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PREAMBULO

I. La Constitucion Espafiola reconoce a todas las personas el derecho a la educacién y
encomienda a los poderes publicos que promuevan las condiciones para que este derecho sea
disfrutado en condiciones de igualdad por toda la ciudadania.

Con la Ley orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacidn, se desarrolld
lo previsto en la Constitucidn y se inicié el camino hacia la garantia y el reconocimiento del
derecho a una educacién bdsica que garantice la formacién integral, y permita el pleno
desarrollo de la personalidad del alumnado. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la
educacién, el sistema educativo a lo largo de sus desarrollos legislativos ha ido estableciendo
una serie de principios inspiradores para ofrecer y desarrollar una educacién de calidad para
todo el alumnado con independencia de sus condiciones personales y sociales.

El Gobierno Valenciano desarroll6 el Decreto 39/1998, de ordenacién de la educacién para la
atencién del alumnado con necesidades educativas especiales, modificado posteriormente por
el Decreto 227/2003, en el que se regulaban aspectos relativos a la escolarizacion, los apoyos y
recursos para su atencién, concretados ambos a través de varias érdenes que han regulado la
atencion del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizados en centros de
Educacion Infantil y Educacidn Primaria, Educaciéon Secundaria y otros, regulando el
procedimiento de dictamen para la escolarizacién y la flexibilizacion del periodo de
escolarizacidn obligatoria, todo esto dentro del marco de la integracidn escolar.

La Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con
Discapacidad, modificada por la Ley 9/2018, de 24 de abril, establece que la Administracion de
la Generalitat, garantizara, entre otros, los siguientes derechos de las personas con
discapacidad en materia educativa, en cualquiera de las etapas educativas, obligatorias y no
obligatorias, en centros de titularidad publica o concertados: el derecho a la atencidn
temprana de las necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad y el
derecho a la evaluacién sociopsicopedagogica de su proceso educativo.

La Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, recoge de manera general el progreso en
los dmbitos social, cientifico y de politicas en materia de equidad educativa, y concibe que
Unicamente a partir del principio de inclusién se garantiza el desarrollo de todas las personas y
se favorece la equidad y la calidad de la educacién para todo el alumnado. Asi, establece entre
sus principios, el de la equidad, como garantia de la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de las personas a través de la educacién, la inclusién educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades que ayudan a superar cualquier discriminacién, la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y la accesibilidad universal a la educacién como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial
atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

En diciembre de 2006, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la Convencion
Internacional de las Personas con Discapacidad, que prevé una serie de medidas de no
discriminacién y de accion positiva, que los estados deben implantar para garantizar que las
personas con cualquier tipo de discapacidad puedan disfrutar de sus derechos en igualdad de
condiciones que el resto de personas. El Estado espafiol ratificd este tratado internacional en
marzo de 2007, lo que implica que sus principios y su articulado se han convertido en derechos
exigibles en todo el territorio espanol. Ahora bien, iniciado el proceso de la adaptacion de la
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legislacién espafiola, con la publicacién de la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion
normativa a la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
en la materia propiamente educativa es necesario abordar las acciones legislativas que
permitan profundizar en el desarrollo normativo de la educacion inclusiva en el sistema
educativo valenciano.

En mayo de 2015, en el Foro Mundial de la Educacién, se aprobd la Declaracidon de Incheon
(Corea): «Educacion 2030: Hacia una educacion inclusiva y equitativa de calidad y un
aprendizaje a lo largo de la vida para todas las personas», que declard entre otros objetivos
“garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todas y todos”, y sefialé que la inclusién y la equidad en
la educacidn son la piedra angular de una agenda de la educacién transformadora, con el
compromiso de hacer frente a todas las formas de exclusién y marginacién y centrar sus
esfuerzos en el acceso, la equidad, la inclusidn, la calidad y los resultados del aprendizaje,
dentro de un enfoque del aprendizaje a lo largo de toda la vida. También, reconoce la
importancia de la igualdad de género para conseguir el derecho a la educacién para todas y
todos y se compromete a apoyar politicas, planes y contextos de aprendizaje en que se tengan
en cuenta las cuestiones de género, asi como a incorporar estas cuestiones en la formacion
docente, en los planes y programas de estudios, y a eliminar la discriminacion y la violencia por
motivos de género en las escuelas.

En nuestro contexto europeo, en 2015, la Agencia Europea de Educacidn Inclusiva y
Necesidades Especiales definid su posiciéon ante la educacidn inclusiva en los siguientes
términos: la politica que regula los sistemas de educacion inclusiva tiene que ofrecer una vision
clara y una conceptualizacion de la educacion inclusiva como un enfoque para mejorar las
oportunidades educativas de todo el alumnado. Esta politica también debe establecer con
claridad que la aplicacién efectiva de los sistemas de educacion inclusiva es una
responsabilidad compartida por todas las personas educadoras, lideres y tomadoras de
decisiones. Los principios operativos que orientan la aplicacion de las estructuras y los
procesos en los sistemas de educacidn inclusiva tienen que ser los de la equidad, la eficacia, la
eficiencia y el aumento de los éxitos de todas las partes interesadas —el alumnado, sus familias,
las y los profesionales de la educacién, las personas representantes de la comunidad vy
tomadoras de decisiones— a través de oportunidades educativas accesibles de alta calidad.

II. Como consecuencia de todo esto, los sistemas educativos deben dirigir sus esfuerzos hacia la
mejora de la calidad y la eficiencia de la educacién, conjugando calidad y equidad, cohesion
social y participaciéon activa de la ciudadania. Se considera un factor clave del éxito escolar la
participacién de la comunidad educativa en los procesos de aprendizaje y enseianza, lo cual
implica que los centros y las aulas sean acogedores y se abran a otros agentes implicados en el
proceso educativo.

Aceptar el principio de inclusidn educativa y la educacién para todas y para todos hace
necesario reconceptualitzar y redefinir el todas y el todos, ejercicio que implica poner el foco
de atencién no sdlo sobre el ambito de la discapacidad, sino sobre todo el alumnado, y en
especial sobre las personas y colectivos que se encuentran en situacion de mayor
vulnerabilidad y en riesgo de exclusidon educativa y social por razén de origen, etnia, lengua,
situacion econdmica y social, orientacion sexual, identidad de género o caracteristicas sexuales,
capacidad y competencia, en situacién de desvalorizacién, desconsideracién, discriminacién o
violencia, o todas aquellas personas que por causas emocionales, funcionales, de convivencia y
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participacién, en interaccion con su contexto educativo, puedan estar sometidas a presiones
excluyentes o que encuentren barreras en el acceso, la presencia, la participaciéon y el
aprendizaje en los centros escolares.

Educar en la diversidad es reconocer que cada alumna y cada alumno tiene necesidades uUnicas
gue pueden requerir apoyos en diferente nivel de amplitud, intensidad y duracién. La escuela
inclusiva requiere la aplicacion de multiples recursos de naturaleza distinta, funcionales,
organizativos, curriculares o personales, para atender un amplio abanico de situaciones en que
el alumnado requiera algun tipo de apoyo, transitoriamente o a lo largo de toda su escolaridad.

[ll. Con todo y con eso, desde el ambito propiamente educativo la situacion no es la deseada y
no se han impulsado suficientemente politicas educativas proactivas a favor de la inclusién
educativa en favor de los colectivos mas vulnerables y en riesgo de exclusién social, a pesar de
la existencia de un marco normativo general que reconoce que el derecho a la educacién es el
derecho en la educacion inclusiva de calidad, los movimientos incesantes en defensa de la
calidad y la equidad educativa, la ratificacidon por los organismos y agencias internacionales, las
reivindicaciones sociales, la revision conceptual de la condicién de discapacitado, los procesos
de reconocimiento de la diversidad de género, la mayor presencia de la multiculturalidad en las
aulas y sus implicaciones en el campo de la intervencién educativa, el cambio de paradigma
qgue supone el paso de la integracion a la inclusién, los avances cientificos que muestran con
claridad evidencias que nos remiten a la necesidad de una revision y de un cambio de las
culturas, las politicas y las practicas educativas, y las modificaciones de los marcos juridicos
generales en las politicas mundiales, europeas y estatales. Por todo ello hay que renovar el
compromiso de su desarrollo desde una perspectiva de igualdad de oportunidades, calidad y
equidad educativa.

El presente decreto es la oportunidad que tiene el sistema educativo valenciano para avanzar
hacia este nuevo paradigma y se enmarca dentro del Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion
Social 2017-2022, marco de referencia de las politicas inclusivas de la Generalitat, que
responde a la firme decision, voluntad y compromiso politico del Consell de consolidar un
modelo de politicas sociales basadas en el respeto a la dignidad humana y a sus derechos
fundamentales a lo largo de todo su ciclo vital, asegurando su proteccion social, dando
respuesta a las necesidades derivadas de las situaciones de vulnerabilidad, precariedad,
pobreza y exclusién social, y favoreciendo el derecho al desarrollo pleno y en verdaderas
condiciones de igualdad de todas las personas.

La educacion, al ser un derecho fundamental, concierne a los poderes publicos y en particular a
la Administracion educativa, a los centros docentes como organizacion, a todo el personal
docente y no docente, a las familias, a las asociaciones de madres y padres, a otras
instituciones publicas y privadas y, en ultima instancia, a la sociedad en su conjunto,
responsable ultima de la calidad del sistema educativo. Por eso, el Plan Valenciano de Inclusion
y Cohesidn Social sefiala como uno de sus objetivos sensibilizar a todas las administraciones
publicas, a todos los agentes y entidades sociales y a toda la ciudadania en general, sobre la
situacién de vulnerabilidad en que se encuentran muchas ciudadanas y muchos ciudadanos, a
la vez que hace un llamamiento para poder ir en la misma direccidn, con objeto de eliminar las
barreras que impiden, limitan o reducen el pleno ejercicio del derecho a la educacién.
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Desde la concepcién de la educacidn como un instrumento de mejora de la calidad de vida de
las personas y del bienestar social, nuestro reto es crear las condiciones para que el sistema
educativo valenciano responda a principios de calidad de la educacién para todo el alumnado,
en condiciones de equidad y con garantia de igualdad de oportunidades. En definitiva, se trata
de fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocidn en el
sistema educativo de todo el alumnado, adoptdndose las actuaciones de intervencién
educativa que se consideren precisas para dar respuesta a sus necesidades, en colaboracién y
coordinacién con todos los recursos sociocomunitarios que sean necesarios, y desarrollar
politicas de educacién inclusiva de ultima generaciéon, poniendo el énfasis no sélo en donde se
realiza, sino en la calidad de la educacidn que recibe todo el alumnado. La educacién inclusiva,
debe inscribirse en los principios de accesibilidad universal, fisica, sensorial, cognitiva y
emocional, adoptandose las actuaciones de intervencién educativa adecuadas, efectivas y
eficientes para el éxito escolar de todo el alumnado.

Hacer efectivo el principio de no discriminacién y la plena participacién en el dmbito educativo,
requiere el desarrollo de escuelas inclusivas en las que se eduquen todas las nifias y todos los
nifios independientemente de su condiciéon social y cultural, su género o caracteristicas
personales. Porque la educacion inclusiva es un proceso que pretende responder a la
diversidad de necesidades de todo el alumnado de un centro, mediante la transformacién de
las culturas, las politicas y las practicas educativas con el objeto de reducir la exclusidon dentro y
fuera del sistema educativo.

La educacién inclusiva es el marco mas adecuado para responder a lo previsto en el capitulo Il
de la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunidad Valenciana, y para atender a las
necesidades de las personas que por razones de diversidad de género se puedan ver sometidas
a presiones de exclusion.

La educacidn inclusiva también es el marco para dar respuesta a la situacion escolar del Pueblo
Gitano, que merece una respuesta propia ante una realidad que hay que asumir.

El desarrollo legislativo para la definicién del sistema y modelo educativo que preconizamos
para el sistema educativo valenciano estd en relacién directa con el modelo social que
defendemos: sociedades inclusivas, justas e igualitarias, y con el disefio de politicas
estratégicas inclusivas, uno de los grandes retos para el Consell, comprometido en trabajar por
una sociedad mas cohesionada a través del desarrollo de sistemas educativos equitativos y de
calidad; porque una de las maximas prioridades es la educacién inclusiva y de calidad para
todas las personas.

Por eso, a propuesta del consejero de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte, al amparo
del articulo 18.f de la Ley 5/1983, que le atribuye ejercer la potestad reglamentaria, de acuerdo
con la Constitucidn Espafiola, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valencianay las leyes;
tras de la negociacion con los agentes representantes de la comunidad educativa, con los
informes previos preceptivos, conforme con el Consejo Juridico Consultivo de la Comunitat
Valenciana y con la deliberacidn previa del Consell, en la reunién del --- de --- de 2018

DECRETO
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CAPITULO |
DISPOSICION PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

1. Este decreto tiene por objeto establecer y regular los principios y las actuaciones
encaminadas al desarrollo de un modelo inclusivo para hacer efectivos los principios de
equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, participacidn, permanencia y progreso de
todo el alumnado en el sistema educativo valenciano, y conseguir que los centros docentes se
constituyan en elementos dinamizadores de la transformacion social hacia la igualdad vy la
plena inclusidn de todas las personas, en especial de aquellas que se encuentran en situacion
de mayor vulnerabilidad y en riesgo de exclusion.

Articulo 2. Destinatarios y ambito de aplicacién

1. El ambito de aplicacion son todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
niveles educativos no universitarios del sistema educativo valenciano.

2. Los centros privados no sostenidos con fondos publicos también desarrollaran una
educacidn inclusiva para todo al alumnado de acuerdo con este decreto, sin perjuicio de las
competencias discrecionales reservadas a sus titulares en supuestos concretos que afectan a
aspectos organizativos.

Articulo 3. Principios generales

1. La educacidon inclusiva parte de la base de que cada alumna y cada alumno tiene
necesidades Unicas y considera la diversidad como un valor positivo que mejora y enriquece el
proceso de aprendizaje-enseianza.

2. La educacion inclusiva tiene como propdsito dar una respuesta educativa que favorezca el
maximo desarrollo de todo el alumnado, elimine todas las formas de exclusidn, desigualdad y
vulnerabilidad, atendiendo a un modelo coeducativo, dentro de entornos seguros, saludables,
sostenibles y democraticos, donde todas las personas sean valoradas por igual.

3. La educacién inclusiva supone garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, la
participacion y el aprendizaje del alumnado en contextos comunes y posibilita el aprendizaje a
lo largo de toda la vida.

4. La escuela inclusiva requiere un analisis y reflexion sobre las barreras que generan
desigualdades, la planificaciéon de las actuaciones de mejora, la aplicacién de los cambios de
manera eficaz y la evaluacion de su impacto, bajo la perspectiva de que el camino hacia la
inclusion es un proceso de mejora continuo.
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5. El modelo de educacién inclusiva tiene que estar presente en todos los planes, programas y
actuaciones que los centros desarrollan en cada una de las etapas y en todos los niveles
educativos que impartan.

6. La educacién inclusiva debe poner énfasis en la prevencion, la deteccién e intervencion
temprana de las situaciones que generan exclusidn, desde una perspectiva sistémica e
interdisciplinar que incida en las necesidades y oportunidades de la persona y del entorno.

7. La educacién inclusiva comporta la participacion de toda la comunidad educativa, hecho que
contribuye a la cohesién de todos los miembros y desarrolla las competencias sociales y
emocionales, la ayuda mutua y la resolucién pacifica de conflictos, que serd objeto de trabajo
explicito y sistematico.

8. La educacién inclusiva comporta también la colaboraciéon con sectores del dambito de la
salud, bienestar social y servicios de proteccidn a la infancia y la adolescencia.

9. La escuela inclusiva requiere que los espacios, servicios, procesos, materiales y productos
puedan ser utilizados por todo el alumnado y los miembros de la comunidad educativa sin
ningun tipo de discriminaciéon, incorporando las condiciones que aseguren la accesibilidad
fisica, cognitiva, sensorial y emocional.

10. La educacion inclusiva requiere la aplicacion flexible de multiples recursos —organizativos,
curriculares, materiales y personales— para atender las situaciones en que el alumnado
necesita alguln tipo de apoyo, ya sea de manera transitoria o a lo largo de toda la escolaridad,
optando siempre que sea posible por actuaciones ordinarias, sin perjuicio que determinado
alumnado pueda requerir también medidas de caracter mas especifico.

11. La orientacién educativa es un elemento sustancial en el proceso hacia la inclusion, que
apoya a la evaluacidn y a la intervencion educativa, y contribuye a la dinamizacién pedagdgica,
ala calidad y a la innovacién.

Articulo 4. Lineas generales de actuacion

1. Las lineas generales de actuacidn que caracterizan el modelo de escuela inclusiva y
garantizan el desarrollo de sus principios son: la identificacion y eliminacién de barreras en el
contexto, la movilizacidn de recursos para apoyar a la diversidad, el compromiso con la cultura
y los valores inclusivos y el desarrollo de un curriculo para la inclusion.

2. El primer elemento hace referencia a la identificacién y eliminacién de barreras que pueden
estar presentes en el contexto escolar y sociocultural y en todas las dimensiones que definen a
la escuela inclusiva: las culturas; los procesos de planificacidn, organizacién y funcionamiento y
las précticas. Se pondra especial énfasis en el inicio de la escolarizacién y en los momentos de
transicion.

3. El segundo elemento hace referencia a la movilizacién de recursos que aumenten la
capacidad del centro escolar para responder a la diversidad del alumnado ofreciendo una
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propuesta flexible de modalidades organizativas y de provision de apoyos para la
personalizacién y la individualizacidn de la ensefianza que dé respuesta a las necesidades para
la inclusidn del conjunto del alumnado. Es necesario que las actuaciones y los programas
desarrollados:

a) Incorporen los principios inclusivos en su organizacién y, en consecuencia, en la
accesibilidad y utilizacién de los espacios y materiales, en la distribuciéon de los
tiempos; en la organizacion de los equipos docentes y los agrupamientos del alumnado
y en la propia gestién administrativa.

b) Garanticen la coherencia y continuidad entre las actuaciones asegurando la presencia
multidisciplinar en los procesos de coordinacién, planificacién e intervencién vy
organicen la colaboracién y coordinacién entre los diferentes agentes que intervienen
en los diferentes dmbitos, asi como la participacion de toda la comunidad educativa.

c) Establezcan y formalicen las relaciones con el entorno para que los centros educativos
aprovechen las redes de recursos sociales y culturales de la comunidad y, a su vez, se
transformen en un recurso comunitario.

4. El tercer elemento hace referencia a asumir un compromiso con la cultura y los valores de la
educacién inclusiva e implementarlos de forma sistemdtica y planificada en las practicas
educativas: valoracién positiva de la diversidad, igualdad social y de género, participacion y
sentido de pertenencia a la comunidad, solidaridad; cooperacién, colaboracién y trabajo en
equipo; convivencia y resolucion dialogada y pacifica de los conflictos y compromiso con la
sostenibilidad local y global.

5. El cuarto elemento hace referencia al desarrollo de un curriculum para la inclusiéon. La
estructura y contenido del curriculum deben de responder a los principios de relevancia, de
pertinencia y de sostenibilidad. Por lo tanto la gestién del curriculum, tanto del proceso de
planificacién como de su desarrollo, tendrd presente la diversidad de todo el alumnado y
cumplir, al menos, los requisitos siguientes:

a) Estimular la motivacion y la implicacién del alumnado en su proceso de aprendizaje y
permitir que se sienta reconocido y representado.

b) Aplicar medios de representacidn y de expresion multiples y variados que posibiliten
las individualizaciones y personalizaciones que den respuesta a los diferentes ritmos de
aprendizaje, motivaciones, intereses y circunstancias del alumnado.

c¢) Complementar contenidos y criterios de evaluacion referentes al conocimiento, el
respeto y la valoracion de la diversidad personal, social y cultural, asi como a la
perspectiva, identidad y expresién de género, la diversidad sexual y familiar existente
en la sociedad, que se incorporen de forma transversal a todas las areas, materias y
modulos del curriculum.

d) Utilizar metodologias activas y secuencias diddcticas disciplinares e interdisciplinares
que estimulen la interaccidén, la colaboracién y la cooperacion, usen los recursos del
entorno y preparen al alumnado para la participacién social y la insercidn laboral.

e) Aplicar procesos e instrumentos participativos de evaluacion del alumnado que
consideren todos los elementos que intervienen e influyen en el proceso de



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Conselleria d'Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport

aprendizaje, faciliten la planificacion de la respuesta educativa, la identificacién y
organizacién de los apoyos y, en ultima instancia, la titulacién del alumnado o la
acreditacién de las competencias adquiridas, para facilitar su insercidn sociolaboral.

f) Seleccionar y elaborar materiales curriculares y didacticos que promuevan la
interaccién, permitan varios niveles de participacion y aprendizaje, utilicen opciones
multiples de motivacién, representacién de la informacidn y expresion y respeten los
criterios de accesibilidad, igualdad, no discriminacidon y sostenibilidad. Se tendra
especialmente en cuenta que los materiales curriculares visibilicen la situacién de las
mujeres desde la perspectiva cultural e histdrica, incluyan modelos de referencia y
eliminen prejuicios sexistas y discriminatorios.

g) Realizar las adaptaciones del drea, la materia o el médulo de los programas especificos
de atencion a la diversidad tomando como referencia las programaciones didacticas del
nivel. Asi mismo, realizar las adaptaciones curriculares individuales significativas
tomando como referencia las unidades didacticas del grupo clase.

CAPIiTULO Il
ACCIONES Y PARTICIPACION CONJUNTA

Articulo 5. Funciones de la conselleria competente en materia de educacion

1. Establecer los criterios, indicadores, procedimientos y modelos para realizar el proceso de
analisis e identificacién de los factores que favorecen y dificultan la inclusidon en los centros
docentes y en las politicas llevadas a cabo por la propia conselleria competente en materia de
educacion.

2. Disefar y proporcionar a los centros educativos los protocolos, las directrices y las
orientaciones necesarias para facilitar la implantacion del modelo inclusivo y la respuesta a la
diversidad.

3. Disponer las condiciones que posibiliten la accesibilidad fisica, sensorial, cognitiva y
emocional de los centros docentes y de los servicios educativos.

4. Proveer los medios humanos y materiales necesarios, la oferta de escolarizacién y los ajustes
razonables para hacer efectiva la inclusiéon de todo el alumnado en condiciones de equidad y
calidad y dar respuesta a la diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y otras
circunstancias personales, familiares y sociales.

5. Incorporar férmulas flexibles de escolarizacidn, tanto en la modalidad presencial como en la
modalidad a distancia.

6. Disponer ayudas al estudio que garanticen la igualdad de todas las personas en el ejercicio
de su derecho a la educacidon y compensen las situaciones de desventaja.
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7. Planificar la oferta formativa necesaria y regular las actuaciones en las etapas
postobligatorias para dar respuesta a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones,
para que el alumnado pueda conseguir un nivel de cualificacion que aumente sus posibilidades
de insercidn sociolaboral o la continuacidn de sus estudios.

8. Establecer planes para combatir el absentismo escolar y el abandono prematuro y facilitar
vias de reincorporacion al mismo que posibiliten el aprendizaje a lo largo de la vida.

9. Realizar, junto a otras administraciones y entidades, acciones preventivas encaminadas a
sensibilizar y tomar conciencia de la diversidad, respetar y aceptar las diferencias, erradicar la
violencia de género y cualquier otra forma de violencia por causa de intolerancia.

10. Disefar planes de igualdad de aplicacion en los centros docentes, con objeto de establecer
un modelo coeducativo y un espacio escolar libre de todo tipo de desigualdad o mecanismos
discriminatorios por razén de sexo.

11. Disefiar e implementar planes de formacion dirigidos al profesorado, a los equipos
directivos, a la Inspeccion de Educacién y al personal de administracion, para que puedan
adquirir y poner en practica las competencias necesarias para el desarrollo de un modelo
educativo inclusivo de calidad.

12. Fomentar la creacidn de procesos y redes de trabajo en equipo en el propio centro, entre
centros docentes, en el ambito sociocomunitario y entre las diferentes administraciones y
entidades.

13. Garantizar la participacion de todo el alumnado, tanto en su presencia en los diferentes
espacios y actividades, como en la toma de decisiones sobre los procesos que afectan a la
gestion del centro, a su proceso de aprendizaje y al desarrollo personal.

14. Garantizar la participacidn de las familias en el proceso educativo de sus hijas e hijos, en los
procesos de evaluacion de los centros docentes y en el desarrollo del proyecto educativo.

15. Organizar dispositivos de informacidn, orientaciéon y asesoramiento integral a las familias
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y otras necesidades, para que
tengan conocimiento y acceso a los medios disponibles para responder a las necesidades de
sus hijas e hijos.

16. Asegurar la participacion activa del profesorado en la orientacion del alumnado y el
asesoramiento de las familias durante todo el proceso de aprendizaje.

17. Establecer los procedimientos para la supervisién y evaluacion de la inclusion en los centros
docentes y en las politicas llevadas a cabo por la propia conselleria competente en materia de
educacion.

11
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Articulo 6. Funciones de los centros educativos

1. Analizar los factores que favorecen o dificultan la inclusién educativa, a partir de las
directrices e indicadores facilitados por la conselleria competente en materia de educacién.

2. Elaborar e implementar su proyecto educativo y el plan de actuacién para la mejora de
acuerdo con los principios de la escuela inclusiva.

3. Disenar todas sus actuaciones considerando que todo el alumnado pueda participar y
aprender.

4. Planificar y disponer la organizacion y las condiciones que permitan el maximo nivel de
inclusién de todo el alumnado.

5. Adecuar y organizar las medidas y los apoyos a las necesidades del alumnado, optando por
el maximo nivel de inclusion posible.

6. Llevar a cabo, dentro del dambito de sus competencias, las actuaciones que posibiliten la
accesibilidad fisica, sensorial, cognitiva y emocional de toda la comunidad educativa.

7. Gestionar adecuadamente los medios humanos y materiales de que disponen con criterios
de calidad, eficacia y eficiencia.

8. Implementar actuaciones preventivas y activar, en primera instancia, las medidas generales u
ordinarias con objeto de garantizar la inclusidn de todo el alumnado.

9. Poner en marcha planes de sensibilizacion y toma de conciencia en la comunidad educativa
dirigidos al desarrollo de actitudes y comportamientos que promuevan la convivencia pacifica,
el respecto a la diversidad, la igualdad y la inclusién de todas las personas.

10. Incorporar en su planificacion las actuaciones que posibiliten el desarrollo de un modelo
coeducativo y un espacio escolar libre de todo tipo de desigualdad o mecanismos
discriminatorios por razén de sexo.

11. Participar y planificar acciones formativas dirigidas al conjunto de profesionales del centro
con objeto de adquirir las competencias necesarias para desarrollar el modelo inclusivo y
disefiar proyectos de innovacidn que lo generalicen y lo actualicen.

12. Establecer procedimientos de autoevaluacién y mejora de los procesos de aprendizaje y
ensefianza y de todas las actuaciones que hagan posible la implantacién del modelo de escuela
inclusiva, que impliquen al profesorado y a toda la comunidad educativa.

13. Abrir el centro educativo a su entorno a través de la participacion en planes y programas de
desarrollo comunitario, aprovechando los recursos del contexto y desarrollando redes de
trabajo y de intercambio de experiencias con otros centros educativos.

12
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14. Favorecer la participacién activa del alumnado, de las familias, de la comunidad educativa
en general y del entorno en la elaboracién, puesta en marcha y revisidon de iniciativas que
tengan por finalidad apoyar y promover la equidad y la educacién inclusiva.

15. Facilitar la orientacién y el asesoramiento al alumnado y a las familias en los procesos de
desarrollo personal, académico y profesional.

Articulo 7. Participacion de las familias

1. La conselleria competente en materia de educacién garantizard que las familias reciban la
informacion necesaria y el asesoramiento individualizado, y participen en las decisiones que
afecten a la escolarizacién de sus hijas o sus hijos de acuerdo con el reglamento organico y
funcional vigente.

2. Los centros docentes concretardn y organizaran, dentro de su proyecto educativo y el plan
de actuacién para la mejora (PAM), las medidas para hacer efectiva esta participacion, que se
ajustardn a las necesidades, las caracteristicas y la diversidad de las familias, a la realidad del
centro y del entorno social y cultural, prestando especial atenciéon a las familias que se
encuentran en situacidon de mayor vulnerabilidad.

Articulo 8. Participacion del alumnado

1. Todo el alumnado tiene derecho a participar en las actividades de grupo y del centro. Por lo
tanto, los centros las han de planificar y adecuar para hacer efectiva esta participacién.

2. La conselleria competente en materia de educacién establecerd las medidas para que el
alumnado reciba la informacién necesaria, sea oido y participe en las decisiones que afectan a
su proceso de aprendizaje, en determinados aspectos de la gestién del centro y en el desarrollo
y evaluacion del proyecto educativo.

3. Los centros docentes concretaran las medidas para hacer efectiva esta participacion de
acuerdo con el reglamento organico y funcional vigente.

Articulo 9. Entorno social y comunitario

1. La conselleria competente en materia de educacién, en colaboracién con otras
administraciones, impulsard programas de &ambito comunitario que promuevan la
concienciacién y la capacitacion en el ejercicio de la ciudadania; la visibilizacion y la inclusion
de los colectivos en situacién de mayor vulnerabilidad o en riesgo de exclusién; la aceptaciéon y
el respeto a la diversidad y la eliminacién de estereotipos discriminatorios asumidos y
reforzados socialmente; la creacién de redes socioeducativas de desarrollo y solidaridad

13
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participadas por las entidades y la ciudadania de los barrios o municipios con el objeto de
realizar proyectos de ciudades educadoras; el trabajo interdisciplinar y comunitario con objeto
de mejorar la insercién laboral e incrementar el capital social.

2. Dentro del dmbito de los consejos escolares municipales vy, con el objetivo de garantizar el
trabajo colaborativo dirigido a la inclusién, se elaborardn planes de entorno que promuevan la
igualdad de oportunidades para todas las personas y contribuyan a prevenir y a intervenir
sobre las situaciones del contexto que generen exclusion y desigualdad social.

3. Las consellerias competentes en materia de educacion, igualdad y politicas inclusivas,
empleo y sanidad, junto con las entidades locales y otras administraciones, facilitaran los
apoyos y los medios necesarios para la planificacién y coordinacion de estas acciones,
poniendo especial atencidn en la participacion del alumnado y de las familias mas vulnerables
a la exclusién social.

4. Los centros docentes organizaran las actuaciones que hagan efectiva su apertura al entorno,
gue comporten la participacion en acciones de dmbito comunitario y el aprovechamiento de
los recursos de éste para el desarrollo de sus proyectos educativos, y contribuir de este modo
al desarrollo comunitario y a la creacion de redes de solidaridad, voluntariado y apoyo mutuo.

Articulo 10. Colaboraciéon entre administraciones y con entidades

1. Con el fin de establecer modelos de intervencion sistémicos y globales se aplicardn acuerdos
y protocolos de colaboracidn y coordinacion entre administraciones publicas: los diferentes
departamentos de la conselleria competente en materia de educacion; y entre consellerias,
instituciones y organismos publicos implicados de ambito autondmico, provincial, comarcal o
local.

2. Asi mismo, podrdn constituirse grupos de trabajo compuestos por personal de las
consellerias competentes en materia de educacién, igualdad y politicas inclusivas, empleo y
sanidad, entidades locales y otras administraciones, en la medida que les afecte.

3. La conselleria competente en materia de educacion coordinard la elaboracién de un mapa
de prestaciones y recursos comunitarios conjuntamente con el resto de consellerias de la
Generalitat para dar respuesta al alumnado que pueda presentar necesidades educativas o
esté en situacion de riesgo de exclusidn, y que pondrd a disposicion de los centros, de los
profesionales de la educacidn, de las familias y otras administraciones u organismos implicados
en la atencidn a la infancia y a la adolescencia

4. La Administracion de la Generalitat desarrollara, mediante actuaciones conjuntas entre las
instituciones autondmicas y locales, programas o medidas de actuacion integral dirigidas a que
el alumnado en situaciéon de pobreza, migrante, y refugiado reciba la atencién adecuada y
acceda a los servicios basicos que le posibiliten mejorar su calidad de vida y la inclusidn
socioeducativa.

14
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5. La conselleria competente en materia de educacion también podra proponer acuerdos,
convenios o cualquier otra forma de colaboracién con entidades externas, de cardcter publicoy
privado, para el desarrollo de las acciones recogidas en este decreto.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA PARA LA INCLUSION

Articulo 11. El proyecto educativo como eje vertebrador de la respuesta a la inclusion

1. Todos los elementos del proyecto educativo de centro (PEC) tomaran como referencia los
principios y las lineas de actuacién que caracterizan el modelo inclusivo para concretar las
actuaciones necesarias que den respuesta a la diversidad de necesidades de todo el alumnado,
considerando los recursos disponibles y las caracteristicas del contexto sociocomunitario.

2. Con esta finalidad, los centros docentes, dentro de sus procesos de evaluacién y a partir de
los indicadores proporcionados por la Administracién educativa, realizaran un analisis de los
factores del contexto que faciliten o dificulten la inclusiéon, a fin articular las medidas
necesarias conducentes a la eliminacidén de las barreras identificadas que limiten el acceso, la
participacién y el aprendizaje, y a la movilizacién y reorganizacién de los recursos disponibles.

3. El equipo directivo organizard y liderard este proceso de evaluacidn y analisis y las decisiones
qgue se deriven, con la participacién de todo el personal del centro, de las familias y del
alumnado, y el asesoramiento y la colaboracién de los servicios especializados de orientacion,
de la persona coordinadora de igualdad i convivencia, del personal especializado de apoyo y, en
Su caso, otros agentes externos.

4. Los resultados de la evaluacidon se incorporaran en la memoria anual del centro y
constituiran el punto de partida para que los érganos colegiados de gobierno y de coordinacion
docente, de forma consensuada, acuerden integrar en el proyecto educativo de centro los
criterios basicos que deben orientar la priorizacién de actuaciones que se incorporaran al plan
de actuacién para la mejora del curso siguiente.

Articulo 12. Plan de actuacion para la mejora (PAM)

1. El plan de actuacién para la mejora constituye la parte pedagdgica de la programacion
general anual (PGA), y esta formado por el conjunto de actuaciones planificadas por un centro
con objeto de mejorar la calidad educativa, a partir de las necesidades identificadas en el
proceso de evaluacién continua. Se tiene que disefiar desde una perspectiva inclusiva que
tenga en cuenta las caracteristicas y oportunidades del centro, de las familias y del contexto
sociocomunitario, asi como la diversidad y las necesidades del alumnado y de la comunidad
educativa.
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2. Entre las posibles actuaciones, considerando la regulacion de las diferentes etapas
educativas, se preveran las siguientes:

a. La concrecién anual del curriculum y de todos los planes que forman parte del
proyecto educativo del centro.

La organizacidn de los grupos con criterios inclusivos.
La organizacidén de grupos flexibles heterogéneos.

La organizacion de actividades de refuerzo y de profundizacion.

P o o T

Las medidas educativas complementarias para el alumnado que permanezca un afio
mas en el mismo curso.

La organizacion de la opcionalidad.

La organizacién de las horas de libre disposicién del centro.

> @ -

Las actividades complementarias.

El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR).

j. El programa de refuerzo para el cuarto curso de la Educaciéon Secundaria Obligatoria
(PR4).

k. El programa de aula compartida (PEC).

I.  Otras actuaciones curriculares, de acceso y de participacién autorizadas por la
conselleria competente en materia de educacidn para dar respuesta a las necesidades
del alumnado.

3. A todos los efectos, los centros desarrollaran el plan de actuacion para la mejora con los
medios de que disponen, sin perjuicio que la conselleria competente en materia de educacion
pueda proveer medios adicionales para implantar determinadas actuaciones autorizadas.

Articulo 13. Deteccion e identificacion de necesidades del alumnado

1. La identificacion y valoracién de las necesidades educativas del alumnado se realizara de la
forma mas temprana posible, con objeto de determinar las medidas y apoyos mas adecuados e
iniciar la respuesta educativa lo mas pronto posible. Estos procesos se iniciaran antes de la
escolarizacion del alumnado y, una vez escolarizado, se realizardn en todas las etapas,
incidiendo especialmente en los momentos de cambio y de transicién, en los que se suelen
hacer mds evidentes las barreras a la participacion y al aprendizaje no detectadas previamente.

2. La identificacion previa a la escolarizacién de las condiciones y circunstancias de
vulnerabilidad se realizard por parte de los servicios con competencias en sanidad, igualdad y
politicas inclusivas, que pondran la informacidn en conocimiento de los servicios especializados
de orientacién, con el fin de que determinen las necesidades educativas del alumnado y pueda
articularse la respuesta educativa mas adecuada desde el mismo momento en que se inicie la
escolaridad en los términos que determinan las administraciones educativas.

3. En el ambito escolar, en el desarrollo de la acciéon docente, el profesorado realizard la
deteccién de barreras y necesidades para el aprendizaje y la participacion de su alumnado a
partir de la informacién obtenida en el mismo centro o facilitada por las familias o por los
servicios sanitarios y sociales.
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4. La identificaciéon de las necesidades especificas de apoyo educativo corresponde a los
servicios especializados de orientacién. Cuando el alumnado requiera una respuesta
personalizada e individualizada que comporte medidas curriculares extraordinarias y/o apoyos
especializados, sera preceptiva la realizacion de una evaluacion sociopsicopedagdgica por parte
de los servicios especializados de orientacién, la emisién del correspondiente informe
sociopsicopedagdgico, que determinard la intensidad y duracidn de los apoyos y aportara
orientaciones para la elaboracién del plan de actuacion personalizado (PAP).

5. Las consellerias competentes en materia de educacion, igualdad y politicas inclusivas,
empleo y sanidad, conjuntamente con otras administraciones y entidades locales, regularan los
protocolos de deteccidn, coordinacion e intercambio de datos, incidiendo especialmente en la
coordinacién entre los centros y servicios educativos con los servicios de salud, bienestar social
y centros de atencion temprana.

Articulo 14. Medidas de respuesta educativa para la inclusion

1. Niveles de respuesta educativa para la inclusion

Las medidas de respuesta educativa para la inclusion constituyen todas las actuaciones
educativas planificadas desde un enfoque sistémico con el fin de eliminar las barreras
identificadas en los diversos contextos donde se desarrolla el proceso educativo de todo el
alumnado, contribuyendo de este modo a la personalizacién del proceso de aprendizaje y
ensefianza en todas las etapas educativas.

El proyecto educativo de centro es el documento donde se establecen los criterios para definir
las medidas de respuesta educativa para la inclusion, que se organizan en cuatro niveles, de
acuerdo con los anexos | y I, con caracter sumativo y progresivo.

a. Primer nivel de respuesta
Va dirigido a toda la comunidad educativa y al entorno sociocomunitario.

Lo constituyen las medidas que implican los procesos de planificacion, la gestion general y la
organizacién de los apoyos del centro.

Estas medidas se plantearan desde una perspectiva interdisciplinar, sistémica y global que
implique a toda la comunidad educativa y a otros agentes, incida en el individuo y su entorno, y
combine actuaciones de caracter comunitario, grupal e individual.

Los érganos de gobierno, de coordinacion y de participacion del centro, de acuerdo con sus
competencias, propondran y aprobaran estas medidas.

Las medidas dirigidas al entorno que impliquen agentes externos en el centro docente se
acordaran y concretaran con los agentes implicados.

Los documentos que concretan las medidas del primer nivel de respuesta son el proyecto
educativo de centro y el plan de actuacion para la mejora (PAM).

b. Segundo nivel de respuesta

Va dirigido a todo el alumnado de un grupo clase.
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Lo constituyen las medidas curriculares y las medidas que faciliten la participacion, referidas a
aquellas de accién tutorial, de igualdad y convivencia, y otras relacionadas con planes
transversales de grupo, nivel, ciclo o etapa, que comportan la movilizacion de los apoyos
ordinarios generales.

Las medidas curriculares incluyen las actividades de ampliacidn y refuerzo para la prevencién
de dificultades de aprendizaje. Son planificadas, desarrolladas y evaluadas por el equipo
docente de acuerdo con las programaciones didacticas, como parte de las actuaciones de
atencion a la diversidad.

Las medidas que faciliten la participacién de todo el alumnado del grupo incluyen actuaciones
de acompafiamiento y de apoyo personalizado para cualquier alumna o alumno del grupo clase
qgue en un momento dado las necesite. Son planificadas, desarrolladas y evaluadas por la
tutora o el tutor de acuerdo con el plan de accidn tutorial y el plan de igualdad y convivencia.

La tutora o el tutor del grupo coordina el equipo docente, con el asesoramiento de los servicios
especializados de orientacidén, el profesorado especializado de apoyo vy, si es necesaria, la
colaboracion de agentes externos de acuerdo con sus competencias.

El documento que concreta las medidas del segundo nivel de respuesta es el plan de actuacion
para la mejora (PAM), que incorpora la concrecidn anual de las programaciones didacticas y de
las actuaciones contenidas en el proyecto educativo del centro, especialmente aquellas
relacionadas con la atencién a la diversidad, la accién tutorial, la igualdad y la convivencia.

c. El tercer nivel de respuesta
Va dirigido al alumnado de un grupo clase que requiere una respuesta diferenciada.

Lo constituyen las medidas curriculares y las medidas que facilitan la participacién, referidas a
aquellas de accion tutorial, de igualdad y convivencia, planes transversales diferenciados y
programas especificos regulados por la Administracion o de disefio propio por los centros
docentes, que comporten la movilizacién de apoyos ordinarios adicionales.

Las medidas curriculares, ordinarias y extraordinarias, tienen como referencia el curriculum
comun y como objetivos que el alumnado destinatario promocione con garantias a niveles
educativos superiores, obtenga la correspondiente titulacion en los cambios de etapa y se
incorpore en las mejores condiciones al mundo laboral. Suponen la organizacién de actividades
de profundizacion, de enriquecimiento y/o refuerzo y, en la etapa de Educacidén Secundaria
Obligatoria, también la organizacion del curriculum en dmbitos de aprendizaje o el desarrollo
de programas especificos de atencion a la diversidad. Las medidas de este tipo dirigidas al
alumnado que cursa las ensefianzas postobligatorias, de régimen especial y de formacién de
personas adultas se especifican en el capitulo V de este decreto. Estas medidas son
planificadas, desarrolladas y avaladas por el equipo docente, de acuerdo con el plan de
atencién a la diversidad.

Las medidas que facilitan la participacién constituyen un apoyo personalizado que implica
emocionalmente al alumnado, refuerza su autoestima, el sentido de pertenencia al grupo y al
centro y lo prepara para interacciones positivas en contextos sociales habituales. Estas medidas
son planificadas, desarrolladas y evaluadas por la tutora o el tutor con la colaboracién, en su
caso, de otros agentes y del profesorado responsable de algunas de estas actuaciones, de
acuerdo con el plan de accién tutorial y el plan de igualdad y convivencia.

En este nivel se organizan, igualmente, aquellas medidas transitorias que no implican apoyos
especializados y que facilitan la continuidad del proceso educativo del alumnado que, por
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enfermedad, desproteccién o medidas judiciales, requiere apoyos ordinarios en contextos
educativos externos al centro escolar al que habitualmente asiste.

La tutora o el tutor del grupo coordina el equipo docente, con el asesoramiento de los servicios
especializados de orientacién. El equipo docente contara con la colaboracién del profesorado
especializado de apoyo y, en su caso, de otros agentes externos de acuerdo con sus
competencias.

El documento que concreta las medidas del tercer nivel de respuesta es el plan de actuacion
para la mejora (PAM), que incorpora las actuaciones contenidas en el proyecto educativo del
centro, especialmente aquellas relacionadas con la atencién a la diversidad, la acciéon tutorial,
la igualdad y la convivencia, asi como otros planes diferenciados, regulados por la
Administracién o de disefio propio por el centro docente, y programas especificos para la
Educacion Secundaria Obligatoria.

d. El cuarto nivel de respuesta

Va dirigido al alumnado que requiere una respuesta personalizada e individualizada de caracter
extraordinario.

Lo constituyen las medidas curriculares y las medidas que facilitan la participacion, referidas a
aquellas de accion tutorial, de igualdad y convivencia y otros planes y programas especificos,
gue comportan la movilizacidn de apoyos especializados adicionales.

Las medidas curriculares extraordinarias incluyen la flexibilizacién de la duracién de una etapa,
las prérrogas extraordinarias, las adaptaciones curriculares individuales significativas y las
adaptaciones de acceso que requieran recursos materiales o personales especializados. Estas
medidas son planificadas, desarrolladas y evaluadas por el equipo docente con la colaboracion
del profesorado especializado de apoyo, de acuerdo con el plan de atencién a la diversidad.

Las medidas personalizadas que faciliten la participacidn incluyen, entre otras, actividades para
el aprendizaje de habilidades de autorregulacion del comportamiento y las emociones y/o
habilidades de comunicacién interpersonal y de relacidn social en los contextos habituales y de
futura incorporacidn. Son planificadas, desarrolladas y evaluadas por la tutora o el tutor con la
colaboracion del personal especializado de apoyo vy, en su caso, de otros agentes, de acuerdo
con el plan de accidn tutorial y el plan de igualdad y convivencia.

En este nivel se organizan, igualmente, las medidas transitorias que faciliten la continuidad del
proceso educativo del alumnado que, por sus condiciones de salud mental, requiera de apoyos
adicionales especializados en contextos educativos externos al centro escolar al que
habitualmente asiste.

La tutora o tutor del grupo coordinara al equipo docente con el asesoramiento de los servicios
especializados de orientacidon. El equipo docente contara con la colaboracion del profesorado
especializado de apoyo vy, en su caso, del personal no docente de apoyo y de otros agentes
externos, de acuerdo con sus competencias y segun determine la evaluacién
sociopsicopedagdgica preceptiva. En caso de decisiones extraordinarias de escolarizacion, la
Administracién educativa activara el procedimiento adecuado.

En este nivel, dado su cardcter extraordinario, sera preceptivo en todos los casos, la realizacion
de una evaluacidon sociopsicopedagdgica, la emision del correspondiente informe
sociopsicopedagdgico y la elaboracién de un plan de actuacion personalizado (PAP), que es el
documento que concreta estas medidas de respuesta.
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2. El plan de actuacién personalizado

El plan de actuacién personalizado se elaborard a partir de la propuesta efectuada en el
informe sociopsicopedagégico, orientara la organizacion de la respuesta educativa y
contemplard las medidas y apoyos necesarios, los criterios para su retirada, el seguimiento del
progreso del alumnado, las actuaciones de transicién y el itinerario formativo personalizado,
con objeto de favorecer la progresién hacia una mayor inclusién y la insercién laboral.

El plan de actuacion personalizado es elaborado por el equipo docente, coordinado por la
tutora o el tutor, con el asesoramiento de los servicios especializados de orientacién y la
participacion de los diferentes profesionales que intervienen, las familias y el alumnado.

La evaluacidn anual de la efectividad de las medidas desarrolladas se realizard de forma
colaborativa con la participacién de la familia y, siempre que sea posible, del alumnado, y
formara parte de este plan.

La conselleria competente en materia de educacién fijara los criterios y el modelo para la
elaboracion de este plan, que formara parte del expediente académico de la alumna o del
alumno.

Articulo 15. Principios generales de la evaluacion del alumnado en el marco de una escuela
inclusiva

1. La evaluacién es parte del proceso global del desarrollo de la educacidn inclusiva y tiene
como objetivo obtener informacidn sobre cdmo aprende la alumna o el alumno para identificar
sus necesidades y eliminar las barreras que dificulten su aprendizaje.

2. La evaluacion en el marco de una escuela inclusiva respondera a los principios siguientes:

a) Todos los procedimientos de evaluacién serdan complementarios, debe haber un trasvase de
informacion entre estos y se utilizaran para obtener informacién de como aprende la alumna o
el alumno, valorar sus progresos, identificar sus necesidades y las barreras a la inclusion,
organizar la respuesta educativa y promover el aprendizaje y el interés para la mejora.

b) Todo el alumnado tiene derecho a participar en los procedimientos de evaluacion.

c) La evaluacidon del alumnado con criterios inclusivos debe contribuir a prevenir la
segregacion, evitar formas de etiquetado y potenciar la inclusidén en los centros ordinarios.

d) La evaluacién recogera uUnicamente la informacion que sea funcional y pertinente, y se
realizara respetando la privacidad y confidencialidad.

e) Las técnicas de evaluacién deben permitir que cada alumna y cada alumno demuestre sus
puntos fuertes, la capacidad potencial de aprendizaje, las estrategias, las competencias y el
rendimiento.

f) La evaluacidn ayudara al profesorado en su accidon docente y tutorial, y en el centro en la
mejora de su respuesta a la inclusién.

g) La evaluacién no es un acontecimiento aislado, tiene que enmarcarse y tener en cuenta la
historia escolar del alumnado, asi como los elementos del contexto escolar, familiar y social
gue intervienen e influyen.
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h) La evaluacion ira dirigida también a la identificacion de los apoyos que el alumnado requiere
en las diferentes areas.

i) La evaluacion continua permitira la revision de las medidas y de los ajustes introducidos, de
acuerdo con los objetivos propuestos, para su modificacién, adaptacion o introduccién de otras
medidas o ajustes, siempre con el fin de conseguir una educacion inclusiva.

j) La evaluacién facilitard, en ultima instancia, la titulacion del alumnado o la acreditacién de las
competencias adquiridas, con objeto de mejorar sus posibilidades de insercién sociolaboral.

Articulo 16. Procesos de transicion

1. Los centros docentes, con la colaboracidn de los servicios especializados de orientacién y
otros agentes, planificardan adecuadamente los procesos de transicidn entre niveles, ciclos,
etapas y modalidades de escolarizacién, con objeto de garantizar el trasvase de informacion, la
continuidad de las actuaciones educativas y la deteccién de necesidades que puedan
producirse en momentos en los que las barreras y la desigualdad se manifiesten con mayor
frecuencia e intensidad.

2. En las situaciones en que el alumnado, por situaciones de enfermedad o por medidas
judiciales, reciba atencién educativa transitoria externa al centro, los centros implicados
estableceran una planificacién personalizada que facilite la transicién de estos contextos
externos a sus centros de referencia, que incluirdn la adecuada transmisién de informacion
entre centros y servicios.

3. El alumnado y las familias recibiran la orientacidon adecuada en estos procesos de transicion,
especialmente en el cambio de modalidad de escolarizaciéon y en la transicidon a los estudios
superiores o a la vida activa, para que puedan tomar decisiones que permitan aprovechar las
nuevas oportunidades que les ofrecen estos momentos de cambio.

4. La conselleria competente en materia de educacion establecera los criterios y las
actuaciones prioritarias a desarrollar en cada proceso de transicion, entre las que se incluirdn
los programas acordados por los centros docentes de aplicacién en las diferentes etapas
educativas.

Articulo 17. Formacion y sensibilizacion

1. La conselleria competente en materia de educaciéon establecerda planes de formacion
continua dirigidos al profesorado, equipos directivos, Inspeccién de Educacidn y otros agentes
qgue participan en los centros educativos, que tendran como finalidad la adquisicién de las
competencias necesarias para el desarrollo del modelo de escuela inclusiva, poniendo especial
énfasis en su incorporacion a la tarea cotidiana, a los procesos de evaluacién y a la mejora de
los indicadores de inclusion del centro.
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2. Asi mismo, los centros docentes y las administraciones implicadas promoveran vy
desarrollaran actuaciones de orientacion, informacién, sensibilizacion, formaciéon y todas
aquellas que sean necesarias, dirigidas a toda la comunidad educativa, que tengan por objeto
la promocion de la igualdad de oportunidades, la no discriminaciéon y la prevencién y la
erradicacién de la violencia de género y de cualquier tipo de violencia, con el fin de favorecer la
toma de conciencia, el cambio de actitudes y el desarrollo de comportamientos que
contribuyan a la inclusién social y a la igualdad de todas las personas.

3. La conselleria competente en materia de educacién, con la colaboracién de otras
administraciones y entidades, creard y gestionard un banco de recursos accesibles, que incluira
la formacién en inclusién y la elaboracidn de guias y orientaciones dirigidas a los profesionales
de la educacion y a las familias, con objeto de facilitar los procesos de identificacidon y
evaluacion de necesidades, el desarrollo de practicas inclusivas y la respuesta adecuada al
alumnado con diferentes necesidades educativas y con riesgo de exclusidn. Este banco de
recursos incorporara las experiencias de calidad y de éxito desarrolladas por los centros y los
servicios educativos.

4. Asi mismo, promovera las buenas practicas y los proyectos de innovacidn desarrollados por
los centros docentes, servicios o entidades que contribuyan a la implantacidon del modelo de
escuela inclusiva, mediante la convocatoria de ayudas y su reconocimiento y difusion.

5. La sensibilizacién hacia la inclusién educativa y la divulgacion de los principios establecidos
en este decreto a toda la comunidad educativa, la formacién continua, la promocion de la
investigacion y la difusiéon de sus resultados, formardn parte de los planes de formacién del
profesorado.

6. La conselleria competente en materia de educacién llevara a cabo las acciones necesarias
para que la formacién inicial reglada de las futuras y de los futuros profesionales de la
educacién y el master de formacion del profesorado para impartir ensefianzas de educacion
secundaria incorporen las competencias profesionales que requiere la escuela inclusiva.

Articulo 18. Personal y materiales de apoyo

1. Ademas del personal del centro, docente y no docente, toda la comunidad educativa,
incluyendo el alumnado y las familias, y los agentes o entidades del contexto sociocomunitario
constituyen apoyos personales y facilitan el desarrollo de la respuesta a las necesidades del
alumnado.

2. Asi mismo, los centros docentes, de acuerdo con las necesidades del alumnado, dispondran
de personal especializado de apoyo, que tendra las funciones de atencion especializada al
alumnado y de orientacién y asesoramiento al profesorado y a las familias.

3. Las consellerias con competencias en sanidad, igualdad y politicas inclusivas, y funciéon
publica podran aportar personal complementario para la atencién al alumnado escolarizado en
los centros docentes que requiera apoyos de caracter sanitario o social.
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4. La conselleria competente en materia de educacidon adoptard las medidas necesarias para
garantizar la estabilidad del profesorado en los centros de educacién especial y otros lugares
gue la Administracion determine como de especial dificultad, con objeto de mejorar la calidad
de la respuesta educativa al alumnado.

5. La conselleria competente en materia de educacién podra adscribir personal adicional
especializado de caracter itinerante a los centros de educacidon especial, a los servicios
psicopedagoégicos escolares o a las direcciones territoriales de Educacion, para dar apoyo
complementario a los centros educativos.

6. La conselleria competente en materia de educacion fijara los criterios y las condiciones de
participacién del personal externo y del voluntariado, que no comportara en ningln caso una
vinculacién laboral o profesional ni podra suponer la ocupacién de puestos de plantilla.

7. La conselleria competente en materia de educacidn constituira y organizara los servicios y
equipos de apoyo necesarios para asesorar y colaborar con los centros y la comunidad
educativa en el desarrollo de las actuaciones necesarias para la inclusidon de todo el alumnado.
Asi mismo, regulard su composicion, funciones, criterios de intervencién y mecanismos de
coordinacidn, para asegurar la multidisciplinariedad y complementariedad de sus actuaciones.

8. La conselleria competente en materia de educaciéon proveerd en los centros docentes el
equipamiento material y tecnoldgico necesario para facilitar el acceso, la participacién y el
aprendizaje de todo el alumnado.

9. Asi mismo, promoverd el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el
aula, como medio para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje, y ofrecera
plataformas digitales y tecnolégicas de acceso a toda la comunidad educativa, que podran
incorporar recursos didacticos y orientaciones aportados por los centros u otros agentes para
su uso compartido.

10. Para el alumnado con discapacidad u otras necesidades que lo requiera, se realizaran
ajustes personalizados o se proveeran materiales de apoyo individualizados, cuando no sea
posible la utilizaciéon de los medios ordinarios disponibles en el centro ni la adaptacién de
éstos.

11. La asignacion de recursos especializados al alumnado con necesidades educativas
especiales y con necesidades de compensaciéon de desigualdades en todos los centros
ordinarios sostenidos con fondos publicos se hara priorizando el maximo nivel de inclusién en
las aulas ordinarias, teniendo como criterio dar respuesta a las necesidades educativas, y sin
gue sea necesaria la existencia de un espacio fisico diferenciado destinado exclusivamente a la
atencion de este alumnado.
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Articulo 19. Becas y ayudas al estudio

1. Para garantizar la igualdad de todas las personas en el ejercicio del derecho a la educacidn,
de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente, el alumnado en condiciones
socioecondmicas desfavorecidas tendra derecho a recibir becas y ayudas al estudio en todos
los niveles educativos, obligatorios y no obligatorios.

2. El alumnado con necesidades educativas especiales u otras necesidades que deba ser
escolarizado, por criterio de la Administracién, en un centro o una unidad que esté fuera de la
zona de escolarizacién que corresponde a su residencia habitual, tendra derecho a recibir beca
de comedor y transporte, en las condiciones que determine la conselleria competente en
materia de educacion.

3. La conselleria competente en materia de educacién garantizard la pregresiva gratuidad de
los materiales curriculares en las ensefianzas obligatorias, entendiendo estos como cualquier
medio, en diferentes tipos de apoyo, necesario para el desarrollo de un area, materia o
adaptacion curricular.

CAPITULO IV
ESCOLARIZACION

Articulo 20. Criterios generales

1. La conselleria competente en materia de educacion garantizara, entre otros, el derecho del
alumnado a ser escolarizado en un puesto escolar gratuito en la ensefanza bdsica y en el
segundo ciclo de Educacién Infantil en condiciones de igualdad y calidad; el derecho a la
escolarizacién de todo el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo; y la no
discriminaciéon por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquiera otra
condicidn o circunstancia personal y social. Asi mismo, regulard la escolarizacion del alumnado
en el primer ciclo de Educacidn Infantil y la continuidad a las ensefianzas postobligatorias.

2. Todo el alumnado, excepto circunstancias excepcionales contempladas en este decreto, se
escolarizard en centros educativos ordinarios.

3. La escolarizacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y el
alumnado con situaciones que requieran medidas para la compensacién de desigualdades se
realizara de forma equilibrada en todos los centros ordinarios sostenidos con fondos publicos y
en ningun caso superara una cuarta parte del total de alumnado matriculado en los centros.
Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad de la Administracion de la Generalitat de
desarrollar politicas sociales que incidan en la eliminacién de los elementos del contexto
sociocomunitario que generen desigualdad y exclusién.
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4. Las madres, los padres o representantes legales y, siempre que sea posible, el propio
alumnado, seran informados y consultados sobre las necesidades educativas, las decisiones de
escolarizacidn y las medidas recomendadas para la respuesta educativa.

5. El inicio y finalizacién de la escolarizaciéon del alumnado se realizard de acuerdo con las
edades fijadas a todos los efectos para todo el alumnado y de acuerdo con lo regulado en la
normativa vigente en materia de admision del alumnado.

6. En los centros de educacion especial el alumnado podra permanecer hasta los veintiun afos,
y podra prolongarse hasta los veinticuatro afos si el centro dispone de programas formativos o
cualquier otro programa que la normativa prevea para este alumnado.

7. En las unidades especificas, el alumnado podra permanecer hasta el maximo de edad que
indique la normativa aplicable a la etapa que imparta el centro del cual forman parte. Sin
embargo, cuando por razones geograficas o de otra indole, estas unidades se constituyan como
unidades substitutorias de los centros de educacion especial, la edad de permanencia se
equiparara a la de estos centros.

8. Cuando las necesidades educativas lo aconsejen, se promoveran programas de
escolarizacion combinada entre centros ordinarios y otras modalidades u opciones de
escolarizacion. Para ello, se estableceran los protocolos de coordinacidn necesarios entre los
centros implicados, con objeto de garantizar una actuacidon pedagdgica coherente y unificada,
gue permita al alumnado compensar la situacién de desventaja en cuanto a la permanencia y
promocién en el sistema educativo y, en su caso, favorecer la reincorporacién al centro
educativo en las condiciones que le posibiliten continuar con aprovechamiento sus estudios o
acceder a regimenes de mayor inclusion.

Articulo 21. Escolarizacidon del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

1. La escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regira por
los principios de normalizacidon e inclusién y asegurard la no discriminacion y la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

2. El alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidades graves o
severas se escolarizara en centros educativos ordinarios y, de forma excepcional, en centros de
educacién especial, cuando de acuerdo con los informes preceptivos se justifique que requiere
apoyos y medidas de alta intensidad e individualizacion que no puedan ser prestados con las
medidas de atencién a la diversidad disponibles en los centros ordinarios. En cualquier caso, las
decisiones sobre la escolarizacién estaran sujetas a un seguimiento continuado por parte de los
centros docentes y de los servicios competentes, garantizando su cardcter revisable y
reversible, que sera preceptivo en el cambio de etapa.

3. La conselleria competente en materia de educacién garantizard que la escolarizacion del
alumnado que acceda de forma tardia al sistema educativo valenciano se realice atendiendo a
sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de manera que se pueda
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incorporar al curso mas adecuado a sus caracteristicas, con los apoyos necesarios y, de este
modo, continuar con aprovechamiento su proceso educativo.

4. La conselleria competente en materia de educacidén autorizard unidades especificas en
centros ordinarios para facilitar la inclusion del alumnado que requiera una respuesta
especializada, intensiva y personalizada de forma permanente. Estas unidades especificas son
un recurso del centro para asegurar la presencia y la participacidon de este alumnado en las
actividades generales y de su grupo de referencia.

5. Asi mismo, la conselleria competente en materia de educacion dispondrd la creacién de
centros educativos ordinarios especializados como respuesta al alumnado con determinadas
necesidades especificas de apoyo, que en ningun caso supondran una opcién segregadora para
el alumnado y seran de libre eleccién por parte de las familias. Estos centros funcionaran
también como centros de experimentacidon y de recursos para la promocién y difusién de
buenas practicas.

6. Los centros ordinarios, de forma excepcional, podran introducir medidas de flexibilizacién en
el inicio o duracion de las diferentes etapas educativas para el alumnado con necesidades
educativas especiales, altas capacidades, alumnado recién llegado y otras necesidades que la
Administracién educativa determine, siempre que esta medida favorezca su desarrollo y su
integracion socioeducativa.

Articulo 22. Escolarizacion y compensacion de desigualdades

1. La conselleria competente en materia de educacidn facilitara las medidas oportunas para
que el alumnado que, por situaciones de enfermedad, por medidas de caracter judicial o por
otras razones de cardcter excepcional, no pueda asistir al centro educativo, reciba la atencién
educativa adecuada.

2. La atencién educativa del alumnado que no pueda asistir al centro educativo por las razones
indicadas en el punto anterior tendra cardcter compensatorio y podra ser de diferentes tipos:
las unidades pedagdgicas hospitalarias, la atencion domiciliaria y la escolarizacidn transitoria
en la educacién a distancia. La atencién educativa mediante la educacion a distancia podra ser
transitoria y combinar las modalidades de educacidn presencial y a distancia con el apoyo de
una atencion tutorial especifica.

3. Cuando las situaciones de salud estén asociadas a problemas graves de salud mental y los
informes técnicos, médicos y educativos, justifiquen que la respuesta educativa no pueda
realizarse en las condiciones adecuadas en su centro ordinario, la Administracion podra
determinar la escolarizacion transitoria de este alumnado en unidades educativas
terapéuticas / hospitales de dia infantil y adolescente.

4. Con objeto de facilitar estas medidas de apoyo, se contara, cuando sea necesario, con la
colaboracion de otras consellerias.
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5. La conselleria competente en materia de educacién proporcionara los medios y desarrollara
las actuaciones que promuevan la escolarizacién del alumnado que resida en ambitos
territoriales aislados, desfavorecidos y en el medio rural.

6. Los centros docentes estableceran, en colaboracién con las entidades locales o comarcales
del dmbito de la proteccién del menor y de acuerdo con las directrices de la Administracion, los
procedimientos para detectar situaciones de riesgo de abandono temprano de la escolarizacidon
y se implantardn las medidas de intervencidon educativa y de cooperacién con el entorno
sociocomunitario que incidan sobre los factores de riesgo que generen estas situaciones.

Articulo 23. Centros de educacion especial

1. Los centros de educacidon especial podrdn ofrecer programas formativos u otros programas
gue la Administracién determine al efecto, adaptados al alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en el centro o en centros ordinarios que cumplan los requisitos de
acceso que determine la normativa reguladora de estos programas. La conselleria competente
en materia de educacién regulard los criterios para su realizacién y para la obtencién de la
titulacidn o acreditacion.

2. La conselleria competente en materia de educaciéon establecerda los criterios para la
elaboracién del curriculum en los centros de educacién especial, tomando como referencia las
competencias establecidas en los curriculums ordinarios, especialmente aquellas que faciliten
la autonomia, la toma de decisiones y la calidad de vida, con objeto de conseguir, en la medida
de lo posible, el maximo nivel de independencia en la vida cotidiana, la incorporacién a
modalidades de escolarizacion mas inclusivas, el seguimiento de itinerarios formativos
profesionalizadores, la participacion ciudadana y la insercién sociolaboral.

3. Los centros de educacién especial se constituirdan como centros de recursos y apoyo a la
comunidad educativa y desarrollaran las tareas complementarias siguientes:

a. Asesorar al profesorado y a otros profesionales de los centros ordinarios en la
respuesta al alumnado con necesidades educativas especiales, mediante sesiones
informativas, actuaciones formativas y reuniones de coordinacion.

b. Servir de consulta en temas relacionados con apoyos materiales y equipamiento
didactico: fondo bibliografico, documentos curriculares, tecnologias de la informacion
y la comunicacidon para trabajar con el alumnado con necesidades educativas
especiales.

c. Colaborar en la valoracién y seguimiento sobre la adecuacién y la utilizaciéon de los
productos de apoyo y sistemas de comunicacion en los centros ordinarios y en los
propios centros de educacidn especial.

d. Prestar, con caracter ambulatorio, los servicios especificos que la Administracién
determine para la respuesta complementaria al alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en centros ordinarios.

e. Ofrecer una atencion temprana previa a la escolarizacion en aquellas situaciones en
gue la atencién no pueda facilitarse por parte de las entidades autorizadas por la
conselleria competente en esta materia.
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f.  Colaborar con los servicios especializados de orientacién en la valoracién del alumnado
con necesidades educativas especiales para el cual se tenga que proponer o revisar su
modalidad de escolarizacién.

g. Otras tareas que reglamentariamente le sean asignadas.

4. Para llevar a cabo las funciones de asesoramiento y fomento de la inclusién en los centros
ordinarios, actuaran de forma coordinada con los servicios especializados de orientacién y con
los centros de formacidn, innovacién y recursos educativos (CEFIRE).

5. Los profesionales adscritos en los centros de educacién especial podran desarrollar tareas de
atencién directa al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en los
centros ordinarios de su zona de influencia, en las condiciones que la conselleria competente
en materia de educacién determine y sin perjuicio de la atencién al alumnado escolarizado en
el propio centro.

6. Los centros de educacion especial establecerdn los mecanismos de coordinacién necesarios
para el disefio, desarrollo y evaluacion de los planes de actuaciéon personalizados para el
alumnado, que contardn con la participacion del propio alumnado, siempre que sea posible, de
las familias, del personal del centro, de los servicios especializados de orientacidn, de los
servicios sociocomunitarios y otros agentes implicados en la respuesta educativa.

CAPITULO V
INCLUSION DEL ALUMNADO EN LAS ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS Y DE TRANSICION A
LA VIDA ADULTA

Articulo 24. Continuidad en los estudios postobligatorios

1. La conselleria competente en materia de educacion establecera las medidas para facilitar la
continuidad educativa y el acceso del alumnado a los estudios postobligatorios de acuerdo con
sus capacidades e intereses. Asi mismo, en colaboracién con las consellerias competentes en
materia de igualdad y politicas inclusivas, empleo y entidades locales, propiciara la formacién
de todas las personas a lo largo de la vida, dentro y fuera del sistema educativo, y las
actuaciones encaminadas a que las personas que han abandonado sus estudios vuelvan a la
formacion reglada y obtengan por otras vias un nivel de calificacidon minimo o una titulacién
superior a la que tienen, todo ello con el fin de mejorar sus posibilidades de empleo y de
insercién sociolaboral.

2. Para las personas con necesidades especificas de apoyo educativo que lo requieran se
realizaran adaptaciones a las pruebas de acceso a las ensefianzas de Formacion Profesional,
régimen especial o a la universidad, que no comportaran la modificaciéon de los contenidos
basicos a evaluar. La conselleria competente en materia de educacién prevera las adaptaciones
pertinentes en el disefio de estas pruebas.
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Articulo 25. Alumnado que finaliza la Educacion Secundaria Obligatoria sin la obtencion del
titulo

1. La conselleria competente en materia de educacidon disefard y programara la oferta
educativa dirigida al alumnado que finaliza la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria sin
haber obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Se orientard el
alumnado sobre esta oferta a través del correspondiente consejo orientador.

2. La conselleria competente en materia de educacion y la conselleria competente en materia
de empleo haran una difusiéon coordinada de la oferta formativa dirigida a este alumnado,
priorizando la difusidn en los centros educativos, en las redes de informacién juvenil y a través
de los servicios especializados de orientacidn.

3. Se integraran en el conjunto de la oferta formativa dirigida al alumnado que finaliza la etapa
de Educacidn Secundaria Obligatoria sin haber obtenido el titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria: las ensefianzas de personas adultas, presenciales o a distancia, que
comprenden los estudios conducentes a la obtencién del titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria; los estudios de preparacién de las pruebas de acceso a grado medio y
el curso de acceso a un ciclo formativo de grado medio; y, también, aquellos programas
especificos para jovenes ofrecidos por la conselleria competente en materia de empleo,
siempre que respondan a los requisitos formativos del alumnado.

4. El alumnado que haya cumplido como minimo diecisiete afios el afio natural en que inicia la
formacion, excepcionalmente podra cursar ensefianzas de la formacidn de personas adultas,
teniendo en cuenta las circunstancias de excepcionalidad contempladas en la normativa
vigente y la propuesta del centro educativo de origen. También pueden cursar estas
ensefianzas las personas menores de dieciocho afios que se matriculen a las pruebas de acceso
a ciclos formativos de Formacién Profesional, con la autorizacion de las madres, padres o
representantes legales.

5. El alumnado de hasta veintiin afios que presente rasgos de inadaptacién y riesgo de
exclusion social con necesidades educativas derivadas de situaciones socioecondémicas vy
socioculturales especialmente desfavorecidas, podrd acceder a los programas que podran
ofrecer las consellerias competentes en materia de educacién y de empleo.

6. Con el fin de facilitar la integracién sociolaboral del alumnado con necesidades educativas
especiales que no pueda conseguir los objetivos de la educacién obligatoria, se fomentaran
ofertas formativas adaptadas a sus necesidades especificas.

Articulo 26. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el Bachillerato

1. Los centros educativos que imparten ensefianzas de Bachillerato hardn las adaptaciones
pertinentes y facilitaran las medidas y los apoyos necesarios para que el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo pueda cursar estos estudios.
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2. En los estudios de Bachillerato, los centros daran respuesta a las diferentes necesidades del
alumnado a través de itinerarios adaptados a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje y a
las diferentes situaciones personales, que pueden implicar la flexibilizacion de la duracion de la
etapa.

Articulo 27. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Formacion
Profesional y en las ensefanzas de régimen especial

1. Los centros que imparten programas de Formacion Profesional y/o ensefianzas de régimen
especial en modalidad presencial, semipresencial y a distancia, facilitardn itinerarios adaptados
a los diferentes ritmos y posibilidades de aprendizaje de cada alumna y alumno, con una
organizacion que permita las adaptaciones, la provision de apoyos materiales o personal de
acceso y las medidas flexibilizadoras que posibiliten la consecucion de los objetivos
encaminados a la obtencidn total o parcial de la titulacion.

2. Los centros de Educacidn Secundaria que imparten ensefianzas de Formacion Profesional
podran ofrecer programas formativos especificos, preferentemente vinculados a cualificaciones
profesionales de nivel 1, dirigidos especificamente a personas con discapacidad intelectual leve
o moderada que, por sus caracteristicas, no puedan seguir los itinerarios de Formacién
Profesional ordinarios. Las ofertas formativas mencionadas tendran por objeto el incremento
de la autonomia personal de estas personas y la consecucién de competencias profesionales
que faciliten la transicidn a la vida adulta y la integraciéon sociolaboral.

3. La conselleria competente en materia de educacién planificard la Formacién Profesional
considerando el tejido empresarial del territorio y, en coordinacion con la conselleria
competente en materia de formacién profesional para el empleo, promovera la implicacién de
las empresas en los procesos de insercion favoreciendo que estas ofrezcan practicas para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y facilitarles la posterior
incorporacion al mundo laboral.

Articulo 28. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en las ensefianzas de
formacion de personas adultas

1. Los centros de formacidon de personas adultas contribuirdn a que las personas adultas
participantes con necesidades especificas de apoyo educativo desarrollen el maximo nivel de
autonomia personal, y adquiera las habilidades y competencias para el desarrollo integral y el
aprendizaje a lo largo de la vida.

2. El traspaso de la informacidn relativa a las personas participantes menores de dieciocho
afios, a aquellas con necesidades especificas de apoyo educativo y a las menores de
veinticuatro afios que no disponen de una titulacidon de estudios obligatorios, se vehiculara a
través del expediente académico y del consejo orientador.
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3. El centro de formacion de personas adultas asignara una tutora o un tutor a cada persona
participante, y el equipo directivo les confeccionara el itinerario formativo personalizado, que
podra comprender la temporalizacion de las ensefianzas y la adaptacion significativa de
materiales y de actividades de aprendizaje, y también las estrategias didacticas vy
metodoldgicas y, cuando sea necesario, la adecuacidn de los procesos de evaluacion.

CAPITULO VI
ORIENTACION EDUCATIVA, PSICOPEDAGOGICA Y PROFESIONAL EN EL MARCO DE LA ESCUELA
INCLUSIVA

Articulo 29. La orientacion

1. Todo el alumnado recibird orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional de acuerdo
con su edad, la etapa o nivel de ensefianza que curse.

2. La orientacion acompafiara la formacion del alumnado a lo largo de su vida como un proceso
continuo, planificado y organizado y facilitard la autonomia en la gestién de sus competencias
personales, sociales, académicas y profesionales.

3. La orientacidn tiene que propiciar la eleccidn de itinerarios académicos y profesionales libres
de estereotipos de género y otros condicionantes culturalmente arraigados que puedan
suponer cualquier tipo de discriminacién en el acceso a los estudios o al mercado laboral.

4. La orientacion ird dirigida al desarrollo integral y equilibrado de todas las capacidades del
alumnado, contribuird en su educacién personalizada y propiciard una formacién global, que
contemple aspectos curriculares y personales y facilite su insercidn social y laboral.

5. La orientacidn facilitara que el alumnado pueda regular su propio proceso de aprendizaje,
confiando en su propio conocimiento de competencias, capacidades, intereses y motivaciones
para continuar su formacion, para ejercer una ciudadania activa con iniciativa personal y
espiritu emprendedor.

6. La orientacién requerird de una planificacion sistemdtica y de la colaboraciéon de la
comunidad educativa para coordinar las acciones orientadoras y establecer la cooperacién con
los diversos servicios, instituciones y administraciones. En consecuencia, la orientacidn
educativa, psicopedagdgica y profesional se planificara como un proceso continuo y
organizado, de manera colaborativa e interdisciplinar en el marco del curriculum establecido, y
guedara recogida en los proyectos educativos de los centros a lo largo de todas las etapas, en
los espacios de la docencia, la tutoria y la orientacidn especializada.

7. La orientacion educativa y profesional formard parte de la funcién docente y se integrara en
el proceso educativo a través de diferentes ambitos de actuacidn: la docencia, la tutoria y los
servicios especializados de orientacion.
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8. Los profesionales de orientacion educativa ofreceran en el centro educativo asesoramiento,
colaboraciéon, acompafiamiento y apoyo técnico especializado, y realizardn acciones
orientadoras preventivas y proactivas que promuevan la inclusién, la convivencia y el
conocimiento de los itinerarios formativos que promuevan la insercidon laboral, ademas del
trabajo directo con el alumnado.

9. La orientacidn se sustenta en la consideracion de que:
a) Es un derecho del alumnado que esta presente a lo largo de toda la escolaridad.

b) Forma parte de la acciéon educativa y de la funcién docente, para ello tiene que
implicar la participacién de todo el profesorado, de los érganos de los centros
educativos, del alumnado, de sus familias, de los agentes y de los recursos del entorno.

¢) Contempla acciones que van desde el asesoramiento y la prevenciéon hasta la
deteccién de las barreras y los aspectos favorecedores de la inclusidn y la intervencién
especializada.

d) Contribuye a dinamizar los centros educativos, promoviendo cambios en el contexto,
con objeto de facilitar el progreso educativo de todo el alumnado.

f) Se estructura y se organiza en diferentes niveles de actuacién en que los
profesionales trabajan de manera coordinada, en colaboracién y de forma
complementaria.

g) Tiene un caracter continuo, que hace necesaria la coordinacién sistematizada entre
los diferentes servicios especializados dependientes de la Administracion educativa, las
tutoras y los tutores de las diferentes etapas educativas y otros agentes, formales y no
formales, con objeto de asegurar una coherencia y una linea comun de intervencién.

h) Ha de garantizar el aprendizaje a lo largo de la vida, comprender todo el proceso
educativo y posibilitar el adecuado transito entre las diversas ensefianzas, asi como
entre éstas y el mundo laboral, para lo cual las consellerias competentes en materia de
educacidn y empleo facilitaran los recursos necesarios.

i) Se estructura y se organiza en la accién tutorial, la intervencion especializada de
caracter psicopedagdgico y el asesoramiento especifico proporcionado al profesorado,
al alumnado y a sus familias o representados legales.

j) Los diferentes niveles en que se estructura y organiza la orientacidon educativa se
complementan e interrelacionan entre si, para lo cual se potenciard el didlogo
igualitario y la colaboracidn y coordinacién entre ellos.

k) Es proactiva, transversal y abierta al contexto.

I) Favorece el proceso de evolucién de los centros hacia un modelo inclusivo, la
dinamizacién pedagdgica, la calidad y la innovacion educativa.

10. La orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional se desarrollara en los centros
docentes por medio de programas o modelos concretos de intervencién colaborativa, de ayuda
o consulta, tanto dentro de la comunidad educativa como en colaboracién con otras
administraciones publicas y entidades privadas.
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Articulo 30. Objetivos de la orientacién educativa, psicopedagégica y profesional

1. La orientacidn educativa, psicopedagdgica y profesional, tendrd como objetivos:

a. Prevenir las dificultades del aprendizaje para contribuir a la consecucion de las finalidades de
la educacion.

b. Contribuir, colaborar y acompaiiar en la organizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
de forma que resulte lo mas ajustado posible a las necesidades de cada alumna y alumno,
desde una perspectiva inclusiva y personalizada.

c. Cooperar y colaborar en la prevenciéon de conductas de violencia en cualquiera de sus
manifestaciones para garantizar que los centros educativos sean espacios seguros de
convivencia.

d. Promover programas o acciones que contribuyan al desarrollo personal, emocional,
profesional y social del alumnado.

e. Ayudar al alumnado y a sus familias en los momentos de transicidon o de toma de decisiones
gue afecten a su desarrollo personal, académico o profesional de acuerdo con sus capacidades,
expectativas y valores.

f. Contribuir a la promocién de los valores de equidad, igualdad en la diferencia, didlogo
igualitario, solidaridad, tolerancia, respeto y justicia propios de una sociedad inclusiva y
democratica.

g. Promover programas que mejoren la convivencia y las relaciones personales entre los
diversos integrantes de la comunidad educativa y de la sociedad en general.

h. Aportar una competencia psicopedagdgica en el centro.

i. Elaborar materiales de informacion, orientacidon y asesoramiento profesional utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacién.

j. Informar y orientar al alumnado y a la ciudadania, sobre las oportunidades de acceso al
empleo, oferta de cursos de perfeccionamiento o especializacidn, asi como de las posibilidades
de adquisicién, evaluacién y acreditacién de competencias y calificaciones profesionales y de
progreso en éstas a lo largo de la vida.

Articulo 31. Orientacion a lo largo de la vida

1. La orientacidn acompanara la formacién del alumnado a lo largo de la vida como un proceso
continuo, planificado y organizado que propicie la autonomia en la gestion de las competencias
personales, profesionales, civicas y sociales y en la toma de decisiones.

2. La orientacion educativa y profesional a lo largo de la vida requerird de una planificacion
sistematica y la colaboracion de todos los miembros de la comunidad educativa para coordinar
las acciones orientadoras y establecer la cooperacion con diferentes agentes, servicios,
instituciones y administraciones.

3. Los centros facilitaran el acceso a la informacion y la orientacidon sobre las ofertas de
aprendizaje permanente y sus posibilidades de acceso.
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Articulo 32. Estructura de la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional

1. La orientaciéon educativa, psicopedagdgica y profesional se estructura en tres tipos de
intervencidn, de acuerdo con sus caracteristicas y los equipos que participen.

a) Primer tipo de intervencidon: corresponde al equipo docente, coordinado por la tutora o el
tutor de un grupo de alumnos.

b) Segundo tipo de intervencién, formado por:

e Servicios psicopedagodgicos escolares (SPE): tienen la consideracion de equipos de
zona, multidisciplinares y externos a los centros de su ambito de intervencion.

e Departamentos de orientacion (DO): son érganos de coordinacién docente formados
por un equipo multidisciplinar en los institutos de Educacién Secundaria y los centros
integrados de Formacidn Profesional.

e Gabinetes psicopedagdgicos escolares (GPE) autorizados.

c) Tercer tipo de intervencion, formado por los llamados equipos de orientacién especializados
(EOE). Son servicios especializados que complementan la labor de los departamentos de
orientacion y de los servicios psicopedagdgicos escolares en la atencidon al alumnado que
requiere una calificacion especifica del profesional que lo atiende.

2. Los equipos que realizan el segundo y tercer tipo de intervencién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 157.h de la LOE, reciben la denominacién genérica de servicios
especializados de orientacidn educativa, psicopedagdgica y profesional.

3. Con objeto de garantizar una orientacion educativa integral a lo largo de la vida y disefiar
estrategias comunes favorecedoras de la inclusidn, se constituirdn comisiones de trabajo y/o
equipos de coordinacion interdisciplinares que incorporen personal de las consellerias
competentes en materia de educacién, igualdad y politicas inclusivas, empleo y sanidad,
entidades locales y otras administraciones, en la medida que les afecte.

4. La conselleria competente en materia de educacidon establecerd la composicidn, las
funciones y los drganos de coordinacidon necesarios entre los diferentes equipos y servicios
indicados en el punto 1 de este articulo con el fin de garantizar el papel relevante que tiene
que jugar la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional en el marco de una escuela
inclusiva.
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CAPITULO VII
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 33. Seguimiento por parte del Consell de la Generalitat

La Comisién Delegada del Consejo de Inclusidon y Derechos Sociales coordinara, priorizara y
hard el seguimiento de las diferentes actuaciones en el ambito de las politicas sociales, de
igualdad, servicios sociales, atencidn sanitaria, educativa y de justicia que promuevan la
igualdad y la inclusion social de todas las personas.

Articulo 34. Seguimiento por parte de la conselleria competente en materia de educacion

1. La conselleria competente en materia de educacidon disefiara planes de seguimiento y
evaluacion, de las culturas, politicas y practicas inclusivas en los centros y establecerd un
sistema de indicadores de inclusién que facilite y oriente este proceso.

2. Los resultados de la evaluacidn de los centros docentes serviran para orientar las politicas
inclusivas y las buenas practicas educativas, tanto en el marco de los centros docentes como en
el de la propia Administracién educativa.

3. La Inspeccién de Educacién velard para que todos los centros docentes desarrollen los
principios y las actuaciones necesarios para la inclusion del alumnado.

4. La conselleria competente en materia de educacién constituird mesas o comisiones técnicas
de seguimiento de la inclusion educativa, que podran contar con la participacion de
representantes de asociaciones, organizaciones o entidades representativas en el dmbito de la
inclusidn educativa y sociolaboral de las personas.

Articulo 35. Seguimiento por parte de los centros docentes

1. Los centros docentes realizaran, a través de sus organos, con la participacién del alumnado,
las familias y otros agentes implicados, y dentro del marco de los procesos generales de
evaluacion, una valoracion de las actuaciones realizadas favorecedoras de la inclusidn, a partir
de los indicadores vy las directrices propuestas por la Administracién educativa concretadas en
su planificacidn y considerando su propia idiosincrasia.

2. Los servicios especializados de orientacién y los centros de formacién, innovacion y recursos
educativos colaboraran con los centros docentes y facilitaran el apoyo necesario en los
procesos de seguimiento y evaluacion de las medidas incluidas en este decreto.

3. Los resultados de la evaluacién servirdn a los centros docentes para detectar las barreras y
las buenas practicas en los procesos de inclusidn y orientaran las actuaciones recogidas en el
plan de actuacién para la mejora.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Difusidn y supervision de la norma

1. La conselleria competente en materia de educacion, en su correspondiente dmbito de
gestion, adoptara las medidas necesarias para la difusién y la aplicacién de este decreto.

2. La Inspeccion de Educacidn asesorard, orientara e informara a los distintos sectores de la
comunidad educativa respecto al contenido del presente decreto.

Segunda. Incidencia presupuestaria

La implementacidn y el posterior despliegue de este decreto no podra tener ninguna incidencia
en la dotacién de todos y cada uno de los capitulos de gasto asignados a la conselleria
competente en materia de educacién, y en todo caso tendra que ser atendido con los medios
personales y materiales que ésta tenga asignados.

Tercera. Tratamiento y proteccion de datos

En la obtencién y el tratamiento de datos personales referidos en este decreto se adoptaran las
medidas que garanticen su confidencialidad y seguridad, de acuerdo con la normativa vigente
de proteccion de datos de caracter personal.

Cuarta. Ambitos de intervencion entre consellerias

La Administracion de la Generalitat identificard los dmbitos conjuntos de intervencién de las
diversas consellerias, con el propdsito de acordar criterios y procedimientos que permitan
complementar sus actuaciones, evitar duplicidades, mejorar los procesos de coordinacion y
conseguir una mayor eficacia y eficiencia en la prestacién de los servicios sostenidos con
fondos publicos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones del mismo rango o de un rango inferior que se
opongan a lo que se ha dispuesto en este decreto.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo reglamentario

1. La conselleria competente en materia de educacion establecera las disposiciones necesarias
para desarrollar este decreto y para la difusion, seguimiento y evaluacion de los indicadores de
inclusion, sistemas, proyectos y programas experimentales, formacién y buenas practicas
inclusivas.

2. Se autoriza a la persona titular de la conselleria competente en materia de educacién para
que dicte las disposiciones necesarias para la aplicacién y el desarrollo de este decreto.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana.

El presidente de la Generalitat
XIMO PUIG | FERRER

El conseller de Educacién, Investigacidon, Cultura y Deporte
VICENT MARZA IBANEZ

Valéncia, __de de 2018
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