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INSTRUCCIONES GENERALES QUE SE DEBERAN TENER EN CONSIDERACION PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES

El siguiente documento tiene un caracter general y, por lo tanto en él se establecen las lineas maestras que deben guiar
la actuacion de los centros educativos dependientes del &mbito de actuacion del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Personal Propio de la Generalitat, personas designadas en la gestion de la prevencion, personal docente
y no docente, asi como personal concurrente en el centro de trabajo y alumnado, con relacién a su potencial exposicién

al SARS-CoV-2 a partir de la Fase Il del Plan para la transicién a una nueva normalidad, de 28 de abril de 2020.

Los protocolos, procedimientos, instrucciones y medidas preventivas y protectoras generados como consecuencia de la
evaluacion de riesgos, en relacion con los riesgos de exposicion al COVID-19, seran adicionales y complementarios al
resto de medidas preventivas implantadas ya en el centro de trabajo con motivo del cumplimiento de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales. De todas estas medidas de prevencion y proteccion debera ser informado
el personal trabajador, personal ajeno al centro de trabajo y alumnado, a través del documento informativo
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Las medidas preventivas y protectoras que finalmente se adopten en el centro de trabajo para proteger a su personal y

al alumnado deben seguir las instrucciones y recomendaciones previstas por la autoridad sanitaria en todo momento.

Con la Guia Técnica para la elaboracién del Plan de Contingencia y Continuidad (PCC), aprobada en la Comision
Sectorial del 4 de mayo de 2020, se dispone de instrumento de gestién de trabajo que utilizara la persona responsable
maxima de cada centro de trabajo para planificar y adoptar las medidas necesarias para eliminar o minimizar, en todo lo

posible, la potencial exposicion al SARS-CoV-2.

El PCC elaborado debera comprender las medidas, técnicas, humanas y organizativas necesarias de actuacion en
cada momento o situacion respecto a la materializacion de la potencial amenaza. Ademas se deberan establecer

claramente las instrucciones y responsabilidades precisas, por lo que deberan quedar definidos:

- Qué recursos materiales son necesarios.

- Que personas/cargos estan implicadas en el cumplimiento del plan y cudles son las responsabilidades concretas de

esas personas/cargos dentro del plan.

- Qué normativa, protocolos y/o instrucciones de actuacion deben seguirse.
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Sin perjuicio de las especificidades propias que puedan presentar puntualmente los diversos centros educativos,
dependencias y espacios en cada uno de los edificios, se establecen las siguientes instrucciones generales y lineas

maestras que deberan ser desarrolladas en profundidad:

1. Identificacion de los recursos humanos disponibles en cada centro educativo.
2. Deteccion de los servicios esenciales en el centro de trabajo y aquellos puestos de trabajo prioritarios que

garantizan la continuidad de la actividad.
3. Identificacion de los recursos materiales y de las condiciones de seguridad necesarias en el centro de trabajo.

4. Coordinacién de actividades empresariales. Identificacién de las interacciones con personal externo al centro y
personal trabajador concurrente en el centro. Establecer reuniones obligatorias con las empresas concurrentes en las
que se garantice la informacion sobre: las distancias de seguridad que se deberan respetar durante los trabajos para
salvaguardar la salud de todo el personal trabajador, los accesos alternativos para evitar aglomeraciones con el
personal trabajador del centro educativo, si el trabajo no se realiza fuera del horario de trabajo del personal del centro,
La planificacion de la organizacion de los tiempos de trabajo y los espacios, a fin de evitar los cruces y las
interferencias entre el personal trabajador, sobre todo en aquellos supuestos que no se pueda mantener las distancias
de seguridad, los equipos de proteccion a utilizar en el centro de trabajo, los productos quimicos y métodos utilizados,
el protocolo de comunicacion de aquellos posibles casos positivos que hayan prestado sus servicios en el centro de
trabajo para la busqueda de contacto estrechos, y todas aquellas pautas que el centro educativo considere importante
comunicar a la empresa concurrente para trabajar de forma segura y evitar asi el riesgo de contagios en las

instalaciones de trabajo.

5. Verificacién de los canales de compra, suministro, uso, informacién y mantenimiento de los equipos de

proteccidn y otros recursos materiales necesarios para los centros educativos.

6. Designacién de personal concreto con responsabilidad y decisién para que puedan vigilar el cumplimiento de

las medidas fijadas en el Plan de Contingencia del centro de trabajo.
Es muy importante que, ademas, se establezcan las siguientes instrucciones o canales de coordinacion para:

- Establecer los canales de comunicacién al centro educativo, a través de instruccion escrita, de cualquier personal
empleado publico y alumnado que presente sintomatologia (tos, fiebre, dificultad para respirar, etc.) que pudiera
estar asociada con la Covid-19 y aquellos que han estado en contacto con un contacto estrecho sin guardar la

distancia de seguridad de 2 metros durante un tiempo de al menos 15 minutos.

- Asegurar un procedimiento para separar al alumnado o personal trabajador con sintomas en el centro educativo
y un procedimiento de informacién a los padres y madres. Garantizar una dependencia o local de aislamiento
preventivo en cada centro educativo, dotada de los recursos materiales necesarios. Valorar la posible utilziacion del

local de primeros auxilios, enfermeria o similar del centro.
- Coordinar las actuaciones del centro educativo con las autoridades sanitarias.

- Proporcionar informacién y formacién al alumnado y al profesorado. Todo ello incluira el conocimiento del modo
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de transmision, los riesgos potenciales para la salud, las instrucciones sobre las precauciones que debera tomar con
relacion a los mismos, las disposiciones en materia de higiene de proteccion respiratoria, higiene de manos, utilizacion
de equipos de proteccion individual, y las medidas que se deberan adoptar en caso de incidentes y para la prevencion
de estos, asi como el control y reconocimiento de los sintomas asociados a la infeccion para la puesta en marcha de

medidas dirigidas a evitar la transmision de la infeccion.

La formacion al alumnado también es fundamental para la prevencion del virus. Es por ello, que se garantizard un

canal de comunicacion de informacién previa sobre las medidas que se deberan tomar:

- a la entrada y salida del centro (horario de entrada, acompafiamiento de padres y madres a la entrada, medios de

proteccion respiratoria adecuados para estar en el centro, desinfeccion de manos a la entrada, etc.).

- medidas de higiene personal (periodicidad del lavado de manos en el centro y medidas de etiqueta respiratoria),
evitar compartir objetos (material escolar) o establecer limpieza tras el uso de dtiles y/o herramientas y distancia de

seguridad que deberan mantener.

Se recomienda que diariamente el centro educativo ponga en marcha programas de entrenamiento para el alumnado.

INSTRUCCIONES GENERALES QUE SE DEBERAN GARANTIZAR PARA LA PREVENCION DE LA COVID-19

En cuanto a las condiciones de seguridad necesarias que garanticen la seguridad y salud del personal, integrando la
prevencion de los riesgos inherentes al puesto de trabajo en situaciones de emergencia como es la prevencion por

contagio de la COVID-19, se debera desarrollar las siguientes instrucciones, ordenes y/o indicaciones:

a) En el desplazamiento al/del centro educativo:

- Se deberan organizar turnos de entrada y de salida al centro de trabajo tanto del alumnado como del personal

docente y no docente, evitando asi las aglomeraciones.

- Se debera estudiar la flexibilizacion de entrada y salida del alumnado por clases, evitando la concurrencia de

personas en pasillos o puntos comunes del centro.
- Se debera estudiar y organizar el desplazamiento en autobus al/del centro educativo.

- Se deberan establecer instrucciones de informacidn relacionada con la limpieza y desinfeccién de los vehiculos
propios o colectivos, de la disposicion en los asientos del autobds del profesorado y del alumnado, y de la utilizacién de

mascarilla de proteccién necesaria en transporte publico.

b) En el centro educativo:

1. Tareas de gestién administrativas y reuniones con personal ajeno al centro que se deban realizar de manera

imprescindible en el centro educativo.

Se deberan establecer los medios telematicos necesarios a fin de evitar la concurrencia de padres y madres en el
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centro educativo.

En el caso que sea absolutamente necesario, se establecerda un sistema de cita previa. Se le indicard la hora de
atencion y se le indicard que debera esperar fuera de las instalaciones. Se le facilitardn unas instrucciones con
recomendaciones de higiene personal de manos, antes de la entrada al centro, indicaciones que debera seguir y que

han sido establecidas en el centro y la obligacion de entrar al centro con mascarilla respiratoria.

El personal de la entrada, siempre que pueda, facilitara unas breves instrucciones de la ruta a seguir hacia las distintas
dependencias donde deba dirigirse el publico, para minimizar el transito por el edificio, y les indicara que solo se dirijan
a las zonas y dependencias donde se le ha citado. Comprobara que realiza correctamente la higiene de manos y se

asegurara que lleva la proteccion respiratoria.

Se procurara el establecimiento de puntos de informacion y atencion al publico en zonas accesibles y cercanas a la
entrada de los edificios, permitiendo reducir el trénsito del publico a las dependencias del centro educativo. Se valorard

la posibilidad de ubicar la secretaria del centro en la zona mas cercana a la entrada.

Se deberan restringir los movimientos de personal ajeno lo méximo posible, y el pdblico en general debera quedarse en

el exterior del edificio guardando la distancia de seguridad.

En la medida de lo posible se procuraré generar itinerarios de recorrido en los edificios, tales como: marcar sentidos de
recorrido en pasillos (ida/vuelta), uso de escaleras (solo subida/solo bajada), accesos (en puertas diferenciadas de
entradas y salidas), puertas (personal o usuarios), y otros similares, para evitar que las personas se crucen. Se
elaborard una instruccion en la que se establecerd la obligacién de regulacion de la circulacién de las personas por los
centros.

2. Instrucciones generales sobre medidas de proteccidn e higiene individual en el centro educativo.

Se deberd establecer una instruccién en la que se indica que el personal ajeno al centro de trabajo, el personal
concurrente en el centro de trabajo, el alumnado y todo el personal trabajador del centro debera llevar mascarilla de

proteccidn respiratoria.

Se deberd garantizar los equipos de proteccion respiratoria para el personal trabajador del centro educativo y se deberd

establecer los mecanismos para su suministro.
Se deberd garantizar la disponibilidad de jabdn, papel desechable y geles hidroalcohdlicos.

Se indicaran también las instrucciones a seguir para el correcto lavado de manos y la ubicacion de los geles
hidroalcoholicos (entrada del centro, bafios, entrada de las aulas o puertas interiores de entrada del patio 0 gimnasio,

entradas de la cocina, en el interior de las salas de reuniones o del profesorado, etc.).

Se establecera en la misma instruccion la gestion de residuos y los medios materiales necesarios (cubos de basura).
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Se dispondra de toda la carteleria necesaria, imprescindible para ofrecer el maximo de informacion general y se
estableceran las zonas y dependencias de los centros educativos, que permita a todo el personal trabajador del centro,
alumnado y personal ajeno al centro, seguir las medidas de prevencién de contagios del COVID-19 establecidas por el

Ministerio de Sanidad.

3. Instrucciones generales sobre medidas de proteccion colectivas

- Organizacion de la separacion entre personal trabajador y el alumnado, teniendo en cuenta las distancias de

seguridad.

Se deberan redactar instrucciones para que en funcion de la necesidad del alumnado se calcule y sefialice el aforo

maximo permitido en cada aula o estancia y la distribucién del mobiliario de las mismas.

Se deberan definir los sentidos de circulacion de los pasillos, sobre todo si son inferiores a 2 metros.

Se deberan establecer puertas de entrada y salidas independientes para evitar cruces y prever las zonas comunes de

uso reducido (Ej: aseos)...

Se debera estudiar en cada centro de trabajo la necesidad de colocacion de elementos estructurales (barreras,

mamparas, etc.) para garantizar la distancia de seguridad, sobre todo en los puestos de atencion el centro educativo.

Todo ello complementaria a la carteleria de informacion necesaria y la formacion que debera recibir todo el personal y

alumnado del centro.
- Organizacion de la higiene del centro educativo.

Se deberd redactar instrucciones de limpieza y desinfeccion, principalmente de las superficies o zonas de mayor

contacto y afluencia de alumnado.

Se deberan redactar instrucciones para garantizar una renovacion de aire adecuada en el centro educativo.

Para facilitar la labor de gestién, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales dispone en su pagina web
documentacion técnica complementaria, carteleria e informacion para el personal trabajador frente a la exposicion del
SARS-CoV-2.

http://prevencio.gva.es/es/covid-19

Nota de interés:

Las recomendaciones incluidas en el presente documento estdn en continua revision y podrén ser modificadas de acuerdo con las indicaciones de la autoridad

sanitaria.
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http://prevencio.gva.es/es/covid-19

Elaborado por:
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio de la Generalitat

FECHA MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR
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