




MEMÒRIA ANUAL 2004

Edita: CONSELLERIA DE CULTURA I EDUCACIÓ
CONSELL ESCOLAR VALENCIÀ

DEPÒSIT LEGAL: V-

Imprimix: Gráficas C.M., s.l.
Dr. Olóriz, 19 - 46009 València







ÍNDEX

1. PRESENTACIÓ .................................................................................. ..... 7

2. ACTIVITATS DEL PLE .............................................................. ............ 11

3. ACTIVITATS DE LA COMISSIÓ PERMANENT ..................... ............ 27

4. ACTIVITATS DE LES COMISSIONS DE TREBALL ................. ......... 37

5. PROJECCIÓ EXTERNA .................................................................. ....... 185

6. PUBLICACIONS...................................................................................... 197

7. BALANÇ ECONÒMIC ................................................................... ........ 201





Presentació 1





PRESENTACIÓ

La Memòria del Consell Escolar Valencià constituïx una instrument indispensable per a
constatar el treball i l’evolució del màxim òrgan consultiu i de participació social en l’en-
senyament de la Comunitat Valenciana. Eixe treball i eixa evolució es nodrixen de l’esforç
de la comunitat educativa, i de manera especial, dels col·lectius més representatius.

El present volum resumix les diverses activitats participatives que s'han desenvolupat en
l'exercici del 2004 per mitjà de les distintes sessions en plenaris, la Comissió Permanent i
les comissions de treball constituïdes al si del mateix CEV, especialment amb l’elaboració
de dictàmens sobre textos legals, tots els quals han estat elevats a l’Administració autonò-
mica perquè en prenga coneixement i a títol orientatiu.

També recull la Memòria uns quadres sobre el debat educatiu suscitat per les propostes
legislatives que el Ministeri de Cultura i Educació ha formulat i que el CEV ha debatut i ha
reflexionat amb total llibertat. La nostra finalitat ha estat oferir els nostres suggeriments per
tal d’ajudar a solucionar els possibles problemes que es detecten en el món educatiu, i for-
mular propostes d’actuació que, al nostre parer, ha de contindre la legislació en matèria edu-
cativa.

Finalment, he de manifestar la meua satisfacció per l’alt índex de participació registrat
en el CEV, així com la col·laboració de l’Administració educativa autonòmica, i de manera
especial, la Conselleria de Cultura, Educació i Esport, en tots els temes que hem sol·licitat,
i alhora per la deferència a rementre’ns normativa i escoltar les nostres recomanacions.

Vull expressar el meu agraïment als representants designats per les diferents organitza-
cions i institucions que formen part del Consell Escolar Valencià, per les seues aportacions,
suggeriments i opinions personals i col·lectives, agraïment que faig extensiu a l'equip tècnic
del CEV, que ha complit eficaçment amb la seua comesa.

València, abril del 2005.

Enrique Luján Castro

President del Consell Escolar Valencià
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COMPOSICIÓ PLE DEL CEV

PRESIDENT
LUJÁN CASTRO, ENRIQUE

VICEPRESIDENT
LEÓN MARCOS, FERNANDO

SECRETARIA TÈCNICA
HORCAJADA GIGANTE, ANTONIO

TÈCNICA EDUCATIVA
GILABERT AGUILAR, MARINA

CONSELLERS/CONSELLERES
ALCÓN SOLER, EVA
ANAYA SANTOS, GONÇAL
ARDID MUÑOZ, ANTONIO
ÁVILA FELICES, VERÓNICA
BACA SÁNCHEZ, Mª JOSEFA
BAILA HERRERA, FRANCISCO
BÁRCENA ORTIZ, LAUREANO
BARREDA COY, SERGIO
BELLÉS GIMENO, CRISTÓBAL
BELLO BAÑÓN, Mª JOSÉ
BLAT GONZÁLEZ, MANUEL
CABALLERO NÚÑEZ, PATRICIA
CABANILLAS GÓMEZ, MANUEL ÀNGEL
CAMPOS ARTOLA, INMACULADA
CAMPOS CEREZO, MÓNICA
CASADO PALLARÉS, RAQUEL
CATALÁN BAGÁN, FRANCISCO
COLLADO LOZANO, ANA NOEMÍ
COLLADO VERGARA, MANEL
CORBÍ AGUADO, GUILLERMO
DE BARROS CANURIA, MANUEL
ESPADA CERDÁN, PEDRO J.
ESPINAR ALBERCA, JUAN
ESTEVE PITARCH, MARIA
FUENTES HERNÁNDEZ, PILAR
GADEA ROIG, MARC
GALLAR MARTÍNEZ, JUANA
GARCÍA RUBIO, Mª LUISA
GARCÍA TRAPIELLO, LUIS
GINESTAR GAVILÁ, JOSEFA
GIRÓN MIÑANO, ALBERTO

ADMIN. EDUC. AUTONÒMICA

ADMIN. EDUC. AUTONÒMICA

UNIVERSITATS VALENCIANES
RECONEGUT PRESTIGI
PARES ALUMNES
ALUMNAT
PARES ALUMNES
ADMIN. EDUCATIVAAUTONÒMICA
PROFESSORAT
ALUMNAT
ORGANITZACIONES PATRONALES
ENTITATS LOCALS
PERSONAL ADMIN. I SERVICIS
ALUMNAT
PROFESSORAT
PROFESSORAT
ALUMNAT
ALUMNAT
PARES D’ALUMNES
PARES D’ALUMNES
PROFESSORAT
CENTRES PRIVATS
ENTITATS LOCALS
PROFESSORAT
ADMIN. EDUCATIVAAUTONÒMICA
PROFESSORAT
RECONEGUT PRESTIGI
ALUMNAT
UNIVERSITATS VALENCIANES
UNIVERSITATS VALENCIANES
PARES ALUMNES
RECONEGUT PRESTIGI
PERSONAL ADMINISTRACIÓ I SERVICIS
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GÓMEZ ÁBALOS, ÓSCAR
GOMEZ SENENT MARTÍNEZ, ELISEO
HUERTADO LLOPIS, AMPARO
JIMENO MONTESA, DOLORES
LÓPEZ CABRERA, RAMÓN
LÓPEZ VILLAR, ISABEL
LUCAS GONZÁLEZ, M. CARMEN
LUJÁN CASTRO, ENRIQUE
MARÍ CHUST, PABLO
MAYORDOMO PÉREZ, ALEJANDRO
MIRÓ PÉREZ, CAMILO
MOLINA LLORCA, CARMEN
MOLINA GALVÁN, Mª DOLORES
MONTER THIBAUT, RAFAEL
MULA FRANCO, ANTONIO
OLIVA MOLINA, M. DOLORES
PALMERO LÓPEZ, ADRIÁN
PANIAGUA ZAPPACOSTA, PILAR
PÉREZ BONMATÍ, GUILLERMO
PICÓ TORMO, MANUEL
PUIG I QUEROL, LAUREÀ
RABASA SANCHIS, BEATRIZ
RAMIS PÉREZ, JOSEFA
RANCHAL GUALDA, JOSÉ ANTONIO
RODILLA CARBONELL, ZULEIKA
SÁNCHEZ GARCÍA, JOSÉ LUIS
SÁNCHEZ GARRIDO, JOSEFA
SANCHEZ MENAYA, JOSÉ ENRIQUE
SEGARRA CASTILLO, JOAQUÍN
TOMÁS SÁNCHEZ, JUAN MANUEL
TORRÓ FERRERO, VIRTUTS
TRILLO FIGUEROA, LAURA
TUR VIVES, JOSEP
VEIGA GÓMEZ, JOSÉ A.
VERGARA LLORET, TERESA
VIÑAS ALMENAR, ANTONI S.

ENTITATS LOCALS
ENTITATS LOCALS
ALUMNAT
ADMINISTRACIÓ EDUCAT. AUTONÒMICA
ORGANITZACIONS PATRONALS
ALUMNAT
ENTITATS LOCALS – FVMP
PARES ALUMNES
UNIVERSITATS VALENCIANES
ALUMNAT
PROFESSORAT
ALUMNAT
PARES ALUMNES
ADMINISTRACIÓ EDUCAT. AUTONÒMICA
RECONEGUT PRESTIGI
ORGANITZAC. SINDICALS
PROFESSORAT
PROFESSORAT
PARES ALUMNES
ALUMNAT
CENTRES PRIVATS
PERSONAL ADMIN. EDUC. AUTONÒMICA
ORGANITZACIONS PATRONALS
ORGANITZAC. SINDICALS
PARES ALUMNES
CENTRES PRIVATS
RENOVACIÓ PEDAGÒGICA
ALUMNAT
PROFESSORAT
PERSONAL ADMINISTRACIÓ I SERVICIS
ENTITATS LOCALS
PARES ALUMNES
PROFESSORAT
PERSONAL ADMIN. EDUC. AUTONÒMICA
PROFESSORAT
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ORDRES DE LA CONSELLERIA DE CULTURA I EDUCACIÓ PER LES QUALS
ES PROCEDIX A LA SUBSTITUCIÓ DE MEMBRES DEL CEV

CESSAMENT

Gómez Senent Martínez,
Eliseo

Gómez Ábalos, Óscar

García Rubio, Mª Luisa

Monther Thibaut, Rafael

Pérez Almiñana, Montse
Campos Cerezo, Mónica
Jurado Arjona, Sergio

Hurtado Llopis, Amparo

Espinar Alberca, Juan

NOMENAMENT

Maroto Álvarez, Concepción

Lanuza Navarro, Josep

Muñoz Gimeno, Andrés

Quilis Peris, Vicente

Giménez Gabaldón, Adriana
Stefan Lukic’
García Ortuño, Victor

Enguix Soro, Elena

Ramos Martín, Luis Gonzalo

SECTOR

Universitats 
Valencianes

Consell Joventut

Organitzacions
Patronals

Pares i Mares 
d’Alumnes

Alumnat

Pares i Mares 
d’Alumnes

Administació 
Educat. Autonòmica

ORDRE

16.12.03

24.02.04

04.06.04

17.11.04

17.11.04

19.11.04

22.11.04

DOGV

13.01.04

31.03.04

01.07.04

03.12.04

03.12.04

03.12.04

03.12.04
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MEMBRES DEL PLE

Composició del Ple del CEV i percentatge de representació de cada sector d'a-
cord amb el que establix el Decret 2/1989, de 16 de gener, del Consell de la Gene-
ralitat Valenciana, pel qual es regula el Consell Escolar Valencià, i el Decret
81/1992, d'1 de juny, pel qual es modifica el Decret 2/1989, de 16 de Gener (gràfic
núm. 1).

NOMBRE
MEMBRES

14

11

11

3

3

2

2

5

2

5

4

4

1

1

%
REPRESENTACIÓ

20.5

16.2

16.2

4.4

4.4

2.9

2.9

7.4

2.9

7.4

5.9

5.9

1.5

1.5

SECTORS

1.- PROFESSORAT

2.- PARES D'ALUMNES

3.- ALUMNES

4.- PERSONAL ADMINISTRACIÓ I SERVICIS

5.- TITULARS CENTRES PRIVATS

6.- ORGANITZACIONS SINDICALS

7.- ORGANITZACIONS PATRONALS

8.- ENTITATS LOCALS

9.- PERSONAL ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA

10.- UNIVERSITATS VALENCIANES

11.- RECONEGUT PRESTIGI

12.- ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA

13.- MOVIMENTS RENOVACIÓ PEDAGÒGICA

14.- CONSELL JOVENTUT

Sectors

P
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e 
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p
re
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n
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ó
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rs



ASSISTÈNCIA A PLENS

a) PROFESSORAT

Manuel Á.Cabanillas Gómez
Manuel Collado Vergara
Antoni Viñas Almenar
Virtuts Torró Ferrero
Pilar Paniagua Zappacosta
Luis García Trapìello
Josefa Ramis Pérez
Pedro J. Espada Cerdán
M. Dolores Oliva Molina
Laureano Bárcena Ortiz
Beatriz Rabasa Sanchis
Alberto Girón Miñano
María Esteve Pitarch
Inmaculada Campos Artola

STE PV
STE.PV
STE.PV
STE.PV

CC.OO.PV
CC.OO.PV
CC.OO.PV
FETE.UGT
FETE.UGT

ANPE
CSIF
FSIE
FSIE
USO

X
X
X
X
X
-
-
-
X
X
X
X
X
X

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

X
X
X
X
X
X
X
X
X
-
X
X
X
X

-
X
X
-
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

X
X
X
X
X
X
X
X
-
-
X
X
X
-

4
5
5
4
5
4
4
4
4
3
5
5
5
4

80
100
100
80
100
80
80
80
80
60
100
100
100
80

b) PARES D’ALUMNES

Amparo Hurtado Llopis
Ana Noemí Collado Lozano 
Ramón López Cabrera
Carmen Molina Llorca
Josefa Sánchez Garrido
Vicente Ruiz Bataller
Mª Josefa Baca Sánchez
Florencio Catalán Bagán
Antonio Ardid Muñoz
Rafael Monter Thibaut 
Guillermo Pérez Bonmatí 

COVAPA
COVAPA
COVAPA

C.A. G. Anaya
C.A. G. Anaya
C.A. G. Anaya
C.A. G. Anaya

CONCAPA
CONCAPA
CONCAPA
CONCAPA

X
X
X
X
X
X
-
X
X
X
X

X
X
X
X
-
X
-
X
X
X
X

X
X
X
X
X
-
-
-
-
X
X

X
-
X
X
X
X
X
X
-
-
X

X
X
-
-
X
X
X
X
X
X
X

5
4
4
4
4
4
2
4
3
4
5

100
80
80
80
80
80
40
80
60
80

100

c) ALUMNES

Marc Gadea Roig
Sergio Barreda Coy
Teresa Vergara Lloret
Verónica Ávila Felices
Adrían Palmero López
Mónica Campos Cerezo
Zuleika Rodilla Carbonell
Pablo Marí Chust
Raquel Casado Pallarés
Patricia Caballero Núñez
Laura Trillo Figueroa

FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
-

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

X
X
X
X
X
X
-
X
-
X
X

X
X
X
X
X
X
X
X
-
-
X

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

5
5
5
5
5
5
4
5
3
4
4

100
100
100
100
100
100
80

100
60
80
80

23.03 16.06 20.07 18.11 21.12 Suma %
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d) PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVICIS, CENTRES DOCENTS NO UNIVERSITARIS

Manel Blat González
Isabel López Villar 
Josep Tur Vives 

FETE UGT
CC.OO. PV

STE.PV

X
X
X

-
X
-

X
X
X

-
X
X

X
-
X

3
4
4

60
80
80

e) CENTRES PRIVATS

Guillermo Corbí Aguado -
Juan M. Tomás Sánchez -
José Luis Sánchez García -

Fed. C. Enseny.
Ed. y Gestió
Ed. y Gestió

X
X
X

X
-
X

X
X
-

X
-
-

X
-
-

5
2
2

100
40
40

f) ORGANITZACIONS SINDICALS DE TREBALLADORS

Manuel Picó Tormo
Laureà Puig i Querol

CC.OO.PV
FETE UGT

-
X

X
-

X
-

X
-

X
-

4
1

80
20

g) ORGANITZACIONS PATRONALS

Mª Luisa García Rubio
Cristóbal Bellés Gimeno

CIERVAL
CIERVAL

X
-

X
-

-
X

-
X

X
-

3
2

60
40

i) PERSONAL ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA

José Enrique Sánchez Menaya
Dolores Jimeno Montesa

FETE-UGT
STE-PV

X
X

X
-

X
-

X
X

X
-

5
2

100
40

h) ENTITATS LOCALS

Manuel de Barros Canuria 
José A. Veiga Gómez 
Joaquín Segarra Castillo 
Mª José Bello Bañón 
Josefa Ginestar Gavilá

FVMP
FVMP
FVMP
FVMP
FVMP

X
X
X
X
-

-
X
-
X
-

-
X
X
X
-

-
X
-
X
-

-
X
-
X
-

1
5
2
5
-

20
100
40

100
-

j) UNIVERSITATS VALENCIANES

Alejandro Mayordomo Pérez
Eliseo Gómez Senent Martínez
Antonio Mula Franco
Eva Alcón Soler
Juana Gallar Martínez

U. València
U. Polit. Vcia.

U. Alacant
U. Castelló

U. Elx

X
X
X
-
X

X
X
-
-
X

-
-
-
-
-

-
-
-
-
X

-
-
-
-
-

2
2
1
-
3

40
40
20
-

60

k) PERSONALITATS RECONEGUT PRESTIGI EN EL CAMP DE L'EDUCACIÓ,
RENOVACIÓ PEDAGÒGICA, LA INVESTIGACIÓ O L'ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA.

Gonzalo Anaya Santos
Pilar Fuentes Hernández
José A. Ranchal Gualda
Camilo Miró Pérez

X
X
X
X

-
-
X
-

-
X
X
X

X
-
X
X

X
X
X
-

3
3
5
3

60
60

100
60
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l) ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA

m) MOVIMENTS DE RENOVACIÓ PEDAGÒGICA

Mª Dolores Molina Galván

Óscar Gómez Ábalos

- X - X X 3 60

n) CONSELL JOVENTUT COMUNITAT VALENCIANA

SUMA

% ASSISTÈNCIA A PLENS

X - X - - 2 40

58

85

50

74

46

68

46

68

46

68

• NOTA: Les assistències són comptabilitzades tant si corresponen al titular com al suplent.

Enrique Luján Castro
Fernando León Marcos
Francisco Baila Herrera
Juan Espinar Alberca

X
X
X
X

X
X
-
X

X
X
-
-

X
X
X
-

X
X
X
-

5
5
3
2

100
100
60
40

PERCENTATGE ASSISTÈNCIA A PLENS, PER SECTORS

S E C T O R 

a) Professorat

b) Pares d’alumnes

c) Alumnes

d) Personal administració i servicis

e) Titulars centres privats

f) Organitzacions sindicals

g) Organitzacions patronals

h) Entitats locals

i) Personal Admin. Educat. Autonòmica

j) Universitats Valencianes

k) Reconegut Prestigi

l) Administració educativa autonòmica

m) Moviments Renovació Pedagògica

n) Consell Joventut CV

23.03

79

91

91

100

100

50

50

80

100

80

100

100

-

100

16.06

100

82

100

33

67

50

50

40

50

60

25

75

100

-

20.07

93

64

82

100

67

50

50

60

50

-

75

50

-

100

18.11

86

73

82

67

33

50

50

40

100

20

75

75

100

-

21.12

79

82

100

67

33

50

50

40

50

-

75

75

100

-

%

87

78

91

73

54

50

50

52

70

32

70

75

60

40
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GRÀFIC PERCENTATGE ASSISTÈNCIA A PLENS, PER SECTORS

1.- PROFESSORAT
2.- PARES D'ALUMNES
3.- ALUMNES
4.- PERSONAL ADMINISTRACIÓ I SERVICIS
5.- TITULARS CENTRES PRIVATS
6.- ORGANITZACIONS SINDICALS
7.- ORGANITZACIONS PATRONALS
8.- ENTITATS LOCALS
9.- PERSONAL ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA

10.- UNIVERSITATS VALENCIANES
11.- RECONEGUT PRESTIGI
12.- ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA
13.- MOVIMENTS RENOVACIÓ PEDAGÒGICA
14.- CONSELL JOVENTUT

SECTORS
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PERCENTATGE ASSISTÈNCIA A PLENS

23 MARÇ

85% 15%

ASSIST.
NO ASSIST.

16 JUNY

74%
26%

ASSIST.
NO ASSIST.

20 JULIOL

68% 32%

ASSIST.
NO ASSIST.

18 NOVEMBRE

66%
34%

ASSIST.
NO ASSIST.

21 DESEMBRE

66% 34%

ASSIST.
NO ASSIST.
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PERCENTATGE TOTAL D’ASSISTÈNCIES A PLENS 

ASSISTÈNCIA
NO ASSISTÈNCIA

72%

28%

PARTICIPACIÓ PER SECTORS EN SESSIONS PLENÀRIES
DADES COMPARADES ENTRE 2003 I 2004

SECTOR

1. PROFESSORAT

2. PARES D’ALUMNES

3. ALUMNES

4. PERSONAL ADMINISTRACIÓ I SERVICIS

5. TITULARS CENTRES PRIVATS

6. ORGANITZACIONS SINDICALS

7. ORGANITZACIONS PATRONALS

8. ENTITATS LOCALS

9. PERSONAL ADMIN. EDUCATIVAAUTONÒMICA

10. UNIVERSITATS VALENCIANES

11. RECONEGUT PRESTIGI

12. ADMINISTRACIÓ EDUCATIVAAUTONÒMICA

13. MOVIMENTS RENOVACIÓ PEDAGÒGICA

14. CONSELL JOVENTUT CV

ANY 2003
(%)

93

73

76

89

78

83

67

53

67

20

50

92

33

50

ANY 2004
(%)

87

78

91

73

54

50

50

52

70

32

70

75

60

40

+

ANY 2003 ANY 2004
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EXTRACTE DEL CONTINGUT
DE LES SESSIONS DEL PLENARI

23 Març   PLE ORDINARI

Assistents: 58 consellers/conselleres (85 %)

Temes tratacts:

• Es va aprovar per unanimitat el document elaborat sobre les XV Trobades de Con-
sells Escolars Autonòmics i de l'Estat. El conseller Sr. Sánchez Ruiz, qui actuà com
a ponent per la seua condició de president de la Comissió de Jornades, va realitzar
una minuciosa anàlisi de les ponències presentades pel grup de redacció, per la
Comissió de Jornades i per la Comissió Permanent.

• Es van aprovar els projectes de dictamen elaborats per la Comissió Permanent,
sobre els documents següents:

- Instruccions conjuntes, d'11 de novembre del 2003, de les direccions generals
d'Ensenyament i de Personal Docent, sobre Criteris generals per a la modificació
de la composició per unitats, llocs de treball i altres característiques, dels centres
docents públics d'Educació Infantil, Primària i Educació Especial, de titularitat
de la Generalitat Valenciana, per al curs 2004-05.

- Pla d'Actuacions per a la Qualitat del Sistema Educatiu a la Comunitat Valen-
ciana, 2003-07.

Hi actuà com a ponent el conseller Sr. Cabanillas Gómez, per la seua condició de pre-
sident de la Comissió de Planificació General de l'Ensenyament.

16 Juny PLE EXTRAORDINARI

Assistents: 50 consellers/conselleres (74%)

Temes tratacts:

• Intervenció de l'Hble. Sr. Conseller de Cultura, Educació i Esport per a desenvolu-
par els assumptes següents:

- Presentació del Pla d'Infraestructures Escolars de la Conselleria de Cultura, Edu-
cació i Esport "Creaescuela".

- Situació General de l'Ensenyament a la Comunitat Valenciana després de la publi-
cació del Reial Decret 1318/2004, de 28 de maig, per qual es modifica el Reial
Decret 827/2003, de 27 de juny, pel qual s'establix el calendari d'aplicació de la
nova ordenació del sistema educatiu, establit per la Llei Orgànica 10/2002, de 23
de desembre, de la Qualitat de l'Educació
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20 Juliol PLE ORDINARI

Assistents: 46 consellers/conselleres (68%)

Temes tratacts:

• Assistix el Secretari Autonòmic d'Educació, Sr. Caturla Rubio, qui en nom del Con-
seller va intervindre per a informar dels temes relacionats amb el Primer Congrés
Internacional sobre Immigració i Educació, el Document de bases de la Comunitat
Valenciana per a l'educació en la convivència i prevenció de la violència escolar i
sobre l'avaluació dels centres docents.

•Es van aprovar els documents següents:

- Informe sobre correspondència del primer trimestre del 2004.

- Pla d'Actuació Econòmica per a l'exercici 2004.

- Informe sobre execució pressupostària del primer trimestre del 2004.

•Es va aprovar per unanimitat l'Informe sobre la Situació de l'Ensenyament a la
Comunitat Valenciana 2001, elevat per la Comissió Permanent. Hi intervingué com
a ponent el conseller Sr. Cabanillas Gómez en la seua condició de president de la
Comissió de Planificació General de l'Ensenyament.

18 Novembre PLE ORDINARI

Assistents: 46 consellers/conselleres (68%)

Temes tratacts:

•Es va aprovar el projecte de dictamen presentat per la Comissió Permanent sobre el
document Decret ..../2004, de ......, de la Conselleria de Cultura, Educació i Esport,
pel qual s'establix en els currículums dels cicles formatius de grau superior d'Arts
Plàstiques i Disseny en Estilisme d’Indumentària i en Modelisme d'Indumentària,
pertanyents a la família professional d’Arts Aplicades a la Indumentària en l'àmbit
de la Comunitat Valenciana.

•Intervenció de l'Hble. Sr. Conseller de Cultura, Educació i Esport per a informar
sobre

- Celebració del Congrés sobre Educació i Immigració, que tindrà lloc els dies 25,
26 i 27 de novembre.

- Publicació del Decret pel qual es procedix a la creació de l'Observatori per a la
Convivència Escolar de la Comunitat Valenciana.
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21 Desembre SESSIÓ CONJUNTA EXTRAORDINÀRIA DEL PLE I LA
COMISSIÓ PERMANENT DEL CEV

Assistents: 46 consellers/conselleres (68%)

Temes tratacts:

•Es va acordar per unanimitat elevar a l'Administració educativa el dictamen ela-
borat pel Ple sobre les Instruccions conjuntes, de 10 de novembre del 2004, de
les direccions generals d'Ensenyament i de Personal Docent, sobre criteris
generals per a la modificació de la composició per unitats, llocs de treball i
altres característiques, dels centres docents públics d'Educació Infantil, Primà-
ria i Educació Especial, de titularitat de la Generalitat Valenciana per al curs
2005-06.

•El conseller Sr. Cabanillas Gómez informa de les reunions celebrades per la Comis-
sió de Planificació i el grup de redacció per a l'estudi i debat del document Una edu-
cació de qualitat per a tots i entre tots, les conclusions de les quals van ser entrega-
des als assistents. 
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COMPOSICIÓ

PRESIDENT
LUJÁN CASTRO, ENRIQUE

VICEPRESIDENT
LEÓN MARCOS, FERNANDO

SECRETARI TÈCNIC
HORCAJADA GIGANTE, ANTONIO

TÈCNICA EDUCATIVA
GILABERT AGUILAR, MARINA

CONSELLERS/CONSELLERES
BAILA HERRERA, FRANCISCO
BELLÉS GIMENO, CRISTÓBAL
BLAT GONZÁLEZ, MANEL
CABANILLAS GÓMEZ, MANUEL ÀNGEL
DE BARROS CANURIA, MANUEL
ESPADA CERDÁN, PEDRO J.
ESTEVE PITARCH, MARÍA
GADEA ROIG, MARC
GALLART MARTÍNEZ, JUANA
GARCÍA TRAPIELLO, LUIS
LÓPEZ CABRERA, RAMÓN
MIRÓ PÉREZ, CAMILO
MOLINA LLORCA, CARMEN
MONTER THIBAUT, RAFAEL
PALMERO LÓPEZ, ADRIÁN
PICÓ TORMO, MANUEL
SÁNCHEZ MENAYA, JOSÉ ENRIQUE
SEGARRA CASTILLO, JOAQUÍN
TOMÁS SÁNCHEZ, JUAN MANUEL
VERGARA LLORET, TERESA

ADMIN. EDUCATIVAAUTONÒMICA

ADMIN. EDUCATIVAAUTONÒMICA

ADMIN. EDUCATIVAAUTONÒMICA
ORGANITZACIONS PATRONALS
PERSONAL ADMIN. I SERVICIS
PROFESSORAT
ENTITATS LOCALS
PROFESSORAT
PROFESSORAT
ALUMNES
UNIVERSITATS
PROFESSORAT
PARES ALUMNES
RECONEGUT PRESTIGI
PARES ALUMNES
PARES ALUMNES
ALUMNES
ORGANITZACIONS SINDICALS
PERSONAL ADM.EDUC. AUTONÒMICA
ENTITATS LOCALS
CENTRES PRIVATS
ALUMNES
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REPRESENTACIÓ PER SECTORS MEMBRES DE LA COMISSIÓ PERMANENT

SECTOR

1.- PROFESSORAT

2.- PARES D'ALUMNES

3.- ALUMNES

4.- PERSONAL ADMINISTRACIÓ I SERVICIS.

5.- TITULARS CENTRES PRIVATS

ORGANITZACIONS PATRONALS

6.- ENTITATS LOCALS

7.- PERSONAL ADMINISTRACIÓ EDU. AUTON.

ORGANITZACIONS SINDICALS

8.- UNIVERSITATS VALENCIANES

9.- RECONEGUT PRESTIGI

10.- ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA

NOMBRE DE
MEMBRES

4

3

3

1

2

2

1

1

1

1

3

%
REPRESENTACIÓ

18%

14%

14%

5%

9%

9%

5%

5%

5%

5%

14%
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ASSISTÈNCIA REUNIONS COMISSIÓ PERMANENT

COMISSIÓ PERMANENT

PROFESSORAT
Cabanillas Gómez, Manuel Àngel
Espada Cerdán, Pedro J.
Esteve Pitarch, María
García Trapiello, Luis

PARES D’ALUMNES
López Cabrera, Ramón
Molina Llorca, Carmen
Pérez Bonmatí, Guillermo

ALUMNES
Gadea Roig, Marc
Palmero López, Adrián
Vergara Lloret, Teresa

PERSONAL ADMIN. I SERVICIS
Blat González, Manel

CENTRES PRIVATS
ORGANITZACIONS PATRONALS
Bellés Gimeno, Cristóbal 
Tomás Sánchez, Juan Manuel

ORGANITZAC. SINDICALS
PERSONAL ADMIN. EDUC. AUT.
Picó Tormo, Manuel
Sánchez Menaya, José Enrique

ENTITATS LOCALS
De Barros Canuria, Manuel
Segarra Castillo, Joaquín

UNIVERSITATS VALENCIANES
Gallar Martínez, Juana

PERSONAL REC. PRESTIGI
Miró Pérez, Camilo

ADMIN. EDUC. AUTONÒMICA
Baila Herrera, Francisco
León Marcos, Fernando
Luján Castro, Enrique

TOTAL NOMBRE ASSISTÈNCIES
PERCENTATGE ASSISTÈNCIES

X

X
X
X

X

X

X

X

X

X

X
X

12
55%

X
X

X

X
X
X

X
X
X

X

X

X
X
X

14
64%

X
X
X
X

X
X
X

X
X
X

X

X

X

X

X

X

X
X
X

19
86%

X
X
X
X

X

X

X
X
X

X

X
X

X

X

X

X
X

17
77%

X
X
X
X

X
X
X

X
X
X

X
X

X
X

X

X

X
X

18
82%

4
4
4
4

5
4
5

5
4
4

4

4
3

1
4

2
0

3

4

2
5
5

80%
80%
80%
80%

100%
80%

100%

100%
80%
80%

80%

80%
60%

20%
80%

40%
0

60%

80%

40%
100%
100%

11.02 25.02 29.06 20.10 02.12 SUMA %
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GRÀFIC PERCENTATGE ASSISTÈNCIA A LA COMISSIÓ PERMANENT

1. PROFESSORAT
2. PARES D'ALUMNES
3. ALUMNES
4. PERSONAL ADMINISTRACIÓ I SERVICIS
5. CENTRES PRIVATS / ORGANITZACIONS PATRONALS
6. ORGANITZACIONS SINDICALS / PERSONAL ADMINISTRACIÓ EDUC. AUTONÒMICA
7. ENTITATS LOCALS
8. UNIVERSITATS VALENCIANES
9. PERSONAL RECONEGUT PRESTIGI
10.ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA

SECTORS
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PERCENTATGE  ASSISTÈNCIA A LA COMISSIÓ PERMANENT

11 FEBRER

ASSISTÈNCIA NO ASSISTÈNCIA ASSISTÈNCIA NO ASSISTÈNCIA ASSISTÈNCIA NO ASSISTÈNCIA

25 FEBRER

20 OCTUBRE 2 DESEMBRE

29 JUNY

ASSISTÈNCIA NO ASSISTÈNCIA ASSISTÈNCIA NO ASSISTÈNCIA
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PARTICIPACIÓ PER SECTORS SESSIONS COMISSIÓ PERMANENT
DADES COMPARADES DEL 2002 I 2003

SECTOR

1. PROFESSORAT

2. PARES D'ALUMNES

3. ALUMNES

4. PERSONAL ADMINISTRACIÓ I SERVICIS

5. TITULARS CENTRES PRIVATS

ORGANITZACIONS PATRONALS

6. ORGANITZACIONS SINDICALS

PERSONAL ADMIN. EDUCATIVA AUTON.

7. ENTITATS LOCALS

8. UNIVERSITATS VALENCIANES

9. PERSONAL RECONEGUT PRESTIGI

10. ADMINISTRACIÓ EDUCATIVAAUTONÒMICA

ANY 2003

94

100

83

25

88

75

75

0

62

100

ANY 2004

80

93

87

80

70

50

20

60

80

80

SECTORS
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EXTRACTE DEL CONTINGUT DE LES SESSIONS DE
LA COMISSIÓ PERMANENT

11 febrer COMISSIÓ PERMANENT
COMISSIÓ JORNADES

Assistents: 12 conselleres i consellers (55%)

Temes tractats:

• Després de diverses modificacions, s'aproven les ponències amb què el Consell
Escolar Valencià participa en les XV Trobades de Consells Escolars Autonòmics i
de l'Estat.

25 febrer COMISSIÓ PERMANENT

Assistents: 14 conselleres i consellers (64%)

Temes tratacts:

• Després de l'oportú debat i de diverses modificacions, s'eleva al Ple el Projec-
te de Dictamen sobre "Instruccions conjuntes d'11 de novembre del 2003, de
les direccions generals d'Ensenyament i de Personal Docent, sobre criteris
generals per a la modificació de la composició per unitats, llocs de treball i
altres característiques, dels centres docents públics d'Educació Infantil, Primà-
ria i Educació Especial, de titularitat de la Generalitat Valenciana, per al curs
2004-2005".

• S'estudia el Projecte d'Informe elevat per la Comissió de Planificació General
de l'Ensenyament sobre el "Pla d'Actuacions per a la Qualitat del Sistema Edu-
catiu a la Comunitat Valenciana, 2003-2007" (PACSE). En la pràctica totalitat
d'este Informe s'aconseguix el consens, excepte en quatre observacions. S'ele-
va el corresponent projecte de dictamen al Ple.

29 juny COMISSIÓ PERMANENT

Assistents: 19 conselleres i consellers (86%)

Temes tractats:

• Aprovació dels documents següents: Informe sobre correspondència relatiu al pri-
mer trimestre del 2004, Informe sobre execució pressupostària del primer trimestre
de 2004 i Pla d'Actuació Econòmica per a l'exercici 2004.

• Després de nombroses observacions i modificacions, s'aprova l’"Informe sobre la
situació de l'Ensenyament a la Comunitat Valenciana", corresponent al curs 2000-
2001, i s'eleva al Ple perquè n'autoritze la publicació.
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20 octubre COMISSIÓ PERMANENT

Assistents: 17 conselleres i consellers (77%)

Temes tratacts:

• S'aprova per assentiment i sense esmenes el projecte d'Informe elaborat per la
Comissió de Projectes Legislatius sobre el "Decret /2004 de la Conselleria de Cul-
tura, Educació i Esport pel qual s'establixen els currículums dels cicles formatius de
grau superior d'Arts Plàstiques i Disseny en Estilisme d'Indumentària i en Modelis-
me d'Indumentària, pertanyents a la família professional d'Arts Aplicades a la
Indumentària en l'àmbit de la Comunitat Valenciana".

• Es tracta la dinàmica d'estudi del document "Una educació de qualitat per a tots i
entre tots", del Ministeri d'Educació i Ciència. Després d'un debat en què es discu-
tixen tres opcions diferents, es tria per votació que es tractarà en la Comissió de Pla-
nificació General de l'Ensenyament.

• En l'apartat de "precs i preguntes" es proposen diverses qüestions: que s'intervinga
sobre la normativa sobre drets i deures dels alumnes, que es done publicitat a la con-
vocatòria d'eleccions a consells escolars de centre, que es proporcione un disc com-
pacte del Consell Escolar de l'Estat amb normativa sobre educació i que se submi-
nistre informació del Congrés Internacional d'Immigració que se celebrarà pròxi-
mament. 

2 desembre COMISSIÓ PERMANENT/COMISSIÓ PLANIFICACIÓ

Assistents: 18 consellers i conselleres (82%)

Temes tractats:

• Després d'expressar el malestar dels membres del CEV, s'acorda reiterar el projec-
te de dictamen precedent per a informar sobre les "Instruccions conjuntes, de 10 de
novembre del 2004, de les direccions generals d'Ensenyament i de Personal Docent,
sobre criteris generals per a la modificació de la composició per unitats, llocs de tre-
ball i altres característiques, dels centres docents públics d'Educació Infantil, Primà-
ria i Educació Especial, de titularitat de la Generalitat Valenciana, per al curs 2005-
2006".

• Es formulen algunes propostes en la secció de "precs i preguntes", per exem-
ple, que s'informe el CEV dels resultats de la prova extraordinària de setembre,
o que les conclusions del Congrés sobre Immigració es remeten al CEV, així
com un informe sobre les contestacions rebudes pel Ministeri d'Educació i
Ciència a les preguntes formulades en el document "Una educació de qualitat
per a tots i entre tots".



Activitats 
de les 

Comissions de Treball 4
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COMPOSICIÓ

PRESIDENT DE LA COMISSIÓ
ENRIQUE LUJÁN CASTRO

VICEPRESIDENTA DE LA COMISSIÓ
ANA NOEMÍ COLLADO LOZANO

CONSELLERS I CONSELLERES
SERGIO BARREDA COY
MANEL BLAT GONZÁLEZ
FLORENCIO CATALÁN BAGÁN
MARÍA ESTEVE PITARCH
LUIS GARCÍA TRAPIELLO
FERNANDO LEÓN MARCOS
PABLO MARÍ CHUST
JOSÉ ENRIQUE SÁNCHEZ MENAYA
ANTONI VIÑAS ALMENAR

SECTOR
ADMIN. EDUCATIVAAUTONÒMICA

PARES D’ALUMNES

ALUMNES
PERSONAL ADMINISTRACIÓ I SERVICIS
PARES D’ALUMNES
PROFESSORAT
PROFESSORAT
ADMINISTRACIÓ EDUCATIVAAUTONÒMICA
ALUMNES
PERSONAL ADMIN. EDUC. AUTONÒMICA
PROFESSORAT

COMISSIÓ DE CORRESPONDÈNCIA I GESTIÓ
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REPRESENTACIÓ PER SECTORS COMISSIÓ. CORRESPONDÈNCIA I GESTIÓ

SECTOR

1.- PROFESSORAT

2.- PARES D'ALUMNES

3.- ALUMNES

4.- PERSONAL ADMIN. I SERV.

5.- TIT. CENTRES PRIVATS

6.- ORGANITZAC. SINDICALS

7.- ORGANITZAC. PATRONALS

8.- ENTITATS LOCALS

9.- PERS. ADMIN. EDUC. AUT.

10.- UNIVERS. VALENCIANES

11.- RECONEGUT PRESTIGI

12.- ADMIN. EDUCATIVA

13.- MOV. RENOV. PEDAG.

14.- CONSELL JOVENTUT

NOMBRE DE
MEMBRES

3

2

2

1

-

-

-

-

1

-

-

2

-

-

%
REPRESENTACIÓ

28%

18%

18%

9%

-

-

-

-

9%

-

-

18%

-

-
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Data: 20 abril 2004

Assistents: 10 consellers/conselleres (91%)

Temes tratacts:

• Es constituïx esta comissió de treball i se n’elegixen com a president i vicepresi-
denta, respectivament, el Sr. Enrique Luján Castro i la Sra. Ana Noemí Collado
Lozano.

• S'aproven per assentiment els documents següents:

- Informe sobre correspondència del primer trimestre de l'any 2004.

- Informe sobre execució pressupostària del primer trimestre de l'any 2004.

• També s'aprova per assentiment el Pla d'Actuació Econòmica per a l'exercici econò-
mic de l'any 2004, amb la sol·licitud del conseller Sr. Viñas Almenar, de reconside-
rar la indemnització per assistència dels consellers i les conselleres que siguen fun-
cionaris o laborals al servici de la Generalitat Valenciana. 

EXTRACTE DEL CONTINGUT DE LES SESSIONS DE
LA COMISSIÓ DE CORRESPONDÈNCIA I GESTIÓ
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COMISSIÓ DE PROJECTES LEGISLATIUS

COMPOSICIÓ

PRESIDENT
Guillermo Pérez Bonmatí

VICEPRESIDENTA DE LA COMISSIÓ
Juana Gallar Martínez

CONSELLERS I CONSELLERES
Laureano Bárcena Ortiz
Cristóbal Bellés Gimeno
Mª José Bello Bañón
Inmaculada Campos Artola
Ana Noemí Collado Lozano
Guillermo Corbí Aguado
Manuel de Barros Canuria
Pedro J. Espada Cerdán
Pilar Fuentes Hernández
Luis García Trapiello
Alberto Girón Miñano
Fernando León Marcos
Camilo Miró Pérez
José Miguel Pascual Palanca
Laureà Puig i Querol
Beatriz Rabasa Sanchis
Josefa Ramis Pérez
José Antonio Ranchal Gualda
Josefa Sánchez Garrido
José Sánchez Vicente
Joaquín Segarra Castillo
Juan Manuel Tomás Sánchez
Virtuts Torró Ferrero
Josep Tur Vives
José A. Veiga Gómez
Teresa Vergara Lloret
Antoni Viñas Almenar

SECTOR
Pares d’alumnes

Universitats

Professorat
Organitzacions patronals
Entitats locals
Professorat
Pares d’alumnes
Titulares centres privats
Entitats locals
Professorat
Reconegut prestigi
Professorat
Professorat
Administració educativa autonòmica
Reconegut prestigi
Centres privats
Organitzacions sindicals
Professorat
Professorat
Reconegut prestigi 
Pares d’alumnes
Alumnes
Entitats locals
Titulars de centres privats
Professorat
Personal administració i servicis
Entitats locals
Alumnes
Professorat
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REPRESENTACIÓ PER SECTORS COMISSIÓ DE PROJECTES LEGISLATIUS

SECTOR

1.- PROFESSORAT

2.- PARES D’ALUMNES

3.- ALUMNES

4.- PERS. ADMIN. I SERV.

5.- TIT. CENTRES  PRIVATS

6.- ORGANITZACIONS SINDICALS

7.- ORGANITZACIONS PATRONALS

8.- ENTITATS LOCALS

9.- PERS. ADMIN. EDUC. AUTON.

10.- UNIVERS. VALENCIANES

11.- RECONEGUT PRESTIGI

12.- ADMIN. EDUCATIVA

13.- MOV. RENOV. PEDAGÒGICA

14.- CONSELL JOVENTUT

NOMBRE DE
MEMBRES

9

3

2

1

3

1

1

4

-

1

3

1

-

-

%
REPRESENTACIÓ

30

10

7

4

10

4

4

13

-

4

10

4

-

-
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Data: 21 setembre 2004

Assistents: 22 consellers/conselleres (76%)

Temes tratacts:

• Es constituïx la comissió de treball, i després de la corresponent votació, en són ele-
gits com a president i vicepresidenta el Sr. Guillermo Pérez Bonmatí i la Sra. Juana
Gallar Martínez, respectivament.

Data: 6 octubre 2004

Assistents: 21 consellers/conselleres (72%)

Temes tractats:

• S'estudia i es debat el Decret ....de 2004, de ......., de la Conselleria de Cultura, Edu-
cació i Esport, pel qual s'establixen els currículums dels cicles formatius de grau
superior d'Arts Plàstiques i Disseny en Estilisme d'Indumentària i en Modelisme
d'Indumentària, pertanyents a la família professional d'Arts Aplicades a la Indu-
mentària en l'àmbit de la Comunitat Valenciana, per a l'elaboració del corresponent
informe.

Després d'un intercanvi de valoracions respecte a la globalitat del projecte de Decret,
es proposa la modificació de l'article 5t, de manera que s'amplien els supòsits pre-
vistos d'acord amb la disposició final 2.4 de la LOCE.

• S'entrega als assistents a la reunió un exemplar del llibre Una educació de qualitat
per a tots i entre tots, rebut recentment del Ministeri d'Educació, i es valoren dife-
rents procediments per al seu estudi exhaustiu.

EXTRACTE DEL CONTINGUT DE LES SESSIONS
COMISSIÓ DE PROJECTES LEGISLATIUS
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COMISSIÓ DE PLANIFICACIÓ GENERAL
DE L’ENSENYAMENT

COMPOSICIÓ

PRESIDENT DE LA COMISSIÓ
Manuel Àngel Cabanillas Gómez

CONSELLERS I CONSELLERES
Gonzalo Anaya Santos
Mª Josefa Baca Sánchez
Francisco Baila Herrera
Laureano Bárcena Ortiz
Cristóbal Bellés Gimeno
Ana Noemí Collado Lozano
Guillermo Corbí Aguado
Manuel de Barros Canuria
Elena Enguix Soro
Pedro J. Espada Cerdán
Juana Gallar Martínez
Luis García Trapiello
Alberto Girón Miñano
Josep Lanuza Navarro
Fernando León Marcos
Alejandro Mayordomo Pérez
Camilo Miró Pérez
Adrián Palmero López
José Miguel Pascual Palanca
Guillermo Pérez Bonmatí
Laureà Puig i Querol
Vicente Quilis Peris
Beatriz Rabasa Sanchis
Josefa Sánchez Garrido
Laura Sánchez Vicente
Joaquín Segarra Castillo
Juan Manuel Tomás Sánchez
Virtuts Torró Ferrero
Josep Tur Vives

SECTOR
Professorat

Reconegut prestigi
Pares d’alumnes
Administració educativa autonòmica
Professorat
Organitzacions patronals
Pares d’alumnes
Titulares centres privats
Entitats locals
Pares d’alumnes
Professorat
Universitats
Professorat
Professorat
Consell de la Joventut
Administració educativa autonòmica
Universitats
Reconegut prestigi
Alumnes
Centres privats
Pares d’alumnes
Organitzacions sindicals
Pares d’alumnes
Professorat
Pares d’alumnes
Alumnes
Entitats locals
Titulares de centres privats
Professorat
Personal administració i servicis
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REPRESENTACIÓ PER SECTORS 

COMISSIÓ DE PLANIFICACIÓ GENERAL DE L’ENSENYAMENT

SECTOR

1.- PROFESSORAT

2.- PARES D’ALUMNES

3.- ALUMNES

4.- PERS. ADMIN. I SERV.

5.- TIT. CENTRES PRIVATS

6.- ORGAN. SINDICALS

7.- ORGAN. PATRONALS

8.- ENTITATS LOCALS

9.- PERS. ADMIN. EDUC. AUT.

10.- UNIVERS. VALENCIANES

11.- RECONEGUT PRESTIGI

12.- ADMIN. EDUCATIVA

13.- MOV. RENOV. PEDAGÒGICA

14.- CONSELL JOVENTUT

NÚM. DE
MEMBRES

7

6

2

1

3

1

1

2

-

2

2

2

-

1

%
REPRESENTACIÓ

23%

20%

7%

3%

10%

3%

3%

7%

-

7%

7%

7%

-

3%
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Data: 9 gener 2004

Assistents: 26 consellers/conselleres (87%)

Temes tratacts:

• Es constituïx la comissió de treball i se n’elegixen com a president i vicepresi-
dent el Sr. Manuel Àngel Cabanillas Gómez i el Sr. Rafael Monter Thibaut, res-
pectivament.

• S'estudien i són debatudes les "Instruccions conjuntes, d'11 de novembre del
2003, de les direccions generals d'Ensenyament i de Personal Docent, sobre Cri-
teris Generals per a la modificació de la composició per unitats, llocs de treball i
altres característiques, dels centres docents públics d'Educació Infantil, Primària
i Educació Especial, de titularitat de la Generalitat Valenciana, per al curs 2004-
05", a fi de realitzar un Informe sobre eixe document.

El president de la Comissió, Sr. Cabanillas Gómez, actuarà com a ponent. Des-
prés del corresponent debat, s'enllestix l'esmentat informe, el qual s'eleva a la
Comissió Permanent.

• S'acorda la formació d'un grup redactor per a analitzar les propostes realitzades
per tots els consellers i les conselleres respecte al "Pla d'Actuacions per a la
Qualitat del Sistema Educatiu a la Comunitat Valenciana 2003-2007". Eixe
grup es reunirà en el Parador Lluís Vives d'El Saler (València), els dies 15 i 16
de gener.

Data: 9 febrer 2004

Assistents: 25 consellers/conselleres (83%)

Temas tratados:

• S'estudia el projecte d'informe elaborat pel grup redactor sobre el "Pla d'Actuacions
per a la Qualitat del Sistema Educatiu a la Comunitat Valenciana 2003-2007". Eixe
Grup estava format pels senyors i les senyores Sánchez Garrido, Espada Cerdán,
Pérez Bonmatí i León Marcos, i el seu treball va consistir a agrupar les propostes
realitzades pels consellers i les conselleres del CEV al PAQSE. Després de moltes
intervencions, la Comissió acorda autoconvocar-se per al pròxim 16 de febrer a fi
d'acabar-ne l'estudi.

EXTRACTE DEL CONTINGUT DE LES SESSIONS
COMISSIÓ DE PLANIFICACIÓ GENERAL

DE L’ENSENYAMENT
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Data: 16 febrer 2004

Assistents: 22 consellers/conselleres (73%)

Temes tratacts:

• S'acaba l'estudi del projecte d'informe elaborat pel grup redactor sobre el "Pla d'Ac-
tuacions per a la Qualitat del Sistema Educatiu a la Comunitat Valenciana 2003-
2007". Després del debat, se n'eleva l'informe a la Comissió Permanent.

Data: 19 maig 2004

Assistents: 20 consellers/conselleres (67%)

Temes tratacts:

• Es presenta l’Informe sobre la situació de l'ensenyament a la Comunitat Valen-
ciana, curs 2000-2001, treball realitzat per l'equip tècnic del Consell Escolar
Valencià. S’hi produïxen observacions, esmenes i recomanacions, les quals s'a-
figen al text.

Data: 26 octubre 2004

Assistents: 20 consellers/conselleres (67%)

Temes tratacts:

• S'articula el procediment d'estudi del document "Una educació de qualitat per
a tots i entre tots" perquè el Consell Escolar Valencià intervinga activament en
el debat educatiu promogut pel Ministeri d'Educació. Es prenen els acords
següents:

- Prendre com a base eixe document, especialment el seu apartat de "Propos-
tes".

- Definir el calendari de treball perquè la Comissió d'autoconvoque i puga con-
siderar els distints capítols del document. En concret, els dies seleccionats en
què es produïx eixe estudi són el 3, 9, 17 i 23 de novembre, i l'1, 9 i 15 de
desembre.

- Remetre un escrit als consells escolars municipals a través del qual se sol·lici-
te que efectuen aportacions dins dels fòrums creats amb eixa finalitat.

- Constituir un grup de redacció que sintetitzarà les opinions que els membres
de la Comissió hagen efectuat després de les reunions abans citades.

- Acordar el dia 3 de novembre com a data en què es procedirà a la presentació
de la pròxima pàgina web del Consell.
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Data: 15 desembre 2004

Assistents: 17 consellers/conselleres (67%)

Temes tratacts:

- Es debat el document de Conclusions sobre "Una educació de qualitat per a tots i
entre tots", elaborat al llarg de diferents sessions autoconvocades per la Comissió de
Planificació i per les corresponents reunions posteriors del grup redactor. Es propo-
sen les següents normes per a la reunió conjunta entre la Comissió Permanent i el
Ple que se celebrarà a Utiel el dia 21 de desembre:

- A causa de les característiques d'este informe, no se sotmetrà a votació.

- No es traslladaran al document de conclusions les propostes que no siguen consen-
suades, quedant estes a efectes exclusius de l'acta.

-  A les observacions que apareixen en les conclusions, podran adherir-se noves orga-
nitzacions. En el mateix sentit, podran retirar la seua adhesió les organitzacions que
ho consideraren convenient.

- Els vots particulars que pogueren sorgir no figuraran en el document de conclusions,
i les discrepàncies només es podran incloure en l'acta corresponent.

- L'acta que s’alce en la sessió conjunta de la Permanent i el Ple del CEV no anirà
acompanyada al document de conclusions.
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COMISSIÓ DE COEDUCACIÓ 

COMPOSICIÓ

PRESIDENTA DE LA COMISSIÓ
Carmen Molina Llorca

VICEPRESIDENTA DE LA COMISSIÓ
Laura Sánchez Vicente

CONSELLERS I CONSELLERES
Patricia Caballero Núñez
María Esteve Pitarch
Dolors Jimeno Montesa
Ramón López Cabrera
Mª Dolores Molina Galván
Mª Dolores Oliva Molina
Manuel Picó Tormo

SECTOR
Pares d’alumnes

Alumnes

Alumnes
Professorat
Personal Admin. educ. autonòmica
Pares d’alumnes
Renovació pedagògica
Professorat
Organitzacions sindicals
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REPRESENTACIÓ PER SECTORS 

COMISSIÓ DE COEDUCACIÓ

SECTOR

1.- PROFESSORAT

2.- PARES D’ALUMNES

3.- ALUMNES

4.- PERS. ADMIN. I SERV.

5.- TIT. CENTRES PRIVATS

6.- ORGAN. SINDICALS

7.- ORGAN. PATRONALS

8.- ENTITATS LOCALS

9.- PERS. ADMIN. EDUC. AUTON.

10.- UNIVERS. VALENCIANES

11.- RECONEGUT PRESTIGI

12.- ADMIN. EDUCATIVA

13.- MOV. RENOV. PEDAGÒGICA

14.- CONSELL JOVENTUT

NOMBRE DE
MEMBRES

2

2

2

-

-

1

-

-

1

-

-

-

1

-

%
REPRESENTACIÓ

22%

22%

22%
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-

11%
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11%
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11%

-
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Data: 21 setembre 2004

Assistents: 7 consellers/conselleres (78%)

Temes tractats:

• Es constituïx la comissió de treball, i en són elegits com a presidenta i vicepresi-
denta les senyores Carmen Molina Llorca i Laura Sánchez Vicente, respectivament.

• La Comissió arriba als següents acords per al seu treball posterior:

- Compromís de participació i treball de tots els membres de la Comissió tant per a
proposar idees, activitats i realitzar tasques com per a promoure la coeducació com
a eix de formació transversal dins del propi CEV.

- Analitzar des de la perspectiva de gènere els textos normatius sobre els quals el
CEV ha de pronunciar-se.

- Analitzar, des de la perspectiva d'igualtat, els documents, projectes o propostes de
debat sobre els quals el CEV ha de pronunciar-se, tant des del punt de vista formal
com de la seua configuració: manera de formular problemes, respostes i accions.

- Considerar que les propostes que poden elevar-se a favor de polítiques d'igualtat
tenen el marc de contingut  en esta Comissió,  encara que  la seua explicitació esti-
ga per formular.

- Conéixer el treball realitzat per la Comissió en  cursos anteriors.

- Tot i que resulta costós i possiblement inadequat la revisió dels PGC i PGA dels
centres, cal proposar les recomanacions pertinents per a fer útil i pràctica la coe-
ducació com a transversal als centres escolars.

- Treballar a favor de la visualització pública de les accions coeducatives que el pro-
fessorat, l’alumnat i els centres fan i que són dignes de reconeixement.

- Aprofundir en el coneixement de les polítiques coeducatives, començant per la
visió de les mateixes per l'alumnat: què hi veuen, què hi fan, etc.

- Amb caràcter immediat, es concreten dues propostes:

- Recomanar a la Direcció General d'Ensenyament que preveja i promoga l'elabora-
ció de material didàctic  sobre l'alifac social que suposa la violència de gènere, o,
si fa el cas, la promoció d'una campanya dirigida a tota la comunitat educativa per
a estimular accions coeducativas contra la violència de gènere.

- Compromís de la Comissió a estudiar i analitzar des de l'angle coeducatiu el "docu-
ment de bases per al debat" de la nova Llei de Qualitat.

EXTRACTE DEL CONTINGUT DE LES SESSIONS
COMISSIÓ COEDUCACIÓ
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COMISSIÓ DE JORNADES

COMPOSICIÓ

PRESIDENT DE LA COMISSIÓ
Lorenzo Sánchez Ruiz

VICEPRESIDENTA DE LA COMISSIÓ
Florencio Catalán Bagán

CONSELLERS I CONSELLERES
Gonzalo Anaya Santos
Antonio Ardid Muñoz
Mª Josefa Baca Sánchez
Sergio Barreda Coy
Manel Blat González
Manuel Ángel Cabanillas Gómez
Ana Noemí Collado Lozano
Manel Collado Vergara
María Esteve Pitarch
Marc Gadea Roig
Fernando León Marcos
Ramón López Cabrera
Pilar Paniagua Zappacosta
Guillermo Pérez Bonmatí
Manuel Picó Tormo
Beatriz Rabasa Sanchis
José Antonio Ranchal Gualda

SECTOR
Organitzacions patronals

Pares d’alumnes

Reconegut prestigi
Pares d’alumnes
Pares d’alumnes
Alumnado
Personal administració i serveis
Professorat
Pares d’alumnes
Professorat
Professorat
Alumnat
Administració educativa autonòmica
Pares d’alumnes
Professorat
Pares d’alumnes
Organitzacions sindicales
Professorat
Reconegut prestigi
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REPRESENTACIÓ PER SECTORS 

COMISSIÓ DE JORNADES

SECTOR

1.- PROFESSORAT

2.- PARES D’ALUMNES

3.- ALUMNES

4.- PERS. ADMIN. I SERV.

5.- TIT. CENTRES PRIVATS

6.- ORGAN. SINDICALS

7.- ORGAN. PATRONALS

8.- ENTITATS LOCALS

9.- PERS. ADMIN. EDUC. AUTON.

10.- UNIVERS. VALENCIANES

11.- RECON. PRESTIGI

12.- ADMIN. EDUCATIVA

13.- MOV. RENOV. PEDAGÒGICA

14.- CONSELL JOVENTUT

NOMBRE DE
MEMBRES

5

6

2

1

-

1

1

-

-

-

2

1

-

-

%
REPRESENTACIÓ

26%

32%

11%

5%

-
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11%
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Data: 3 febrer 2004

Assistents: 13 consellers/conselleres (68%)

Temes tratacts:

• Es constituïx la comissió de treball i en són elegits com a president i vicepresident
els senyors Lorenzo Sánchez Ruiz i Florencio Catalán Bagán, respectivament.

• Es debaten les ponències elaborades pel grup redactor constituït amb eixa finalitat,
el qual es va reunir a El Saler els dies 15 i 16 de gener, per a redactar un projecte
d'informe. Les esmentades ponències són el document base de les aportacions que
el CEV realitzarà per les XV Trobades de Consells Escolars Autonòmics i de l'Es-
tat, el tema del qual és la "Formació Professional i l'Ocupació". Després de diverses
intervencions i de l'anunci d'un vot particular per part del STEPV-IV, s'acorda el
trasllat del projecte d'informe la Comissió Permanent.

EXTRACTE DEL CONTINGUT DE LES SESSIONS
COMISSIÓ DE JORNADES
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COMISSIÓ DE PARTICIPACIÓ

COMPOSICIÓ

PRESIDENT DE LA COMISSIÓ
Adrián Palmero López

VICEPRESIDENT DE LA COMISSIÓ
Guillermo Pérez Bonmatí

CONSELLERS I CONSELLERES
Florencio Catalán Bagán
Ana Noemí Collado Lozano
María Esteve Pitarch
Josep Lanuza Navarro
Fernando León Marcos
Ramón López Cabrera
Isabel López Villar
José Enrique Sánchez Menaya
Teresa Vergara Lloret

SECTOR
Alumnes

Pares d’alumnes

Pares d’alumnes
Pares d’alumnes
Professorat
Consell de la Joventut
Administració educativa autonòmica
Pares d’alumnes
Personal administració i servicis
Personal Admin. educ. autonòmica
Alumnes
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REPRESENTACIÓ PER SECTORS 

COMISSIÓ DE PARTICIPACIÓ

SECTOR

1.- PROFESSORAT

2.- PARES D’ALUMNES

3.- ALUMNES

4.- PERS. ADMIN. I SERVICIS

5.- TIT. CENTRES PRIVATS

6.- ORGAN. SINDICALS

7.- ORGAN. PATRONALS

8.- ENTITATS LOCALS

9.- PERS. ADMIN. EDUC. AUTON.

10.- UNIVERS. VALENCIANES

11.- RECONEGUT PRESTIGI

12.- ADMIN. EDUCATIVA

13.- MOV. RENOV. PEDAGÒGICA

14.- CONSELL JOVENTUT

NOMBRE DE
MEMBRES

1

4

2

1

-

-

-

-

1

-

-

1

-

1

%
REPRESENTACIÓ

9%

36%

19%

9%

-

-

-

-

9%

-

-

9%

-

9%
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Data: 21 setembre 2004

Assistents: 9 consellers/conselleres (82%)

Temes tratacts:

• Es constituïx la comissió de treball i en son elegits com a president i vicepresident
els senyors Adrián Palmero López i Guillermo Pérez Bonmatí, respectivament.

• Es discutix sobre el pla de treball que adoptarà la Comissió, i diferents consellers
(Sr. Palmero López i Sr. López Cabrera) hi aporten idees. Finalment, s’acorda la
celebració d’una reunió per a determinar eixe plan amb major exactitud.

EXTRACTE DEL CONTINGUT DE LES SESSIONS
COMISSIÓ DE PARTICIPACIÓ
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DICTÀMENS I INFORMES

NÚMERO
DICTÀMEN

1

2

3

DOCUMENT

Informe elaborat pel Ple del Consell Escolar Valencià sobre el Pla d’Ac-
tuacions per a la Qualitat del Sistema Educatiu, 2003-2007.

Instruccions conjuntes d’11 de novembre del 2003, de les direccions
generals d’Ensenyament i de Personal Docent, sobre Criteris Generals
per a la modificació de la composició per unitats, llocs de treball i altres
característiques dels centres docents públics d’Educació Infantil, Primà-
ria i Educació Especial, de titularitat de la Generalitat Valenciana, per al
curs 2004-05.

Decret ....del 2004, de ......., de la Conselleria de Cultura, Educació i
Esport pel qual s’estableixen els currículums dels cicles formatius de
grau superior d’Arts Plàstiques i Disseny en Estilisme d’Idumentària i
en Modelisme d’Indumentària, pertanyents a la família professional
d’Arts Aplicades a la Indumentària en l’àmbit de la Comunitat Valen-
ciana.

Instruccions conjuntes, de 10 de novembre del 2004, de les direccions
generales d’Ensenyament i de Personal Docent, sobre Criteris Generals
per a la modificació de la composició per unitats, llocs de treball i altres
característiques dels centres docents públics d’Educació Infantil, Primà-
ria i Educació Especial, de titularitat de la Generalitat Valenciana, per al
curs 2005-06.

Conclusions del CEV sobre el document del Ministeri d’Educació i
Ciència Una educació de qualitat per a tots i entre tots.
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INFORME SOBRE EL PLA D’ACTUACIONS PER A LA QUALITAT DEL
SISTEMA EDUCATIU A LA COMUNITAT VALENCIANA, 2003-2007

1. PROCÉS D’ELABORACIÓ DEL DICTAMEN

Nombre membres CEV 68
Nombre assistents 58 (85%)

Data d’entrada del document 25.11.03

Projecte d’informe: Comissió Planificació 9.01.04

Projecte de dictamen: Comissió Permanent 25.02.04

Dictamen: Ple CEV 23.03.04

Data enviament dictamen a l’Administració 06.04.04

2. RELACIÓ D’ASSISTENTS

• Text ombrejat: observacions realitzades pel Consell Escolar Valencià.

DECLARACIÓ DE PRINCIPIS

PLA D'ACTUACIONS PER A LA QUALITAT DEL SISTEMA EDUCATIU EN LA
COMUNITAT VALENCIANA 2003 – 2007

El CEV es congratula de ser l'òrgan on s'ha presentat el PAQSE oficialment.
Sol·licitem als responsables educatius que continuen esta línia d'actuació perquè el
CEV siga cada vegada més l'autentic òrgan de consulta i participació.

Este òrgan entén que el Pla d'Actuacions necessitarà d’una articulació legislativa
i d'una major concreció en els seus distints apartats, per la qual cosa reitera la seua
petició de participar en eixe procés. 

OBSERVACIONS DE CARÀCTER GENERAL

1. Recomanem que en tot el document s'utilitze un llenguatge no sexista.

2. El CEV considera que seria interessant que al costat del PAQSE s'elaborara
un document complementari on s'analitze la situació actual del sistema educa-
tiu perquè, a partir d'eixe document, es puguen estudiar més en profunditat les
diferents propostes. En este sentit, se sol·licita que les dades estadístiques que
apareixen al llarg del document estiguen actualitzats, indiquen percentatges
respecte del total i reflecteixen diferenciats els corresponents a l’ensenyament
públic i privat, sempre que això siga possible.
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3. El CEV considera necessària la creació d'un observatori de la Comunitat
Valenciana encarregat de tots els temes relacionats amb la immigració i l'a-
tenció a les minories ètniques.

4. El CEV aconsellaria més concrecions en els aspectes següents:

• Temporalització de les actuacions.

• Memòria econòmica que l'acompanye.

• Priorització d'actuacions en els pròxims tres anys, tenint en compte la data
de presentació del dit document i quan es podrà aplicar la seua aplicació.
S'aconsella per a enguany una modificació pressupostària que contemple
l’increment necessari per a posar-lo en funcionament.

5. El CEV considera positiva la tendència subjacent en el document a que tots
els centres docents siguen beneficiaris de les mesures adreçades  a apro-
fundir en la qualitat pedagògica del sistema educatiu valencià.

6. El CEV considera que en el document s'haurien de contemplar les desi-
gualtats per mitjà d'una actuació de compensació educativa eficaç. 

7. El CEV considera que en l'Educació Preescolar —tot reconeixent igual-
ment el seu caràcter assistèncial— ha d’atendre’s de forma significativa la
naturalesa educativa que té i que han d’adoptar-se les mesures necessàries
per a l’adequat desenrotllament de l’article 10.5 de la LOCE.

8. El CEV recomana a l'Administració educativa continuar amb la seua pro-
gramació de les infraestructures previstes en el mapa escolar.

9. El CEV considera necessària que es realitze l'adscripció del professorat al
primer cicle d'ESO en el curs 2003-2004, en els IES corresponents de les
zones que encara estan pendents.

10. Recomanem que quan es parle dels idiomes oficials de la Comunitat Valen-
ciana s'especifique que s'estan referint al valencià i al castellà.

11. Considerem que la normativa emanada del desenrotllament de la LOCE
porta un considerable retard. En relació amb això, i per a aquells docu-
ments que puguen incidir en el Pla d'Actuacions, s'hauria d'agilitzar la
remissió al CEV per a l'evacuació dels dictàmens preceptius.

12. El CEV reconeix que en la Comunitat Valenciana està garantida la lliber-
tat d’ensenyament, en respectar el caràcter pluricultural, religiós i ètic dels
distints centres, tant si són estatals com d’iniciativa social.

13. El CEV sol·licita que la normativa que regule els criteris de qualsevo tipus
de premi en Educació, siga tramesa al CEV per al seu dictamen correspo-
nent.
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OBSERVACIONS AL CONTINGUT

0.- PREÀMBUL

La Comunitat Valenciana ha canviat profundament en estos últims anys i ha de con-
tinuar avançant per a mantindre les posicions de liderat que li són reconegudes tant a
Espanya com a Europa. Consolidar la nostra Comunitat com a referent de progrés i de
modernitat és una tasca en què tots som partícips i responsables.

Observació 1.- El CEV acorda la següent nova redacció al paràgraf anterior:
"La Comunitat Valenciana ha canviat profundament en estos últims anys i ha
de continuar avançant per a mantindre les posicions que li són reconegudes
tant a Espanya com a Europa. Conduir la nostra Comunitat envers el progrés
i la modernitat és una tasca en què tots som partícips i responsables."

Per això no podem conformar-nos amb el present. La societat de la Comunitat
Valenciana és protagonista del seu propi futur. Mantindre el ritme de progrés i de
modernitat és la garantia que la Comunitat Valenciana respon als múltiples desa-
fiaments del present i del futur.

Volem que els ciutadans de la Comunitat Valenciana participen d'un nou projec-
te de societat en què capiem tots; un nou paradigma de les relacions socials assen-
tat sobre la base ferma de la cohesió social, sense exclusions.

Per a construir una societat millor, més lliure, democràtica  i solidària, per a
avançar en la cohesió, perquè tots els ciutadans tinguen la possibilitat de desenrot-
llar-se plenament com a persones, l'educació i la formació són elements clau per a
la consecució dels objectius de progrés personal, social i econòmic. Per tant, és
fonamental una educació de qualitat.

Observació 2.- El CEV recomana afegir al paràgraf anterior el següent: "La
qualitat ha d'estar al servici de les persones, que són les que constitueixen la
societat, i, per tant, la societat ha de procurar que estes aconseguisquen els
nivells òptims de qualificació i de competència perquè puguen desenvolupar les
seues destreses i capacitats per a inserir-se socialment i poder, com a subjectes
de ciutadania, exercir amb plenitud els seus drets i complir conscientment els
seus deures".

Observació 3.- El CEV recomana afegir al paràgraf anterior: "La qualitat de
l'educació ha de medir-se en raó de la capacitat que esta tinga de socialitzar el
nombre més gran de persones, a ser possible totes, en el sentit de possibilitar-les
viure la seua ciutadania d'una manera responsable i crítica, treballant comu-
nitàriament en la transformació democràtica de les seues estructures i institu-
cions. Esta qualitat serà possible si s'emfatitzen els aspectes relatius al coneixe-
ment i al desenrotllament social, afectiu, de comportament, idees, creences, ètic
i de maduresa personal, d'una banda, i, per una altra, si açò ho és per a tots i
totes".
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La Llei de Qualitat de l'Educació  el marc precís per a desenrotllar una
educació equitativa, per a l’alumnat, profes-
sionalitzada per als docents i que contempla valors tals com l'esforç, necessaris en
qualsevol societat que pretenga la seua evolució i millora contínues. A més, propi-
cia la participació de tots els que d'una manera o una altra tenen a vore amb el nos-
tre actiu més important: l'educació. En definitiva, el futur de la societat valenciana.

méscompensadora de desigualtats
pot crear

Observació 4.- Tanmateix, el CEV entén que en el desenrotllament a la Comunitat
Valenciana de la LOCE, s’afavorisca al màxim la participació i la compensació de
desigualtats.

Observació 4 bis.-  El CEV no comparteix que la LOCE siga el marc d’una edu-
cació equitativa per a l’alumnat, com tampoc comparteix que siga una Llei que
afavorisca la participació educativa. Per tant, recomana la modificació de la Llei
en els apartats que fan referència als esmentats aspectes i òbriga un ampli debat
amb tota la comunitat educativa.

Esta observació és aprovada per majoria: 
Vots a favor: 30
Vots en contra: 22
Abstencions: 4

L'aposta decidida del Govern Valencià per un model d'integració, que combine la
defensa de la diversitat i la diferència com a factors enriquidors i positius per a la
nostra societat, ens porta a plantejar un projecte ambiciós de manera que els centres
docents del sistema educatiu valencià siguen centres integradors, sense exclusions,
continuen impulsant els valors culturals i artístics que ens identifiquen com a poble
i que garantisquen una igualtat d'oportunitats de qualitat per al ple desenrotllament
de la personalitat de cada u dels alumnes.

suposa una formació personalitzada, que atenga la diversitat individual de
l'alumnat, que done resposta a les seues diferents necessitats, capacitats, motiva-
cions, interessos i ritmes de maduració i d’aprenentatge.

Menció especial i una actuació específica hauria de realitzar-se sobre la situa-
ció de l'educació de la infància menor de tres anys a la Comunitat Valenciana que
abraça:

a) una gran dispersió de centres i establiments que acullen la població infantil
d'estes edats i

b) la necessitat de millorar la coordinació entre les diferents administracions
implicades en el sector d'atenció a la primera infància tals com Salut i
Benestar Social.

La societat del segle XXI ha experimentat canvis, que l'educació, en este cas,
Preescolar, ha de tindre present en l'àmbit educatiu institucional. La interculturali-
tat, i la diversitat d'estructures familiars, són els eixos que marquen les noves
necessitats que la societat demanda a la institució escolar que atén la infància

Això
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menor de tres anys, servici que haurà de ser gestionat i coordinat amb altres que les
administracions implicades en el sector hauran de desenrotllar per a millorar la qua-
litat de vida per als xiquets i les xiquetes menors de tres anys, concretament la Llei
de la Infància i la Llei de Conciliació de la vida familiar i laboral.

En una societat plural que tendix a la universalització, una actitud oberta, la cre-
ativitat i la capacitat per a prendre iniciatives així com poder actuar amb com-
petència en situacions comunicatives i relacionals plurilingües i multiculturals, són
valors fonamentals per al desenrotllament professional i personal dels ciutadans i
per al progrés i creixement de la societat en el seu conjunt.

La capacitat d'integració educativa i social que facilitem als nostres alumnes,
xiquets i adolescents, amb els alumnes procedents d'altres països que amb freqüèn-
cia parlen altres llengües i compartixen altres cultures, influirà notablement a mitjà
i llarg termini en el grau d'integració social i econòmica dels adults

Reforçar la dimensió europea en educació és un compromís ineludible, no sols
per la importància de la integració de la nostra societat en l'àmbit europeu, sinó
també per la importància que l'aprenentatge de les llengües europees té per a faci-
litar la comunicació i la mobilitat de les persones en totes les facetes de la vida cul-
tural, econòmica, social i d'oci.

D'altra banda, cal continuar avançant en un sistema capaç de millorar l'ocupació
dels nostres jóvens, augmentar la qualificació professional dels ciutadans, incenti-
var les oportunitats de formació i en especial donar una major importància a la for-
mació permanent com a component bàsic europeu. La societat actual ha entrat en
un canvi accelerat dels coneixements i dels processos culturals i productius que
requerixen una formació més versàtil, més prolongada. Això ha portat a utilitzar el
concepte d’"aprenentatge al llarg de tota la vida".

En este marc, la formació de persones adultes és una plataforma per a la recerca
de solucions socioeconòmiques i culturals, per la qual cosa forma part també de les
polítiques educatives en la mesura en què col·labora en la participació i la dinamit-
zació de col·lectius que ja han abandonat la formació inicial o que mai han pogut
realitzar-la. En estos dos aspectes la seua meta és respondre les necessitats especí-
fiques de cada ciutadà per a aconseguir el màxim desenrotllament possible, tant
personal com professional, en cada cas, en col·laboració amb els agents socials i
econòmics.

Observació 5.- El CEV recomana substituir el paràgraf anterior pel text
següent: “Mai abans havia cobrat tant de sentit l'expressió ‘la societat està
sotmesa a un canvi continu’”.  Per això, l'apropiació de nous coneixements i
l'actualització dels què ja tenim és una cosa imprescindible per a no ser
exclosos de la vida social i de la vida professional. La responsabilitat de les
administracions és, doncs, garantir una educació pròpia, de qualitat per a
tots i totes; una educació que no ha de limitar-se al període que va des de la
infància fins a la joventut, sinó que s'ha de realitzar al llarg de tota la vida" 
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Observació 6.- El CEV considera que al paràgraf li falta alguna idea per a poder-
se entendre correctament. Per això, fem la següent proposta. El CEV entén que eixa és
la filosofia del mateix document.

S'hauria de substituir "futurs artistes" per "una formació més eficaç i professiona-
litzadora en estos camps d'estudi, investigació i treball".

L'acceleració dels canvis socioeconòmics i culturals, unit al progressiu desen-
rotllament de les Tecnologies de la Informació i de la Comunicació, així com les
tendències d'integració de les diverses arts plàstiques i escèniques, ha coincidit
amb una nova sensibilitat sobre el medi ambient i la qualitat de vida. En conse-
qüència, augmenta l'exigència d'una formació més eficaç i professionalitzant
dels futurs artistes.

Alhora, el caràcter pluricultural de la societat valenciana i la tradicional creativitat
que ens caracteritza en este aspecte, obliga a combinar una formació integral de profes-
sionals en què es desenrotlle el conjunt de les seues capacitats artístiques —ja que les arts
formen part de la memòria i de la cultura viva de cada poble—, tecnològiques, pedagò-
giques i d'investigació en els diferents sectors. Tot això ha de redundar en la millora de
la qualitat de l’Ensenyament dirigida a un alumnat amb formació inicial prèvia, en
alguns casos, en estar inserit en un medi artístic ja construït i en general en tot l'alum-
nat.

La societat valenciana actual està en continu desenrotllament avançant en el gran
objectiu de ser una societat de plena ocupació, en la qual la pràctica totalitat d'hòmens i
de dones que desitgen treballar puguen fer-ho, i això comporta noves necessitats. El sis-
tema educatiu valencià ha d'atendre les noves necessitats que en el seu àmbit demanda
la societat tot possibilitant la conciliació de la vida laboral i familiar.

Apostant clarament per l'educació com a base del progrés i garantia de futur, un dels
factors claus i determinants en este gran projecte es basa en la labor que vénen desen-
rotllant els docents de la Comunitat Valenciana. Del reconeixement de la tasca que rea-
litzen com a educadors i del prestigi social que mereixen com a impulsors de qualsevol
actuació en el sistema educatiu dependrà, en gran manera, aconseguir els nivells de qua-
litat que la societat valenciana necessita per a continuar avançant com una societat
moderna potenciadora d'una vertadera igualtat d'oportunitats.

Una vegada escomeses les actuacions contemplades respecte del Mapa Escolar, imple-
mentades per les necessitats que s'han anat generant, i que han suposat el desenrotllament i
l’actualització de les infraestructures educatives, el Govern Valencià vol presentar a la
comunitat educativa, i a la societat en general, el  Pla d'Actuacions per a la Qualitat  del
Sistema  Educatiu (2003 - 2007) que garantisca un sistema educatiu valencià de qualitat i
la igualtat d'oportunitats com a principi del desenrotllament d'una societat democràtica,
solidària i no excloent.

Observació 7.- El CEV considera que les actuacions contemplades en el mapa escolar
han estat realitzades en part, per la qual cosa sol·licita que es continue amb la progra-
mació prevista en el mapa escolar.
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Este Pla, que ara presentem, vol ser un document de treball obert perquè els membres
de la comunitat educativa puguen valorar-lo i enriquir-lo. L'educació dels nostres ciuta-
dans és una responsabilitat que ens afecta a tots i un gran projecte en què tots podem
caminar junts amb un mateix compromís.

REFLEXIÓ FINAL AL PREÀMBUL

"La nostra societat ha sigut definida com la societat del coneixement i de les
noves tecnologies de la informació i de la comunicació. La definició d'analfa-
betisme ha d’anar més enllà del fet de saber llegir i escriure. El desconeixement
de l'ús dels nous instruments d'accés a la informació i de la comunicació ha de
considerar-se com una greu mancança contra la qual s'ha d'actuar. L’"ordina-
dor" ha de convertir-se en un instrument semblant al llapis, bolígraf o ploma
d'escriure, i ha de ser considerat com la porta per la qual s'accedeix a la infor-
mació i per la qual es trasllada al que hom pensa, sent i vol. Així mateix, s'ha
d'ensenyar el seu ús i maneig, al mateix temps que s'ha de formar l'usuari d'es-
tos mitjans perquè guarde una distància reflexiva i crítica respecte als contin-
guts que a través d'eixe nou instrument arribe. Estos ensenyaments s'hauran
d'impartir durant el període d'educació obligatòria, però no s'abandonaran al
llarg de la vida, perquè en tot moment caldrà l'actualització del seu coneixe-
ment i ús".

En este sentit, i donada la importància de les noves tecnologies de la informació
i de la comunicació, el CEV recomana que, des de l’àmbit d’esta Conselleria i en
col·laboració amb altres organismes i institucions, es realitze un estudi sobre l’ús
didàctic que han de tindre els videojocs, així com que s’edite un material per a
la seua presa en consideració per a tots els membres de la comunitat educativa.
De la mateixa manera, convendria incidir sobre l’ús de l’oci i del temps lliure
perquè este, en la seua dimensió educativa, puga contribuir al desenrotllament
integral de la persona.

1.-ATENCIÓ A LA DIVERSITAT, EDUCACIÓ INTERCULTURAL I INTEGRA-
CIÓ ESCOLAR I SOCIAL.

El Govern de la Generalitat Valenciana es proposa desenrotllar un Programa d'Aten-
ció a la Diversitat de les necessitats educatives de l'alumnat que cursa l’Ensenyament
bàsic.

El Programa d'Atenció a la Diversitat pretén assegurar la preparació necessària per a
l'adquisició de competències qualificadores i per al desenrotllament de les posteriors eta-
pes educatives, formatives o laborals, basant-se inicialment en les següents línies d'ac-
tuació.

Observació 8.- El CEV recomana que el programa d'atenció a la diversitat con-
temple com a objectiu bàsic de l'escola l'educació integral de les persones, la for-
mació per a la participació democràtica i l'exercici dels drets de ciutadania res-
ponsable i crítica en condicions d'igualtat.
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-   Activitats de suport  i reforç que permeten detectar, avaluar i escometre les actua-
cions adequades per a evitar el fracàs escolar en l'Educació Primària, compensar les pos-
sibles desigualtats i permetre la consecució dels objectius i l'obtenció del títol de Gra-
duat en Educació Secundària Obligatòria.

Observació 9.- El CEV recomana que les activitats de suport i reforç s'apliquen
també en tots els nivells educatius.

Així mateix, valora positivament el tractament que se li vol donar a partir d'ara a
estes activitats que, al nostre parer, no estaven adequadament recollides en la
LOCE.

-  Programes d'Iniciació Professional que permeten la màxima inclusió de l'alumnat
que presenta serioses dificultats i eviten l'abandó del sistema educatiu.

-  Programes específics que faciliten la integració escolar i social de l'alumnat
estranger.

Observació 10.- El CEV recomana que estos programes no es reduïsquen solament
a l’alumnat estranger, sinó que s’estenguen a tot l’alumnat de compensació edu-
cativa.

La Conselleria de Cultura, Educació i Esport, tot seguint els criteris establits en l'Or-
dre que regula l’atenció a l’alumnat amb necessitats de Compensació Educativa, pro-
porcionarà als centres docents recursos complementaris que els ajuden a aplicar estes
mesures en ús de la seua autonomia pedagògica, organitzativa i de gestió, així com l'as-
sessorament i la formació que precise el professorat.

Observació 11.- El CEV considera que els recursos complementaris per als cen-
tres han de referir-se tant a personals com a econòmics i han d'arribar a tots els
centres.

La participació d'especialistes en els centres per a atendre la diversitat ha de ser-
vir per a augmentar-ne els recursos en esta comesa.

Recursos econòmics
en compensació educativa

Professorat
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Per al Govern de la Generalitat Valenciana un objectiu fonamental és que els
nostres centres docents siguen un lloc privilegiat per a la trobada entre les diverses
cultures, que proporcione un ambient favorable al diàleg intercultural i a la com-
prensió mútua entre persones de distints orígens lingüístics, socials i culturals, ver-
taders pilars de la integració social.

Respondre a estos desafiaments requerix desenrotllar plantejaments integrats i
polítiques innovadores perquè els centres docents, en ús de la seua autonomia
pedagògica, organitzativa i de gestió, puguen proporcionar a tot l'alumnat una edu-
cació intercultural. Així com proporcionar als fills i les filles de les famílies immi-
grants una educació que responga les seues necessitats educatives específiques,
desenrotllant la seua competència en els idiomes oficials de la Comunitat Valen-
ciana i que fomente la seua participació, integració i igualtat d'oportunitats en totes
les activitats escolars i, en conseqüència, en la societat valenciana.

El Govern de la Generalitat Valenciana, a través de l'IVAQUE, avaluarà el
Pla Inicial de la Comunitat Valenciana per a l'atenció educativa a l'alumnat
immigrant que ha desenrotllat la Conselleria de Cultura, Educació i Esport,
tot tenint en compte els resultats i l'informe que emeta l’esmentat organisme,
i es proposa desenrotllar un nou Programa que abaste per al període 2004-
2007, davall la doble perspectiva de l'educació intercultural dirigida a tot l'a-
lumnat i l'atenció educativa a les necessitats específiques dels fills i les filles de
les famílies immigrants detectades prèviament per l'Observatori de la Comu-
nitat Valenciana.

Observació 12.- El CEV sol·licita que l’Informe emés per l’IVAQUE siga conegut i
estudiat, si fa el cas, per este òrgnan.

Per a continuar avançant en la millora de la qualitat del sistema educatiu i ade-
quar les propostes per a aconseguir el model integrador d'escola que desitgem, la
Conselleria de Cultura, Educació i Esport organitzarà el Primer Congrés Interna-
cional d'Interculturalitat i Atenció a la Diversitat en Educació de la Comunitat
Valenciana que se celebrarà en el primer semestre de 2004.

Observació 13.- El CEV sol·licita participar activament en el Congrés.

El Congrés analitzarà les opinions dels experts i les bones pràctiques de la comunitat
educativa sobre les diverses fórmules d'atenció educativa a l'alumnat immigrant i d'edu-
cació intercultural. 

Observació 14.- Sobre les persones expertes que haurien d'exposar les seues opi-
nions, considerem que haurien de ser persones que estiguen treballant tant teòri-
cament com pràcticament en diferents àmbits: universitats, organitzacions socials,
grups de treball, experiències educatives, etc.

Així mateix, entenem que s'haurien de recollir experiències i documents ja con-
trastats (per exemple: la ponència que el CEV va elaborar sobre el tema per a les
XIV Trobades de Consells Escolars Autonòmics i de l'Estat, així com les conclu-
sions de les esmentades Trobades).
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Les reflexions, propostes i conclusions d'este Primer Congrés  Internacional junt amb els
resultats de l'avaluació de les accions ja iniciades fins al moment, serviran per a redactar el
Programa definitiu, que en tot cas, inclourà els àmbits següents:

Observació 15.- Com un dels objectius del Congrés és que les conclusions servis-
quen perquè el Govern Valencià puga desenrotllar un programa d'atenció a la
diversitat, el CEV considera que hauria de ser obert a la participació de tota la
comunitat educativa i, així mateix, s'haurien de prendre totes les mesures possibles
perquè la participació siga representativa i com més nombrosa possible. 

• educació intercultural,

• mediació cultural,

• acollida de les famílies immigrants així com als seus fills i filles,

• models organitzatius i curriculars (centres d'acollida, organització d'espais i
temps, estratègies per a l'aprenentatge dels idiomes oficials de la Comunitat
Valenciana),

• recursos de compensació educativa, social, econòmica i idiomàtica;

• formació del professorat,

• elaboració de materials didàctics,

• atenció educativa a les persones adultes immigrants estables i temporeres.

Observació 16.- Recomanem l'elaboració d'un protocol d'actuacions entre les
diverses administracions implicades, (Conselleria d'Educació, Conselleria de
Benestar Social, diputacions, Federació de Municipis i Províncies i entitats locals),
amb la finalitat de poder dur a terme l’esmentait programa.

I totes les altres propostes i mesures que puguen ser incloses fruit del diàleg i de
la participació social.

Finalment, esta escola de la diversitat de persones, cultures i valors, esta escola integra-
dora, requerix que es fomenten en la comunitat educativa aquelles actituds que reforcen la
comprensió i la solidaritat entre els ciutadans i rebutgen el racisme i la xenofòbia.

Per això la música, el folklore i les expressions culturals constituïxen una
oportunitat d'excepció perquè les diferències culturals, més enllà de la mera
coexistència, contribuïsquen al trobada interactiva i faciliten la construcció
d'un teixit social plural i solidari al mateix temps. Continuar avançant des
de les escoles en la recuperació i valoració del nostre folklore i de les nostres
expressions artisticoculturals serà no sols recuperar un gran llegat sinó apos-
tar pel futur.

A més a més, cal buscar l'equilibri adequat en la distribució de l'alumnat
immigrant que s'incorpora al sistema educatiu valencià entre tots els cen-
tres educatius facilitant la cohesió social i potenciant que tots els nostres
centres siguen centres integradors. En este sentit, s’establiran els criteris
que garantisquen les ajudes econòmiques a tot este alumnat en l’educació
obligatòria.
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Observació 17.- El CEV recomana que eixe equilibri que ha d’existir, s’ha d’entendre
entre els centres sostinguts amb fondos públics d’una mateixa localitat o zona.

Observació 18.- En el mateix sentit, considerem que no s’han d’obviar les ajudes
a l’alumnat d’Educació Infantil.

En conseqüència, el Govern Valencià vol fomentar, d'acord amb els principis de
qualitat establits en la LOCE, una escola que eduque en els valors fonamentals que
van inspirar el model d'estat democràtic, social i de dret que va establir la nostra
Constitució.

Entenent el concepte de salut de manera global, com a punt de trobada dels
temes transversals, els valors que estos impliquen han d'integrar-se en el projecte
educatiu del centre, en les programacions didàctiques i en la mateixa organització
i funcionament del centre.

Observació 19.- El CEV no té elements suficients com per a considerar que el
concepte de salut, de manera global, siga un punt de trobada dels temes transver-
sals. No obstant això, es recomana que es prenguen les mesures necessàries perquè
els centres adapten els temes transversals al seu currículum.

Impulsar que cada u dels nostres centres docents es convertisca en un centre sosteni-
ble, intercultural, promotor d'estils de vida saludable i en convivència pacífica, és un
objectiu del Govern Valencià que consolidarà la Xarxa Valenciana d'Escoles Promotores
de Salut integrada en la Xarxa Europea d'Escoles Promotores de Salut 

En esta línia de propuestas, els centres públics específics d'Educació Espe-
cial i per als centres ordinaris del mateix règim catalogats com d'escola-
rització preferent disposaran de la dotació d'un infermer/a per a atendre
el seu alumnat.

Observació 20.- El CEV considera importantíssima esta mesura, per la qual cosa reco-
mana que es faça extensible gradualment a tots els centres educatius. Així mateix, entén
que, a més de l'infermer o l’infermera, han de tindre una dotació de personal específic
per a les seues necessitats.

2.- PER UNA EDUCACIÓ PLURILINGÜE

Observació general: En el document s'anomenen els principis que regeixen les
intencions de la política educativa, però en les accions que es relacionen hi ha tota
una sèrie de conceptes, documents dels quals només es numera el Títol. Per tant,
considerem que hi ha una falta d'informació tècnica dels conceptes i documents a
desenrotllar, per això considerem necessari:

• Concretar actuacions, temporalitat i mitjans necessaris.
• Especificar el compliment de la Llei d'Ús i Ensenyament del Valencià.
• Abordar el tema de la catalogació lingüística dels llocs de treball.
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El sistema educatiu valencià assumix que, en finalitzar l'escolarització obligatò-
ria, l'alumnat ha d'utilitzar indistintament i de manera apropiada, el valencià, el
castellà i almenys una llengua estrangera. I hem de continuar treballant per a recu-
perar i dignificar l'idioma valencià com a senya d'identitat d'un poble singular i
diferenciat dins de l'àmbit espanyol. Amb eixa finalitat, actualment, s'estan apli-
cant tres programes d'educació bilingüe que es dissenyen segons les característi-
ques de l'alumnat, l'anàlisi del context, la situació sociolingüística de la zona i la
voluntat de les famílies:

* Programa d'Ensenyament en Valencià.

* Programa d'Immersió Lingüística.

* Programa d'Incorporació Progressiva.

Observació 21.- El CEV considera que als programes referenciats anterior-
ment, ha d’afegir-se:

• Programa d’Educació Bilingüe Enriquit.

Alumnat d’Educació Infantil, Primària i 1r cicle d’ESO en
Programes d’Ensenyament en Valencià

559

671

95/96 02/03

Centres d’Educació Infantil i Primària amb Programes
d’Ensenyament en Valencià (PEV i PIL)
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Alumnat d’Educació Secundària
en Programes d’Ensenyament en Valencià

Centres d’Educació Secundària
amb Programes d’Ensenyament en Valencià

Conscients de la nostra integració a Europa i de la importància d’aprendre en contextos
multilingües, l'any 1998 es va publicar la normativa que permetia l'aplicació, per part dels
centres, del Programa d'Educació Bilingüe Enriquit,  en introduir la llengua estrangera,
com a llengua vehicular, des del primer cicle de l'Educació Primària.

Durant els cursos 2002 i 2003 s'ha procedit a l'experimentació del Programa d'Educa-
ció Bilingüe Enriquit en Educació Infantil. A partir de l'avaluació que realitze l'IVAQE (
Institut Valencià d'Avaluació i Qualitat Educativa), es determinarà la generalització des
d'este nivell educatiu.

El Govern Valencià vol impulsar l'objectiu d'aconseguir la generalització d'un programa
d'educació plurilingüe en tots els centres educatius valencians.

Per a tot això es proposen les actuacions següents:

• Elaborar un currículum integrat de llengües.

• Reforçar i estendre l'ús i coneixement del Valencià en els centres docents estrangers
de la Comunitat Valenciana.
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• Redactar i posar en marxa un programa generalitzat de formació del professorat sobre
metodologia d'integració de llengües i sobre llengua i continguts.

• Formació per a la capacitació del professorat en valencià.

• Cursos d'actualització lingüística en valencià.

• Cursos sobre competències lingüístiques per al professorat en llengües estrangeres.

• Publicacions de materials didàctics de suport als programes d'educació plurilingüe.

• Coordinació de les funcions dels assessors i les assessores que hauran d'intervindre en
els centres.

• Disseny de programes d'integració lingüística per a l'alumnat que s'incorpora tardana-
ment al sistema educatiu valencià.

• Realització de campanyes institucionals per a informar del programa d'educació plu-
rilingüe.

Observació 22.- El PAQSE accepta en el seus motius la legislació vigent emanada de la
Llei d’Ús i Ensenyament del Valencià, tot incorporant-hi un altre objectiu: la introduc-
ció d’una llengua estrangera com a llengua vehicular del sistema educatiu valencià.

Per a aconseguir això, el CEV entén que qualsevol programa d’educació bilingüe
d’ensenyament en valencià (PEV, PIL i PIP) puga convertir-se en Programa d’Edu-
cació Bilingüe Enriquit (PEBE).

3.- FORMACIÓ PROFESSIONAL

Observació general.- El CEV considera, igual que en el capítol anterior, que este
pateix de definició d'actuacions, concreció i especificació d'aspectes generals i de
determinació de la dotació pressupostària corresponent.

Continuar amb el desenrotllament del Pla Valencià de Formació Professional, el qual
va ser aprovat per Acord del Govern Valencià de 27 d'octubre de 2002, i la seua necessà-
ria acomodació a les diferents exigències educatives i sociolaborals, ens fa continuar
apostant per la formació del capital humà per a aconseguir una vertadera societat de
les oportunitats.

En este sentit, el Govern Valencià preveu:

• Crear i desenrotllar l'Institut Valencià de Qualificació Professional, que constituïx
un instrument imprescindible per a l’acreditació de les qualificacions en el conjunt
d'un Sistema Nacional de Qualificacions i el desenrotllament d'un Sistema Integrat
de Formació Professional. 

• A partir de les accions realitzades de Formació Professional Integrada, desenrot-
llar un Sistema Integrat de Formació Professional que oferisca una oferta coordi-
nada de les distintes modalitats de Formació Professional: Específica, Ocupacional
i Contínua –d’ara endavant FPE, FPO i FPC-, facilitant l'accés a la formació de
tots els ciutadans i permeta formar els jóvens que seran els professionals del futur,
a més de contribuir a una formació permanent de professionals en actiu. 
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Empreses participants en la FCT

Alumnat en pràctiques formatives
en centres de treball (FCT)

Hores de Formació en Centres de Treball
Total Comunitat
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• Continuar actualitzant les infraestructures educatives de Formació Professional
Específica a fi de donar resposta als avanços canviants del teixit socioproductiu de
la Comunitat Valenciana.

• Continuar la implantació de Cicles Formatius de grau mitjà i superior, a fi d'acon-
seguir la qualificació necessària perquè els alumnes que els cursen adquirisquen la
competència professional que els facilite la seua integració en el món laboral.

Evolució Cicles Formatius de Formació Professional Específica

IMPLANTACIÓ CICLES FORMATIUS COMUNITAT VALENCIANA

• Intensificar la formació del professorat de FPE, a fi d'adequar-la i actualitzar-la
d'acord amb els avanços tecnològics i els canvis en l'organització dels processos
productius o de prestació de servicis, com un element bàsic i estratègic en la millo-
ra de la qualitat de l'educació.
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Observació 23.- En este sentit, el CEV considera que s’hauria de procurar que, si més
no, existisca un centre de formació del professorat específic de Formació Professio-
nal en cada una de les províncies.

• Desenrotllar, segons el que establix la Llei de Formació i Qualificacions Professio-
nals, la compatibilitat del professorat de FPE per a impartir FPO i FPC, que per-
metrà desenrotllar un Sistema Integrat de Formació Professional, així com un sis-
tema d’Informació i Orientació que alhora permeta unificar este aspecte des dels
tres subsistemes de la Formació Professional.

• Realitzar campanyes de divulgació i coneixement de la Formació Professional per
part de la societat valenciana.

Observació 24.- El CEV recomana que les campanyes de divulgació haurien d’a-
dreçar-se també a les empreses del sector, tant públiques com privades.

• Regular les revalidacions i correspondències entre els mòduls de la FPR i els de
FPO i FPC, així com també la seua relació amb la pràctica laboral.

• Desenrotllar el decret de creació de l'Institut Valencià d'Educació a Distància quant
a la Formació Professional, oferta que permetrà accedir-hi a aquelles persones que
per les seues condicions de treball, o bé per viure en zones allunyades dels centres,
no tenen accés a les ensenyaments reglades.

• Ampliar i impulsar el Desenrotllament Curricular propi de la Comunitat Valencia-
na dels distints cicles de Grau Mitjà i Superior.

• Consolidar el desenrotllament de la Formació Professional en horari especial (noc-
turn), que a més de permetre la seua assistència a les persones que treballen, per-
met adequar la formació a les seues necessitats i desenrotllar una oferta parcial de
mòduls formatius, tot això dins del que constituïx una formació permanent al llarg
de tota la seua vida activa.
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• Desenrotllar un nou model de Formació Professional Adaptada, que permeta donar
una resposta educativa a les persones amb discapacitats, dins d'una política con-
duent a la compensació de desigualtats  i a aconseguir la competència professional
necessària per a la seua inserció laboral.

• Incorporar en els Cicles Formatius de la FPE, mòduls de Gestió de la Qualitat, de
Medi ambient, així com d'Idioma Estranger de tipus tècnic.

• Crear un Premi a l'aplicació de la Qualitat en l'Educació, dirigit a centres d'Edu-
cació Secundària on s'impartixen cicles formatius, en dues modalitats: una dirigi-
da a centres públics i una altra a centres privats.

• Impulsar les jornades anuals, on es premia els instituts que han realitzat una
labor més destacada en el camp de la FP, els alumnes més brillants del curs ante-
rior i les empreses que han destacat per la seua col·laboració amb el sistema edu-
catiu (FPR), tant per facilitar el desenrotllament de la FCT, com posteriorment
amb la contractació d'alumnes de FPE, emetent a estes empreses un certificat
d'empreses col·laboradores en el desenrotllament de la FPE.

• Continuar amb la labor escomesa desenrotllant convenis amb empreses, instituts
tecnològics, etc. que permeten implantar cicles formatius.

• Avaluació del sistema de Formació Professional Valencià per part de l'IVAQE.

• Potenciar el desenrotllament d'una Formació Professional Específica d'oferta
modular, flexible, dinàmica i que siga fàcilment identificable pel sector empresarial,
en sintonia amb les demandes del teixit productiu i amb l'adquisició de valors i acti-
tuds que afavorisquen el desenrotllament d'una cultura empresarial.

• Fomentar el desenrotllament del caràcter emprenedor i l'adquisició de tècniques
d'autoocupació i de Prevenció de Riscos Laborals en el procés formatiu dels distints
nivells de FPE.

• Potenciar la modalitat de formació del professorat d’Estades en Empreses, tant a la
Comunitat com a països de la Unió Europea, que permeta que els formadors adqui-
risquen aptituds i coneguen sistemes de producció de diferents països del nostre
entorn.

• Desenrotllar en tots els IES programes de millora de la qualitat (model EFQM), per
a aconseguir una Formació Professional amb qualitat, investigació aplicada i inno-
vació.

Observació 25.- El CEV considera que no hauria de fer-se una afirmació tan explí-
cita a favor del sistema EFQM com a únic model de qualitat.

• Desenrotllar accions que permeten la integració de col·lectius que es troben en
perill d'exclusió social.

• Potenciar la presència de les empreses en els centres docents.

• Adaptar les ofertes formatives a les demandes reals de les empreses i facilitar l'ac-
cés a la formació a un nombre més gran de persones per mitjà de fórmules innova-
dores.
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4.-ENSENYAMENTS ESCOLARS DE RÈGIM ESPECIAL

4.1 Ensenyaments artístics

El Govern Valencià, d'acord amb la finalitat d'estos ensenyaments, vol proporcio-
nar una formació artística de qualitat i garantir la qualificació dels futurs professio-
nals de les arts.

Produïda ja la implantació dels ensenyaments superiors d'Art Dramàtic, Músi-
ca, Dansa, Ceràmica i Arts Plàstiques i Disseny les línies d'actuació més rellevants
serien:

- Presentació d'una Llei Valenciana de les Arts Escèniques.

Observació general al Capítol

El CEV considera que les actuacions a desenrotllar en els Ensenyaments de Règim
Especial són múltiples. Entén que entre elles han de figurar:

- Creació de centres integrats que facen possible que l’alumnat simultanege estos
dos tipus d'estudis (ESO i BATXILLERAT i Grau Mitjà), prioritzant la integra-
ció en el tercer cicle de Grau Mitjà (BATXILLERAT –assignatures comunes- i
Tercer Cicle de Grau Mitjà). En este sentit, el CEV recomana que la Conferèn-
cia de Consellers d’Educació es replantege el caràcter propedèutic del Batxi-
llerat de Música.

- Configuració del mapa escolar de centres de Grau Mitjà en les tres províncies de
la Comunitat, que permeta l'accés equitatiu de tots els xiquets i xiquetes de la
Comunitat als ensenyaments reglats de Grau Elemental i Mitjà i la planificació
"real" de centres necessaris de Grau Superior que donen cobertura a la demanda
existent en la Comunitat per a este tipus d'estudis.

- Desenrotllament legislatiu dels decrets de Grau Superior (Música, Dansa, Art
Dramàtic) en aspectes que pel seu caràcter nou ho requerisquen.

-  El desenrotllament de les pràctiques de professorat.

- Configuració i competència dels departaments.

- Orientacions per a l'elaboració dels treballs d'investigació.

Observació 26.- El CEV està interessat a conéixer la data aproximada de presen-
tació de l’esmentada llei. Sol·licita també que la dita llei ha de ser dictaminada per
este òrgan.

- Consolidació i millora de l'oferta formativa actual, d'equipaments i instal·lacions, de
cicles formatius i de noves especialitats.

- Creació de centres en què s'impartisquen ensenyaments de règim general i ensenya-
ments de Música i Dansa amb un currículum integrat.

- Definició de l'estructura i organització dels centres que oferixen ensenyaments supe-
riors equivalents a diplomatura o llicenciatura universitària.
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Observació 27.- El CEV reclama conéixer la normativa que ha de regular eixos
ensenyaments.

- Potenciació especial dels Conservatoris Professionals i Superiors de Música com un
dels elements característics de la nostra identitat cultural.

Observació 28.- El CEV desitjaria que esta potenciació s’estenguera a tots els cen-
tres que imparteixen este tipus d’ensenyament.

- Desenrotllar la normativa i el currículum perquè els estudis de  Dolçaina formen part
dels estudis de Grau Mitjà als Conservatoris de Música.

- Ampliació de l'oferta de estudis superiores de Ceràmica a l'Alcora (Castelló).

- Implantació de les ensenyaments superiors de Restauració de Béns Culturals 

- Suport específic a les Escoles de Música i de les associacions musicals de la Comu-
nitat Valenciana.

Observació 29.- El CEV recomana incrementar el suport econòmic i l'orientació
pedagògica a les Escoles de Música dependents de les Societats Musicals, per a la
qual cosa propiciarà cursos de formació del professorat i la intercomunicació amb
els centres reglats de Grau Elemental i mitjà que afavorisquen i milloren l'accés
dels seus alumnes a l'ensenyament reglat, si ho desitgen.

- Oferir l’ensenyament de la dolçaina als centres de Secundària.

4.2. Ensenyament d’Idiomes

La Llei Orgànica de Qualitat de l'Educació revisa els actuals ensenyaments
especialitzats d'idiomes per a adaptar-los convenientment a les necessitats de l'a-
lumnat que ja ha cursat idiomes en el seu currículum ordinari (Primària i
Secundària) i adequar-los als nivells d'aprenentatge establits als països de la
Unió Europea.

Per tant, les mesures que correspon abordar són:

- Desenrotllar els nous ensenyaments d'idiomes previstos en la LOCE, d'acord
amb el calendari d'implantació.

- Ampliar i millorar l'oferta actual per mitjà de l'actualització de les infraes-
tructures coincident amb la implantació dels nous ensenyaments.

-  Oferir a les persones adultes i al professorat ensenyaments que permeten la
seua actualització tant en règim presencial com en règim a distància.

- Permetre a l'alumnat que està cursant ensenyaments de règim general (Batxi-
llerat o Formació Professional) l'obtenció de titulacions corresponents a estos
ensenyaments especialitzats d'idiomes a través de diversos procediments:

- Creació de seccions de les escoles oficials d'idiomes en instituts d'Ensenyament
Secundari.



5.-FORMACIÓ DE PERSONES ADULTES

82 CONSELL ESCOLAR VALENCIÀ

Observació 30.- El CEV no considera prioritari ni convenient la mesura anterior sobre
creació de seccions en instituts d’Ensenyament Secundari.

-   Obtenció de certificats per mitjà de la superació de proves.

4.3.- Ensenyaments Esportius

El projecte a desenrotllar suposa implantar una xarxa de Centres d'Alt Rendiment
Esportiu a la Comunitat Valenciana per a atendre les necessitats específiques dels nostres
esportistes d'elit, sense descuidar la seua adequada formació acadèmica per al futur.

Observació 31.- El CEV desitjaria conéixer on se situaran eixos centres d’alt ren-
diment.

Per això, sempre dins del marc de la Llei de l'Esport de la Comunitat Valenciana i
de la Llei de la Qualitat en l’Ensenyament, en estos centres serà possible compatibi-
litzar una activitat esportiva exigent amb el rendiment esportiu i una activitat educati-
va, d'acord amb la seua edat que els done una formació integral com a persones.

Els distints centres adequaran les condicions esportives, residencials i educatives a
les modalitats esportives seleccionades. Les modalitats esportives específiques (judo,
atletisme, natació, etc.) es distribuiran geogràficament sobre la base de la implantació
dels distints esports a la Comunitat Valenciana.

Estos centres complementaran i enriquiran l'actual estructura i teixit esportiu
de la nostra Comunitat, tant l'activitat municipal com la que desenrotllen els nostres
clubs i les nostres federacions esportives, comptant amb ells i donant eixida a les crei-
xents necessitats dels esportistes que destaquen en les seues respectives modalitats
esportives.

Per això, en estos centres s'estructuren abordant de forma integrada la preparació
específica esportiva, oferint la instal·lacions esportives i de suport tals com residències,
menjadors, etc., i oferint l'ús compatibilitzat del centre educatiu adaptat a les necessitats
reals dels nostres esportistes, inclús més enllà de l'àmbit purament esportiu.

Observació final al Capítol.- Atés el desenrotllament d’este Capítol, el CEV
considera necessari que en el mateix Capítol es contemple la importància 
educativa que té la FORMACIÓ ESPORTIVA DE BASE I ESPORT ESCO-
LAR.

Observació general al Capítol

El CEV considera que la LVFPA no està desenvolupada en la seua totalitat, per la
qual cosa entén que com més prompte possible, i a fi de regular les situacions
administratives pertinents, s'haurien de dur a terme, com a mínim, les següents
noves actuacions:
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Desenrotllada ja la Llei Valenciana de Formació de Persones Adultes (Llei 1/1995, de
20 de gener, DOGV 31/01/1995), i d'acord amb el Pla General d'Actuacions per a la For-
mació de les Persones Adultes a la Comunitat Valenciana, elaborat per la Comissió Inter-
departamental de la Formació de Persones Adultes el març de 2003, el Govern Valencià
vol potenciar les línies següents:

• Desenrotllar el Pla General d'Actuacions per a la Formació de les Persones Adultes
a la Comunitat Valenciana.

• Garantir els processos d'adquisició i actualització de la seua educació bàsica, pro-
movent l'accés als diferents nivells del sistema educatiu, i prestant atenció preferent
als sectors socials més desfavorits.

• Adaptar les mesures complementàries i modificacions que incorpora la LOCE.

• Desenrotllar i potenciar les actuacions de l'IVADED (Institut Valencià d'Educació a
Distància) en els àmbits següents: 

- Dotacions informàtiques i telemàtiques que faciliten la connexió directa dels
usuaris amb l'oferta educativa del centre.

- Elaboració de materials per a l'oferta de cicles formatius de Formació Profes-
sional Específica.

- Elaboració de materials per a l'aprenentatge d'idiomes a distància. 

• Aconseguir un Conveni General Multilateral i la dotació pressupostària
necessària abans de juliol del 2004.

• La creació dels centres públics de FPA necessaris per a afrontar la nova situa-
ció creada per la implantació de l’ESO, tant de titularitat de la Generalitat com
d’entitats locals.

• La regulació de les plantilles, de l'adscripció, del concurs intern i la provisió
de vacants.

• Elaborar un Reglament Orgànic i Funcional de la FPA.

• Elaborar una norma que cree, regule i desenvolupe els consells i plans locals i
territorials de FPA.

• La realització d'un pla de construccions, adequació i millora dels centres de
FPA.

• La transferència dels centres de FPA de la Diputació de València a la Conse-
lleria de Cultura i Educació, tal com es determina en la Transitòria Tercera de la
Llei 1/95 de FPA.

• Per al desenrotllament, planificació i actuacions relatives a la Formació de
Persones Adultes, l’Administració tindrà en compte els centres d’iniciativa social
en este sector.

Observació 32.- El Consell Escolar Valencià proposa incloure un programa espe-
cífic per a persones adultes immigrants.
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6.- RECONEIXEMENT I PRESTIGI SOCIAL DE LA FUNCIÓ DOCENT

OBSERVACIÓ GENERAL AL CAPÍTOL.- Abans de parlar del reconeixement i
prestigi social del professorat, i de la dignificació professional, el CEV considera
que s'hauria de definir quines són les mancances i els problemes que té este
col·lectiu per a intentar donar-li una resposta satisfactòria. Entén que s'ha de
començar per delimitar-ne les funcions i tasques i analitzar les possibles defi-
ciències i solucions.

El reconeixement i prestigi social de la funció docent ve recollit per la LOCE, en
el Títol IV.

I el Govern Valencià, conscient de la tasca que realitzen els docents i sent sensi-
bles a les seues expectatives personals i professionals, vol impulsar una sèrie de
mesures que facen possible un vertader reconeixement social de la funció docent;
no sols dins de la comunitat educativa sinó en el conjunt de la societat.

Cal, a més de destacar el paper dels pares i de les famílies com a educadors dels
seus fills i filles, ressaltar el paper dels docents com a formadors dels seus alum-
nes.

La resposta de qualitat a les expectatives i exigències canviants de la societat cap
al sistema educatiu està condicionada per la satisfacció dels que realitzen les tas-
ques docents, en el marc de la dignificació de la labor social que exercixen.

Això ens porta a fixar uns eixos prioritaris o línies directrius, que marquen les
pautes d'actuació adequades, harmòniques amb les polítiques educatives, per a
oferir l'educació de qualitat a què té dret la ciutadania de la Comunitat Valen-
ciana i prestigiant i reconeixent la labor social que realitzen els docents.

• Reforçar el prestigi i el respecte a la funció docent.

- Reforçar les decisions adoptades pels docents en les aules.

- Modificació del Reglament de Règim Intern dels centres per a simplificar
i agilitar els procediments disciplinaris, atribuint també majors competències
a la direcció del centre en la resolució de conflictes ordinaris.

Observació 33 : El CEV considera que les dues mesures que es proposen anterior-
ment no incideixen necessàriament en el reforç del prestigi i respecte de la funció
docent. No obstant això, també considerem que, a fi d'agilitzar els procediments
per a la resolució dels conflictes en els centres, correspondria revisar la normativa
reguladora del Reglament de Règim Intern i, consegüentment, el Reglament de
Drets i Deures dels Alumnes.

- Realització, en col·laboració amb les associacions de pares d'alumnes, d'una àmplia
campanya de conscienciació, dirigida especialment als pares i a les famílies, sobre la
importància de la labor del docent com a formador dels seus fills.
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Observació 34 : El CEV considera molt positiva la realització d'este tipus de cam-
panya, per la qual cosa recomana que l'Administració educativa preveja, amb eixa
finalitat, la partida pressupostària corresponent.

- Reconeixement públic, per part de la Conselleria de Cultura, Educació i
Esport, del paper desenrotllat pels docents al llarg de la seua vida professio-
nal i creació d'uns premis a l'especial dedicació.

• Facilitar la promoció i mobilitat dels docents.

- Introduir modificacions en el sistema de provisió de llocs amb l'objectiu de
propiciar destinacions pròximes al domicili familiar dels funcionaris
docents.

Observació 35. El CEV considera que esta mesura no és possible, atés que el sistema
de provisió ordinària dels llocs de treball es regula pel concurs general de trasllats, reco-
llit en un Reial Decret d'àmbit estatal i, per tant, no té competència la Comunitat Autò-
noma. Per això, el CEV sol·licita que s'especifiquen les mesures per a dur a terme les
citades modificacions per al sistema de provisió de llocs.

Observació 36: Pel que fa al professorat interí, considerem que seria convenient que les
bosses per a substitucions, després dels actes d'adjudicacions generals, pogueren tindre
caràcter comarcal.

- Desenrotllament de la carrera docent, facilitant la mobilitat entre els cossos
docents del mateix grup i nivell i incentivant la promoció interna del professo-
rat per mitjà de la convocatòria anual d'oposicions que permeten tant l'accés
dels mestres i professors tècnics al cos de professors d'Ensenyament Secundari
com l'accés d'estos últims al nou cos de catedràtics.

- Establiment de mecanismes que premien l'especial dedicació dels docents, que
participen en projectes d'innovació, en tribunals d'oposicions, etc., en els diver-
sos procediments de provisió de llocs.

Observació 37.- El CEV, abans de pronunicar-se sobre esta mesura, hauria de
conéixer els mecanismes que premien l’especial dedicació, per a poder pronun-
ciar-s’hi.

• Millorar i ampliar la formació dels docents.

Observació general a l'apartat.- El CEV considera que la formació del professorat ha
de considerar-se com un dret i un deure.

Així mateix, considerem que la formació ha d'estar com més pròxima als centres de tre-
ball i que s'hauria de potenciar de realitzar-la en els mateixos centres, perquè el pro-
fessorat es puga sentir compromés amb els plans de formació propis. 



86 CONSELL ESCOLAR VALENCIÀ

- Establir diversos convenis amb les universitats valencianes dirigits a facilitar l'in-
tercanvi del professorat i aprofundir en la seua formació.

- Establir, dins d'eixos convenis, la matrícula gratuïta per als docents de manera
que els permeta ampliar els seus estudis universitaris.

- Incentivar la formació del professorat per a afrontar les situacions derivades de
l'atenció a l'alumnat amb necessitats educatives especials.

- Facilitar la formació del professorat en tècniques bàsiques de primers auxilis.

- Instituir, amb caràcter anual, una convocatòria de llicències retribuïdes per estudis
relacionats amb les especialitats del professorat, per mitjà de la convocatòria públi-
ca de concurs de mèrits.

Observació 38: El CEV es congratula que s'haja tingut en compte la recomanació
que ha estat realitzant durant els últims anys, amb la qual cosa s’acaba amb una dis-
criminació del personal de la CV respecte a altres funcionaris docents de l'Estat
espanyol. No obstant això, s’hauria de concretar la dotació pressupostària per a este
pla, i incloure en la dita convocatòria els membres de la Inspecció Educativa.

- Accés de tot el professorat a les noves tecnologies, amb especial incidència en
aquelles que els permeten realitzar i millorar, via Intranet o Internet, el desen-
rotllament de la seua activitat docent. 

• Millorar les condicions professionals i econòmiques dels docents,.

- Ampliar la cobertura del contracte d'assegurança de responsabilitat civil del
professorat i regular el règim jurídic aplicable en matèria d'indemnitzacions
per raó del servici.

Observació 39- Considerem que eixa ampliació de cobertura hauria de contemplar com a
mínim els aspectes següents: la dotació pressupostària, l'ampliació de cobertures, la regu-
lació del cobrament per raó de servicis i la regulació de condicions per la via dels conve-
nis per a l'accés a la locomoció en situació de servicis itinerants.

- Creació d'un Gabinet d'Assessorament Legal, en col·laboració amb els
col·legis d'advocats de la Comunitat Valenciana, específic per als professors,
l'objectiu del qual és el suport i l’assistència al docent en totes les seues actua-
cions front a tercers.

- Negociació d'un acord global quadriennal de retribucions en el sector docent 
d'acord amb la responsabilitat social que tenen atribuïda i que contemple, a més,
el reconeixement econòmic de noves funcions, com la funció tutorial, coordina-
dors, etc., i el paper fonamental dels equips directius en la gestió dels centres edu-
catius.

Observació 40.- El CEV considera lloable que es vullga fer una negociació global
per al període que abraça el PAQSE sobre retribucions en el sector docent. Consi-
dera que un objectiu bàsic ha de ser el que faça possible el manteniment del poder
adquisitiu i la millora de retribucions.
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- Reducció de la jornada lectiva per a aquells docents majors de 55 anys que ho
sol·liciten, substituint eixa disminució amb altres activitats complementàries en els
centres que aprofiten la seua experiència i labor desenrotllada.

Observació 41.- El CEV recomana que haurien d'articular-se els mecanismes perquè
qualsevol persona que ho sol·licite se li concedisca, sense cap tipus de restricció, i sen-
se que es vegen alterades les condicions de treball de la resta del professorat del centre.
Per això, el CEV. Entén que s'haurien de cobrir automàticament les hores de reducció
per professorat interí.

Observacions finals a l'apartat 

El CEV recomana:

• El manteniment indefinit de l'actual procés de jubilació als 60 anys (Pla
LOGSE).

• La percepció de les pagues extraordinàries haurien de correspondre amb el
100% del sou.

• Possibilitar la mobilitat del professorat que per malalties professionals no
puguen continuar exercint les funcions docents assignades, però sí altres
funcions dins del sistema, sense necessitat de baixes prolongades, jubilacions
anticipades, etc.

• Possibilitar que per al professorat la realització de l’any sabàtic, tot intro-
duint-hi les mesures legislatives que ho facen factible.

• Millorar les condicions laborals dels docents.

Observació de caràcter general a l'apartat:

Considerem que el títol no s'adapta al contingut.

En el marc que establisquen els reglaments de desenrotllament de la Llei de
Prevenció de Riscs Laborals, el CEV considera necessari la creació d'un servici
especialitzat de malalties professionals i l'elaboració d'un mapa de riscs, ava-
luació dels llocs de treball a fi de determinar els riscs inherents a este i les opor-
tunes mesures preventives.

El servici de prevenció hauria de contemplar com a mínim els aspectes
següents:

- Llocs de treball necessaris.

- Espais i materials inherents.

- Funcions dels comités de salut laboral.

- Responsables de salut laboral en els centres docents. 

- Dotacions pressupostàries.
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Amb l'objectiu fonamental de millorar les condicions de treball del professorat, es
desenrotllaran quatre accions bàsiques des del Servici de Prevenció de Riscos Labo-
rals:

- Detecció, avaluació, correcció i control dels riscos laborals en els centres
docents.

- Informació i formació del professorat en matèria preventiva per mitjà de la
realització de cursos específics i l'elaboració i publicació de guies sobre pre-
venció de riscos laborals.

- Vigilància de la salut del professorat, promovent la salut en els centres docents
amb especial atenció a les patologies associades la funció docent.

- Prevenció dels riscos de naturalesa psicosocial dels docents associats amb les inte-
raccions professionals i la prevenció d'alteracions i trastorns relacionats amb la
càrrega mental, l'estrés i la insatisfacció laboral.

7.- EDUCACIÓ PREESCOLAR 0-3 ANYS.

Observacions de caràcter general a l'apartat:

El CEV considera necessari contemplar en este tram de l'Educació Preesco-
lar els aspectes següents:

1. El tram 0-3 ha d'estar supervisat i coordinat per la Conselleria d'Educa-
ció.

2. S'hauria d'elaborar protocols d'actuació entre totes les entitats relaciona-
des amb el tema.

3. El tram ha de ser una part integrant del sistema educatiu valencià.

4. L'Educació Preescolar, 0-3 anys, ha de ser una etapa educativa on l'a-
lumnat estiga atés, en tot moment, per professionals qualificats.

5. Coordinar el programa d'ajudes a les famílies.

6. Elaborar un mapa de registres de centres d'Educació Preescolar de 0-3
anys.

7. Concretar els requisits mínims dels centres dedicats a l'educació dels
xiquets de 0 a 3 anys.

Per tal de poder atendre convenientment la infància menor de tres anys i en coordi-
nació amb altres administracions implicades i la iniciativa social, el Govern Valencià
proposa:

• Establir un sistema de servicis de caràcter educatiu assistencial i social a la infàn-
cia i a les famílies des del desenrotllament de la Llei 7/1994 de la Infància, i la Con-
ciliació de la Vida Familiar i Laboral de les persones treballadores, i de  la Llei
Orgànica de Qualitat d'Educació:

Observació 42.- El CEV considera que ha de mantindre’s el caràcter educatiu d’esta
etapa.
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I per a coordinar la prestació dels diferents servicis,

• Es constituiran comissions interdepartamentals entre la Conselleria de Cultura, Edu-
cació i Esport, Benestar Social, Federació de Municipis i Províncies, etc. que per-
meten la prestació d'estos servicis amb les millors condicions de qualitat.

• Del treball d'estes comissions derivarà la resposta adequada per a atendre les neces-
sitats d'atenció horària als alumnes en els centres d'Educació Preescolar d'acord amb
un equilibri entre la vida laboral i familiar.

• Integrar en una sola xarxa els centres que atenen els xiquets i les xiquetes de 0 a 3
anys.

Observació 43- El CEV sol·licita que s’especifique la significació del punt ante-
rior i determine quin tipus de centres s’han d’integrar en l’esmentada xarxa.

- Regular l’atenció en guarderies als xiquets i xiquetes de 0-3 anys amb grans discapacitats.

Observació 44.- El CEV considera que hauria de substituir-se la redacció anterior
per la següent:

"Regular l’atenció primerenca als centres de Preescolar dels xiquets i xiquetes de
0-3 anys amb grans discapacitats."

- Coordinar un programa d’ajudes econòmiques a les famílies.

- Desenrotllar, en l'àmbit educatiu, els aspectes següents:

- El reglament orgànic i funcional del centre educatiu. 

- Els requisits mínims que han de disposar els centres. 

- Els aspectes educatiu-assistencials bàsics.

Observació 45.- El CEV sol·licita que entre els requisits mínims a què es fa referèn-
cia, es contemple la regulació de plantilla en estos centres.

8.- DESCENTRALITZACIÓ DE LA GESTIÓ DELS CENTRES D'EDUCACIÓ
PREESCOLAR, INFANTIL I PRIMÀRIA

Observació general al Capítol

La descentralització de la gestió dels centres ha de ser objecte d'una profunda
reflexió. Sempre s'ha de tendir a garantir que no es produïsquen discrimina-
cions.

Per a poder pronunciar-se sobre el tema, prèviament hauríem de conéixer a
quin tipus de descentralització s'està referint el document (econòmica, admi-
nistrativa, pedagògica, etc.).

D'altra banda, considerem que qualsevol tipus de descentralització hauria de
ser aplicable a tots els centres dels distints nivells educatius.
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El Govern Valencià vol impulsar, en el marc del desenrotllament del Pacte Local, la
descentralització de la gestió dels centres d'educació Preescolar, Infantil i Primària a fi
de fer sentir l'administració més pròxima als ciutadans amb criteris de responsabilitat i
d’eficàcia.

Este objectiu, que haurà de ser dialogat i consensuat amb la FVMP, partits polítics i
amb les organitzacions amb implantació en el sistema educatiu, permetria:

• Cedir l'ús de les infraestructures escolars als municipis perquè estos puguen desen-
rotllar, més enllà de l'horari lectiu, totes les accions que puguen dissenyar de caràc-
ter lúdic, esportiu, formatiu, recreatiu, cultural, social,…així com atendre les neces-
sitats formatives de les persones adultes, rendibilitzant els recursos materials i espais
físics disponibles dels centres educatius.

Observació 46.- Opinem que el que es proposa en este punt ja està reglamentat. Tan-
mateix, el que realment hi falta és la voluntat i el suport econòmic per a poder garantir
la possibilitat que s’hi dóna.

També recomanem que la prioritat en la utilització de les instal·lacions siga sempre per
a activitats programades pel consell escolar.

• Articular la via de Conveni amb els ajuntaments de manera que permeta atendre, per
mitjà de la creació de centres docents, les necessitats educatives de la població
infantil de 0 a 3 anys.

• Impulsar la participació dels ajuntaments i de la iniciativa social en la programació
d'activitats complementàries i extraescolars.

Per a això, el Govern Valencià constituirà una comissió especial encarregada de
reflexionar, valorar i estudiar els criteris, terminis, necessitats pressupostàries i la dota-
ció de recursos que requerix assumir estes responsabilitats educatives, assistencials i
sanitàries per part de les corporacions locals. En definitiva, tenint el diàleg i el consens
com a eixos fonamentals i pilars bàsics, determinar la manera més adequada de corres-
pondre per a portar avant este objectiu.

9.- DESENROTLLAMENT D'UN SISTEMA VALENCIÀ DE ‘SOFTWARE’
LLIURE PER A L'EDUCACIÓ

Observació de caràcter general

Els motius al·ludits en este Capítol pareixen prou convincents per a iniciar un can-
vi de tanta profunditat. No obstant això, hi tenim algunes reserves.

La introducció d'un Programa Lliure per a l'Educació hauria d'anar acompanyat
de mesures que n’afavorisquen la introducció i l'ús:

• Pla de formació per al professorat.

• Disponibilitat d'especialistes en cada centre o localitat que puguen solucionar els
dubtes i problemes que genera el nou programari.

• Renovació i actualització dels equips informàtics que ho requerisquen.

• Dotació a tots els centres d'equips informàtics suficients.
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Caldria seguir les recomanacions de la Comissió Especial d'Estudi per al Desen-
rotllament de la Societat de la Informació, en el sentit de fer-ne partícips als pares
i mares d'alumnes.

Un dels principals motius per a l'elaboració i realització d'este projecte és l'econò-
mic. L'elevat preu de les llicències dels programes, del programari (software) ofimàtic
existent, el nombre de llocs ja instal·lats i les ampliacions i actualitzacions necessàries,
així com el seu manteniment, considerem que són raons importants per a treballar
sobre este Projecte amb l'objectiu que el cost es reduïsca a zero euros. Este estalvi
podrà ser utilitzat per a invertir en les instal·lacions, manteniment i formació als usua-
ris del nou sistema.

Però també pel convenciment i la confiança en els nostres professionals i universita-
ris informàtics i en la seua capacitat de disseny i creació de programari lliure.

Per a avançar en este projecte es crearà una comissió de tècnics que, en col·laboració
amb la universitat valenciana, determinaran les actuacions, procediments, terminis,... en
definitiva articularan el desenrotllament d'este projecte.

Observació 47: El CEV considera que, a més de la Universitat, haurien de col·labo-
rar altres organismes competents en la matèria.

En esta mateixa línia, aprofundint en les raons per al canvi i en els avantatges que
aporta el projecte, la Conselleria de Cultura, Educació i Esport organitzarà les Jornades
per a Dissenyar el Sistema Valencià de Programari Lliure per a l'Educació.

Finalment, l'aplicació de la LOCE i el seu desenrotllament normatiu necessari, la
posada en marxa d'este Pla, i quantes mesures i propostes sorgisquen de la participa-
ció dels membres de la comunitat educativa, estaran arreplegades en la Programació
General de l’Ensenyament de la Comunitat Valenciana per als quatre pròxims cursos
escolars.

Este Pla d'Actuacions per a la Qualitat del Sistema Educatiu  (2003-2007) serà pre-
sentat al Consell Escolar Valencià, a l'inici del pròxim curs escolar, perquè emeta l'in-
forme preceptiu corresponent abans de la seua aprovació definitiva pel Consell de la
Generalitat Valenciana.

ANNEX 1

ALGUNES CONCRECIONS SOBRE EL CALENDARI D'APLICACIÓ DE LA
LOCE A LA COMUNITAT VALENCIANA.

Any Acadèmic 2003-3004

De caràcter general:

• Aplicació de les mesures sobre avaluació, promoció i obtenció del Títol de Graduat
en Educació Secundària Obligatòria.
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• Preparació de la implantació del conjunt d'ensenyaments definides per la LOCE de
règim general.

• Revisió dels reglaments orgànics i funcionals dels centres per a incorporar elements
de la LOCE

• Revisió de l'Acord de Plantilles per a la implantació de les ensenyaments regulades
per la LOCE.

• Continuar amb les actuacions en infraestructures ja previstes així com atendre a la
seua necessària i constant reactualització.

Educació Preescolar:

• Constituir comissions interdepartamentals entre la Conselleria de Cultura, Educa-
ció i Esport, Benestar Social, FVMP,... que permeten l'atenció a estes edats i pres-
tar els diferents servicis amb les millors condicions de qualitat.

• Desenrotllar el reglament orgànic i funcional d'este tipus de centres.

• Establir els requisits mínims amb què han de comptar els centres.

• Determinar els aspectes educatiu-assistencials bàsics.

• Establir el tipus d'ajudes econòmiques de què puguen ser beneficiàries les famílies.

Educació Infantil

• Garantir els llocs escolars suficients.

• Continuar amb el procés de generalització de la gratuïtat

Altres Accions:

• Foment d'activitats d'estímul a la lectura.

• Manteniment i reforç dels recursos per a la compensació educativa.

• Manteniment i reforç de les accions d'atenció educativa a l'alumnat amb necessitats
educatives especifiques (alumnat estranger i alumnat amb necessitats educatives
especials).

• Extensió del Pla de detecció de l'alumnat sobredotat a l'Educació Secundària Obli-
gatòria.

• Estudi de la reducció de la jornada lectiva del professorat major de 55 anys.

• Primers cursos de formació inicial de directors.

Any Acadèmic 2004-2005

De caràcter general:

• Implantació dels ensenyaments regulats per la LOCE, d'acord amb el calendari
d'implantació establit pel Reial Decret 827/2003, de 27 de juny.
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Educació Preescolar:

• Implantació global de l'Educació Preescolar (avançant-se en 2 anys els terminis mar-
cats per la LOCE)

Educació Infantil:

• Garantir la generalització de la gratuïtat en l'Educació Infantil (avançant-se en dos anys
allò que s'ha previst per la LOCE)

• Incorporació d'una llengua estrangera en l'Educació Infantil.

Educació Primària:

• Incorporació d'una llengua estrangera en el primer cicle de Primària.

Altres accions:

• Establiment d'acords de col·laboració amb entitats per a l'atenció de l'alumnat amb
necessitats educatives especials, especialment en atenció domiciliària per processos
hospitalaris.

• Determinació de mesures per al reconeixement de l'excel·lència professional del pro-
fessorat.

• Reestructuració de la Funció Inspectora.

• Establiment de plans propis d'avaluació d'ensenyaments no obligatoris i de règim espe-
cial.

Any acadèmic 2005-2.006.

• Continuació de la implantació dels ensenyaments regulats per la LOCE segons el calen-
dari establit pel Reial Decret 827/2003.

• Inici de la implantació dels nous ensenyaments d'idiomes regulats per la LOCE.

• Primeres proves per a l'obtenció lliure per a majors de 18 anys del Títol de Graduat en
Educació Secundària Obligatòria.

• Organització de la Prova General de Batxillerat per a l'obtenció del Títol de Batxiller.

• Establiment d'ofertes formatives d'integració sociolaboral de l'alumnat amb necessitats
educatives especials al finalitzar la Secundària Obligatòria.

• Plantejament de l'oferta d'idiomes a distància.

Any acadèmic 2006-2007

• Finalització de la implantació de les ensenyaments regulades per la LOCE, segons
el calendari establit pel Reial Decret 827/2003.
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• Continuació de la implantació dels nous ensenyaments d'idiomes regulats per la
LOCE

• Preparació de les proves per a l'homologació de l'aprenentatge de llengües estran-
geres amb els nous ensenyaments d'idiomes.

Any acadèmic 2007-2008

• Finalització de la implantació dels nous ensenyaments d'idiomes.

PROPOSTA NOVA. Presentada en la Comissió Permanent pel conseller Sr.
Muñoz Gimeno en nom del Sr. José Luis Sánchez García, representant de l'orga-
nització de Federació d’Educació i Gestió, del sector Titulars de Centres Privats.

L'Àrea de Cultura, Religió i Societat.

1. "En els nivells d'Educació Primària i Educació Secundària, la Llei confereix
als ensenyaments de les religions i de les seues manifestacions culturals, el
tractament que li correspon per la seua importància en la formació integral"
(Preàmbul de la LOCE).

2. El Consell Escolar Valencià entén que tots els xiquets i jóvens tenen dret a
endinsar-se en la reflexió del fet religiós, com a factor social, històric i cul-
tural.

3. Haurem d'afavorir este dret de coneixements sense menyscabament que els
pares i alumnes tinguen el dret fonamental de poder optar per l'assignatura
confessional, garantint la llibertat de pensament, de consciència i d'educació.

4. La importància d'esta àrea s'ha de correspondre amb la formació adequada,
tant del professorat de l'àrea en general, com el de l'assignatura(es) confessio-
nal (s).

Sotmesa a votació, esta proposta nova, és rebutjada per majoria: 

Vots a favor de la proposta 19
Vots en contra 28
Abstencions 4

El proponent, Sr. Sánchez García, manifesta el seu desig de convertir la proposta en
vot particular i que s’eleve a l’Administració educativa, tot acompanyant el document.
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DICTAMEN NÚM. 1 DEL PLE DEL CONSELL ESCOLAR VALENCIÀ
CELEBRAT EL DIA 23 DE MARÇ DEL 2004, SOBRE LES "INSTRUCCIONS
CONJUNTES DE L’11 DE NOVEMBRE DEL 2003, DE LES DIRECCIONS
GENERALS D'ENSENYAMENT I DE PERSONAL DOCENT, SOBRE CRI-
TERIS GENERALS PER A LA MODIFICACIÓ DE LA COMPOSICIÓ PER
UNITATS, LLOCS DE TREBALL I ALTRES CARACTERÍSTIQUES, DELS
CENTRES DOCENTS PÚBLICS D'EDUCACIÓ INFANTIL, PRIMÀRIA I
EDUCACIÓ ESPECIAL, DE TITULARITAT DE LA GENERALITAT VALEN-
CIANA, PER AL CURS 2004-05"

1. PROCÉS D’ELABORACIÓ DEL DICTAMEN

Nombre membres CEV 68
Nombre assistents 58 (85%)

Data d’entrada del document 09.12.03

Projecte de dictamen: Comissió Permanent 23.03.04

Dictamen: Ple CEV 23.03.04

Data enviament del dictamen a l’Administració 06.04.04

2. RELACIÓ D’ASSISTENTS

3. OBSERVACIONS, PROPOSTES I RECOMANACIONS

• En cursiva, text de l’Administració educativa.

• En negreta, esmenes i observacions del CEV.

1 .- DE CARÀCTER PREVI

S'accepta a tràmit, per unanimitat dels assistents, el text remés per l'Administració
educativa.

2.- DE CARÀCTER GENERAL

S’hi observen les següents observacions generals:

2.1.- El Consell Escolar Valencià sol·licita a l'Administració educativa que infor-
me a este òrgan sobre les raons que li han portat a no admetre les propostes que el
CEV realitzà en el seu Dictamen número 5, de data 19 de desembre del 2002, a este
mateix document d'instruccions conjuntes, de 8 de novembre del 2002.

2.2.- El Consell Escolar Valencià sol·licita a l'Administració educativa que, amb
independència del contingut d'estes Instruccions, es duga a terme en el present curs
escolar l'adscripció administrativa en el primer cicle d'Ensenyament Secundari
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Obligatori en aquells centres on encara no s'haja realitzat. En este sentit, el CEV
considera necessari que la Conselleria de Cultura, Educació i Esport actue com més
prompte per a acabar amb l'actual divisió d'eixa etapa educativa.

2.3.- Les instruccions que són objecte d'estudi haurien de contemplar que les
plantilles dels centres estiguen dotades amb llocs de treball de professionals que
realitzen actuacions en el camp de la mediació social.

2.4. Per als centres o localitats on existisca un percentatge alt d'alumnat immi-
grant, s'haurien de realitzar convenis amb els països d'origen per a dotar eixos cen-
tres de professorat especialista en les llengües pròpies. 

2.5.- El CEV entén que el tema de la immigració és tan important que no pot
reduir-se a una qüestió de plantilla i llocs de treball. Sol·licita, en este sentit, que es
cree una comissió específica perquè reflexione sobre aspectes com ara la matricu-
lació, concentració, distribució i didàctiques especials referits a este tipus d'alum-
nat.

3.- A L’ARTICULAT.

INTRODUCCIÓ

El Decret 115/2003, d'11 de juliol, del Consell de la Generalitat, pel qual s'apro-
va el Reglament Orgànic i Funcional de la Conselleria de Cultura, Educació i
Esport, publicat en el  DOGV de 14-07-2003, estableix, entre altres, les següents
funcions: 

a) De la Direcció General d'Ensenyament, en l’article 9, les funcions d'elaborar la
planificació educativa, d'acord amb les necessitats d'escolarització i dels servicis
educatius a oferir, i l'estudi i proposta de creació, modificació, transformació i
supressió de centres docents públics i, conseqüentment, de les seues unitats.

b) De la Direcció General de Personal Docent, en l’article 12, la funció d'elaborar la
proposta de les plantilles de personal docent i la proposta de dotació de llocs de
treball de personal no docent, d'acord amb la planificació prevista per la Direcció
General d'Ensenyament

La Conselleria de Cultura, Educació i Esport ha regulat el nombre màxim d'alumnes
per aula (Ordre de 17 de febrer de 1992), l'atenció a l'alumnat amb necessitats de com-
pensació educativa (Ordre de 4 de juliol del 2001), l'atenció educativa a l'alumnat amb
necessitats educatives especials (Ordre de 16 de juliol del 2001) i els llocs de treball
docent que —generalment i en funció del nombre d'unitats— corresponen als diferents
tipus de centres docents (Ordre de 10 de gener de 1997).

La Conselleria de Cultura, Educació i Esport, d'acord amb l'evolució de l'escola-
rització de l'alumnat dels distints nivells i la planificació educativa realitzada, per
mitjà de la publicació de distintes ordres, amb caràcter anual, ha actualitzat el catà-
leg d'unitats, de llocs de treball docent i d'altres característiques dels centres d'Edu-
cació Infantil, d'Educació Primària i d'Educació Especial, de titularitat de la Gene-
ralitat Valenciana.
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Les previsions d'escolarització per al curs 2004-05 i l'estimació de sol·licituds for-
mulades a l'empara de disposicions legals vigents, aconsellen introduir variacions en
el catàleg d'unitats, de llocs de treball i d'altres aspectes, dels centres referits, en base
a les dades d'escolarització corresponents al curs actual 2003-04, a la previsió de la
demanda i a l'existència d'altres sol·licituds.

De conformitat amb el marc legal descrit i en ús de les competències atribuïdes,
correspon que les direccions generals d'Ensenyament i de Personal Docent dicten
conjuntament les següents

INSTRUCCIONS

1ª.-  MODIFICACIONS

a) En funció de les dades d'escolarització corresponents al curs 2003-04, de les deman-
des de servicis educatius, de la planificació educativa realitzada i de les sol·licituds
formulades, els canvis en el catàleg dels centres d'Educació Infantil, Educació
Primària i centres específics d'Educació Especial per al curs 2004-05, es duran a
terme per mitjà dels corresponents expedients de modificació dels aspectes que en el
següent apartat es relacionen, d'acord amb el que aquestes instruccions determinen.

b) Els aspectes susceptibles de possible modificació seran aquells referits a:

-  Centres ordinaris: Unitats i Llocs (Punts 2.1.A i 2.1.B).

-  Centres específics d'Educació Especial i Unitats Específiques en centres ordinaris:
Unitats i Llocs (Punts 2.2.A i 2.2.B).

-  Projecte educatiu. (Punt 2.3).

. Programes d'educació bilingüe. (Punt 2.3.1).

. Projectes de compensació educativa. (Punt 2.3.2).

-  Col·legis Rurals Agrupats (CRA). (Punt 2.4).

-  Integració i desglossaments de centres. (Punt 2.5).

-  Canvis de denominació de centres. (Punt 2.6).

2ª.-  CRITERIS

2.1.- Centres ordinaris

2.1.A.- Centres ordinaris: Unitats

2.1.A.1.-  Aspectes generals

a) Centres complets.- Un centre es considera complet quan dis-
posa, com a mínim, d'una unitat per curs

- En els centres complets, amb caràcter general, el nombre
màxim d'alumnat per aula serà:
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Nivell Curs Nombre màxim

Educació Infantil 3 anys 20 (α)

Educació Infantil 4 i 5 anys 25

Educació Primària Tots 25

Educ. Sec. Obligatòria (*) 1r i 2n 30

(α) Quan, per aplicacio d'este nombre màxim, s'alterara greument la planificació edu-
cativa de la localitat, amb caràcter extraordinari i transitori es tindrà com a referèn-
cia el nombre màxim de 25.

(*)  Escolarització provisional.

Article 2.1.A.1. Aspectes generals.

Apartat a) Centres complets.

ESMENA 1. De supressió

RECOMENDACIÓ

Pel fet que l’Administració educativa té la possibilitat legal d’augmentar la ratio
corresponent a Educació Infantil (2n cicle. Curs 1r) en aquells casos excepcionals que es
produïsquen, sol·licita que desaparega la nota  “a) “a peu de quadre: “Quan, per
aplicació d’este nombre s’alterara greument la planificació educativa de la localitat,
amb caràcter extraordinari i transitori es tindrà com a referència el nombre 25”. En
el cas que se sobrepasse el nombre d’alumnes permés, s’ha d’estendre a l’habilita-
ció d’aules.

El CEV recomana a l’Administració educativa que definisca dins de la seua
programació quan l’Educació Secundària Obligatòria que s’imparteix en
col·legis d’Educació Primària deixarà de tindre la condició de provisionalitat o
transitorietat.

Per tant, el nombre d’unitats que correspondrà per cicle serà:

Educació Infantil (3 a 5 anys)

Nombre Nombre d’alumnes
d’unitats

Mínim Màxim
3 41 70
4 71 95
5 96 120
6 121 140
7 141 165
8 166 190
9 191 200

Educació Primària

Nombre Nombre d’alumnes
d’unitats

Mínim Màxim
2 26 50
3 51 75
4 76 100
5 101 125
6 126 150
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OBSERVACIÓ

RECOMANACIÓ

ESMENA 2. D’addició

Nombre d’alumnes Nombre Ràtio global alumnes/unitat

Mínim Màxim d’unitats Mínima Màxima

5 14 1 5 14

15 32 2 8 16

33 54 3 11 18

55 76 4 13 19

77 100 5 15 20

101 126 6 17 21

127 154 7 18 22

155 184 8 19 23

En el cas que la xifra de 220, que apareix en el quadre anterior, no siga un error,
hauria de substituir-se per la de 210, per entendre que el mòdul que s’aplica a les
unitats anteriors també hauria d’aplicar-se a les de 9 unitats.

- Els centres docents que escolaritzen en unitats ordinàries alumnat amb necessi-
tats educatives especials, experimentaran la reducció de ‘ratio’ establerta en l’a-
partat 10 de l’Ordre de 16 de juliol del 2001, de la Conselleria de Cultura i Edu-
cació, per la qual es regula l’atenció educativa a l’alumnat amb necessitats edu-
catives especials escolaritzat en centres d’Educació Infantil (2n cicle) i Educa-
ció Primària.

Quan en Educació Infantil i Primària existisquen tres o més alumnes amb desconei-
xement de les llengües oficials de la Comunitat Valenciana, s’ha de produir una dismi-
nució d’alumnes a l’aula.

b) Centres incomplets.- Un centre es considera incomplet quan no compleix la carac-
terística definida en l’apartat anterior.

- En els centres incomplets, quan s’agrupe alumnat de diferents cursos, cicles,
nivells o etapes, el nombre total d’unitats estarà determinat per l’aplicació de la
taula següent:

b) Centres incomplets

El CEV recomana a l’Administració educativa que en els pròxims documents
d’instruccions sobre l’”ajust escolar” presente la taula que antecedeix, tot sepa-
rant-ne les dades referides a Educació Infantil dels d’Educació Primària i mantin-
ga com a ratio la de 15 alumnes/unitat en tots els casos.
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- Amb caràcter complementari a allò que s’ha assenyalat amb anterioritat, podran
agrupar-se alumnes de distints cursos, cicles, nivells o etapes, en unitats mixtes,
d’acord amb la taula següent:

Nombre unitats

1

1

1

1

Nombre cursos agrupats

2

3

4

5 ó +

Nombre màxim d’alumnes

20

18

16

14

ESMENA 3. De supressió

ESMENA 4. D’addició

Suprimir el quadre anterior i la descripció que el precedeix.

-  Quan un centre incomplet, en el nivell d’Educació Infantil o en el d’Educació
Primària, estiga catalogat amb el mínim nombre d’unitats requerit per un cen-
tre complet, se li aplicaran de manera diferenciada els criteris que correspon-
guen al nivell,com si es tractara d’un centre complet.

c) Altres.- A més, per a determinar el nombre d’unitats, es tindrà en compte:

• Els estudis de planificació educativa realitzats.

• La continuïtat de l’alumnat en el centre i la seua distribució.

• La promoció de grups, de manera que en correspondrà la creació quan per
augment de l’alumnat en un mateix nivell hagen de constituir-se més unitats de
les catalogades, i supressió quan, per disminució de l’alumnat en un mateix
nivell, corresponga la seua reducció. 

• Les tendències del desplaçament de la població escolar.

• L’existència de barreres físiques entre barris o districtes.

• Els programes d’educació bilingüe. 

• La distribució geogràfica dels centres, la distància entre ells i la demanda
d’anys anteriors.

Apartat c) Altres.

Afegir al final del primer punt d’este apartat: “Els estudis de planificació educa-
tiva realitzats”, els quals han de contemplar necessàriament la distribució geogràfi-
ca, la demanda anterior i la zonificació. 

Afegir el següent punt a l’apartat:

- Els programes d’educació bilingüe en el centre. 

2.1.A.2.-  Augment d’unitats

La incorporació de variacions al catàleg, de manera que apareguen més uni-
tats de les actualment catalogades, es produirà quan siga necessari augmen-
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tar el nombre de grups d’alumnat. Es realitzarà des de l’anàlisi de l’escola-
rització de tots els centres de la localitat, o si és procedent del districte, tenint
en compte:

- La població a escolaritzar.

- L’escolarització d’alumnat amb necessitats educatives especials de caràcter
greu i permanent. 

- No correspondrà la creació/habilitació d’unitats quan, amb les existents a esca-
la local, es puguen satisfer les necessitats.

- L’oferta de programes educatius dels centres.

- La capacitat i estat de les instal·lacions.

- L’equilibri de recursos entre els distints centres i districtes de la localitat. 

- La seua continuïtat. Si fóra necessari amb caràcter conjuntural, haurà d’aten-
dre’s la necessitat per mitjà d’habilitació (i no creació).

- Amb la finalitat de determinar amb major precisió el que assenyala el paràgraf
anterior, s’estableix que correspondrà habilitació quan la continuïtat es fixe en
dos o menys cursos acadèmics, i la creació quan es preveja la seua existència
per a tres o més cursos.

ESMENA 5. D’addició

ESMENA 6. De supressió i substitució

Afegir en l’apartat 2.1.A.2. Augment d’unitats, el terme “públics o públiques”,
segons corresponga en:

- La part introductòria, després de “centres”.
- El tercer guió, després d’”unitats”.
- El sext guió, després de “centres”.

2.1.A.3.-  Disminució d’unitats

La incorporació de variacions al catàleg, de manera que apareguen menys
unitats de les actualment catalogades, es produirà quan disminuïsca l’escolarització. Es
realitzarà en centres que, preferentment:

- Estiguen en procés de cessament progressiu.

- Disposen d’instal·lacions inadequades. 

- Presenten estructura descompensada (nombre  de línies).

Article 2.1.A.3. Disminució d’unitats

Suprimir tot l’apartat per a fer-hi la següent redacció:

La incorporació de variacions al catàleg, de manera que apareguen menys uni-
tats de les actualment catalogades, es produirà quan disminuïsca l’escolarització,
tenint en compte les peculiaritats de cada localitat, zona o districte i les cir-
cumstàncies socials del centre.
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2.1.A.4.-  Unitats de 3 anys

- Les propostes d’”ajust escolar” contemplaran la universalització de l’oferta de
llocs escolars públics per a l’escolarització de l’alumnat de tres anys. Amb eixa
finalitat, es crearan les unitats necessàries per a escolaritzar la demanda de
llocs escolars públics.

- Si per a aconseguir eixe objectiu calguera, es demanarà la col·laboració dels
ajuntaments en l’adequació de les instal·lacions dels centres.

Article 2.1.A.4. Unitats de 3 anys

Primer paràgraf

ESMENA 7. De nova redacció

ESMENA 8. De substitució

Donar la següent redacció a tot l’apartat:

Les propostes d’ajust contemplaran la generalització de l’oferta de llocs escolars
públics per a l’escolarització de l’alumnat de tres anys, tot completant l’estructura
de cicles i centres. Es crearan les unitats necessàries per a escolaritzar la demanda
de llocs escolars públics.

Suprimir el segon paràgraf de l’article 2.1.A.4.

2.1.B.- Centres ordinaris: Llocs

2.1.B.1.  Educació Infantil

- Durant el curs 1998-99 es va generalitzar la dotació d’un professor de suport
d’Educació Infantil per als centres que estigueren constituïts per 5 unitats de
l’esmentat nivell.

- Durant el curs 1999-00 es va generalitzar la dotació del lloc catorzé als cen-
tres d’una línia (3 unitats. d’EI + 6 unitats d’EP).

- En el curs 2000-01 es va mantindre la dotació ja assenyalada, i a més a més,
en compliment del punt 5 de l’Acord ja referit, als centres amb 4 unitats del 2n.
cicle d’Educació. Infantil, es va incrementar un lloc de treball comptant, des
d’eixe curs, amb 5 mestres.

- En el curs 2001-02 es van mantindre les dotacions ja assenyalades.

- En el curs 2002-03 s’ha generalitzat la dotació del lloc quinzé en els centres
compostos per 3 unitats d’Educació Infantil i 7 unitats d’Educació Primària i
s’ha procedit a la millora de la plantilla de les escoles d’Educació Infantil de 3
unitats i d’entre 6 i 11 unitats, les quals han vist incrementat en un els seus llocs
de treball de mestre/a d’Educació Infantil respecte al que estableix l’Ordre de
10 de gener de 1997.

Per això, en les escoles d’Educació Infantil, correspondrà:

• D’1 a 2 unitats d’Educació Infantil catalogades, el nombre de llocs serà igual
al nombre d’unitats.
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• De 3 a 5 unitats, el nombre de llocs superarà en un al nombre d’unitats.

• En el cas de 6 o més unitats, el nombre de llocs superarà en dos al nombre d’u-
nitats.

Article 2.1.B.1. Educació Infantil (2 cicle).

ESMENA 9. De supressió i addició

OBSERVACIÓ

RECOMANACIÓ

Suprimir els tres punts immediatament anteriors, substituint-los per la redacció
següent: Els centres de tres unitats d’Educació Infantil tindran un mestre o una
mestra més. La resta dels centres  es dotaran amb un mestre o una mestra més de
suport per cada tres unitats. 

- Així doncs, amb la implantació de les noves modificacions introduïdes per al
curs 2002-03, pel que fa a la creació de nous llocs de treball d’este nivell, l’A-
cord de 7-06-96 sobre plantilles, concordant amb allò que s’ha establert per
l’Ordre de 10 de gener de 1997, de la Conselleria de Cultura, Educació i Cièn-
cia, per la qual es publiquen les plantilles-tipus de les escoles d’Educació
Infantil (segon cicle) i col·legis d’Educació Primària públics, de titularitat de
la Generalitat Valenciana, no sols haurà de considerar-se complit en la seua
totalitat, sinó que en el cas de les Escoles Infantils, ha sigut millorat substan-
cialment.

El Sr. Ranchal, en representació de COVAPA, mostra la seua disconformitat
amb el paràgraf anterior, el qual considera triomfalista. Tot i reconéixer que s’ha
avançat en la plantilla d’Educació Infantil, no considera complit satisfactòriament
l’Acord 07-06-96 sobre plantilles.

S’adhereixen a l’OBSERVACIÓ les senyores conselleres i els senyors consellers
Ranchal, Oliva, Puig, Sánchez Menaya, López Cabrera, Palicio, Terol, Vázquez,
Vayá, García Trapiello, Martínez Céspedes, Ramis, Orts, Rodilla, Anaya, Tormo i
García de la Mota.

El CEV recomana a l’Administració educativa que procedisca a la immediata obertu-
ra de negociacions sobre el personal que ha de tindre l’Educació Infantil.

-   Per al curs 2004-05 es mantindran les dotacions assenyalades.

2.1.B.2.-  Educació Primària

a) Amb caràcter general.

-  Per al curs 1997-98, de forma generalitzada, van ser dotats amb la totali-
tat de la plantilla:

• Els centres que, amb anterioritat, estaven desenvolupant un projecte de
compensació educativa de Singularitat Urbana (abans PAEP)  i disposa-
ven de professorat de suport.
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• Els centres l’alumnat de 1r cicle d’ESO dels quals va ser escolaritzat
en instituts d’Educació Secundària.

• Els centres incomplets, tant de zones rurals com de zones urbanes, els
quals fa referència al professorat no especialista. El professorat espe-
cialista (excepte el de Pedagogia Terapèutica) va ser dotat en la seua
totalitat, amb caràcter general i itinerant.

• Aquells centres on siga necessari, amb la fi de fer possible la per-
manència de professorat definitiu, en la mesura que corresponga.

-  Per al curs 1998-99 van ser dotats de forma generalitzada:

• Els centres d’1 a 5 unitats...... + 1 professor de Ped.Terap. itinerant.
• Els centres de 6 i 7 unitats...... + 2 professors (1 gener. + 1 Ped.Ter.).
• Els centres de 8 i 9 unitats...... + 2 professors (1 IE 2n opc. + 1

Ped.Ter.).
• Els centres de 10 i 11  unitats  + 2 professors (1 Educació Fís + 1

Ped.Ter.).
• Els centres de 12 a 16  unitats + 1/ 2 prof. (1 Educació.Fís. + 1 pos.

Ped.Ter.).
• Els centres de 17  unitats.......  + 1 professor (pos. Ped. Terapèutica. 
• Els centres de 18 a 20  unitats + 1 professor (1 Música).
• Els centres de 21 a 23  unitats + 1 professor (1 Educació.Física).
• Els centres de 24 unitats........  + 1 professor (1 pos. Ped.Terapèutica).

• Els centres incomplets, tant de zones rurals com de zones urbanes, d’a-
cord amb les seues necessitats, van ser dotats —a més del professorat
especialista que els corresponia— pel de Pedagogia Terapèutica neces-
sari, amb el mateix caràcter general i itinerant.

• Tots els centres d’una línia que estaven constituïts per tres unitats d’E-
ducació Infantil i sis unitats d’Educació Primària, amb caràcter com-
plementari, van ser dotats —sempre que fou sol·licitat pel seu consell
escolar— amb un professor més, i en els casos següents: quan la fun-
ció directiva era realitzada per professorat especialista i este no dis-
posava d’horari per a atendre ambdues dedicacions; quan es va consi-
derar necessari millorar l’oferta relacionada amb la  capacitació lin-
güística del professorat i quan es va considerar necessari per a la dota-
ció d’un professor de suport d’Educació Infantil.

- Per al curs 1999-00 van ser dotats de forma generalitzada:

• Del lloc catorzé, tots aquells centres d’una línia que no en tenien.

• Del lloc vint-i-sisé, tots aquells centres de dues línies la plantilla dels
quals no els incloïa.

- Durant els cursos 2000-01 i 2001-02 es van mantindre els criteris adop-
tats en cursos anteriors.

- Per al curs 2002-03 s’ha generalitzat la dotació del lloc quinzé exclusi-
vament en els centres compostos per 3 unitats d’Educació Infantil i 7 uni-
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tats d’Educació Primària. En estos centres, sempre que no haja existit
manifestació en un altre sentit, s’ha creat l’esmentat lloc per a un mestre
de l’especialitat d’Educació Infantil. En el cas que, com a conseqüència
de la petició del consell escolar, es considere necessari que, conjuntural-
ment, l’increment de professorat no fóra d’Educació Infantil, el nou lloc
no s’ha creat, sinó que s’ha habilitat, a fi de possibilitar l’ampliació de
l’horari de professorat l’especialitat del qual coincidisca amb la d’algun
membre de l’equip directiu.

- Per tot el que antecedeix i, tenint en compte l’increment de llocs produït
durant els cursos anteriors, en referència a este nivell, l’Acord de 7-06-
96 sobre plantilles, concordant amb allò que s’ha establert per l’Ordre
de 10 de gener de 1997, de la Conselleria de Cultura, Educació i Cièn-
cia, per la qual es publiquen les plantilles-tipus de les escoles d’Educa-
ció Infantil (segon cicle) i col·legis d’Educació Primària públics, de titu-
laritat de la Generalitat Valenciana, ha de considerar-se complit en la
seua totalitat. Per tant, els centres d’Educació Primària als quals es
refereix este nivell disposaran, per al curs 2004-05, del professorat
següent:



Nombre Total
d’unitats Educació I. Ext. I. Ext. Educ. Pedago. de

Primària 1ª. Opc 2ª. Opc Física Música Terapèut. llocs

1 1 A.I. (*) - A.I. (*) A.I.(*) A.I.(*) 1  (α)
2 2 A.I. (*) - A.I. (*) A.I.(*) A.I.(*) 2  (α)
3 3 A.I. (*) - A.I. (*) A.I.(*) A.I.(*) 3  (α)
4 3 1 - 1 A.I.(*) A.I.(*) 5  (α)
5 4 1 - 1 1 A.I.(*) 7  (α)
6 6 1 - 1 1 1 10 (β) 
7 7 1 - 1 1 1 11 (β)
8 8 1 1 1 1 1 13
9 9 1 1 1 1 1 14
10 10 1 1 2 1 1 16
11 11 1 1 2 1 1 17
12 12 1 1 2 1 1 19 (δ)
13 13 1 1 2 1 1 20 (δ)
14 14 2 1 2 1 1 22 (δ)
15 15 2 1 2 1 1 23 (δ)
16 16 2 1 2 1 1 24 (δ)
17 17 2 1 2 1 1 25 (δ)
18 18 2 1 2 2 2 27
19 19 2 1 2 2 2 28
20 20 2 1 2 2 2 29
21 21 2 1 3 2 2 31
22 22 2 1 3 2 2 32
23 23 2 1 3 2 2 33
24 24 2 1 3 2 3 35
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(*)  Atenció Itinerant.
(α) No inclòs professorat itinerant.
(β) Estos centres, quan a més estiguen catalogats amb 3 unitats d’Educació Infantil, podran disposar

d’un mestre més, corresponent al lloc catorzé o quinzé, segons dispose de 6 o 7 unitats d’Educació
Primària. En eixe cas, l’especialitat es fixarà a proposta del consell escolar del centre. Podrà ser
d’Educació Infantil o d’Educació Primària, per això s’aplicarà el següent ordre preferent: amb
caràcter general d’Educació Infantil i amb caràcter complementari d’alguna especialitat  d’Educa-
ció Primària  per a la qual existisca insuficiència horària curricular. Quan es done esta segona
situació el lloc no serà creat sinó habilitat.

(δ) Sense especificar-hi l’especialitat d’un mestre comptabilitzat. La dita especialitat es fixarà a pro-
posta del consell escolar del centre. Haurà de ser de Pedagogia Terapèutica o Audició i Llenguatge
si hi ha alumnat amb necessitats educatives especials sense atendre. Si no fóra el cas, podrà ser dis-
tinta a les especialitats citades sempre que les necessitats a què es refereix el paràgraf anterior esti-
guen ateses adequadament. En este cas, el lloc no serà creat sinó habilitat.

Llocs per especialitats
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Article 2.1.B.2..- Educació Primària

Apartat a) Amb caràcter general

ESMENA 10. De supressió

RECOMANACIÓ

Que se suprimisca l’apartat Beta, en el sentit que no es canvie la catalogació del
quinzé, ja que ha de correspondre sempre a un mestre o una mestra de l’especiali-
tat d’Educació Infantil.

El Consell Escolar Valencià sol·licita de l’Administració educativa que la dotació
d’itineràncies siguen producte d’un procés de negociació.

2.1.B.3.-  Educació Especial

- Amb independència de les dotacions de professorat de Pedagogia Terapèuti-
ca que es produïsquen en funció del nombre d’unitats, el consell escolar del
centre podrà sol·licitar l’habilitació de més llocs d’esta especialitat, sempre
que existisca alumnat amb necessitats educatives especials, diagnosticats
així pels Servicis Psicopedagògics Escolars, en nombre i circumstàncies que
ho justifiquen. Per a la seua aprovació serà necessari comptar amb els infor-
mes favorables de la Inspecció Educativa corresponent i del Servici d’Orde-
nació Acadèmica de la Direcció General d’Ensenyament. Eixos informes
s’atindran al que disposa l’apartat IV relatiu a recursos personals comple-
mentaris, de l’Ordre de 16 de juliol del 2001, per la qual es regula l’atenció
educativa a l’alumnat amb necessitats educatives especials escolaritzat en
centres d’Educació Infantil (2n cicle) i Educació Primària (DOGV del 17 de
setembre).

- Quan un centre de dues línies estiga dotat (com a mínim) amb dos professors
d’Educació Especial (estos dos de Pedagogia Terapèutica o un d’esta espe-
cialitat més un altre d’Audició i Llenguatge) en cap cas es dotarà de més
professorat del que corresponga per plantilla.

- Amb caràcter excepcional, sempre que ho sol·licite el consell escolar i esti-
ga degudament justificat, els centres podran sol·licitar la substitució d’un
lloc de Pedagogia Terapèutica per un d’Audició i Llenguatge.

- A més dels llocs de treball de Pedagogia Terapèutica, les necessitats de pro-
fessorat d’Audició i Llenguatge seran ateses en funció de l’especificitat dels
casos, tenint en compte que podrà produir-se per mitjà de la seua dotació als
SPE de la zona o amb caràcter itinerant en centres concrets de la mateixa
localitat.

- En cas d’escolarització d’alumnat amb necessitats educatives especials, els
Servicis Psicopedagògics Escolars i la Inspecció Educativa hauran d’apli-
car criteris de prioritat en l’emissió de diagnòstics i dictàmens d’escolarit-
zació, respectivament, així com posar especial atenció en la seua elaboració.

Article 2.1.B.3. Educació Especial
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ESMENA 11. De supressió

ESMENA 12. De supressió

RECOMANACIÓ

OBSERVACIÓ

Suprimir el paràgraf segon d’este article “Quan un centre de dues línies estiga
dotat……” , per entrar en contradicció amb el primer.

Suprimir tot el paràgraf tercer “Amb caràcter excepcional, sempre que ho sol·lici-
te….”, per entendre que si un centre precisa d’un especialista diferent, s’hauria de
correspondre, pel temps necessari, a l’habilitació corresponent sense necessitat de
variar la composició del centre.

El Consell Escolar Valencià recomana a l’Administració educativa que inicie
la negociació per a determinar la plantilla dels Servicis Psicopedagògics Esco-
lars.

2.1.B.4.-  1r. Cicle d’ESO

- Per a determinar les necessitats de professorat amb les  quals es dotaran els
centres d’Educació Primària que escolaritzen alumnat del primer cicle d’Edu-
cació Secundària Obligatòria, s’estarà al que disposa l’Ordre de 10 de gener
de 1997, ja citada.

- Els centres d’Educació Infantil i Primària que, transitòriament, escolaritzen
alumnat del primer cicle d’Educació Secundària Obligatòria i estiguen catalo-
gats amb 6 unitats d’eixe nivell, seran dotats amb un professor de Tecnologia.
No obstant això, aquells que, tot i estar dotats en cursos anteriors, hagen expe-
rimentat disminució d’unitats per supressió, continuaran disposant del dit
recurs mentre mantinguen almenys 4 unitats.

Article 2.1.B.4.-1r. Cicle d’ESO.

El CEV recorda a l’Administració educativa que està obligada, per mandat
legal, a que en tots els centres d’Educació Infantil i Primària que, transitòriament,
escolaritzen alumnat de primer cicle d’Educació Secundària Obligatòria, estiguen
dotats de professorat de Tecnologia i de Plàstica i Visual.

2.2.- Centres específics d’Educació Especial i Unitats Específiques en centres
ordinaris

2.2.A.- Unitats

a) L’escolarització de l’alumnat amb necessitats educatives especials es
regirà pels principis de normalització i integració escolar. Per tant, la seua
escolarització en unitats i centres específics d’Educació Especial només es
durà a terme quan les necessitats de l’alumnat no puguen ser ateses en un
centre ordinari. En este sentit, els Servicis Psicopedagògics Escolars i la
Inspecció Educativa hauran d’aplicar criteris de prioritat en l’emissió de
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Tipus de discapacitat Alumnes/Unitat

Tipus I: Trastorns de personalitat.-  Autisme i Psicosi. De 3 a 5

Tipus II: Plurideficiències.- Amb i sense discapacitat motora. De 4 a 6

Tipus III: Discapacitat mental profunda i severa De 6 a 8

Tipus IV: Discapacitat mental moderada. De 8 a 10

e) Per a quantificar les necessitats d’unitats específiques ubicades en cen-
tres ordinaris s’aplicaran les proporcions d’alumnes/unitat de la taula a
què es refereix el paràgraf anterior, a excepció del tipus IV, referit a alum-
nat amb discapacitat mental moderada. Este tipus d’alumnat haurà d’es-
colaritzar-se preferentment en règim ordinari d’integració. Per tant, a fi
de facilitar-ne el procés, no podran constituir-se unitats específiques en
centres ordinaris que escolaritzen amb caràcter exclusiu alumnes amb
esta discapacitat.

f ) A tota proposta de creació o habilitació d’unitats específiques hauran d’ad-
juntar-se els diagnòstics de l’alumnat. Eixos diagnòstics hauran de ser eme-
sos, amb caràcter urgent i prioritari, pels Servicis Psicopedagògics Escolars
o gabinets municipals autoritzats.

g) La creació, habilitació o supressió d’unitats específiques es produirà tenint en
compte els informes-propostes emesos per la Inspecció Educativa i, si és pro-
cedent, pel Servici d’Ordenació Acadèmica de la Direcció General d’Ensen-
yament.

diagnòstics i dictàmens d’escolarització, així com posar  un especial aten-
ció en la seua elaboració.

b) L’alumnat amb necessitats educatives especials no susceptible de poder ser
escolaritzat en unitats ordinàries, haurà d’escolaritzar-se en unitats específi-
ques situades en centres ordinaris o en centres específics d’Educació Especial,
previs diagnòstic i dictamen.

- Este alumnat serà classificat en funció del tipus de discapacitat que presen-
te, d’acord amb la tipologia següent:

• Tipus 1: Trastorns de personalitat: Autisme i Psicosi.
• Tipus 2: Plurideficiències: amb discapacitat motora i sense discapa-

citat  motora.
• Tipus 3: Discapacitat mental profunda i severa.
• Tipus 4: Discapacitat mental moderada.

c) L’escolarització de l’alumnat amb necessitats educatives especials en unitats
específiques, haurà de produir-se, en la mesura que es puga, en aquelles cata-
logades amb el seu tipus de discapacitat. 

d) Per a quantificar les necessitats d’unitats ubicades en centres específics, s’a-
plicaran les proporcions d’alumnes/unitat que la següent taula indica.
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2.2.B.- Llocs

Per a quantificar les necessitats de personal en centres específics i en unitats espe-
cífiques en centres ordinaris, i sempre que no es promulguen les disposicions que
desenvolupen el Decret 39/1998, de 31 de març (DOGV de 17-04-98), sobre orde-
nació de l’educació per a l’atenció de l’alumnat amb necessitats educatives espe-
cials, hauran d’aplicar-se els criteris que a continuació s’expliciten.

a) S’aplicaran les proporcions d’alumnes/personal docent i altres professio-
nals que les següents taules indiquen, tal com s’ha realitzat en cursos
anteriors. No obstant això, i atés que l’anàlisi de les dades d’escolaritza-
ció no correspon a la Direcció General de Personal Docent, serà precep-
tiu tindre en compte els informes-propostes emesos per la Inspecció Edu-
cativa i pel Servici d’Ordenació Acadèmica de la Direcció General d’En-
senyament.

Tipus 1: Trastorns de personalitat: Autisme i Psicosi.

Professionals

Ped. Terapèutica

Audició i Llenguatge

Educadors

Nombre d’alumnes

De 3 a 5

De 15 a 20

De 3 a 5

Nombre de professionals

1

1

1

Professionales

Ped. Terapèutica

Audició i Llenguatge

Educadors

Fisioterapeutes

Nombre d’alumnes

De 4 a 6

De 15 a 20

De 4 a 5

De 15 a 20

Nombre de professionals

1

1

1

1

Tipus 2: Plurideficiències: amb discapacitat motora i sense discapacitat motora.

Professionales

Ped. Terapèutica

Audició i Llenguatge

Educadors

Fisioterapeutes

Nombre d’alumnes

De 6 a 8

De 20 a 40

De 12 a 16

De 35 a 40

Nombre de professionals

1

1

1

1

Tipus 3: Discapacitat mental profunda i severa 

Professionales

Ped. Terapèutica

Audició i Llenguatge

Educadors

Fisioterapeutes

Nombre d’alumnes

De 8 a 10

De 20 a 30

De 25 a 40

De 50 a 70

Nombre de professionals

1

1

1

1

Tipus 4: Discapacitat mental moderada en centres específics
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b) A tota proposta de creació o habilitació dels llocs relacionats anteriorment
haurà d’adjuntar-se els diagnòstics de l’alumnat. Estos diagnòstics hauran
de ser emesos pels Servicis Psicopedagògics Escolars i, en el cas dels fisio-
terapeutes, també haurà d’adjuntar-se un informe mèdic actualitzat subs-
crit pel metge del SPE o pel metge especialista del centre de salut de la
zona. L’informe haurà d’especificar i descriure l’actuació rehabilitadora
necessària.

c) En funció de les noves dades d’escolarització i donada l’aplicació perso-
nalitzada d’este tipus de recursos, que pot produir anualment la desapari-
ció o modificació de les necessitats de personal laboral (educadors i fisio-
terapeutes), la inspecció educativa elaborarà anualment una memòria jus-
tificativa que estarà referida al total de llocs de treball d’educadors i fisio-
terapeutes creats en cada centre, localitat, districte o zona, la qual estarà
acompanyada, si és procedent, de la proposta de distribució de recursos.
Esta proposta haurà de realitzar-se en les dates indicades en l’apartat vint-
i-dos de l’Ordre de 16 de juliol del 2001, i haurà de ser informada pel Ser-
vici d’Ordenació Acadèmica de la Direcció General d’Ensenyament.

Article 2.2.

ESMENA 13. D’addició

RECOMANACIÓ GENERAL A LA TOTALITAT DE L’ARTICLE

Se sol·licita la presència d’un ATS a temps total en els centres específics d’Educació
Especial.

El CEV recomana que la proporció en els grups d’alumnes, sobretot els referits
a Audició i Llenguatge, en tots els tipus de deficiències que assenyalen els distints
quadres, tant els que especifiquen el punt 2.2.A. Unitats, com els del punt 2.2.B.
Llocs, els quals es reflecteixen en el text remés per l’Administració educativa, s’hau-
rien de replantejar a la baixa.

2.3.- Projecte Educatiu

2.3.1.- Programes d’educació bilingüe

2.3.1.A.- Catalogació

a) Els canvis de programa d’educació bilingüe s’introduiran de conformitat
amb el procediment establert en les disposicions legals vigents.

b) La catalogació dels programes d’educació bilingüe es produirà en els termes
següents:

Programa d’Ensenyament en Valencià = PEV.

Programa d’Immersió Lingüística        = PIL.

Programa d’Incorporació Progressiva  = PIP.

Article 2.3.1.A.
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RECOMANACIÓ

ESMENA 14. De supressió i substitució. Nova redacció.

El Consell Escolar Valencià recomana que tots els centres, en la seua catalogació,
han de comptar, com a mínim, amb un Programa d’Incorporació Progressiva
(PIP).

2.3.1.B.- Centres d’Immersió Lingüística

Les plantilles dels centres declarats d’immersió lingüística, per al curs 2004-
05, disposaran del mateix professorat de suport amb què compten per al curs actual,
2003-04.

Article 2.3.1.B.

Les plantilles dels centres que tinguen programes d’immersió lingüística i que no
hagen sigut dotats en la seua creació, disposaran d’un professor o professora de
suport per al curs 2003-2004, a més dels que li corresponguen per plantilla, tal com
disposa l’Ordre de 23 de novembre de 1990, sobre els centres d’immersió lingüística.

L’esmena és aprovada per assentiment.

2.3.2.- Programes de compensació educativa

2.3.2.A.- Centres d’Acció Educativa Singular (CAES). Unitats i altres.

En compliment del que estableix l’Ordre de 4 de juliol del 2001 (DOGV de
17.07.2001), de la Conselleria de Cultura i Educació, per la qual es regula l’a-
tenció a l’alumnat amb necessitats de compensació educativa, i pel que fa als
Centres d’Acció Educativa Singular:

a) Es garantirà que en el procés d’escolarització d’una localitat o zona exis-
tisca una distribució equilibrada, entre centres sostinguts amb fons públics,
de l’alumnat amb necessitats de compensació educativa, de forma que no
es concentre en este tipus de centres, tenint en compte les necessitats d’es-
colarització existents.

b) El nombre màxim d’alumnes per unitat estarà comprés entre 15 i 20 alumnes i
es fixarà en funció de les seues característiques i de les seues circumstàncies.

c) En el cas de CAES, el nombre d’unitats del qual el configuren com un cen-
tre incomplet, la taula a la qual fa referència el punt 2.1.1, paràgraf 3r., se
substituirà per la següent:

Nombre unitats

1

1

1

Nombre cursos agrupats

2

3

4 ó +

Nombre màxim d’alumnes

14

12

10

d) La catalogació o descatalogació d’un centre com a CAES es produirà de
conformitat amb allò que s’ha establert per l’Ordre de 4 de juliol del 2001,
ja citada.
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2.3.2.B.- Centres amb Programes de Compensació Educativa. Llocs

D’acord amb l’Ordre de 4 de juliol del 2001, per la qual es regula l’atenció a l’a-
lumnat amb necessitats de compensació educativa, ja citada, i d’acord amb la
seua disposició transitòria primera, durant el curs 2004-05 s’aplicaran els crite-
ris següents:

• Els centres catalogats com a  CAES durant els cursos anteriors mantindran
la dotació de professorat d’acció compensatòria, sempre que els informes de
la Inspecció Educativa siguen favorables i continuen catalogats com a cen-
tres CAES per al curs escolar 2004-05.

• Els nous centres CAES, que s’autoritzen per la Direcció General d’Ensen-
yament podran comptar amb professorat de suport, d’acord amb la propos-
ta realitzada per la comissió per a l’autorització dels dits programes per al
curs 2004-05, fins a un màxim d’un lloc de treball de mestre per cada cicle
educatiu de les etapes obligatòries que impartisquen.

Article 2.3.2.B.

ESMENA 15. De supressió

Que se suprimisca la part final del punt dos del primer paràgraf: “...fins a
un màxim d’un lloc de treball de mestre per cada cicle educatiu de les etapes obli-
gatòries que impartisquen“.

•  Els centres a què la Direcció General d’Ensenyament autoritze un Pro-
grama de Compensació Educativa podran comptar amb professorat de
suport a temps total, parcial o itinerant, d’acord amb la proposta realit-
zada per la comissió per a l’autorització dels dits programes per al curs
2004-05.

- Per al curs 2004-05, la dotació de personal de suport es realitzarà, tal com
estableix l’Ordre de 4 de juliol del 2001, en funció dels Programes de Com-
pensació Educativa que autoritze la Direcció General d’Ensenyament, a
proposta de les corresponents direccions territorials de Cultura, Educació
i Esport i en la forma que es determine, prèvia negociació en la mesa sec-
torial i la mesa de privada.

En este sentit, cal destacar que les dotacions de recursos humans, professorat de
suport per a l’atenció de l’alumnat amb necessitats de compensació educativa,
s’han vist incrementades considerablement durant el curs escolar 2003-04, en fun-
ció dels projectes presentats i dels alumnes amb necessitats de compensació edu-
cativa matriculats en centres públics, incorporant-se com a novetat projectes edu-
catius i professorat de suport amb àmbit d’actuació en la localitat.

2.4.- Col·legis Rurals Agrupats (CRA)

El model de Col·legis Rurals Agrupats, recollit en les ordres de 15 de maig de
1997 (DOGV de 04-07-97), per la qual se’n regula la constitució, i la de 10 de maig
de 1999 (DOGV de 16-06-99), per la qual s’adapten les seues normes al contingut
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RECOMANACIÓ

A l’apartat b).

El Consell Escolar Valencià recomana a l’Administració educativa que en el pro-
cés de fixació de les plantilles d’estos centres, estes siguen informades i negociades
amb els representants del professorat.

del Reglament Orgànic i Funcional de les Escoles d’Educació Infantil i dels
Col·legis d’Educació Primària, es considera com el model més adequat per a pres-
tar l’atenció educativa necessària als centres ubicats en l’àmbit rural de la Comu-
nitat Valenciana. En relació amb este tipus de centres:

2.4.1.- Impuls i assessorament per a la seua constitució

La Inspecció Educativa posarà en coneixement dels distints sectors que
formen part de la comunitat educativa dels centres ubicats en àmbits
rurals el contingut de les disposicions legals vigents referides a les carac-
terístiques i regulació dels Col·legis Rurals Agrupats, a efectes d’impul-
sar i assessorar la seua constitució. 

2.4.2.- Expedients de constitució

Els expedients de constitució d’un CRA, una vegada incoats, hauran de
tindre entrada en la Direcció General d’Ensenyament amb anterioritat al
20 de gener de l’any 2004, amb la finalitat que el seu funcionament puga
ser possible des del   principi  del  curs 2004-05.

2.4.3.- Unitats

D’acord amb el que estableixen les disposicions legals citades, referides
a Col·legis Rurals Agrupats, un CRA ha d’estar conformat per la suma de
les unitats de cada u dels aularis de les localitats que el constitueixen. Per
tant, les propostes de modificació hauran de formular-se des de l’anàlisi
individual, com si cada aulari/localitat constituïra un únic centre.

2.4.4.- Llocs

a) Les propostes referides a llocs de treball hauran de tindre en compte
tant les modificacions a nivell de localitat com les que es generen a
nivell de CRA.

b) Les plantilles d’estos centres es fixaran tenint en compte les necessitats
a cobrir generades pel desplaçament del professorat. En tot cas, com a
mínim, seran les que figuren en l’Acord de 7 de juny de 1996.

c) Tots els llocs (inclosos els itinerants) dels Col·legis Rurals Agrupats
seran creats i no habilitats. Així, les vacants podran  cobrir-se de for-
ma definitiva per part del professorat que participa en el Concurs
General de Trasllats, tal com ja es va realitzar en el Concurs General
de Trasllats convocat en el curs acadèmic 2002-03.

Article 2.4.4.
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ESMENA 16. De substitució

A l’apartat c).

Substituir en el punt c) el terme “podran” pel de  “es cobriran”.

2.5.- Integracions i desglossaments de centres

- Els expedients corresponents a la creació de nous centres, per integració o
desglossament d’altres, hauran de tindre entrada en la Direcció General
d’Ensenyament amb anterioritat al 20 de gener de l’any 2004, amb la fina-
litat que el seu funcionament puga ser possible des del principi del curs
2004-05.

2.6.- Canvis de denominació

Per a canviar la denominació d’un centre ha d’aplicar-se el que disposa l’art.
4 del Reglament Orgànic i Funcional de les Escoles d’Educació Infantil i
dels Col·legis d’Educació Primària, aprovat per Decret 233/1997, de 2 de
setembre (DOGV del 08-09-97), del Govern Valencià.

3a.-  PROCEDIMENT

La gestió dels expedients citats es realitzarà d’acord amb un procediment que
haurà de contemplar:

a) En base a les dades d’escolarització del curs 2003-04 i als criteris relacionats
en la Instrucció 2a, l’elaboració de propostes seran realitzades: 

- d’una part, pel Servici de Planificació Educativa de la Direcció General
d’Ensenyament, pel que fa a unitats i altres característiques, i pel Servici de
Gestió i Determinació de Plantilles de Personal Docent de la Direcció Gene-
ral de Personal Docent, pel que fa a llocs de treball; i,

- d’una altra, pel Servici d’Inspecció Educativa de cada una de les direccions
territorials de Cultura, Educació i Esport.

b) La remissió de propostes de modificació, per la Direcció General d’Ensenya-
ment, als consells escolars municipals —o als ajuntaments, en el cas que no
n’hi haja—, i a les Juntes de Personal Docent no universitari, a efectes de pre-
sentació d’al·legacions.

c) La publicació d’una Ordre que arreplegue les modificacions introduïdes. En
esta mateixa ordre s’especificaran les variacions referides a unitats, llocs de
treball docent i altres característiques que puguen correspondre.

d) Tanmateix, en la gestió dels expedients citats es tindrà en compte:

- En el cas d’increment o supressió de llocs derivats de la modificació i la com-
posició d’unitats dels centres, serà preceptiu comptar amb la proposta realit-
zada a l’efecte per la Direcció General d’Ensenyament. 

- Quan la supressió o increment de llocs no derive de la modificació de la compo-
sició d’unitats dels centres, l’elaboració de la proposta correspondrà als Servi-
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cis d’Inspecció Educativa de les respectives direccions territorials de Cultura,
Educació  i Esport, la qual remetran al Servici de Gestió i Determinació de Plan-
tilles de Personal Docent de la Direcció General de Personal Docent.

- Quan les supressions o increments d’unitats o llocs es deriven de l’atenció a
alumnat amb necessitats educatives especials, l’elaboració de la proposta
correspondrà als Servicis d’Inspecció Educativa de les respectives direccions
territorials de Cultura, Educació i Esport, la qual remetran:

• en el cas d’unitats, al Servici de Planificació Educativa de la Direcció General
d’Ensenyament; i,

• en el cas de llocs no generats per creació/habilitació d’unitats, al Servici de
Gestió i Determinació de Plantilles de Personal Docent de la Direcció General
de Personal Docent.

En tots dos casos, abans de la seua aprovació, se sol·licitarà el corresponent informe
tècnic al Servici d’Ordenació Acadèmica de la Direcció General d’Ensenyament.

- La tramitació de les propostes favorables d’increment de personal no docent s’e-
fectuarà des del Servici de Gestió i Determinació de Plantilles de Personal
Docent de la Direcció General de Personal Docent al Servici de Personal Admi-
nistratiu i Laboral de la Subsecretaria de la Conselleria de Cultura, Educació i
Esport, que al seu torn els remetrà a la Conselleria de Justícia i Administracions
Públiques per a la seua creació.

4a.-  INSTRUCCIÓ FINAL

Estes instruccions, amb caràcter previ, han sigut consultades amb les organitza-
cions sindicals més representatives en el marc de la Mesa Sectorial d’Educació. Amb
data de hui han sigut remeses a les organitzacions de mares i pares, en el marc de la
Mesa de Pares, i al Consell Escolar Valencià, en compliment del mandat de les Corts
Valencianes. Per tant, correspon declarar-les d’aplicació a partir del dia de la data,
a fi de realitzar-ne lla corresponent anàlisi i estudis previs, sense perjuí que, amb
posterioritat, s’introduïsquen les variacions que pogueren correspondre en funció de
les al·legacions presentades en la Mesa de Pares i del dictamen del Consell Escolar
Valencià. En tot cas, l’expedient es resoldrà amb posterioritat a l’emissió de l’es-
mentat dictamen.

És tot el que ha d’informar el Ple del Consell Escolar Valencià, el qual eleva el pre-
sent dictamen a l’Administració educativa.
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DICTAMEN NÚM. 2 SOBRE EL DOCUMENT “DECRET __/2004, DE
________, DE LA CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACIÓ I ESPORT,
PEL QUAL S’ESTABLIXEN ELS CURRÍCULUMS DELS CICLES FOR-
MATIUS DE GRAU SUPERIOR D’ARTS PLÀSTIQUES I DISSENY EN
ESTILISME D’INDUMENTÀRIA I EN MODELISME D’INDUMENTÀ-
RIA, PERTANYENTS A LA FAMÍLIA PROFESSIONAL D’ARTS APLICA-
DES A LA INDUMENTÀRIA EN L’ÀMBIT DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA.”

1. PROCÉS D’ELABORACIÓ DEL DICTAMEN

Nombre membres CEV 68
Nombre assistents 46 (67%)

Data d’entrada del document 21.09.04

Projecte d’informe: Comissió de Projectes Legislatius 06.10.04

Projecte de dictamen: Comissió Permanent 20.10.04

Dictamen: Ple CEV 18.11.04

Data enviament del dictamen a l’Administració 25.11.04

2. RELACIÓ D’ASSISTENTS

3. OBSERVACIONS. PROPOSTES I RECOMANACIONS

• En cursiva, text de l’ Administració.
• En negreta, aportacions del CEV.

1.- DE CARÀCTER PREVI

Per unanimitat dels assistents, s’accepta a tràmit el text remés per la Comissió
Permanent.

2.- A L’ARTICULAT.

Decret __/2004, de ________, de la Conselleria de Cultura, Educació i Esport pel
qual s’establixen els currículums dels cicles formatius de grau superior d’Arts Plàs-
tiques i Disseny en Estilisme d’Indumentària i en Modelisme d’Indumentària, per-
tanyents a la Família Professional d’Arts Aplicades a la Indumentària en l’àmbit de
la Comunitat Valenciana.

D’acord amb l’article 4 de la Llei Orgànica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordena-
ció General del Sistema Educatiu, i amb l’article 8.3 de la Llei Orgànica 10/2002,
de 23 de desembre, de Qualitat de l’Educació, correspon a les administracions edu-
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catives competents establir el currículum dels distints nivells, etapes, cicles, graus
i modalitats del sistema educatiu, que hauran d’incloure les ensenyances comunes
en els seus propis termes. 

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en l’article 35, establix que
correspon a la Comunitat Valenciana la regulació i l’administració de l’ensen-
yança en tota la seua extensió, nivells i graus, modalitats i especialitats, en l’àm-
bit de les seues competències.

El Reial Decret 1460/1995, d’1 de setembre (BOE 9 d’octubre), establix els títols
d’Arts Plàstiques i Disseny de Tècnic Superior en Estilisme d’Indumentària i de
Tècnic Superior de Modelisme d’Indumentària, pertanyents a la família professio-
nal d’Arts Aplicades a la Indumentària i les seues corresponents ensenyances míni-
mes, per la qual cosa de conformitat amb l’article 4 de la Llei Orgànica 1/1990, es
procent desenvolupar i completar diversos aspectes d’ordenació acadèmica, així
com establir el currículum d’ensenyances dels dits títols en l’àmbit territorial de la
Comunitat Valenciana, considerant els aspectes bàsics definits en el mencionat
Reial Decret.

Els cicles formatius de grau superior de la Família Professional d’Arts Aplica-
des a la Indumentària estan orientats a formar professionals que desenrotllant els
valors i principis bàsics de la creativitat, iniciativa personal i esperit emprenedor,
siguen capaços de donar resposta, des dels camps específics de la creació o la
interpretació dels dissenys, a les demandes dels distints sectors de la moda.

La Comunitat Valenciana ha produït importants aportacions a l’àmbit de la
moda i ha experimentat un procés d’adaptació i evolució en la integració del dis-
seny i la producció de la moda, en un ampli nivell professional i empresarial que
abraça tot l’espectre que caracteritza este sector. Des del brodat, l’estampació, la
impressió i l’elaboració dels teixits fins al disseny de la moda, la producció i dis-
tribució, fins i tot ha creat en els últims anys suports de llançament de reconegut
prestigi, tant en fires consolidades com en passarel·les experimentals que fomenten
l’última creativitat. En un món creatiu i en constant evolució es fa imprescindible
una preparació constant i actualitzada al moment, que vehicule els canals d’ex-
pressió cap als conceptes que determinen el futur immediat d’un sector que gene-
ra canvis a gran velocitat.

Per tot això, sorgix a la Comunitat Valenciana la necessitat d’una reforma i
actualització en l’organització i els continguts d’estes ensenyances. 

La superació de les ensenyances d’Arts Plàstiques i Disseny, de grau mitjà i de
grau superior, donarà dret a l’obtenció dels títols de Tècnic i Tècnic Superior res-
pectivament, en la corresponent professió.

Els programes formatius de cada títol s’inspiren en un perfil professional, defi-
nit pel camp d’actuació i per les seues tasques més significatives, basat en l’estu-
di del sector i amb la participació d’organitzacions empresarials, professionals,
artístiques i artesanals. Això permet establir un sistema de correspondències amb
la pràctica laboral.

Per tot això, previs dictàmens del Consell Escolar Valencià, del Consell Valencià de



MEMORIA ANUAL 2004 119

la Formació Professional, a proposta del Conseller de Cultura, Educació i Esport,
conforme amb el Consell Jurídic Consultiu i després de la deliberació del Consell
de la Generalitat Valenciana en la reunió del dia ___ de __________ de 2004.

DISPOSE

Article 1. Objecte

1. El present Decret establix el currículum dels cicles formatius d’Arts Plàstiques i
Disseny de la Família Professional d’Arts Aplicades a la Indumentària, correspo-
nents als següents títols:

• Tècnic Superior d’Arts Plàstiques i Disseny en Estilisme d’Indumentària.

• Tècnic Superior d’Arts Plàstiques i Disseny en Modelisme d’Indumentària.

2. En el currículum s’integren les ensenyances mínimes regulades per a cada títol en
el Reial Decret 1460/1995, d’1 de setembre.

Article 2. Àmbit d’aplicació

El present Decret serà d’aplicació en l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana.

Article 3. Objectius

Els objectius són:

a) Proporcionar als alumnes una formació artística de qualitat, que els permeta
apreciar la importància de les arts plàstiques com a llenguatge artístic i mitjà
d’expressió cultural i desenrotllar la seua capacitat creativa, prenent consciència
de les possibilitats de realització professional que tot això implica.

b) Garantir la seua qualificació professional, d’acord amb els títols d’Arts Plàsti-
ques i Disseny d’esta Família Professional, permetent-los adquirir la capacitat i
coneixements necessaris amb esperit emprenedor per a resoldre tots els problemes
que es presenten en el desenrotllament de la seua activitat professional i adaptar-
se a l’evolució dels processos tècnics i de les concepcions artístiques.

c) Projectar i coordinar processos tècnics i artístics de realització.

d) Projectar i realitzar obres que posseïsquen rigor tècnic i sensibilitat expressiva, a
través del desenrotllament de la seua personalitat artística, les seues facultats i la
seua cultura plàstica.

e) Posseir els coneixements cientificotècnics i pràctics que els capaciten per a la rea-
lització del seu treball a través dels processos tecnològics, tradicionals i actuals,
relacionats amb la seua activitat artística professional.

f) Desenrotllar la seua capacitat d’investigació de formes amb enfocament pluridis-
ciplinari.

g) Comprendre l’organització i les característiques de l’àmbit de la seua professió,
així com els mecanismes d’inserció professional bàsica; conéixer la legislació
professional bàsica i els mecanismes de prevenció de riscos laborals.
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Article 4. Estructura

1. La denominació, el nivell i la duració dels cicles són els que s’establixen en
l’annex I, apartats 1.1, 1.2 i 1.3 corresponents a cada títol.

2. El camp professional i les tasques més significatives són les que es descriuen
en l’annex I, apartats 2.1 i 2.2 corresponents a cada títol.

3. Els objectius generals del cicle són els establits en l’annex I, apartat 3.1
corresponents a cada títol.

4. L’estructura i distribució horària dels mòduls que s’impartixen en el centre
educatiu i les hores assignades a la fase de formació pràctiques en empreses,
estudis o tallers i al projecte final i el professorat són les que es fixen en l’an-
nex I, apartat 3.2 i annexos III i IV corresponents a cada títol.

5. Els objectius, continguts i criteris d’avaluació de cada un dels mòduls que
s’impartixen en el centre educatiu, són els que s’establixen en l’annex I, apar-
tat 3.3 corresponents a cada títol.

6. La classificació dels mòduls, així com la relació numèrica professor-alumne i
la correspondència amb la pràctica laboral que es referix els articles 7 i 8 del
present Decret, són les que s’establixen en l’annex I, apartats 4, 5 i 6 de cada
cicle.

7. Els objectius, organització i avaluació de la fase de formació pràctica en
empresa, estudis o tallers, són els que s’establixen en l’annex II.I

8. Els objectius, continguts i criteris de qualificació del projecte final, són els
que s’establixen en l’annex II.II.

Article 5. Accessos

1. Accés.

Per a accedir als cicles formatius d’arts Plàstiques i Disseny que es regulen en
el present Decret caldrà estar en possessió del títol de Batxiller, i superar la
corresponent prova d’accés.

2. Exempcions.

Estarà exempt de realitzar la prova d’accés específica qui es trobe en alguns
dels següents supòsits.

Haver superat en el batxiller, de la modalitat d’Arts, la matèria Fonaments de
Disseny, i dos més d’entre les següents: Tècniques d’expressió graficoplàstiques,
Imatge, Dibuix tècnic, Dibuix artístic, Volum, Tallers artístics: Tèxtils.

Haver superat els estudis experimentals de Batxillerat Artístic.

Estar en possessió del Títol Superior d’Arts Plàstiques i Disseny corresponent a
un altre cicle formatiu de la mateixa família professional o del títol de Graduat en
arts Aplicades en especialitats de l’àmbit de les Arts Aplicades a la Indumentària. 

3. Accés amb requisits acadèmics.
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Per a accedir als cicles formatius d’Arts Plàstiques i Disseny que es regulen en
el present Decret serà necessari estar en possessió del títol de batxiller o haver
superat els estudis equivalents a este títol, segons establix el Reial Decret
986/1991, de 14 de juny, i superar en el centre en què es pretenga iniciar els estu-
dis i per a eixe curs acadèmic una prova d’accés específica, l’estructura de la qual
s’establix en l’apartat 5 d’este article.

4. Accés sense requisits acadèmics.

Podrà accedir a estes ensenyances sense complir els requisits acadèmics assen-
yalats en l’apartat anterior, qui tinga complits vint anys d’edat o els complisca
l’any natural en què inicie el cicle formatiu i supere una prova regulada per la
Conselleria de Cultura, Educació i Esport en què s’acredite haver aconseguit la
maduresa en relació amb els objectius del batxillerat i supere la prova específica
prevista en l’apartat 5 per a poder cursar amb aprofitament les ensenyances del
cicle de formació específica a què opte.

5. Prova d’accés específica. 

La prova d’accés s’estructura en els exercicis següents:

Primer exercici:

Desenrotllament per escrit, durant una hora, de les qüestions que es formulen
sobre Història de l’Art, a partir d’un text escrit i/o la documentació gràfica que es
facilite. En este exercici es valorarà el nivell de coneixement i la sensibilitat davant
de les creacions artístiques i funcionals. 

Segon exercici:

Realització, durant dos hores, d’un dibuix a partir d’un model del natural. En
este exercici es valorarà la sensibilitat i la percepció artística, la capacitat com-
positiva de representació i de mimesi.

Tercer exercici:

Execució durant tres hores, de diversos esbossos sobre un tema donat i desen-
rotllament bidimensional d’un d’ells. En este exercici es valorarà la sensibilitat
artística i la creativitat, la capacitat compositiva i comunicativa i el sentit de la
funcionalitat.

Cada exercici es qualificarà entre 0 i 10 punts, i serà necessària per a la seua
superació una puntuació igual o superior a 5.

Per a superar la prova és necessari aprovar els tres exercicis. La qualificació
serà la mitjana aritmètica dels tres exercicis.

6. Distribució de places.

La Conselleria de Cultura, Educació i Esport determinarà el nombre màxim de
places disponibles per a alumnes que es troben en els supòsits d’exempció a què es
referix l’apartat 2 d’este article i els criteris de valoració dels estudis previs per a
la seua adjudicació.
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OBSERVACIÓ

Article 5.

Que es modifique l’article 5é “Accés” perquè s’amplien els supòsits contem-
plats, d’acord amb la Disposició Final 2.4. de la LOCE.

Article 6. Avaluació

1. L’avaluació de les ensenyances dels cicles formatius de la Família Professio-
nal de la Indumentària es realitzarà per mòduls, tenint en compte els objec-
tius i els criteris d’avaluació establits per a cada mòdul, així com els objec-
tius generals del cicle, d’acord amb l’Orde, que a l’efecte aprove la Conse-
lleria de Cultura, Educació i Esport, de regulació del procés d’avaluació i
acreditació acadèmica de l’alumne que cursa cicles formatius d’Arts Plàsti-
ques i Disseny en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

2. Per a la formalització en el centre educatiu, el nombre màxim de convocatò-
ries per cada mòdul serà de quatre. Amb caràcter excepcional, la Conselleria
de Cultura, Educació i Esport podrà autoritzar una convocatòria extraor-
dinària en els supòsits de malaltia que impedisca el normal desenrotllament
dels estudis i altres que meresquen igual consideració.

3. Per a la fase de formació pràctica en empreses, estudis o tallers, el nombre
màxim de convocatòries serà de dos, i podrà quedar totalment o parcialment
exempt l’alumne que acredite experiència laboral en el camp professional
directament relacionat amb el cicle formatiu que cursa, d’acord amb allò que
ha establit la Conselleria de Cultura, Educació i Esport.

4. Per a la realització del projecte final, el nombre màxim de convocatòries serà
de dos.

5. L’avaluació positiva dels distints mòduls en què s’estructura l’ensenyança
impartida en el centre educatiu, de la fase de formació pràctiques en empre-
ses, estudis, tallers i del projecte final, permetrà l’obtenció del títol correspo-
nent. El títol de Tècnic Superior d’Arts Aplicades i Disseny possibilitarà l’ac-
cés directe a estudis superiors, d’acord amb el que establix el Reial Decret
1033/1999, de 18 de juny.

Article 7. Instal·lacions

Les condicions d’espai i instal·lacions que han de reunir els centres educatius
són les que fixa el Reial Decret 389/1992, de 15 d’abril, pel qual s’establixen els
requisits mínims dels centres que impartixen ensenyances artístiques.

Als efectes del que disposen els articles 40.1 i 44 del citat Reial Decret, la clas-
sificació dels mòduls, i la realització numèrica professor/alumne són les que s’es-
tablixen en l’Annex I, apartats 4 i 5, respectivament, de cada cicle.

Article 8. Correspondència amb la pràctica laboral

Els mòduls que poden ser objectes de correspondència amb la pràctica laboral
són els que s’especifiquen en l’Annex I, apartat 6, de cada cicle.



MEMORIA ANUAL 2004 123

Article 9. Professorat

La competència del professorat pertanyent als cossos de Professors i Mestres de
Taller d’Arts Plàstiques i Disseny per a impartir els mòduls dels cicles formatius és la
que establix el Reial Decret 1284/2002, de 5 de desembre.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Revisió i actualització dels estudis de cicles formatius de la Família Profes-
sional d’Arts Aplicades a la Indumentària

1. Amb la finalitat de garantir la permanent millora de currículum, oferir una res-
posta adequada a la demanda social i productiva, així com afavorir l’actualització
de l’exercici professional i la incorporació a estos estudis de les innovacions artís-
tiques, científiques i tecnològiques, se sol·licitarà al Ministeri d’Educació i Cièn-
cia la seua revisió i actualització.

2. No obstant això este currículum serà revisat per la Conselleria de Cultura Educa-
ció i Esport cada cinc anys.

Segona. Habilitació legal per a l’aplicació i interpretació de la norma

S’autoritza el conseller de Cultura, Educació i Esport per a dictar totes les normes
que siguen necessàries als efectes de l’aplicació del que disposa el present Decret.

Tercera. Entrada en vigor

El present decret entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

València, ____ d __________ del 2004

El president de la Generalitat

El Conseller de Cultura, Educació i Esport 

És tot el que ha d’informar el Ple del CEV, que eleva a l’Administració Educativa el
present dictamen.
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DICTAMEN 3/2004 SOBRE EL DOCUMENT “INSTRUCCIONS CONJUN-
TES, DE 10 DE NOVEMBRE DE 2004, DE LES DIRECCIONS GENERALS
D’ENSENYAMENT I  DE  PERSONAL DOCENT,  SOBRE  CRITERIS
GENERALS  PER  A LA MODIFICACIÓ DE LA COMPOSICIÓ PER UNI-
TATS, LLOCS DE TREBALL I ALTRES CARACTERÍSTIQUES, DELS CEN-
TRES DOCENTS PÚBLICS D’EDUCACIÓ INFANTIL, PRIMÀRIA I EDU-
CACIÓ ESPECIAL, DE TITULARITAT DE LA GENERALITAT VALENCIA-
NA, PER AL CURS 2005-06.”

1. PROCÉS D’ELABORACIÓ DEL DICTAMEN

Nombre membres CEV 68
Nombre assistents 47 (69%)

Data d’entrada del document 12.11.04

Projecte de dictamen: Comissió Permanent / Comissió de Planificació 02.12.04

Dictamen: Ple CEV 21.12.04

Data enviament dictamen a l’Administració 22.12.04

2. RELACIÓ D’ASSISTENTS

3. OBSERVACIONS, PROPOSTES I RECOMANACIONS

• En cursiva, text de l’ Administració.
• En negreta, aportacions del CEV.

1.- DE CARÀCTER PREVI

S’accepta a tràmit l’estudi del document considerat globalment. Després de la
corresponent votació, se n’accepta el tràmit per majoria:

Vots a favor ........ 48
Vots en contra .......2
Abstencions ...........2

S’acorda que s’acompanye al present document el punt tres de l’acta correspo-
nent a la sessió conjunta de la Comissió Permanent i de la Comissió de Planifica-
ció del Consell Escolar Valencià del dia 2 de desembre del 2004, el qual diu lite-
ralment:

>> PUNT TRES.- ESTUDI I APROVACIÓ, SI PROCEDIX, DE LES “INS-
TRUCCIONS CONJUNTES DE 10 DE NOVEMBRE DEL 2004, DE LES DIREC-
CIONS GENERALS D’ENSENYAMENT I DE PERSONAL DOCENT, SOBRE CRI-
TERIS GENERALS PER A LA MODIFICACIÓ DE LA COMPOSICIÓ PER UNI-
TATS, LLOCS DE TREBALL I ALTRES CARACTERÍSTIQUES DELS CENTRES
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DOCENTS PÚBLICS D’EDUCACIÓ INFANTIL, PRIMÀRIA I EDUCACIÓ ESPE-
CIAL, DE TITULARITAT DE LA GENERALITAT VALENCIANA, PER AL CURS
2005-06”.

S’inicia el debat d’este punt de l’ordre del dia amb les intervencions dels con-
sellers, senyors i senyores  Cabanillas, García Trapiello, Picó, Molina, Torró Faus,
Ramón, León, Rabasa i Espada.

Els membres d’este òrgan expressen la seua més enèrgica protesta i malestar per
l’absència d’explicació de l’Administració als dictàmens del CEV emesos sobre
este mateix tipus d’instruccions, fruit del consens del CEV i reiterats en els matei-
xos termes des del curs 2000/2001.

Conseqüentment, s’acorda reiterar el projecte de dictamen precedent correspo-
nent a les instruccions conjuntes per al curs 2004/2005 i elevar-lo a l’Administra-
ció en esta fase del projecte perquè tinga a bé informar-lo i donar-ne compte al
Consell Escolar Valencià abans de la celebració del Ple on tindrà lloc la seua
aprovació definitiva.

2.- DE CARÀCTER GENERAL

2.1.- El Consell Escolar Valencià sol·licita a l’Administració educativa que
informe a este òrgan sobre les raons que li han portat a no admetre les propostes
que el CEV realitzà en el seu Dictamen número 5, de data 19 de desembre del 2002,
a este mateix document d’instruccions conjuntes, de 8 de novembre del 2002.

2.2.- El Consell Escolar Valencià sol·licita a l’Administració educativa que, amb
independència del contingut d’estes Instruccions, es duga a terme en el present curs
escolar l’adscripció administrativa en el primer cicle d’Ensenyament Secundari
Obligatori en aquells centres on encara no s’haja realitzat. En este sentit, el CEV
considera necessari que la Conselleria de Cultura, Educació i Esport actue com més
prompte per a acabar amb l’actual divisió d’eixa etapa educativa.

2.3.- Les instruccions que són objecte d’estudi haurien de contemplar que
les plantilles dels centres estiguen dotades amb llocs de treball de professionals
que realitzen actuacions en el camp de la mediació social.

2.4. Per als centres o localitats on existisca un percentatge alt d’alumnat immi-
grant, s’haurien de realitzar convenis amb els països d’origen per a dotar eixos cen-
tres de professorat especialista en les llengües pròpies. 

2.5.- El CEV entén que el tema de la immigració és tan important que no pot
reduir-se a una qüestió de plantilla i llocs de treball. Sol·licita, en este sentit, que es
cree una comissió específica perquè reflexione sobre aspectes com ara la matricu-
lació, concentració, distribució i didàctiques especials referits a este tipus d’alum-
nat.

3.- A l’articulat

Instruccions conjuntes, de 10 de novembre de 2004, de les direccions generals
d’ensenyament  i  de  personal docent,  sobre  criteris  generals  per  a  la  modi-
ficació de la composició per unitats, llocs de treball i altres característiques, dels
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centres docents públics d’Educació Infantil, Primària i Educació Especial, de
titularitat de la generalitat valenciana, per al curs 2005-06.

INTRODUCCIÓ

La normativa bàsica, vigent i aplicable per a la determinació o constitució
d’unitats en els col·legis d’Educació Infantil i/o Primària està fixada en el Reial
Decret 1537/2003, de 5 de desembre, pel qual s’establixen els requisits mínims
en els centres que impartixen ensenyances escolars de règim general (BOE de
10 de desembre). En l’article 10 s’establix que els centres docents que impar-
tisquen Educació Infantil tindran, com a màxim, 25 alumnes per unitat esco-
lar. En l’article 14, i referit a Educació Primària, igualment s’establix que els
centres docents tindran, com a màxim, 25 alumnes per unitat. Així mateix, en
el punt 2 de la disposició addicional tercera, es preveu que podran crear-se o
autoritzar-se centres que impartisquen Educació Infantil o Primària amb un
nombre d’unitats adequat a la població que haja de cursar estos nivells educa-
tius, tenint en compte el que es disposa sobre relació màxima professor/alum-
nes per unitat escolar, i que estes unitats podran agrupar alumnes de nivells
diferents, o de cursos diferents d’un mateix nivell.

El Decret 183/2004, d’1 d’octubre, del Consell de la Generalitat, pel qual s’a-
prova el Reglament Orgànic i Funcional de la Conselleria de Cultura, Educació
i Esport,  publicat  en  el  DOGV de 06-10-2004, establix, entre d’altres, com a
funcions: 

a) De la Direcció General d’Ensenyament, en el seu article 9, les d’elaborar la
planificació educativa, d’acord amb les necessitats d’escolarització i dels
servicis educatius a oferir, i l’estudi i proposta de creació, modificació, trans-
formació i supressió de centres docents públics, i, conseqüentment, de les
seues unitats.

b) De la Direcció General de Personal Docent, en el seu article 11, les d’elabo-
rar la proposta de les plantilles de personal docent i la proposta de dotació
de llocs de treball de personal no docent, d’acord amb la planificació previs-
ta per la Direcció General d’Ensenyament.

La Conselleria de Cultura, Educació i Esport ha regulat el nombre màxim d’a-
lumnes per aula (Ordre de 17 de febrer de 1992), l’atenció a l’alumnat amb
necessitats de compensació educativa (Ordre de 4 de juliol de 2001), l’atenció
educativa a l’alumnat amb necessitats educatives  especials  (Ordre  de 16 de
juliol  de 2001)  i  els  llocs  de  treball  docent  que -generalment i en funció del
nombre d’unitats- corresponen als diferents tipus de centres docents (Ordre de 10
de gener de 1997).

La Conselleria de Cultura, Educació i Esport, d’acord amb l’evolució de l’es-
colarització de l’alumnat dels distints nivells i la planificació educativa realitza-
da, per mitjà de la publicació de diverses ordes, actualitza, amb caràcter anual,
el catàleg d’unitats, de llocs de treball docent i d’altres característiques dels cen-
tres d’Educació Infantil, d’Educació Primària i d’Educació Especial, de titulari-
tat de la Generalitat Valenciana.



MEMORIA ANUAL 2004 127

Les previsions d’escolarització per al curs 2005-06 i l’estimació de sol·licituds
formulades a l’empara de disposicions legals vigents, aconsellen introduir varia-
cions en el catàleg d’unitats, de llocs de treball i d’altres aspectes, dels centres
referits, a partir de les dades d’escolarització corresponents al curs actual 2004-
05, a la previsió de la demanda i a l’existència d’altres sol·licituds.

De conformitat amb el marc legal descrit, i fent ús de les competències atri-
buïdes, és procedent que les direccions generals d’Ensenyament i de Personal
Docent dicten conjuntament les següents

INSTRUCCIONS

1a.   MODIFICACIONS

a) En funció de les dades d’escolarització corresponents al curs 2004-05, de les
demandes de servicis educatius, de la planificació educativa realitzada i de les
sol·licituds formulades, els canvis en el catàleg dels centres d’Educació Infantil,
Educació Primària i centres específics d’Educació Especial, per al curs 2005-
06, es duran a terme per mitjà dels corresponents expedients de modificació dels
aspectes que en el següent apartat es relacionen i d’acord amb el que estes ins-
truccions determinen.

b) Els aspectes susceptibles de possible modificació seran aquells referits a:

-  Centres ordinaris: unitats i llocs (punts 2.1.A i 2.1.B).

-  Centres específics d’Educació Especial i unitats específiques en centres ordi-
naris: unitats i llocs (punts 2.2.A i 2.2.B).

-  Projecte educatiu (punt 2.3).

• Programes d’educació bilingüe (punt 2.3.1).

• Projectes de compensació educativa (punt 2.3.2).

-  Col·legis Rurals Agrupats (CRA) (punt 2.4).

-  Integració i desglossaments de centres (punt 2.5).

-  Canvis de denominació de centres (punt 2.6).

2a.   CRITERIS

2.1.   Centres ordinaris

2.1.A.  Centres ordinaris: unitats

2.1.A.1.   Aspectes generals

a) Centres complets.- Un centre es considera complet quan disposa, com
a mínim, d’1 unitat per curs.

- En els centres complets, amb caràcter general, el nombre màxim d’a-
lumnat per aula serà:
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Nivell Curs Nombre màxim

Educ. Infantil 3 anys 20 (α)

Educ. Infantil 4 i 5 anys 25

Educació Primària Tots 25

Ed. Sec. Obligatòria (*) 1r i 2n 30

Educació Infantil (3 a 5 anys)

Nombre Nombre d’alumnes
d’unitats

Mínim Máxim
3 41 70
4 71 95
5 96 120
6 121 140
7 141 165
8 166 190
9 191 210

Educació Primària

Nombre Nombre d’alumnes
d’unitats

Mínim Màxim
2 26 50
3 51 75
4 76 100
5 101 125
6 126 150

(α) Quan, per aplicació d’este nombre, s’alterara greument la planificació educativa de la loca-
litat, amb caràcter extraordinari i transitori es tindrà com a referència el nombre de 25.

(*) Escolarització provisional.

Article 2.1.A.1. Aspectes generals.

Apartat a) Centres complets.

ESMENA 1. De supressió

Pel fet que l’Administració educativa té la possibilitat legal d’augmentar la ratio
corresponent a Educació Infantil (2n cicle. Curs 1r) en aquells casos excepcionals que es
produïsquen, sol·licita que desaparega la nota  “a) “a peu de quadre: “Quan, per
aplicació d’este nombre s’alterara greument la planificació educativa de la localitat,
amb caràcter extraordinari i transitori es tindrà com a referència el nombre 25”. En
el cas que se sobrepasse el nombre d’alumnes permés, s’ha d’estendre a l’habilita-
ció d’aules.

RECOMANACIÓ

El CEV recomana a l’Administració educativa que definisca dins de la seua
programació quan l’Educació Secundària Obligatòria que s’imparteix en
col·legis d’Educació Primària deixarà de tindre la condició de provisionalitat o
transitorietat.

-  Per tant, el nombre d’unitats que correspondrà per cicle serà:
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OBSERVACIÓ

En el cas que la xifra de 220, que apareix en el quadre anterior, no siga un error,
hauria de substituir-se per la de 210, per entendre que el mòdul que s’aplica a les
unitats anteriors també hauria d’aplicar-se a les de 9 unitats.

- Els centres docents, que escolaritzen en unitats ordinàries alumnat amb necessitats
educatives especials, experimentaran la reducció de ratio establida en l’apartat 10
de l’Orde de 16 de juliol de 2001, de la Conselleria de Cultura i Educació, per la
qual es regula l’atenció educativa a l’alumnat amb necessitats educatives especials
escolaritzat en centres d’Educació Infantil (2n. Cicle) i Educació Primària.

ESMENA 2. D’addició

Quan en Educació Infantil i Primària existisquen tres o més alumnes amb des-
coneixement de les llengües oficials de la Comunitat Valenciana, s’ha de produir
una disminució d’alumnes a l’aula. (Esta esmena va ser sotmesa a votació i hi va
obtindre els vots favorables de la majoria dels assistents. Vots a favor 8; vots en contra,
7; abstencions,3).

b) Centres incomplets.- Un centre es considera incomplet quan no complix la carac-
terística definida en l’apartat anterior.

- En els centres incomplets, quan s’agrupe alumnat de diferents cursos, cicles,
nivells o etapes, el nombre total d’unitats estarà determinat per l’aplicació de la
taula següent:

Nombre d’alumnes Nombre Ràtio global alumn./unitat

Mínim Màxim d’unitats Mínima Màxima

5 14 1 5 14

15 32 2 8 16

33 54 3 11 18

55 76 4 13 19

77 100 5 15 20

101 126 6 17 21

127 154 7 18 22

155 184 8 19 23

b) Centres incomplets

RECOMANACIÓ

El CEV recomana a l’Administració educativa que en els pròxims documents
d’instruccions sobre l’”ajust escolar” presente la taula que antecedeix, tot sepa-
rant-ne les dades referides a Educació Infantil dels d’Educació Primària i mantin-
ga com a ratio la de 15 alumnes/unitat en tots els casos.
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- Amb caràcter complementari a el que s’ha assenyalat amb anterioritat, podran
agrupar-se alumnes de distints cursos, cicles, nivells o etapes, en unitats mixtes,
d’acord amb la taula següent:

Nombre Unitats

1

1

1

1

Nombre cursos agrupats

2

3

4

5 ó +

Nombre màxim d’alumnes

20

18

16

14

ESMENA 3. De supressió

Suprimir el quadre anterior i la descripció que el precedeix.

- Quan un centre incomplet, en el nivell d’Educació Infantil o en el d’Educació
Primària, estiga catalogat amb el mínim nombre d’unitats requerit per un cen-
tre complet, se li aplicaran de manera diferenciada els criteris que correspon-
guen al nivell com si d’un centre complet es tractara.

c) Altres. A més, per a determinar-ne el nombre d’unitats, es tindrà en compte:

• Els estudis de planificació educativa realitzats.

• La continuïtat de l’alumnat en el centre i la seua distribució.

• La promoció de grups, de manera que correspondrà creació quan per augment
de l’alumnat en un mateix nivell hagen de constituir-se més unitats de les cata-
logades, i supressió quan, per disminució de l’alumnat en un mateix nivell,
corresponga la seua reducció. 

• Les tendències del desplaçament de la població escolar.

• L’existència de barreres físiques entre barris o districtes.

• Els programes d’educació bilingüe.

• La distribució geogràfica dels centres, la distància entre ells i la demanda
d’anys anteriors.

ESMENA 4. D’addició

Afegir al final del primer punt d’este apartat: “Els estudis de planificació educa-
tiva realitzats”, els quals han de contemplar necessàriament la distribució geogràfi-
ca, la demanda anterior i la zonificació. (Esta esmena s’acceptà en part i apareix
reflectida en la pàgina 3 del nou document corresponent al curs 2004-2005).

Afegir el següent punt a l’apartat:

- Els programes d’educació bilingüe en el centre. (Esta esmena es va acceptar i apa-
reix reflectida en la pàgina 3 del nou document corresponent al curs 2004-2005).

2.1.A.2.   Augment d’unitats
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ESMENA 5. D’addició

ESMENA 6. De supressió i substitució

Afegir en l’apartat 2.1.A.2. Augment d’unitats, el terme “públics o públiques”,
segons corresponga en:

- La part introductòria, després de “centres”.
- El tercer guió, després d’”unitats”.
- El sext guió, després de “centres”.

2.1.A.3.   Disminució d’unitats

La incorporació de variacions al catàleg, de manera que hi apareguen menys
unitats de les actualment catalogades, es produirà quan en disminuïsca l’esco-
larització. Es realitzarà en centres que, preferentment:

- Estiguen en procés de cessament progressiu.
- Disposen d’instal·lacions inadequades. 
- Presenten estructura descompensada (nre. de línies).

Article 2.1.A.3. Disminució d’unitats

Suprimir tot l’apartat per a fer-hi la següent redacció:

La incorporació de variacions al catàleg, de manera que apareguen menys uni-
tats de les actualment catalogades, es produirà quan disminuïsca l’escolarització,
tenint en compte les peculiaritats de cada localitat, zona o districte i les cir-
cumstàncies socials del centre.

La incorporació de variacions al catàleg, de manera que hi apareguen més uni-
tats de les actualment catalogades, es produirà quan siga necessari augmentar el nom-
bre de grups d’alumnat. Es realitzarà des de l’anàlisi de l’escolarització de tots els cen-
tres de la localitat o si és procedent del districte, tenint en compte:

- La població que s’ha d’escolaritzar.

- L’escolarització d’alumnat amb necessitats educatives especials de caràcter
greu i permanent. 

- No serà procedent la creació/habilitació d’unitats quan, amb les existents a
nivell local, es puguen satisfer les necessitats.

- L’oferta de programes educatius dels centres.

- La capacitat i estat de les instal·lacions.

- L’equilibri de recursos entre els diversos centres i districtes de la localitat. 

- La seua continuïtat. Si fora necessari amb caràcter conjuntural, haurà d’a-
tendre’s la necessitat per mitjà d’habilitació (i no creació).

- A l’efecte de determinar amb major precisió el que assenyala el paràgraf ante-
rior, s’establix que hi correspondrà habilitació quan la continuïtat es fixe en
dos o menys cursos acadèmics i creació quan es preveja la seua existència per
a tres o més cursos.



132 CONSEJO ESCOLAR VALENCIANO

2.1.A.4.-  Unitats de 3 anys

- Les propostes d’ajust escolar preveuran la universalització de l’oferta de llocs
escolars públics per a l’escolarització de l’alumnat de tres anys. A este efec-
te, es crearan les unitats necessàries per a escolaritzar la demanda de llocs
escolars públics.

- Si per a aconseguir el dit objectiu fóra necessari, es demanarà la col·labora-
ció dels ajuntaments en l’adequació de les instal·lacions dels centres.

Article 2.1.A.4. Unitats de 3 anys

Primer paràgraf

ESMENA 7. De nova redacció

ESMENA 8. De substitució

Donar la següent redacció a tot l’apartat:

Les propostes d’ajust contemplaran la generalització de l’oferta de llocs escolars
públics per a l’escolarització de l’alumnat de tres anys, tot completant l’estructura
de cicles i centres. Es crearan les unitats necessàries per a escolaritzar la demanda
de llocs escolars públics.

Suprimir el segon paràgraf de l’article 2.1.A.4.

2.1.B.  Centres ordinaris: llocs

2.1.B.1.  Educació Infantil

- Durant el curs 1998-99, es va generalitzar la dotació d’un professor de suport
d’Educació Infantil per als centres que estigueren constituïts per 5 unitats del
dit nivell.

- Durant el curs 1999-00 es va generalitzar la dotació del lloc catorzé als cen-
tres d’una línia (3 u. d’Educació Infantil + 6 u. d’Educació Primària).

- En el curs 2000-01, es va mantindre la dotació ja assenyalada, i a més, en com-
pliment del punt 5 de l’Acord ja referit, als centres amb 4 unitats del Segon
Cicle d’Educació Infantil es va incrementar 1 lloc de treball comptant, des del
dit curs amb 5 mestres.

- En el curs 2001-02, es van mantindre les dotacions ja assenyalades.

- En el curs 2002-03, es va generalitzar la dotació del lloc quinzé en els centres
compostos per 3 unitats d’Educació Infantil i 7 unitats d’Educació Primària i
es va procedir a la millora de la plantilla de les escoles d’Educació Infantil de
3 unitats i d’entre 6 i 11 unitats, que van incrementar en 1 els seus llocs de tre-
ball de mestre/a d’Educació Infantil respecte al que establix l’Orde de 10 de
gener de 1997.

Per això, en les escoles d’Educació Infantil, correspondrà:

• D’1 a 2 unitats d’Educació Infantil catalogades, el nombre de llocs serà igual
al nombre d’unitats.
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ESMENA 9. De supressió i addició

Suprimir els tres punts immediatament anteriors, substituint-los per la redacció
següent: 

Els centres de tres unitats d’Educació Infantil tindran un mestre o una mestra més.
La resta dels centres  es dotaran amb un mestre o una mestra més de suport per cada
tres unitats. 

- D’esta manera, amb la implantació de les noves modificacions introduïdes per al
curs 2002-03, pel que fa a la creació de nous llocs de treball d’este nivell, l’Acord
de 7-06-96 sobre plantilles, concordant amb allò que s’ha establit per l’Orde de 10
de gener de 1997, de la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència, per la qual es
publiquen les plantilles-tipus de les escoles d’Educació Infantil (segon cicle) i
col·legis d’Educació Primària públics, de titularitat de la Generalitat Valenciana,
no sols haurà de considerar-se complit en la seua totalitat, sinó que en el cas de les
escoles infantils, ha sigut millorat substancialment.

OBSERVACIÓ

El Sr. Ranchal, en representació de COVAPA, mostra la seua disconformitat
amb el paràgraf anterior, el qual considera triomfalista. Tot i reconéixer que s’ha
avançat en la plantilla d’Educació Infantil, no considera complit satisfactòriament
l’Acord 07-06-96 sobre plantilles.

S’adhereixen a l’OBSERVACIÓ les senyores conselleres i els senyors consellers
Ranchal, Oliva, Puig, Sánchez Menaya, López Cabrera, Palicio, Terol, Vázquez,
Vayá, García Trapiello, Martínez Céspedes, Ramis, Orts, Rodilla, Anaya, Tormo i
García de la Mota.

RECOMANACIÓ

• De 3 a 5 unitats, el nombre de llocs superarà en 1 el nombre d’unitats.

• En el cas de 6 o més unitats, el nombre de llocs superarà en 2 el nombre d’u-
nitats.

Article 2.1.B.1. Educació Infantil (2n cicle).

El CEV recomana a l’Administració educativa que procedisca a la immediata obertu-
ra de negociacions sobre el personal que ha de tindre l’Educació Infantil.

- Per al curs 2005-06 es mantindran les dotacions assenyalades.

2.1.B.2.   Educació Primària

a) Amb caràcter general

- Per al curs 1997-98, de forma generalitzada, van ser dotats amb la totalitat
de la plantilla:

• Els centres que, amb anterioritat, desenvolupaven un projecte de compen-
sació educativa de Singularitat Urbana (abans PAEPs)  i disposaven de
professorat de suport.



134 CONSEJO ESCOLAR VALENCIANO

• Els centres, l’alumnat de 1r cicle d’ESO dels quals va ser escolaritzat
en instituts d’Educació Secundària.

• Els centres incomplets, tant de zones rurals com de zones urbanes, en
allò que es referix al professorat no especialista. El professorat espe-
cialista (excepte el de Pedagogia Terapèutica) va ser dotat, en la seua
totalitat, amb caràcter general i itinerant.

• Aquells centres on va ser necessari per a possibilitar la permanència
de professorat definitiu, en la mesura que hi corresponguera.

-  Per al curs 1998-99 van ser dotats de forma generalitzada:

• els centres d’1 a 5 u.    ...... + 1 professor de Ped.Terap. itinerant
• els centres de 6 i 7 u.   ...... + 2 professors (1 Gener. + 1 Ped.Ter.)
• els centres de 8 i 9 u.   ...... + 2 professors (1 I.E.-2a. Opc. + 1

Ped.Ter.)
• els centres de 10 i 11  u.     + 2 professors (1 Ed.Fís. + 1 Ped.Ter.)
• els centres de 12 a 16  u. .. + 1 / 2 prof. (1 Ed.Fís. + 1 pos. Ped.Ter.)
• els centres de 17  u.   .......  + 1 professor (pos. Ped. Terapèutica) 
• els centres de 18 a 20  u.    + 1 professor (1 Música)
• els centres de 21 a 23  u.    + 1 professor (1 Ed.Física)
• els centres de 24 u.    .......  + 1 professor (1 pos. Ped.Terapèutica)

• Els centres incomplets, tant de zones rurals com de zones urbanes,
d’acord amb les seues necessitats van ser dotats -a més del professo-
rat especialista que els corresponia-, pel de Pedagogia Terapèutica
necessari, amb el mateix caràcter general i itinerant.

• Tots els centres d’una línia que estaven constituïts per 3 unitats d’E-
ducació Infantil i  6  unitats  d’Educació  Primària,  amb  caràcter
complementari,  van  ser  dotats -sempre que va ser sol·licitat pel seu
consell escolar-, amb un professor més i en els casos següents: quan
la funció directiva era realitzada per professorat especialista i este no
disposava d’horari per a atendre les dos dedicacions; quan es va con-
siderar necessari millorar l’oferta relacionada amb la capacitació lin-
güística del professorat i quan es va considerar necessari per a la
dotació d’un professor de suport d’Educació Infantil.

- Per al curs 1999-00 van ser dotats de forma generalitzada:

• Del lloc catorze, tots aquells centres d’una línia que no ho tenien.

• Del lloc vint-i-sis, tots aquells centres de dos línies la plantilla dels
quals no els incloïa.

- Durant els cursos 2000-01 i 2001-02, es van mantindre els criteris adop-
tats en cursos anteriors.

- Per al curs 2002-03, es va generalitzar la dotació del lloc quinze exclu-
sivament en els centres compostos per 3 unitats d’Educació Infantil i 7
unitats d’Educació Primària. En estos centres, sempre que no hi haja cap
manifestació en un altre sentit, es va crear el dit lloc per a un mestre de
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l’especialitat d’Educació Infantil. En el cas que, com a conseqüència de
la petició del Consell Escolar es va considerar necessari que, conjuntu-
ralment, l’increment de professorat no fóra d’Educació Infantil, el nou
lloc no es va crear, sinó que es va habilitar, a fi de possibilitar l’amplia-
ció de l’horari de professorat l’especialitat del qual coincidira amb la
d’algun membre de l’equip directiu.

- Per tot el que antecedix i, tenint en compte l’increment de llocs produït
durant els cursos anteriors, en referència a este nivell, l’Acord de 7-06-
96 sobre plantilles, concordant amb el que s’establix en l’Orde de 10 de
gener de 1997, de la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència, per la
qual es publiquen les plantilles-tipus de les escoles d’Educació Infantil
(segon cicle) i col·legis d’Educació Primària públics, de titularitat de la
Generalitat Valenciana, ha de considerar-se acomplit en la seua totalitat.
Per tant, els centres d’Educació Primària, en allò que es referix a este
nivell, per al curs 2005-06, disposaran del professorat següent:
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Total
Nombre Educació I. Ext. I. Ext. Educ. Pedago. de
d’unitats Primèria 1ª. Opc 2ª. Opc Física Música Terap. llocs

1 1 A.I. (*) - A.I. (*) A.I.(*) A.I.(*) 1  (α)
2 2 A.I. (*) - A.I. (*) A.I.(*) A.I.(*) 2  (α)
3 3 A.I. (*) - A.I. (*) A.I.(*) A.I.(*) 3  (α)
4 3 1 - 1 A.I.(*) A.I.(*) 5  (α)
5 4 1 - 1 1 A.I.(*) 7  (α)
6 6 1 - 1 1 1 10 (β) 
7 7 1 - 1 1 1 11 (β)
8 8 1 1 1 1 1 13
9 9 1 1 1 1 1 14
10 10 1 1 2 1 1 16
11 11 1 1 2 1 1 17
12 12 1 1 2 1 1 19 (δ)
13 13 1 1 2 1 1 20 (δ)
14 14 2 1 2 1 1 22 (δ)
15 15 2 1 2 1 1 23 (δ)
16 16 2 1 2 1 1 24 (δ)
17 17 2 1 2 1 1 25 (δ)
18 18 2 1 2 2 2 27
19 19 2 1 2 2 2 28
20 20 2 1 2 2 2 29
21 21 2 1 3 2 2 31
22 22 2 1 3 2 2 32
23 23 2 1 3 2 2 33
24 24 2 1 3 2 3 35

(*) Atenció Itinerant.
(α) Professorat itinerant no inclòs.
(β) Estos centres, quan a més estiguen catalogats amb 3 u. d’Educació Infantil, podran disposar

d’un mestre més, corresponent al lloc catorze o quinze, segons dispose de 6 o 7 unitats d’Edu-
cació Primària. En este cas, l’especialitat es fixarà a proposta del consell escolar del centre.
Podrà ser d’Educació Infantil o d’Educació Primària. Per a això s’aplicarà el següent ordre
preferent: amb caràcter general d’Educació Infantil i amb caràcter complementari d’alguna
especialitat  d’Educació Primària  per a la qual hi haja insuficiència horària curricular. Quan
es done esta segona situació, el lloc no serà creat sinó habilitat.

(δ) Sense especificar l’especialitat d’un mestre comptabilitzat. La dita especialitat s’ha de fixar a
proposta del consell escolar del centre. Haurà de ser de Pedagogia Terapèutica o Audició i Llen-
guatge, si hi ha alumnat amb necessitats educatives especials sense atendre. Si no és eixe el cas,
podrà ser distinta a les especialitats citades sempre que les necessitats a què es referix el parà-
graf anterior estiguen ateses adequadament. En este cas el lloc no serà creat sinó habilitat.

Llocs per especialitats
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Article 2.1.B.2..- Educació Primària

Apartat a) Amb caràcter general

ESMENA 10. De supressió

Que se suprimisca l’apartat Beta, en el sentit que no es canvie la catalogació del
quinzé, ja que ha de correspondre sempre a un mestre o una mestra de l’especiali-
tat d’Educació Infantil.

RECOMANACIÓ

El Consell Escolar Valencià sol·licita de l’Administració educativa que la dotació d’i-
tineràncies siga producte d’un procés de negociació.

2.1.B.3.   Educació Especial

- Amb independència de les dotacions de professorat de Pedagogia Terapèutica
que es produïsquen en funció del nombre d’unitats, el consell escolar del cen-
tre podrà sol·licitar l’habilitació de més llocs d’esta especialitat, sempre que
existisca alumnat amb necessitats educatives especials, de conformitat amb els
informes i avaluacions psicopedagògics emesos pels Servicis Psicopedagògics
Escolars, en nombre i circumstàncies que ho justifiquen. Per a la seua aprova-
ció, serà necessari comptar amb els informes favorables de la Inspecció Edu-
cativa corresponent i del Servici d’Ordenació Acadèmica de la Direcció Gene-
ral d’Ensenyament, que han d’atendre el que disposa l’apartat IV relatiu a
recursos personals complementaris, de l’Ordre de 16 de julio del 2001 per la
qual es regula l’atenció educativa a l’alumnat amb necessitats educatives espe-
cials escolaritzat en centres d’Educació Infantil (2n. Cicle) i Educació Primà-
ria (DOGV de 17 de setembre).

- Quan un centre de dues línies estiga dotat (com a mínim) amb dos professors
d’Educació Especial (estos dos de Pedagogia Terapèutica o un d’esta especia-
litat més un d’Audició i Llenguatge) en cap cas es dotarà de més professorat
que per plantilla hi corresponga.

- Amb caràcter excepcional, sempre que ho sol·licite el seu consell escolar i esti-
ga degudament justificat, els centres podran sol·licitar la substitució d’un lloc
de Pedagogia Terapèutica per un d’Audició i Llenguatge.

- A més dels llocs de treball de Pedagogia Terapèutica, les necessitats de profes-
sorat d’Audició i Llenguatge seran ateses en funció de l’especificitat dels casos,
tenint en compte que podrà produir-se per mitjà de la seua dotació als SPE de
la zona, o amb caràcter itinerant, en centres concrets de la mateixa localitat.

- En cas d’escolarització d’alumnat amb necessitats educatives especials, els ser-
vicis psicopedagògics escolars i la Inspecció Educativa hauran d’aplicar crite-
ris de prioritat en l’emissió d’informes i avaluacions psicopedagògiques i dictà-
mens d’escolarització, respectivament, així com posar  una especial atenció en
la seua elaboració.

Article 2.1.B.3. Educació Especial.
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Suprimir el paràgraf segon d’este article “Quan un centre de dues línies estiga
dotat……” , per entrar en contradicció amb el primer.

ESMENA 11. De supressió

ESMENA 12. De supressió

Suprimir tot el paràgraf tercer “Amb caràcter excepcional, sempre que ho sol·lici-
te….”, per entendre que si un centre precisa d’un especialista diferent, s’hauria de
correspondre, pel temps necessari, a l’habilitació corresponent sense necessitat de
variar la composició del centre.

RECOMANACIÓ

El Consell Escolar Valencià recomana a l’Administració educativa que ini-
cie la negociació per a determinar la plantilla dels Servicis Psicopedagògics
Escolars.

2.1.B.4.   1r. Cicle d’ESO

- Per a determinar les necessitats de professorat, amb què es dotaran els
centres d’Educació Primària que escolaritzen alumnat del primer cicle
d’Educació Secundària Obligatòria, caldrà atendre el que disposa l’Orde
de 10 de gener de 1997 ja citada.

- Els centres d’Educació Infantil i Primària que, transitòriament, escolarit-
zen alumnat del primer cicle d’Educació Secundària Obligatòria i estiguen
catalogats amb 6 unitats d’este nivell, seran dotats amb un professor de
Tecnologia. No obstant això, aquells que, tot i estar dotats en cursos ante-
riors, hagen experimentat disminució d’unitats per supressió, continuaran
disposant del dit recurs mentre hi mantinguen almenys 4 unitats.

Article 2.1.B.4.-1r. Cicle d’ESO.

OBSERVACIÓ

El CEV recorda a l’Administració educativa que està obligada, per mandat
legal, a que en tots els centres d’Educació Infantil i Primària que, transitòriament,
escolaritzen alumnat de primer cicle d’Educació Secundària Obligatòria, estiguen
dotats de professorat de Tecnologia i de Plàstica i Visual.

2.2.  Centres específics d’Educació Especial i Unitats Específiques en centres
ordinaris

2.2.A.   Unitats

a) L’escolarització de l’alumnat amb necessitats educatives especials es regirà
pels principis de normalització i integració escolar. Per tant, la seua escola-
rització en unitats i centres específics d’Educació Especial només es durà a
terme, quan les necessitats de l’alumnat no puguen ser ateses en un centre
ordinari. En este sentit, els Servicis Psicopedagògics Escolars i la Inspecció
Educativa hauran d’aplicar criteris de prioritat en l’emissió d’informes i ava-
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luacions psicopedagògics i dictàmens d’escolarització, així com posar una
especial atenció en la seua elaboració.

b) L’alumnat amb necessitats educatives especials, no susceptible de poder ser
escolaritzat en unitats ordinàries, haurà d’escolaritzar-se en unitats específi-
ques ubicades en centres ordinaris o en centres específics d’Educació Espe-
cial, després dels corresponents informes i avaluacions pedagògics i dicta-
mens.

- Este alumnat serà classificat en funció del tipus de discapacitat que presente,
d’acord amb la tipologia següent:

• Tipus 1: Trastorn generalitzat del desenvolupament (Síndrome de Rett, Sín-
drome d’Asperger, Autisme). Transtorn Psicòptic i/o de Personalitat.

• Tipus 2: Plurideficiència amb dèficit mental: Amb discapacitat motriu. Amb
discapacitat senorial.

• Tipus 3: Discapacitat psíquica: Retard mental greu. Retard mental profund.

• Tipus 4: Discapacitat psíquica: Retard mental moderat.

c) L’escolarització de l’alumnat amb necessitats educatives especials en unitats
específiques haurà de produir-se, en la mesura que es puga, en aquelles cata-
logades amb el seu tipus de discapacitat. 

d) Per a quantificar les necessitats d’unitats ubicades en centres específics, s’a-
plicaran les proporcions d’alumnes/unitat que indica la següent taula.

Tipus de discapacitat Alumnes/Unitat

Tipus I: Trastorn generalitzat del desenvolupament 
(Síndrome de Rett, Síndrome d’Asperger, Autisme). 
Transtorn psicòtic i/o de personalitat De 3 a 5

Tipus II: Plurideficiència amb dèficit mental: 
Amb discapacitat motriu. Amb discapacitat sensorial. De 4 a 6

Tipus III: Discapacitat psíquica:
Retard Mental Greu. Retard Mental Profund. De 6 a 8

Tipus IV: Discapacitat psíquica: Retard mental moderat. De 8 a 10

e) Per a quantificar les necessitats d’unitats específiques ubicades en centres
ordinaris, s’hi ha d’aplicar les proporcions d’alumnes/unitat de la taula a què
es referix el paràgraf anterior, a excepció del tipus IV, referit a alumnat amb
discapacitat psíquica amb retard mental moderat.

Este tipus d’alumnat, preferentment, haurà d’escolaritzar-se en règim ordinari
d’integració. Per tant, a fi de facilitar el dit procés, no podran constituir-se uni-
tats específiques en centres ordinaris que escolaritzen amb caràcter exclusiu
alumnes amb esta discapacitat.
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Professionals

Ped. Terapèutica

Audició i Lleng.

Educadors

Nombre d’alumnes

De 3 a 5

De 15 a 20

De 3 a 5

Nombre de professionals

1

1

1

Professionals

Ped. Terapèutica

Audició i Lleng.

Educadors

Fisioterapeutes

Nombre d’alumnes

De 4 a 6

De 15 a 20

De 4 a 5

De 15 a 20

Nombre de professionals

1

1

1

1

Tipus 2: Plurideficiència amb Dèficit Mental: Amb discapacitat motriu. Amb discapaci-
tat sensorial.

f) A cada proposta de creació o habilitació d’unitats específiques hauran
d’adjuntar-s’hi els informes i avaluacions psicopedagògics de l’alumnat.
Estos informes i avaluacions hauràn de ser emesos, amb caràcter urgent
i prioritari, pels Servicis Psicopedagògics Escolars o gabinets munici-
pals autoritzats.

g) La creació, habilitació o supressió d’unitats específiques es produirà
tenint en compte els informes-propostes emesos per la Inspecció Educati-
va i, si és procedent, pel Servici d’Ordenació Acadèmica de la Direcció
General d’Ensenyament.

2.2.B.   Llocs

Per a quantificar les necessitats de personal en centres específics i en unitats
específiques en centres ordinaris, i mentre no es promulguen les disposicions que
desenrotllen el Decret 39/1998, de 31 de març (DOGV de 17-04-98), modificat pel
Decret 227/2003, de 14 de novembre (DOGV de 18-11-03), sobre ordenació de l’e-
ducació per a l’atenció de l’alumnat amb necessitats educatives especials, hauran
d’aplicar-s’hi els criteris que a continuació s’expliciten.

a) S’han d’aplicar-hi les proporcions d’alumnes/personal docent i altres
professionals que les següents taules indiquen, tal com s’ha realitzat en
cursos anteriors. No obstant l’anterior, i atesa que l’anàlisi de les dades
d’escolarització no correspon a la Direcció General de Personal Docent,
serà preceptiu tindre en compte els informes-propostes emesos per la Ins-
pecció Educativa i pel Servici d’Ordenació Acadèmica de la Direcció
General d’Ensenyament.

Tipus 1: Trastorn generalitzat del desenvolupament (Síndrome de Rett, Síndrome
d’Asperger, Autisme). Transtorn Psicòtic i/o de Personalitat.
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Professionals

Ped. Terapèutica

Audició i Lleng.

Educadors

Fisioterapeutes

Nombre d’alumnes

De 6 a 8

De 20 a 40

De 12 a 16

De 35 a 40

Nombre de professionals

1

1

1

1

Tipus 3: Discapacitat psíquica: Retard mental greu. Retard mental profund.

Professionals

Ped. Terapèutica

Audició i Lleng.

Educadors

Fisioterapeutes

Nombre d’alumnes

De 8 a 10

De 20 a 30

De 25 a 40

De 50 a 70

Nombre de professionals

1

1

1

1

Tipus 4: Discapacitat psíquica: Retard mental moderat.

b) A tota proposta de creació o habilitació dels llocs indicats anteriorment,
hauran d’adjuntar-s’hi els informes i avaluacions psicopedagògics de
l’alumnat. Estos informes i avaluacions hauran de ser emesos pels Servi-
cis Psicopedagògics Escolars i, en el cas de fisioterapeutes, també haurà
d’adjuntar-s’hi un informe mèdic actualitzat subscrit pel metge del SPE o
pel metge especialista del centre de salut de la zona. L’informe haurà
d’especificar i descriure l’actuació rehabilitadora necessària.

c) En funció de les noves dades d’escolarització i donada l’aplicació perso-
nalitzada d’este tipus de recurs, la qual pot produir anualment la desapa-
rició o modificació de les necessitats de personal laboral (educadors i
fisioterapeutes), la Inspecció Educativa ha d’elaborar anualment una
memòria justificativa la qual es referirà al total de llocs de treball d’edu-
cadors i fisioterapeutes creats a cada centre, localitat, districte o zona, la
qual anirà acompanyada, si es dona el cas, de la proposta de distribució
de recursos. Esta proposta haurà de realitzar-se en els terminis indicats
en l’apartat vint-i-dos de l’Ordre de 16 de juliol de 2001 i caldrà que dis-
pose del corresponent informe del Servici d’Ordenació Acadèmica de la
Direcció General d’Ensenyament.

Article 2.2.

ESMENA 13. D’addició

Se sol·licita la presència d’un ATS a temps total en els centres específics d’Educació
Especial.



142 CONSEJO ESCOLAR VALENCIANO

RECOMANACIÓ GENERAL A LA TOTALITAT DE L’ARTICLE

El CEV recomana que la proporció en els grups d’alumnes, sobretot els referits
a Audició i Llenguatge, en tots els tipus de deficiències que assenyalen els distints
quadres, tant els que especifiquen el punt 2.2.A. Unitats, com els del punt 2.2.B.
Llocs, els quals es reflecteixen en el text remés per l’Administració educativa, s’hau-
rien de replantejar a la baixa.

2.3.  Projecte Educatiu

2.3.1.  Programes d’educació bilingüe

2.3.1.A.  Catalogació

a) Els canvis de programa d’Educació Bilingüe s’han d’introduir-hi d’acord
amb el procediment establit en les disposicions legals vigents.

b) La catalogació dels programes d’Educació Bilingüe es produirà en els ter-
mes següents:

Programa d’Ensenyament en Valencià = PEV

Programa d’Immersió Lingüística          = PIL

Programa d’Incorporació Progressiva   = PIP

Article 2.3.1.A.

RECOMANACIÓ

El Consell Escolar Valencià recomana que tots els centres, en la seua catalogació, han
de comptar, com a mínim, amb un Programa d’Incorporació Progressiva (PIP).

2.3.1.B.  Centres d’Immersió Lingüística

Les plantilles dels centres declarats d’Immersió  Lingüística, per al curs 2005-
06, disposaran del mateix professorat de suport amb què compten per al curs
actual, 2004-05.

Article 2.3.1.B.

ESMENA 14. De supressió i substitució. Nova redacció

Les plantilles dels centres que tinguen programes d’immersió lingüística i que
no hagen sigut dotats en la seua creació, disposaran d’un professor o professora
de suport per al curs 2003-2004, a més dels que li corresponguen per plantilla, tal
com disposa l’Ordre de 23 de novembre de 1990, sobre els centres d’immersió lin-
güística.

2.3.2.- Programes de Compensació Educativa

2.3.2.A.- Centres d’Acció Educativa Singular (CAES). Unitats i altres

En compliment del que establix l’Orde de 4 de juliol de 2001 (DOGV de
17.07.2001), de la Conselleria de Cultura i Educació, per la qual es regula l’a-
tenció a l’alumnat amb necessitats de Compensació Educativa, i pel que fa als
Centres d’Acció Educativa Singular:
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Nombre d’unitats

1

1

1

Nombre cursos agrupats

2

3

4 ó +

Nombre màxim d’alumnes

14

12

10

a) Es garantirà que, en el procés d’escolarització d’una localitat o zona, hi haja
una distribució equilibrada, entre centres sostinguts amb fons públics, de l’a-
lumnat amb necessitats de Compensació Educativa, de forma que no es con-
centre en este tipus de centres, tenint en compte les necessitats d’escolaritza-
ció existents.

b) El nombre màxim d’alumnes per unitat estarà comprés entre 15 i 20 alum-
nes i s’ha de fixar en funció de les seues característiques i de les seues cir-
cumstàncies.

c) En el cas de CAES el nombre d’unitats del qual el configuren com un centre
incomplet, la taula, a què fa referència el punt 2.1.A.1.b) paràgraf 3r, s’ha de
substituir per la següent:

d) La catalogació o descatalogació d’un centre com a CAES es produirà
d’acord amb el que establix l’Orde de 4 de juliol del 2001 ja citada.

e) A fi de regularitzar certs aspectes de les plantilles dels centres C.A.E.S.
i que determinats llocs d’especialistes puguen ser adjudicats en el Con-
curs General de Trasllats es propiciarà, amb motiu de l’ajust escolar,
que aquells llocs de treball, que en el seu origen són d’especialistes i
que en els diferents catàlegs de llocs de treball apareixen classificats
com d’Acció Compensatòria, es reconvertisquen com de règim ordina-
ri/caràcter genèric. A estos fins es realitzarà esta reconversió per part
de la Direcció General de Personal Docent, sempre i que esta siga apro-
vada i sol·licitada pels Consells Escolars dels referits centres, dins dels
terminis establits en el calendari d’actuacions que es portarà a terme
per a desenvolupar el contingut de les presents instruccions.

2.3.2.B.  Centres amb programes de Compensació Educativa. Llocs

D’acord amb l’Orde de 4 de juliol de 2001 per la qual es regula l’aten-
ció a l’alumnat amb necessitats de Compensació Educativa ja citada, i d’acord amb
la seua disposició transitòria primera, durant el curs 2005-06 s’han de aplicar-hi els
criteris següents:

• Els centres catalogats com a CAES durant els cursos anteriors mantindran
la dotació de professorat d’acció compensatòria, sempre que els informes
de la Inspecció Educativa siguen favorables i continuen catalogats com a
centres CAES, per al curs escolar 2005-06.
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ESMENA 15. De supressió

• Els nous centres CAES que s’autoritzen per la Direcció General d’Ensen-
yament, podran comptar amb professorat de suport d’acord amb la pro-
posta realitzada per la comissió per a l’autorització dels dits programes
per al curs 2005-06, fins a un màxim d’un lloc de treball de mestre per cada
cicle educatiu de les etapes obligatòries que hi impartisquen.

Article 2.3.2.B.

Que se suprimisca la part final del punt dos del primer paràgraf: “...fins a un
màxim d’un lloc de treball de mestre per cada cicle educatiu de les etapes obligatòries
que impartisquen“.

• Els centres als quals la Direcció General d’Ensenyament autoritze un Programa
de Compensació Educativa, podran comptar amb professorat de suport a temps
total, parcial o itinerant, d’acord amb la proposta realitzada per la comissió per
a l’autorització dels dits programes per al curs 2005-06.

-  Per al curs 2005-06, la dotació de personal de suport es realitzarà, tal com esta-
blix l’Orde de 4 de juliol de 2001, en funció dels programes de Compensació
Educativa que autoritze la Direcció General d’Ensenyament, a proposta de les
corresponents direccions territorials de Cultura, Educació i Esport i en la for-
ma que es determine, després de la negociació prèvia en mesa sectorial i mesa
de privada.

En este sentit és de destacar que les dotacions de recursos humans, professorat de
suport per a l’atenció de l’alumnat amb necessitats de compensació educativa, s’han
vist incrementades considerablement, durant el curs escolar 2004-05, en funció dels
projectes presentats i dels alumnes amb necessitats de compensació educativa matricu-
lats en centres públics, incorporant-se com a novetat Projectes Educatius i professorat
de suport amb àmbit d’actuació en la localitat.

2.4.- Col·legis Rurals Agrupats (CRA)

El model de Col·legis Rurals Agrupats, arreplegat en les ordes de 15 de maig de
1997 (DOGV de 04-07-97), per la qual es regula la seua constitució, i la de 10
de maig de 1999 (DOGV de 16-06-99), per la qual s’adapten les seues normes al
contingut del Reglament Orgànic i Funcional de les Escoles d’Educació Infantil
i dels Col·legis d’Educació Primària, es considera com el model més adequat per
a prestar l’atenció educativa necessària als centres ubicats en l’àmbit rural de la
Comunitat Valenciana. En relació amb este tipus de centres:

2.4.1.  Impuls i assessorament per a la seua constitució

La Inspecció Educativa ha de posar en coneixement dels diversos sectors
que formen part de la comunitat educativa dels centres ubicats en àmbits
rurals, el contingut de les disposicions legals vigents referides a les carac-
terístiques i regulació dels Col·legis Rurals Agrupats, a l’efecte d’impulsar
i assessorar la seua constitució. 
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RECOMANACIÓ

A l’apartat b)

El Consell Escolar Valencià recomana a l’Administració educativa que en el pro-
cés de fixació de les plantilles d’estos centres, estes siguen informades i negociades
amb els representants del professorat.

ESMENA 16. De substitució

2.4.2. Expedients de constitució

Els expedients de constitució d’un CRA, una vegada incoats, hauran d’en-
trar en la Direcció General de Centres Docents amb anterioritat al 20 de
gener de l’any 2005, a fi que el seu funcionament puga ser possible des del
principi del curs 2005-06.

2.4.3. Unitats

D’acord amb el que establixen les disposicions legals citades, referides a
Col·legis Rurals Agrupats, un CRA ha d’estar conformat per la suma de les
unitats de cada un dels aularis de les localitats que el constituïxen. Per
tant, les propostes de modificació hauran de formular-se des de l’anàlisi
individual, com si cada aulari/localitat constituïra un únic centre.

2.4.4. Llocs

a) Les propostes referides a llocs de treball hauran de tindre en compte
tant les modificacions en l’àmbit de localitat com les que es generen
en l’àmbit del CRA.

b) Les plantilles d’estos centres s’han de fixar tenint en compte les neces-
sitats que s’han de cobrir, generades pel desplaçament del professo-
rat. En tot cas, com a mínim, han de ser les que figuren en l’Acord de
7 de juny de 1996.

c) Tots els llocs (inclosos els itinerants) dels Col·legis Rurals Agrupats
seran creats i no habilitats. Així, les vacants podran cobrir-se de for-
ma definitiva per part del professorat que participa en el concurs
general de trasllats, tal com ja es va realitzar en els Concursos
Generals de Trasllats convocats en els cursos acadèmics 2002-03 i
2003-04.

Article 2.4.4.

A l’apartat c)

Substituir en el punt c) el terme “podran” pel de  “es cobriran”.

2.5.  Integracions i desglossaments de centres

- Els expedients corresponents a la creació de nous centres, per integració o
desglossament d’altres, hauran d’entrar en la Direcció General d’Ensenya-
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ment amb anterioritat al 20 de gener de l’any 2005, a l’efecte que el seu
funcionament puga ser possible des del començament del curs 2005-06.

2.6.  Canvis de denominació

Per a canviar la denominació d’un centre caldrà atendre el que disposa
l’article 4 del Reglament Orgànic i Funcional de les Escoles d’Educació
Infantil i dels Col·legis d’Educació Primària, aprovat pel Decret 233/1997,
de 2 de setembre (DOGV del 08-09-97), de Govern Valencià.

3a.   PROCEDIMENT

La gestió dels expedients citats s’ha de realitzar d’acord amb un procediment
que haurà de preveure:

a) Atenent a les dades d’escolarització del curs 2004-05 i els criteris indicats
en la Instrucció 2a.,  l’elaboració de propostes seran realitzades: 

- d’una part, pel Servici de Planificació Educativa de l’Àrea de Centres
Docents de la Direcció General d’Ensenyament, pel que fa a unitats i
altres característiques, i pel Servici de Gestió i Determinació de Planti-
lles de Personal Docent de la Direcció General de Personal Docent, pel
que fa a llocs de treball; i,

- d’una altra, pel Servici d’Inspecció Educativa de cada una de les direc-
cions territorials de Cultura, Educació i Esport.

b) La remissió de propostes de modificació, per la Direcció General d’Ensen-
yament, als consells escolars municipals -o als ajuntaments en el cas de la
inexistència d’aquells-, i a les juntes de personal docent no universitari, a
l’efecte de presentació d’al·legacions.

c) La publicació d’una orde que arreplegue les modificacions introduïdes. En
esta mateixa orde s’han d’especificar les variacions referides a unitats,
llocs de treball docent i altres característiques que hi puguen correspondre.

d) No obstant l’anterior, en la gestió dels expedients citats s’ha de tindre en
compte:

- En el cas d’increment o supressió de llocs derivats de la modificació  de
la composició d’unitats dels centres serà preceptiu comptar amb la pro-
posta realitzada a l’efecte per la Direcció General d’Ensenyament. 

- Quan la supressió o increment de llocs no derive de la modificació de la
composició d’unitats dels centres, l’elaboració de la proposta corres-
pondrà als servicis d’Inspecció Educativa de les respectives direccions
territorials de Cultura, Educació i Esport que la remetran al Servici de
Gestió i Determinació de Plantilles de Personal Docent de la Direcció
General de Personal Docent.

- Quan les supressions o increments d’unitats o llocs es deriven de l’aten-
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ció a alumnat amb necessitats educatives especials, l’elaboració de la
proposta correspondrà als servicis d’Inspecció Educativa de les respecti-
ves direccions territorials de Cultura, Educació i Esport que l’hauran de
remetre:

• en el cas d’unitats, al Servici de Planificació Educativa de la Direcció
General d’Ensenyament; i,

• en el cas de llocs no generats per creació/habilitació d’unitats, al Ser-
vici de Gestió i Determinació de Plantilles de Personal Docent de la
Direcció General de Personal Docent.

En estos dos casos, abans de la seua aprovació, s’ha de sol·licitar el
corresponent informe tècnic al Servici d’Ordenació Acadèmica de la
Direcció General d’Ensenyament.

- La tramitació de les propostes favorables d’increment de personal no
docent s’efectuarà des del Servici de Gestió i Determinació de Plantilles
de Personal Docent de la Direcció General de Personal Docent al Servi-
ci de Personal Administratiu i Laboral de la Subsecretaria de la Conse-
lleria de Cultura, Educació i Esport, que, al seu torn, les ha de remetre a
la Conselleria de Justícia i Administracions Públiques per a la seua cre-
ació.

4a.-  INSTRUCCIÓ FINAL

Estes instruccions, amb caràcter previ, han sigut consultades amb les orga-
nitzacions sindicals més representatives en el marc de la Mesa Sectorial d’E-
ducació, i amb les organitzacions de pares i mares en el de la Mesa de Pares.
Amb data de hui han sigut remeses al Consell Escolar Valencià, en compliment
del mandat de les Corts Valencianes. Per tant, es procedent declarar-les d’a-
plicació a partir del dia de la data, a fi de realitzar el corresponent anàlisi i
estudis previs, sense perjuí que, amb posterioritat, s’introduïsquen les varia-
cions que pogueren correspondre en funció del dictamen del Consell Escolar
Valencià. En tot cas, l’expedient es resoldrà amb posterioritat a l’emissió del
dit dictamen.

És tot el que ha d’informar el Ple del CEV, que eleva a l’Administració educati-
va el present dictamen.
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DEBAT EDUCATIU - CONSELL ESCOLAR VALENCIÀ

INTRODUCCIÓ

Davant la invitació formulada pel Ministeri d’Educació i Ciència, el Consell Escolar Valencià va decidir participar en el debat i ofe-
rir les seues reflexions sobre els problemes i les propostes d’actuació que ha de contindre una legislació sobre matèria educativa.

La Comissió de Planificació General de l’Ensenyament, reunida el 26 d’octubre del 2004, va acordar acollir el debat referint-
se principalment a l’apartat “Propostes”, contingudes en el document “Una educació de qualitat entre tots i per a tots”, sense que
això signifique que les aportacions d’este Consell hagen de circumscriure’s a les mateixes propostes. 

És propòsit dels membres del Consell elaborar un document amb el major grau de consens. Quan això no siga possible, es farà
referència a aquelles propostes en què existisca dissens i s’indicarà la seua procedència i el seu grau de suport.

CAPÍTOL I: EL CARÀCTER DE L’EDUCACIÓ INFANTIL

Propostes Ministeri Conclusions CEV consensuades
Propostes no
consensuades Organització

1.1. L’Educació Infantil constituirà l’etapa
educativa corresponent al tram d’edat dels
xiquets i les xiquetes de zero a sis anys. S’orga-
nitzarà en dos cicles de tres anys cada un i tindrà
caràcter voluntari. L’Educació Infantil tindrà, en
els seus dos cicles, una finalitat educativa pròpia
i una orientació diferenciada de la d’etapes pos-
teriors.

1.1.- El CEV considera que el caràcter de
l’Educació Infantil és educatiu, sense oblidar
que tot procés educatiu té una vessant assis-
tencial i que esta es donarà en major grau en
les edats més primerenques. Així mateix, es
considera que l’etapa ha d’estar estructurada
en dos cicles.

1.1.1.- El CEV proposa que, atés el caràc-
ter educatiu que es vol conferir a l’etapa de 0
a 3 anys, l’autorització i supervisió dels cen-
tres de 0-3 anys ha de correspondre al MECD
i a les conselleries d’Educació.
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1.2. Els poders públics articularan polítiques de
cooperació entre les diferents administracions
per a organitzar una oferta suficient de places
escolars en el primer cicle de l’etapa.

1.3. El segon cicle de l’Educació Infantil serà
gratuït. Les administracions educatives garanti-
ran l’existència de places suficients en els cen-
tres públics per a assegurar l’escolarització de la
població escolar que ho sol·licite. Este segon
cicle podrà ser objecte de concerts amb centres
privats en el context de la planificació que rea-
litzen les respectives administracions.

1.4. L’Educació Infantil estarà a càrrec de mes-
tres especialistes, sense perjuí de la col·labora-
ció, en el primer cicle, d’altres professionals
amb la deguda qualificació.

1.5. El currículum del segon cicle haurà d’in-
corporar l’aproximació a la lectoescriptura, a
una llengua estrangera i a l’ús de l’ordinador.

1.2.- Sempre que el primer cicle no siga gratuït,
els poders públics estan obligats a garantir les
places per a atendre les necessitats de les famí-
lies.

1.3.- El Consell Escolar Valencià entén que,
mentre no siga obligatori o se signe un pacte
d’Estat amb les comunitats autònomes, la impo-
sició de la gratuïtat no pot ser factible. 

Les administracions educatives asseguraran
l’escolarització de la població escolar.

1.4.- Acceptada pel CEV.

1.5.- Afegir al text: “garantint en tot cas l’ús de
la llengua pròpia de la comunitat autònoma“.

1.6.- Els centres educatius promouran compromi-
sos pedagògics entre les famílies i l’escola en què
es  consignen les activitats que pares i professors
es comprometen a desenrotllar per a millorar el
rendiment escolar dels alumnes (punt 2.4.).

1.7.- El CEV considera que les ràtios actuals no
són adequades i haurien de ser rebaixades per a
aconseguir els objectius que es proposen per a
esta etapa.
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CAPÍTOL II: PREVENCIÓ DELS PROBLEMES D’APRENENTATGE EN L’EDUCACIÓ PRIMÀRIA

Propostes Ministeri Conclusions CEV consensuades
Propostes no
consensuades Organització

2.1. En l’Educació Primària, els resultats de l’a-
valuació contínua s’utilitzaran en l’adopció de
mesures preventives específiques per als alum-
nes amb especials dificultats d’aprenentatge,
des del moment en què es detecten eixes difi-
cultats. Els informes d’avaluació recolliran les
dificultats detectades i les propostes previstes
per a resoldre-les: grups flexibles, oferta de més
hores de treball en el centre, activitats comple-
mentàries, pla especial de reforç per als mesos
d’estiu o permanència d’un any més en el
mateix cicle.

2.2. En finalitzar el 2n cicle d’Educació
Primària (4t curs), els centres realitzaran una
avaluació de diagnòstic de l’evolució dels
aprenentatges dels alumnes i del seu propi
funcionament; esta avaluació tindrà caràcter
formatiu intern i servirà per a planificar, per
part dels mateixos centres i de les administra-
cions educatives, els suports i reforços que es
consideren necessaris. L’Institut Nacional
d’Avaluació i Qualitat del Sistema Educatiu,
en col·laboració amb les administracions edu-
catives, elaborarà models per a la realització
d’esta avaluació.

2.1.- Acceptada pel CEV.

2.2.- Els models elaborats per l’Institut Nacio-
nal d’Avaluació i Qualitat del Sistema Educa-
tiu, en col·laboració amb les administracions
educatives, hauran de ser  adaptats a la realitat
de cada centre ja que es tracta d’una avaluació
interna.

2.2.b.- Les administracions educatives demana-
ran els suports i reforços necessaris de les comu-
nitats autònomes per a realitzar una avaluació
externa del sistema educatiu. En cap cas tindrà
caràcter taxonòmic dels centres.
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2.3. La repetició de curs, la qual cosa només
podrà produir-se una sola vegada al llarg de l’e-
tapa, estarà orientada a l’adquisició de les capa-
citats bàsiques establides com a objectiu. A fi
d’assegurar la seua màxima efectivitat, l’equip
de professors disposarà un pla d’activitats per a
l’alumne que haja de repetir, especialment
orientat al domini dels aprenentatges instrumen-
tals bàsics (lectura, escriptura i càlcul) i a l’ad-
quisició de les destreses i habilitats de treball i
estudi.

2.4. Els centres educatius promouran com-
promisos pedagògics entre les famílies i l’es-
cola en què es consignen les activitats que
pares i professors es comprometen a desen-
volupar per a millorar el rendiment escolar
dels alumnes.

2.5. Al final de l’Educació Primària, els equips
de professors procediran a valorar si els alumnes
han adquirit les capacitats bàsiques necessàries
per a seguir amb aprofitament els ensenyaments
posteriors i elaboraran un informe individual
sobre l’evolució del procés d’aprenentatge de
cada alumne.

2.3.- El CEV esta d’acord en la repetició, una
sola vegada, en esta etapa. De ser necessària
eixa repetició, serà l’equip pedagògic qui en
determine el moment.

S’haurà de determinar un programa específic
d’actuació per a l’alumnat que, tot just finalitza-
da l’etapa i inclús havent repetit, no haja acon-
seguit els coneixements bàsics dels ensenya-
ments instrumentals.

2.4.- Acceptada pel CEV.

2.5.- Els informes individuals de què parla l’a-
partat 2.5, hauran de tindre la força normativa
suficient perquè el centre receptor adopte les
mesures necessàries per a respondre a les neces-
sitats específiques de l’alumne o l’alumna.
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CAPÍTOL III: LA INCORPORACIÓ GRADUAL DES DE L’EDUCACIÓ PRIMÀRIA A LA SECUNDÀRIA

Propostes Ministeri Conclusions CEV consensuades
Propostes no
consensuades Organització

3.1. L’Educació Secundària Obligatòria s’orga-
nitzarà en quatre cursos, al final de cada un dels
quals es realitzarà l’avaluació dels alumnes i
s’adoptaran les decisions de promoció que
corresponguen.

3.2. Les administracions educatives promouran
la relació entre els centres de Primària i els de
Secundària a fi de que la incorporació dels
alumnes a la Secundària siga gradual i positiva.
En este sentit, les administracions educatives
regularan l’organització de programes de reforç
de les capacitats bàsiques necessàries per a
aquells alumnes que, en virtut de l’informe ela-
borat per l’equip de professors al final de l’Edu-
cació Primària, així ho requerisquen per a poder
seguir amb aprofitament els ensenyaments de
l’Educació Secundària.

3.3. En primer i segon de l’Educació Secundària
Obligatòria, la distribució de les matèries es
reorganitzarà de manera que els alumnes cursen
un màxim de dos assignatures més que en sisé
d’Educació Primària. A més a més, s’oferirà una
segona llengua estrangera com a matèria optati-
va o d’oferta extraordinària.

3.1.- Acceptada pel CEV.

3.2.- El CEV considera que tant els pares com
els alumnes han de conéixer el recorregut
escolar centre per centre que estos han de
realitzar durant la seua escolarització. Eixa
consideració ha d’entendre’s com organitza-
tiva per a facilitar la coordinació pedagògica,
des d’Infantil fins a Secundària, sense que
això coarte el principi d’elecció del centre per
part dels pares.

3.3.- El CEV mostra la seua conformitat amb
la proposta sempre que no supose supressió
de llocs docents.
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3.4. Les administracions educatives potenciaran
la creació d’equips de professors de nivell coor-
dinats pel tutor, així com la col·laboració i el tre-
ball en equip dels professors que impartisquen
classe a un mateix grup d’alumnes. A més a
més, promouran la reducció del nombre de pro-
fessors que donen classe a un mateix grup d’a-
lumnes.

3.5. La labor de tutoria es reforçarà particular-
ment en els cursos primer i segon de l’Educació
Secundària Obligatòria per mitjà d’una ampliació
de l’horari d’atenció a l’alumnat. Els alumnes
seran objecte d’atenció prioritària dels seus tutors
per a garantir un seguiment personalitzat de la
seua evolució i una millora del suport de les famí-
lies a través de mecanismes de diàleg i de
col·laboració efectiva en tasques compartides.

3.6. L’avaluació en l’educació secundària obli-
gatòria es realitzarà de forma contínua a través de
les àrees o matèries que l’alumne haja cursat. Al
terme de cada curs i al final de l’etapa, l’equip de
professors adoptarà les decisions de promoció i
titulació per a cada alumne, d’acord amb els crite-
ris d’avaluació establits. La no superació d’algu-
nes matèries podrà originar en les circumstàncies
que es determinen la proposta d’un pla especial de
treball, la realització de la qual serà necessària per
a obtindre una avaluació positiva.

3.4.- Es considera que la reducció del nombre
de professors només s’ha de produir si es té
en compte:

3.4.1.- Que prevalga la qualitat sobre la dita
reducció.
3.4.2.- Que el professorat objecte de reduc-
ció pertanga a la mateixa àrea o àmbit.
3.4.3.- Que es contemple l’increment d’ho-
rari necessari per a potenciar la tutoria.

3.5.- El CEV considera necessari reforçar la
tutoria en tota l’ESO i particularment en 1r i
2n cursos. Així mateix ha de reforçar-se el
suport de l’orientador en el centre i el com-
promís centre/família. Amb eixa finalitat, ha
d’atendre’s el contingut de les tutories, la for-
mació específica del tutor i  la reducció de la
seua càrrega lectiva.

3.6.- El CEV subratlla el caràcter col·legiat de
l’avaluació en tota l’etapa. La dita avaluació ha
d’estar vinculada a un pla especial de treball, a
fi de garantir la recuperació de l’alumnat. No
obstant això, el CEV espera conéixer les pro-
postes concretes per a poder valorar-les en pro-
funditat.



154
C

O
N

SE
JO

E
SC

O
L

A
R

V
A

L
E

N
C

IA
N

O

3.7. El Ministeri d’Educació i Ciència, en
col·laboració amb les comunitats autònomes,
realitzarà un estudi sobre els avantatges i incon-
venients dels distints models de recuperació
extraordinària aplicats en el curs 2003-2004,
amb vista a reforçar el seu valor educatiu.

3.8. Les repeticions de curs, les quals podran pro-
duir-se en tots els cursos de l’ESO i un màxim de
dos vegades en l’etapa, hauran de planificar-se de
manera que els alumnes afectats no les realitzen
amb la mateixa estructura curricular i organitzativa
del curs que repetixen ni, en la mesura que siga
possible, en un grup en què es donen les mateixes
circumstàncies. La repetició o la promoció de curs
després d’haver repetit amb anterioritat han d’anar
acompanyades d’un compromís pedagògic entre la
família de l’alumne i el centre.

3.9. En finalitzar el 2n curs d’Educació
Secundària obligatòria els centres realitzaran
una avaluació de diagnòstic de l’evolució dels
aprenentatges dels alumnes i del seu propi fun-
cionament; esta avaluació tindrà caràcter forma-
tiu intern i servirà per a planificar, per part dels
mateixos centres i de les administracions educa-
tives, els suports i reforços que és consideren
necessaris. L’Institut Nacional d’Avaluació i
Qualitat del Sistema Educatiu, en col·laboració
amb les administracions educatives, elaborarà
models per a la realització d’eixa avaluació.

3.7.-  El CEV és partidari que es porte avant
esta proposta i està interessat  a conéixer-la per
a valorar-la. 

3.8.- La repetició és una mesura extraordinària
i  convenient, sempre que s’hagen esgotat les
mesures ordinàries i els programes específics
per a atendre la diversitat de l’alumnat. En este
context, no cal oblidar el compromís pedagògic
entre la família i el centre.

3.9.- El CEV es pronuncia a favor de sistemes
d’avaluació interns i externs, atés que servix
per a mostrar mancances i necessitats i escome-
tre mesures per a suplir-les i atendre-les. 

Així mateix el CEV considera que l’avaluació
no pot ser utilitzada per a classificar centres i
alumnat.

En tot cas, el CEV manté el criteri per a esta
proposta expressat en el punt 2.2b referit a l’a-
valuació en el final del 2n cicle d’Educació
Primària (4t curs) “Les administracions educa-
tives demanaran els suports i reforços necessaris
de la comunitats autònomes per a realitzar una
avaluació externa del sistema educatiu. En cap
cas tindrà caràcter taxonòmic dels centres”.
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CAPÍTULO IV: DIVERSIDAD DE ALUMNOS, DIVERSIDAD DE SOLUCIONES EN LA EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Propostes Ministeri Conclusions CEV consensuades
Propostes no
consensuades Organització

4.1. Les actuacions per a atendre la diversitat
dels alumnes es desenvoluparan en els quatre
cursos de l’ESO a fi de configurar opcions i pro-
grames educatius flexibles i diversificats. En
tots ells es podrà recórrer a l’adaptació del currí-
culum per als alumnes que ho necessiten, a la
divisió o desplegament dels grups en matemàti-
ques i llengua estrangera, i a l’oferta de matèries
optatives, en la qual s’inclourà una segona llen-
gua estrangera.

4.2. A partir de tercer d’ESO s’organitzaran
les matèries comunes i optatives de manera
que l’oferta de matèries i la possibilitat de
triar-ne configure un model flexible que per-
meta atendre adequadament la pluralitat de
necessitats, aptituds i interessos dels alumnes
i garantir que tots ells puguen assolir del
manera mes satisfactòria els objectius de l’e-
tapa. L’oferta podrà incloure, entre altres
matèries, dos opcions alternatives en matemà-
tiques i primera llengua estrangera.

4.1.- Tot i estar d’acord amb este apartat,  el
CEV considera que no hauria de reduir-se a
les matèries de matemàtiques i anglés, sinó a
totes les curriculars acompanyades de les
mesures de suport pedagògic, terapèutic i
orientador, si fóra necessari.

4.2.- El CEV considera que les matemàtiques
i l’anglés són troncals i no han de ser optati-
ves. La planificació de matèries optatives ha
de garantir-ne l’oferta, independentment de
criteris externs al centre.

Els programes per a l’atenció a la diversitat han
d’aplicar-se sempre que no suposen una deva-
luació ni acadèmica ni personal per a l’alumnat,
ni professional per als docents.
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4.3. En els cursos tercer i quart es podran oferir, a
més a més, programes de diversificació curricular
per als alumnes amb majors dificultats d’aprenen-
tatge. La incorporació dels alumnes a les diferents
opcions que puguen establir-se haurà de comptar
amb els informes pedagògics pertinents i, si és el
cas, amb l’aprovació de les famílies.

4.4. Les administracions educatives podran
explorar mesures de reforç complementàries a
les anteriors, com a programes de tutoria per a
pares i mentors, així com altres iniciatives d’in-
novació i experimentació que permeten desen-
volupar noves vies d’atenció a la diversitat.

4.5. Els jóvens majors de 16 anys i menors de 21
que no hagen assolit els objectius bàsics de l’es-
colaritat obligatòria ni la titulació corresponent,
podran seguir programes d’iniciació professio-
nal, els quals conduiran a una qualificació pro-
fessional de primer nivell. Podran també obtin-
dre el títol de graduat en Educació Secundària
per mitjà de la realització simultània o successi-
va d’unes passarel·les formatives amb els con-
tinguts que es determinen. En l’oferta d’estos
programes podran participar els centres educa-
tius, els ajuntaments, les associacions professio-
nals, les organitzacions no governamentals i
altres entitats, amb la deguda supervisió de les
administracions educatives.

4.3.- Els programes de diversificació curricular
han de ser una mesura extraordinària, en el
cas que les mesures ordinàries hi hagen fallat.

En este apartat, el CEV torna a cridar l’aten-
ció sobre la necessitat del compromís pedagò-
gic amb les famílies.

4.4.- El CEV esta molt interessat a conéixer
eixes mesures i una vegada les conega les podrà
valorar.

4.5.- El CEV considera que qualsevol tipus de
programa dirigit a alumnat de 16 a 21 anys, ha
d’estar vinculat a l’Administració educativa.
Entén que s’ha de potenciar la formació de per-
sones adultes alhora que troba que hi manca un
altre tipus de mesures per a atendre l’alumnat
que presenta greus deficiències educatives. En
este sentit, caldria anticipar mesures de caràcter
professional. Eixa qüestió es fa més rellevant en
l’alumnat immigrant.
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4.6. Els alumnes amb problemes greus de tipus
emocional i de conducta que hagen de ser con-
siderats com a alumnes amb necessitats educati-
ves especials seran objecte del tractament perso-
nalitzat que requerisquen a fi d’avançar en la
mesura que es puga en el desenvolupament de
les seues capacitats i evitar-ne l’exclusió social.
En l’atenció a eixos alumnes intervindran els
professionals, les administracions i les institu-
cions que calguen.

4.7. Els alumnes immigrants que s’incorporen
per primera vegada a un centre educatiu han de
ser escolaritzats atenent les seues circumstàn-
cies, coneixements i historial acadèmic, de
manera que es puguen integrar en el curs més
adequat a les seues característiques i coneixe-
ments previs i d’eixa forma continuar amb apro-
fitament la seua educació. Tots els centres sos-
tinguts amb fons públics que escolaritzen alum-
nes immigrants amb dificultats d’integració
escolar disposaran dels mitjans adequats per a
afavorir-ne la incorporació a les opcions curri-
culars i organitzatives disponibles per al conjunt
de l’alumnat.

4.6.- En el mateix sentit que el punt anterior,
el CEV necessita saber les mesures que es
proposaran per a poder valorar-les.

Qualsevol actuació conjunta amb altres
administracions o institucions sempre ha
d’estar coordinada i d’acord amb els criteris
de l’Administració educativa.

4.7.- El CEV considera imprescindible un pla
d’acollida i prioritat al reforç i consolidació
de competències lingüístiques..
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4.8. El Ministeri d’Educació i Ciència crearà, en
col·laboració amb les comunitats autònomes, un
observatori per al seguiment de l’educació inter-
cultural.

4.9. Les administracions educatives promou-
ran actuacions que faciliten una millor accep-
tació dels centres educatius i de l’ensenyament
en general per part dels col·lectius i famílies
de què provinga una quantitat significativa de
xiquets i jóvens amb problemes de rebuig
escolar.

4.10. El Ministeri d’Educació i Ciència, en
col·laboració amb altres administracions, esta-
blirà un programa experimental en zones i
centres d’atenció preferent, el qual serà objec-
te d’avaluació formal per a valorar els seus
resultats..

4.8., 4.9 i 4.10. El CEV considera que les
esmentades propostes han de concretar-se per a
la seua corresponent valoració.

4.9.- Acceptada pel CEV.

4.10.- Acceptada pel CEV.
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CAPÍTOL V: L’ALFABET DEL SEGLE XXI: INICIACIÓ PRIMERENCA A LES LLENGÜES ESTRANGERES 

I A LES TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA COMUNICACIÓ.

Propostes Ministeri Conclusions CEV consensuades
Propostes no
consensuades Organització

5.1. En el segon cicle de l’Educació Infantil,
s’impulsarà la incorporació d’un idioma estran-
ger. En les comunitats autònomes amb llengua
pròpia esta incorporació es farà d’acord amb el
projecte lingüístic del centre. Es generalitzarà
l’ensenyament d’un idioma estranger en el pri-
mer cicle d’Educació Primària. S’oferirà un
segon idioma estranger en tots els centres
docents a partir del primer curs de l’Educació
Secundària Obligatòria.

5.2. Les administracions educatives afavoriran
la implantació progressiva de centres bilingües.
En eixos centres es desenvoluparà en l’idioma
estranger corresponent una part de les activitats
escolars de l’ensenyament obligatoòri. Per a
cobrir les necessitats d’estos centres s’establiran
programes de formació inicial i permanent de
professors de totes les especialitats per a l’apre-
nentatge d’idiomes amb el compromís d’impar-
tir classes de la seua matèria en eixa llengua una
vegada conclòs el programa.

5.1.- Les referències que en el capítol 5 es fan a
“centres”, ha d’entendre’s que es tracta de cen-
tres sostinguts amb fons públics. Així mateix,
les referències al professorat han d’entendre’s
dirigides al professorat de centres sostinguts
amb fons públics.

5.2.- Acceptada pel CEV.
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5.3. Les administracions educatives estimularan
l’efectivitat de l’ensenyament dels idiomes. Per
a això, a més d’avançar el començament del
contacte amb ells i de les mesures organitzatives
que s’han inclos en altres propostes, es reforçarà
la formació permanent del professorat de llen-
gües estrangeres. En col·laboració amb les
comunitats autònomes, s’afavorirà la mobilitat
internacional dels docents, l’intercanvi de pro-
fessors plaça per plaça, les estades de professo-
rat i alumnat en altres països i la incorporació de
professorat natiu de suport com a lectors i auxi-
liars de conversa.

5.4. Les administracions educatives facilita-
ran la incorporació i integració de les tecno-
logies de la informació i la comunicació a la
pràctica educativa. S’actualitzaran els contin-
guts bàsics de les distintes etapes educatives
a la llum de les exigències formatives gene-
rades per la societat de la informació i la
comunicació en tot allò que fa referència
especialment a l’adquisició de destreses i
habilitats relacionades amb la recerca, selec-
ció, anàlisi i organització de la informació i
el domini funcional de les tecnologies de la
informació i la comunicació.

5.3.- El CEV considera que, entre las mesures
necessàries per a estimular l’efectivitat de l’en-
senyament dels idiomes, s’ha de tindre en
compte la reducció de la ràtio alumne/aula.

5.4.- Acceptada pel CEV.
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5.5. El Ministeri de Educació i Ciència, en
col·laboració amb les comunitats autòno-
mes, elaborarà un pla d’implantació de les
tecnologies de la informació i la comunica-
ció el qual analitzarà les necessitats d’equi-
pament, de suport tècnic especialitzat als
centres i de programes de formació del pro-
fessorat. Es desenvoluparan plans i progra-
mes en col·laboració amb el professorat, les
empreses del sector i les editorials per a l’e-
laboració de materials didàctics en distints
suports.

5.5.- Acceptada pel CEV.
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CAPÍTOL VI: UN BATXILLERAT ESPECIALITZAT I FORMATIU: MODALITATS I OPCIONS.

Propostes Ministeri Conclusions CEV consensuades
Propostes no
consensuades Organització

6.1. El batxillerat tindrà tres modalitats: una
d’arts, una altra d’humanitats i ciències
socials i una tercera de ciències i tecnologia.
En cada una de les dites modalitats podrà
haver-hi distintes vies que permeten una for-
mació especialitzada dels alumnes per a la
seua incorporació a estudis posteriors o a la
vida activa, com a resultat de la lliure elecció
de matèries de modalitat i optatives. En tot
cas, el nombre de matèries que s’hi establis-
quen de cada tipus seran, com a mínim, l’ac-
tual.

6.2. S’incorporarà una matèria nova, comuna
a totes les modalitats, destinada a aportar la
formació científica imprescindible per als
alumnes d’este nivell educatiu en la societat
de hui. 

6.3. Una vegada triada una modalitat per l’a-
lumne, el nombre de matèries de la dita
modalitat que ha de cursar amb caràcter obli-
gatori serà menor que en l’actualitat. D’esta
manera, els alumnes tindran una major possi-
bilitat d’elecció i podran així optar per vies
diferents dins de cada modalitat.

6.1.- Acceptada pel CEV.

6.2.- El CEV, tot i estar d’acord amb la incorpo-
ració d’una matèria  nova específica destinada  a
la formació científica, considera imprescindible
que es definisca el seu contingut curricular i on
i com s’ha d’impartir.

6.3.- Acceptada pel CEV.
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6.4. La superació dels cursos de batxillerat
donarà lloc al títol de batxiller, el qual tindrà
efectes laborals i acadèmics. Este títol habilitarà
per a accedir als cicles formatius de grau supe-
rior. Els alumnes amb el títol de batxiller podran
presentar-se a una prova homologada, necessà-
ria per a l’accés a la universitat o als estudis
artístics superiors.

6.4.- El CEV considera que amb el títol de
batxiller, independentment de la modalitat per
la qual s’haja optat, es podrà accedir a les pro-
ves d’accés que, si fa el cas, es determine tant
per a l’accés a la Universitat com per a l’accés
als estudis artístics superiors.

Tanmateix, sobre
l’obtenció del
títol de batxille-
rat, el CSIF en
mostra la dis-
crepància en el
sentit que eixe
títol només es
podrà obtindre
després d’haver
superat una prova
general de batxi-
llerat, la qual tin-
dria un caràcter
homogeni en tot
l’Estat espanyol.

CSIF
Admin. 
Educat. Aut.
Conf. Empres.
Valenciana.
Admin. Local
(PP).
Tit. CC Privats.
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CAPÍTOL VII: EL TÍTOL DE BATXILLER I L’ACCÉS A L’EDUCACIÓ SUPERIOR

Propostes Ministeri Conclusions CEV consensuades
Propostes no
consensuades Organització

7.1. Per a l’accés a la Universitat, els alum-
nes en possessió del títol de batxiller hau-
ran de realitzar una única prova homologa-
da. Esta prova versarà sobre els continguts
de les matèries comunes i de modalitat de
segon de batxillerat i valorarà amb caràcter
objectiu els coneixements dels alumnes i la
seua capacitat per a seguir amb èxit estudis
universitaris.

7.2. La prova s’organitzarà i desenvoluparà
per mitjà de la col·laboració de les admi-
nistracions educatives, les universitats i els
centres de Secundària. Els tribunals estaran
integrats per professors dels cossos docents
d’Educació Secundària i d’universitat.

7.3. La qualificació positiva permetrà a l’a-
lumne accedir a les distintes titulacions de
les universitats espanyoles i servirà de cri-
teri fonamental per a l’assignació de places
en el cas que la demanda d’estudis supere
l’oferta en determinades titulacions.

7.1.- El CEV mostra la seua conformitat amb
la proposta 7.1. del document.

7.2.- S’accepta la redacció de la proposta i
demana que es garantisca l’objectivitat i la
transparència del procés.

7.3.- Acceptada pel CEV.

El STE-PV-IV
mostra la seua
disconformitat.

STE-PV-IV
MRP
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7.4. Les característiques de la prova d’ac-
cés a la universitat seran estudiades per una
comissió composta per les universitats, les
administracions educatives i el Consell de
Coordinació Universitària.

7.5. Per a l’accés als estudis artístics supe-
riors, el Govern establirà, prèvia consulta
amb les comunitats autònomes i les institu-
cions implicades, les proves corresponents,
amb les particularitats que cada un d’estos
estudis demande.

7.4.- Acceptada pel CEV.

7.5.- Acceptada pel CEV.
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CAPÍTOL VIII: LA RESPOSTA DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL A LES NECESSITATS DE QUALIFICACIÓ.

Propostes Ministeri Conclusions CEV consensuades
Propostes no
consensuades Organització

8.1. El Ministeri d’Educació i Ciència, en
col·laboració amb el Ministeri de Treball i
Afers Socials i amb les comunitats autòno-
mes, promourà les accions pertinents per a
fer efectiva la progressiva integració dels
tres subsistemes de formació professional.
En este context, impulsarà amb caràcter
immediat el desplegament reglamentari de la
Llei de les Qualificacions i de la Formació
Professional.

8.2. L’actualització permanent del catàleg de
títols de formació professional i dels currícu-
lums corresponents es realitzarà de manera
sistemàtica amb la referència del catàleg
nacional de qualificacions professionals.

8.3. Les administracions educatives dedicaran
especial atenció a la formació permanent del
professorat de formació professional, a fi de
facilitar la seua adaptació a les exigències dels
canvis produïts en els respectius sectors de
coneixement. A este respecte, el Ministeri d’E-
ducació i Ciència inclourà en la seua oferta
formativa accions destinades al professorat
d’aquelles especialitats que, per ser minorità-
ries, aconsellen un tractament a major escala
territorial.

8.1.- La postura del CEV és de recolzar esta
proposta en els termes en què es presenta.

8.2.- Acceptada pel CEV.

8.3.- El CEV considera positiva esta propos-
ta,la qual fa especial atenció a la formació del
professorat de FP.

El STE-PV-IV es
mostra contrari a
la Llei de Qualifi-
cacions i de For-
mació Professio-
nal, i en sol·licita
la derogació.

STE-PV-IV
MRP
Ranchal (R.P.)
G. Anaya (R.P.)
COVAPA



M
E

M
O

R
IA

A
N

U
A

L
2004

167
8.4. Per a aquells alumnes que, complida
l’edat de 16 anys, no desitgen continuar
l’ESO, s’establirà l’accés ordinari a pro-
grames d’iniciació professional en els ter-
minis exposats en la proposta 4.5.

8.5. El sistema educatiu oferirà en alguns
centres d’Educació Secundària un curs
orientat a preparar l’accés als cicles forma-
tius de grau superior dels alumnes que
estiguen en possessió del títol de tècnic.
Les qualificacions obtingudes en tal curs
representaran una part important de la
valoració final de les proves d’accés
corresponents.

8.6. El Ministeri d’Educació i Ciència, en
col·laboració amb les comunitats autòno-
mes i les administracions locals, afavorirà
l’oferta de programes d’educació i forma-
ció al llarg de tota la vida per a persones
adultes.

8.4.- El CEV recomana que l’edat per a l’ac-
cés als Programes d’Iniciació Professional,
quan no es desitge continuar l’ESO, ha d’estar
dins de l’any natural en què es complisquen
els 16 anys.

8.5.- Acceptada pel CEV.

8.6.- El CEV recomana que també s’han de
considerar les entitats d’iniciativa social amb
capacitat per a oferir programes d’educació i
formació al llarg de tota la vida.
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CAPÍTOL IX: QUINS VALORS I COM EDUCAR EN ELLS.

Propostes Ministeri Conclusions CEV consensuades
Propostes no
consensuades Organització

9.1. L’educació en valors atendrà a dos dimen-
sions diferents. Es desenvoluparan els valors
que afavorixen la maduració dels alumnes
com a persones íntegres (autoestima, dignitat,
llibertat, responsabilitat) i en les seues rela-
cions amb els altres (respecte i lleialtat, base
de la convivència i la cooperació entre les per-
sones). D’altra banda, es potenciarà l’educació
en aquells valors socials que permeten als
jóvens la participació activa en la societat
democràtica: el coneixement dels seus drets i
deures ciutadans per a un exercici eficaç i res-
ponsable de la ciutadania.

9.2. L’educació en valors es desenvoluparà en
dos àmbits. Per un costat s’inclourà en el pro-
jecte educatiu del centre i s’abordarà des de la
pràctica docent quotidiana de totes les àrees i
assignatures, afavorint que els alumnes apren-
guen per si mateixos a conviure com a ciuta-
dans crítics, lliures, justos i solidaris. A més,
s’establirà una nova àrea d’educació per a la
ciutadania.

El CEV manifesta la seua conformitat amb el
contingut de la proposta 9.1 i 9.2, excepte l’úl-
tim enunciat del 9.2 en què es proposa la
constitució d’una nova àrea d’educació per a
la ciutadania. En relació amb eixe assumpte,
el CEV mostra la seua disconformitat amb
l’establiment d’eixa nova àrea que es contem-
pla en la proposta 9.2 i a la qual es referixen
les propostes 9.3, 9.4 i 9.5.

El CEV considera que l’educació en valors ha
de ser objecte de la transversalitat en què
s’han d’implicar, a través del projecte educatiu
de centre, el professorat, els pares, tot el per-
sonal del centre i tots els alumnes de tots els
cursos.

9.2.- Acceptada pel CEV.

Les organitza-
cions FETE i
CSIF mostren la
seua discrepàn-
cia i defensen
l’establiment de
l ’ e s m e n t a d a
àrea.

FETE-UGT
CSIF
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9.3. El currículum d’esta nova àrea apro-
fundirà en els principis d’ètica personal i
social i s’inclouran, entre altres continguts,
els relatius als drets i llibertats que garanti-
xen els règims democràtics, els relatius a la
superació de conflictes, la igualtat entre
hòmens i dones i la prevenció de la violèn-
cia contra estes últimes, la tolerància i l’ac-
ceptació de les minories, així com l’accep-
tació de les cultures diverses i la immigra-
ció com a fonts d’enriquiment social i cul-
tural.

9.4. En Educació Primària, l’educació per a
la ciutadania serà impartida pel professor
tutor de cada grup en l’últim cicle de l’eta-
pa.

9.5. En Educació Secundària Obligatòria,
l’educació per a la ciutadania serà encoma-
nada als departaments de geografia i histò-
ria i filosofia, i serà impartida en dos cur-
sos, un en cada cicle, i incorporarà els
actuals continguts d’ètica. S’impartirà així
mateix en un dels cursos de batxillerat.

9.3.- Acceptada pel CEV.

9.4.- Acceptada pel CEV.

9.5.- Acceptada pel CEV.
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CAPÍTOL X: L’ENSENYAMENT DE LES RELIGIONS.

Propostes Ministeri Conclusions CEV consensuades
Propostes no
consensuades Organització

10.1. L’ensenyament no confessional de les
religions s’inclourà en els currículums de les
àrees que es determinen, especialment en els
de geografia i història, de filosofia i d’educa-
ció per a la ciutadania.

10.2. L’ensenyament confessional de les
religions serà d’oferta obligatòria per part
dels centres, impartit pel professorat que es
determine d’acord amb els responsables de
les distintes religions i voluntària per als
alumnes. La seua qualificació no computarà
a efectes acadèmics de càlcul de nota mitja-
na d’accés a la universitat ni per a la conces-
sió de beques.

10.3. L’ensenyament confessional de les
religions serà organitzat pels centres de
manera que permeta atendre les distintes
opcions triades pels alumnes i assegure la
coherència de tota la seua oferta formativa.
Els centres atendran adequadament els
alumnes que opten per no seguir ensenya-
ments confessionals.

En relació amb l’ensenyament de les religions
(punts 10.1, 10.2, 10.3 i 10.4), el CEV posa de
manifest dos posicions:

Que es realitzen els canvis legislatius opor-
tuns perquè l’ensenyament de les distintes
confessions religioses isca del currículum
escolar.
Que l’ensenyament confessional de les reli-
gions tinga el mateix rang que la resta dels
ensenyaments, que siga avaluable i que la
Història de les Religions, no confessional,
siga la seua alternativa.

El CEV, tenint en compte els acords vigents,
considera que l’ensenyament confessional de
les religions podria ser d’oferta obligatòria
per part dels centres i voluntària per als alum-
nes.

I en este cas, el CEV no considera convenient
les propostes 10.3 i 10.4.
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10.4. El Ministeri d’Educació i Ciència ele-
varà una consulta al Consell d’Estat sobre si
les famílies o els alumnes que ho sol·liciten
expressament a títol individual, poden
renunciar a desenvolupar activitats alternati-
ves a l’ensenyament confessional de les reli-
gions.

10.5. Els professors que impartisquen els
ensenyaments confessionals hauran de tin-
dre la deguda titulació i habilitació. La con-
tractació i les condicions de treball d’estos
professors seran conformes amb els drets
fonamentals establits en l’Estatut dels Tre-
balladors.

En relació amb el professorat (punts 10.2 i
10.5) que impartisca els ensenyaments religio-
sos, el CEV considera que tal professorat ha
de ser contractat per les distintes confessions
religioses des dels seus òrgans jurídicament
competents i amb pagament delegat per part
de l’Administració.

No obstant això,
sobre la darrera
conlusió del CEV,
la Federació Edu-
cació i Gestió
considera que cal
un nou estatus
jurídic del profes-
sor de religió que
millore la seua
situació actual,
tot respectant les
seues peculiari-
tats.

Federació
Educació i
Gestió
CONCAPA
Conf. Empre-
sarial Val.
Titulars Cen-
tres Privats
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CAPÍTOL XI: QUALITAT I VALORACIÓ DE LA PROFESSIÓ DOCENT

Propostes Ministeri Conclusions CEV consensuades
Propostes no
consensuades Organització

11.1. La formació inicial del professorat s’a-
daptarà al nou model de graus i postgraus de
l’espai europeu d’educació superior. En tot
cas, el primer curs d’incorporació a la carrera
docent es realitzarà davall la tutoria de profes-
sors ja experimentats. El Ministeri d’Educació
i Ciència i les comunitats autònomes garanti-
ran una oferta suficient de formació contínua
per a tots els docents en exercici.

Proposta general: Les propostes d’este capítol
han de ser aplicables a tot el professorat dels cen-
tres sostinguts amb fons públics.

11.1.- En relació amb la formació inicial del pro-
fessorat, el CEV considera necessari que s’in-
centive i aprofundisca la part pràctica d’eixa for-
mació docent i pedagògica en tots els nivells. 

11.1.1.- El CEV considera que la formació ini-
cial del professorat que ha de ser requerida per a
accedir a la docència amb independència de l’e-
tapa, ha de ser la mateixa per a tots, i com a
mínim de grau.

11.1.2.- El CEV proposa que la formació perma-
nent o contínua del professorat siga entesa com
un dret i un deure docent. S’ha d’oferir una for-
mació de qualitat, gratuïta i sense exclusions, i ha
de considerar-se dins de l’horari laboral.

11.1.3.- El CEV proposa que l’Administració ha
de donar suport de manera clara, explícita i amb
recursos humans i materials suficients a les tas-
ques que realitzen els grups, seminaris i associa-
cions, tot difonent les seues iniciatives i estimu-
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11.2. El Ministeri d’Educació i Ciència nego-
ciarà amb els representants del professorat i
amb les comunitats autònomes un Estatut de la
Funció Pública Docent que regule el conjunt
de drets i deures dels professors, definisca els
perfils professionals adequats per al servei
públic educatiu i establisca els compromisos
que es contrauen i les condicions en què s’e-
xercix la professió.

11.3. El Ministeri d’Educació i Ciència, en
col·laboració amb les comunitats autònomes,
establirà un nou model de carrera docent en
què, sense necessitat que els professors aban-
donen el nivell educatiu en què treballen,
puguen assumir noves responsabilitats. El sis-
tema retributiu tindrà en compte este model.
D’altra banda, s’impulsarà la col·laboració del
professorat de secundària amb les universitats
en l’exercici de funcions docents a temps par-
cial. L’avaluació de la pràctica docent serà
fonamental per al desenvolupament professio-
nal del professorat i tindrà efectes retributius.

lant el professorat perquè s’incorpore activament
als col·lectius de renovació i innovació pedagò-
gics.

11.1.4.- El CEV considera que els tutors de pro-
fessors han de tindre una preparació específica, a
més de ser experimentats.

11.2.- Acceptada pel CEV.

El CEV considera que ha d’impulsar-se la
col·laboració del professorat amb les universi-
tats..
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11.4. Les administracions educatives vetlaran
perquè els professors reben el tracte, la consi-
deració i el respecte que mereixen en l’exerci-
ci de la seua tasca professional. Així mateix,
proporcionaran assistència als professors que
ho requerisquen per assumptes derivats de l’e-
xercici de la seua labor docent.

11.5. Els professors que exercixen el seu tre-
ball en situacions de major dificultat rebran el
suport necessari per a millorar les seues con-
dicions de treball i els recursos que tenen a la
seua disposició. Es valorarà la dedicació
durant un període determinat a grups d’alum-
nes o a centres d’atenció preferent.

11.6. Les administracions educatives promou-
ran actuacions dirigides perquè la població en
general conega i valore adequadament la labor
professional del professorat.

11.7. Les administracions educatives establi-
ran procediments organitzatius en els centres
que permeten que els professors puguen tindre
una major dedicació a les tasques docents en
condicions adequades i reben el suport neces-
sari en les altres tasques que s’encomanen als
centres educatius.

11.4.- El CEV considera que les administra-
cions educatives, a més a més, han de vetlar
pel compliment exhaustiu de la Llei de Pre-
venció de Riscos Laborals. 
El CEV considera que les administacions edu-
catives proporcionaran, a més a més, assistèn-
cia jurídica als professors que ho requerisquen
per assumptes derivats de l’exercici de la seua
labor docent.

11.5.- Acceptada pel CEV.

11.6.- Acceptada pel CEV.

11.7.- Perquè tots els professors puguen tindre
una major dedicació a les tasques docents, el
CEV recomana que tots els centres disposen
de personal d’administració i serveis suficient.
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CAPÍTOL XII: L’ELECCIÓ COM A DRET I LA PLURALITAT COM A VALOR.

Propostes Ministeri Conclusions CEV consensuades
Propostes no
consensuades Organització

12.1. Els alumnes tenen dret a ser escolaritzats
en qualsevol centre educatiu sostingut amb
fons públics.
El sistema establirà mecanismes per a harmo-
nitzar els drets individuals dels alumnes amb
les exigències de planificació de l’oferta de
places, derivades de la consideració de l’edu-
cació com a servei públic.

12.2. Tots els centres sostinguts amb fons
públics participaran en l’escolarització
equitativa de l’alumnat amb dificultats,
amb necessitats educatives especials, immi-
grant o procedent de minories ètniques o
culturals.
Així mateix, compliran compromisos que
eviten formes d’exclusió alienes a les fina-
litats del sistema educatiu, siga en l’entrada
de l’alumnat o bé en la seua permanència.

12.3. Tots els centres sostinguts amb fons
públics propiciaran formes harmòniques i
equilibrades d’agrupament dels alumnes, que
faciliten la convivència i l’educació ciutadana
al si de la vida escolar.

El CEV proposa que existisca per localitat o
districte una sola comissió d’escolarització per
a una sola borsa de  llocs escolars sostinguts
amb fons públics.
D’aquesta comissió formaran part tots els sec-
tors de la comunitat educativa.
A més a més, aquesta comissió adscriurà la
matrícula en funció de les peticions ordenades
segons criteris objectius publicats i atenent
que tots els centres sostinguts amb fons
públics tinguen, més o menys, el mateix per-
centatge de les distintes tipologies de grups
d’alumnat.

S’arbitraran instruments legals i reglamentaris
per a assegurar el compliment de les mesures
que es dicten i per a incentivar-hi el compro-
mís dels centres.
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12.4. S’arbitraran instruments legals i regla-
mentaris per a assegurar el compliment de les
mesures citades i per a incentivar-hi el com-
promís dels centres.

12.5. Les administracions educatives promou-
ran programes integrals de compensació edu-
cativa en zones o centres d’atenció preferent,
tendents a previndre el fracàs escolar i a recol-
zar un eficaç treball amb l’alumnat en major
desavantatge social.

12.6. El Ministeri d’Educació i Ciència, en
col·laboració amb les administracions educati-
ves, establirà programes de col·laboració dels
centres educatius amb els serveis socials de les
corporacions locals, amb empreses i amb ins-
titucions, programes d’obertura dels centres a
l’entorn i programes de dotació i ús de biblio-
teques escolars.
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CAPÍTOL XIII: PARTICIPACIÓ I DIRECCIÓ: CORRESPONSABILITAT.

Propostes Ministeri Conclusions CEV consensuades
Propostes no
consensuades Organització

13.1. L’organització i la direcció dels cen-
tres educatius ha de basar-se en la partici-
pació del conjunt de la comunitat educati-
va en les tasques de govern del centre i
control social de la direcció. Esta partici-
pació es durà a terme a través del consell
escolar, el qual ha de recuperar competèn-
cies i capacitat de decisió. Als professors
correspon, a més, la presa de decisions
relatives a totes les tasques docents enco-
manades al claustre.

13.1.- La direcció dels centres sostinguts
amb fons públics ha de tindre un caràcter
col·legiat i participatiu i ha de ser triada pel
consell escolar. 

Tanmaeix, el CSIF
considera que l’equip
directiu ha de ser ele-
git pel claustre. 

No obstant això,
expressen la seua
disconformitat amb
la conclusió del
CEV la Confedera-
ció Empresarial
Valenciana, els Titu-
lars de Centres Pri-
vats, la FSIE i la
CONCAPA, en con-
siderar que  només
seria aplicable als
centres públics per-
què els centres pri-
vats concertats
tenen les seues prò-
pies característiques
jurídiques, d’acord
amb la Disposició
Final Primera de la
LOCE

CSIF

Org. patronals
Titulars centres
privats
FSIE
CONCAPA
Admin. Educa-
tiva Valenciana.
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13.2. El model de direcció proposat per als
centres és el d’una direcció col·legiada i
participativa; per això, les competències
pròpies de la direcció estaran adequada-
ment distribuïdes entre els membres que
componen l’equip de govern i els òrgans
col·legiats: claustre i consell escolar. La
designació del director haurà de realitzar-se
per mitjà d’un procediment que compte
amb la participació dels diversos sectors i,
al mateix temps, seleccione els candidats
més idonis professionalment. El Ministeri
d’Educació i Ciència establirà els mecanis-
mes oportuns per a garantir que el pes de la
comunitat educativa en el procediment de
selecció siga almenys del 60% i que els
candidats a la direcció escolar reunisquen
els requisits mínims professionals exigi-
bles.

13.3. La formació inicial per a l’exercici
de la funció directiva és un dret i un deu-
re per a tots els aspirants a la direcció; les
comunitats autònomes establiran el pro-
cediment perquè tinga lloc este procés de
formació inicial. S’elaboraran plans de
formació permanent per als càrrecs direc-
tius en exercici, la superació del qual serà
necessària per a la consolidació en la fun-
ció directiva.

13.2.a.- El consell escolar i el claustre han
de ser considerats com a òrgans col·legiats
de govern.

13.2.b.- En tots els centres sostinguts amb
fons públics estos òrgans col·legiats i de
govern han de tindre les mateixes com-
petències, la mateixa composició i la matei-
xa forma d’accés als mateixos.

13.3.- El CEV entén que a este apartat s’ha
d’afegir la proposta que la formació inicial
per a l’exercici de la funció directiva estarà
oberta per a tot el professorat en actiu.

No obstant això,
expressen la seua
disconformitat amb
la conclusió del CEV
13.2.b els Titulars de
Centres Privats, en
considerar que
només seria aplicable
als centres públics
perquè els centres
privats concertats
tenen les seues prò-
pies característiques
jurídiques, d’acord
amb la Disposició
Final Primera de la
LOCE.

Titulars centres
privats.
Confederació
Empresarial
Valenciana.
CONCAPA
Admin. Educa-
tiva Valenciana.
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13.4. S’establirà un procediment, d’a-
cord amb les comunitats autònomes, que
permeta millorar la tasca de coordinació
i consulta entre l’Administració i els
centres escolars encomanada a l’equip
directiu.

13.5. Donada la importància que té la
direcció escolar per a millorar la qualitat
de l’ensenyament, s’establirà un procedi-
ment d’avaluació i valoració de la mateixa
que, amb caràcter fonamentalment forma-
tiu, permeta identificar els problemes i
millorar les actuacions. Després de l’ava-
luació positiva de la seua gestió, el direc-
tor podrà consolidar un complement espe-
cífic proporcional als anys d’exercici; així
mateix, els anys de treball en la direcció
escolar es valoraran com a mèrits prefe-
rents per a l’accés a altres llocs de l’Ad-
ministració educativa.

13.4.- Acceptada pel CEV.

13.5.- Acceptada pel CEV.

13.6.- El CEV considera necessari la modi-
ficació de l’actual composició del Consell
Escolar de l’Estat a fi d’adequar-la a la rea-
litat de l’organització descentralitzada del
sistema educatiu.

13.5.- No obstant
això, respecte a la
consolidació d’un
complement especí-
fic, el STE-PV-IV
rebutja la dita conso-
lidació amb caràcter
vitalici per a qui haja
exercit un càrrec
directiu.

STE-PV-IV
M.R.Ps
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CAPÍTOL XIV: AUTONOMIA I AVALUACIÓ.

Propostes Ministeri Conclusions CEV consesuades
Propostes no
consensuades Organització

14.1. Les administracions educatives esta-
bliran models oberts i flexibles per al desen-
volupament dels projectes educatius, en els
que, entre altres assumptes, s’arreplegue la
forma en què cada centre es va a plantejar
l’atenció a la diversitat dels alumnes i el seu
projecte de convivència. Així mateix, els
centres decidiran sobre els criteris d’elabo-
ració d’horaris, l’agrupament dels alumnes i
els altres aspectes previstos en la programa-
ció general anual.

14.2. Les administracions educatives afavori-
ran la introducció progressiva en els centres
de mètodes de treball i organització a través
de projectes, de manera que els recursos
econòmics, materials i humans, puguen ade-
quar-se a estos projectes, convenientment
avaluats i valorats.

14.3. La inspecció educativa tindrà com
una de les seues tasques prioritàries el
suport i la col·laboració en l’autoavaluació
i millora dels centres sostinguts amb fons
públics.

14.1.- Acceptada pel CEV.

14.2.- Acceptada pel CEV.

14.3.- Acceptada pel CEV.
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14.4. El Ministeri d’Educació i Ciència, en
col·laboració amb les comunitats autònomes,
establirà plans d’avaluació que contribuïsquen
a la millora del funcionament dels centres edu-
catius.

14.5. L’INECSE desenvoluparà programes
plurianuals d’avaluació del sistema educatiu,
que inclouran estudis de rendiment al final de
les etapes educatives, participarà en projectes
internacionals i establirà un sistema estatal
d’indicadors de l’educació. 

14.4.- Acceptada pel CEV.

14.5.- Acceptada pel CEV.

14.6.- El CEV considera que s’han de prendre
les mesures necessàries perquè el projecte
educatiu de centre reflectisca els seus senyals
d’identitat.
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ADDENDA DEL CONSELL ESCOLAR VALENCIÀ AL DOCUMENT DEL MINISTERI

1.- Ensenyaments de Règim Especial:
El CEV insta al Govern a redactar un document específic en què es definisca l’estatus dels esnsenyaments denominats de Règim
Especial i s’òbriga un debat sobre el contingut de l’esmentat document

Així mateix, el CEV insta al Govern perquè els ensenyaments de Música i Dansa de grau elemental i mitjà apareguen de forma
explícita en la nova llei, així com que s’especifiquen, dins del batxillerat d’Art, les tres modalitats: Batxillerat d’Arts Plàstiques,
Batxillerat de Música i Batxillerat de Dansa.

2.- La Inspecció educativa:
El CEV insta al Govern a redactar un document específic en què es definisca l’estatus de la Inspecció Educativa i s’òbriga un
debat sobre el contingut de l’esmentat document.

3.- El CEV insta al Govern a la modificació de la LODE amb vista a permetre l’homologació de les funcions i condicions labo-
rals del professorat dels centres privats concertats amb les funcions i condicions laborals del professorat dels centres públics. No
obstant això, s’oposen a eixa proposta la patronal de l’ensenyança i els titulars de centres privats, per entendre que tenen les seues
pròpies característiques jurídiques, d’acord amb la disposició final primera de la LOCE.

4.- El CEV insta al Govern i als partits polítics que promoguen totes les accions siguen necessàries que per a assolir un pacte polí-
tic sobre l’educació basat en el major consens social. Este pacte contindria com a mínim els punts següents:

4.1. Un text refós que arreplegue tota la normativa bàsica educativa.
4.2. Una Llei de finançament estatal i les corresponents lleis autonòmiques, en les que es contemple la quantitat
que s’ha d’invertir en accions educatives així com la font de què s’obtindrien els recursos necessaris i en la que
apareguen el que cada comunitat autònoma aporta dels seus propis recursos. 
* Compromís plurianual fins a aconseguir el 6% del PIB en educació.

* L’adequació del sistema de finançament dels concerts educatius a la realitat de la seua funció social.
4.3. Considerar com educatiu el període 0-18 anys.
4.4. L’estructura del sistema educatiu ha de ser:

0-6 Infantil
6-12 Primària
12-18 Secundària Obligatòria i Postobligatòria.

4.5. L’ensenyament dels credos religiosos ha de ser opcional.
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VIST I PLAU
EL PRESIDENT DEL CEV EL SECRETARI TÈCNIC DEL CEV

Enrique Luján Castro Antonio Horcajada Gigante

Aprovat pel Consell Escolar Valencià aprovat en sessió plenèria celebrada a Utiel el dia
21 de desembre del 2004.
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REFERÈNCIA EXTRACTADA DE LES ACTIVITATS 
I ACTES EN QUÈ EL CONSELL ESCOLAR 

VALENCIÀ HA INTERVINGUT

31 gener

III Trobades de Consellers Escolars. FAAVEM.

13 Febrer

Imposició de la medalla de la Universitat de València al professor Sr. Gonçal
Anaya Santos.
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23 Febrer

Presentació del CD-Rom Vine-Ven.

25 Febrer

Discurs en l’Escola Internacional de Protocol.

3 Març

Presentació de les Agències de Mediació per a la Integració i la Convivència
Social “AMICS”.

9 Març

Inauguració de la Fira Educaempleo, d’Alacant. Recinte de Torrellano.
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29-31 Març

Trobades de Consells de Formació Professional. Oviedo.

6 Abril

Entrevista en Canal 7 ¿Què és el Consell Escolar Valencià?

28 Abril

Lliurament dels Premis 25 Aniversari de la Constitució Espanyola. Membre del
tribunal.
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4-7 Maig

XV Trobades de Consells Escolars Autonòmics i de l’Estat. Comunitat de
Madrid.

14 Maig

Intervenció en una mesa redona del Congrés d’ACADE sobre “Educació Infan-
til”. Benalmàdena (Màlaga).

9 Juny

Presentació de “Crea Escola”. Institut Benlliure (València).

17 Juny

Trobada del Consell Escolar Valencià amb Consells Escolars Municipals. Ajun-
tament de Sant Mateu (Castelló).

Trobada 
Consell Escolar Valencià 

i 
Consells Escolars Municipals

Ajuntament de Sant Mateu (Castelló)

17 de juny de 2004

Generalitat Valenciana
Conselleria de Cultura, Educació i Esport

Consell Escolar Valencià
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PROGRAMA

11,30 h. Acte d’inauguració.

Il·lm. Sr. Manuel Ferreres Ferreres
Alcalde de l’Il·lm. Ajuntament de Sant Mateu.

Il·lm. Sr. Enrique Luján Castro
President del Consell Escolar Valencià.

Hble. Sr. Esteban González Pons
Conseller de Cultura, Educació i Esport.

12.00 h. Exposició.- El Consell Escolar Valencià: Organització, 
composició i funcions.  

13.00 h. Visita cultural.

14.00 h. Dinar.

16.30 h. Col·loqui i debat.

28 Juny

Reunió de presidents de consells escolars autonòmics i de l’Estat a València.
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19 Juliol

Presentació del programa “SALT 3”. Saló d’actes de la Conselleria de Cultura,

22 Juliol

Reunió de treball entre la Conselleria de Benestar Social i la Conselleria de Cul-
tura, Educació i Esport.

26 Juliol

Presentació de la Xarxa de Centres d’Activitats Nàutiques de la Generalitat
Valenciana.
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18 Setembre

El vicepresident acudix al concert “Suena la Paz”.

27 Setembre

Assistència al Ple del Consell Escolar de l’Estat on la Ministra d’Educació i Cièn-
cia lliura el text de reforma educativa.
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9 Octubre

Assistència a l’acte del Dia de la Comunitat Valenciana.

9 Novembre

Delegació del President de la Generalitat Valenciana per assistir al concert-
homenatge amb motiu del 125 Aniversari de la Fundació del Conservatori Profes-
sional de Música de València.
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18 Novembre

Reunió del Ple de l’Observatori per a la Convivència Escolar als Centres de la
Comunitat Valenciana del qual és membre el president del CEV.

22 Novembre

Assistència del vicepresident  a la Jornada “La Educación a Debate”, organitza-
da per la COVAPA.

25-27 Novembre

I Congrés Internacional Educació i Immigració. IVAQUE.
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2 desembre

Nit de la Formació Professional. Alacant.

10 desembre

Lliurament dels premis de redacció “En Família”. Membre del tribunal.



Publicacions 7
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MEMÒRIA 2003

En esta publicació es recull tota
l’activitat efectuada pel CEV durant
l’any 2003, tot detallant-hi les reunions
del Ple, la Comissió Permanent i les
Comissions de Treball:

• Sessions del Ple: 3.

• Sessions de la Comissió Permanent: 4.

• Sessions de les comissions de tre-
ball: 3.

Conté també els següents apartats:

• Dictàmens emesos pel CEV.

• Una referència a la projecció externa
del CEV, incloent-hi la realització i la
participació en jornades.

• Publicacions realitzades.

• Balanç econòmic.

ACTES 2003

En esta publicació es recull el text
íntegre de les actes de las reunions cele-
brades pel CEV durant l’any 2003. Con-
té les següents seccions:

• Presentació.
• Ple.
• Comissió Permanent.
• Comissió de Planificació General de

l’Ensenyament.
• Comissió de Correspondència i

Gestió.

Les publicacions s’editen en les dues llengües oficials de la Comunitat Valenciana.
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CAPÍTOL

I • REUNIONS I CONFERÈNCIES

II • JORNADES EXTERNES

III • JORNADES C.E.V.

IV • PUBLICACIONS

V • ASSUMPTES GENERALS

FUNCIONAMIENT INTERN

VI • REPRESENTACIÓ I DIVERSOS

T O T A L

PRESSUPOST

INICIAL

41.830,44 

7.212,15 

15.025,30

21.636,44

25.254,54

6.611,13

117.570,00

DISPOSAT

43.742,79 

8.058,60

4.035,74 

22.676,33

24.149,54

14.826,60

117.489,60

SALDO

-1.912,35 

-846,45 

10.989,56

-1.039,89

1.105,00

-8.215,47

80,40

PRESSUPOST INICIAL

DESPESES 2003

SALDO
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REUNIONS I CONFERÈNCIES

PRESSUPOST INICIAL DISPOSAT SALDO

JORNADES EXTERNES

PRESSUPOST INICIAL DISPOSAT SALDO

JORNADES C.E.V.

PRESSUPOST INICIAL DISPOSAT SALDO
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PUBLICACIONS

PRESSUPOST INICIAL DISPOSAT SALDO

ASSUMPTES GENERALS I FUNCIONAMENT INTERN

PRESSUPOST INICIAL DISPOSAT SALDO

REPRESENTACIÓ I DESPESES DIVERSES

PRESSUPOST INICIAL DISPOSAT SALDO






