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PRESENTACIÓ

El Consell Escolar Valencià ha abordat la tasca d'informar preceptivament, a través de la
present Memòria, sobre les seues activitats i treballs realitzats al llarg de l'exercici del 2005.
El contingut d'esta compilació és l'exponent pràctic de l'exercici de la participació de la
comunitat educativa representada en el Consell Escolar Valencià el qual, amb la seua presèn-
cia, opinions i propostes, activa i s'endinsa en la participació democràtica com a pilar del sis-
tema educatiu. 

Esta Memòria s'ha vist ponderada i harmonitzada per l'aprovació unànime del seu text,
després de la corresponent discussió i debat en les diverses sessions de la Comissió Perma-
nent i el Plenari del CEV.

Han sigut moltes les reunions de treball i nombroses les aportacions que, verbalment o per
escrit, han manifestat els senyors consellers i les senyores conselleres durant el present exer-
cici..Per això, vull agrair l'esforç i la dedicació que han emprat tots ells en l'elaboració d'este
text, així com el seu interés en aprofundir en el dret de participació dins del terreny educatiu,
i l'aportació d'idees i propostes que enriquixen i milloren la seua aplicació pràctica en la
comunitat educativa.

L'educació i l'ensenyament travessen un moment de canvi a Espanya i també a la Comu-
nitat Valenciana per distints factors als quals no és aliena la comunitat educativa. Eixos fac-
torr han constituït el nucli del debat intern en el CEV, com ara el cas de l'anàlisi, estudi i pro-
postes formulades pels membres d'este Consell a l'avantprojecte de Llei Orgànica d'Educa-
ció, un document que, d'altra banda, va ser objecte d'unes Jornades de Consells Autonòmics
i de l'Estat celebrades a Saragossa. Així mateix, l'òrgan que m'honre a presidir ha emés sen-
gles dictàmens sobre el Decret del Consell de la Generalitat Valenciana pel qual es definix
l'actuació i s'estructura el funcionament dels Centres de Formació, Innovació i Recursos Edu-
catius de la Comunitat Valenciana (CEFIRE); i sobre el Decret del Govern Valencià de modi-
ficació del Decret 151/1993, de 17 d'agost, pel qual s'establix el currículum dels graus ele-
mental i mitjà de Música i es regula l'accés a eixos graus. 

Altres activitats han centrat l'interés de la comunitat educativa i, per tant, del Consell Esco-
lar Valencà. En este sentit, el CEV va organitzar una jornada que davall l'epígraf "Anàlisi i
claus sobre el rendiment escolar", s'adreçà als representants de tots els sectors que integren
els consells escolars de centre, els consells escolars municipals, ajuntaments, la Inspecció
educativa, els CEFIRE i el mateix Consell Escolar Valencià. L'esmentada Jornada se celebrà
a Alacant el 12 de maig, i hi van col·laborar prestigiosos experts de l'àmbit educatiu.

El CEV va convocar i organitzat la jornada sobre "Reforç de la participació en les elec-
cions a consells escolars", la qual es va realitzar el 22 d'octubre del 2005, en el marc de la
convocatòria de les eleccions a consells escolars de centre. Declarada per la Conselleria de
Cultura, Educació i Esport, "d'interés educatiu", es van desenvolupar amb notable èxit d'as-
sistència".

Finalment, vull manifestar a totes les conselleres i a tots els consellers el meu agraïment,
ja que les seues aportacions han fet possible que el Consell Escolar Valencià haja complit
satisfactòriament amb els objectius marcats per al present exercici. I faig extensiu eixe agraï-
ment a l'equip tècnic del Consell Escolar Valencià, la labor del qual ha redundat  positivament
en esta publicació.

Enrique Luján Castro
President del Consell Escolar Valencià
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COMPOSICIÓ PLE DEL CEV
PRESIDENT

LUJÁN CASTRO, ENRIQUE

VICEPRESIDENT
LEÓN MARCOS, FERNANDO

SECRETARI TÈCNIC
HORCAJADA GIGANTE, ANTONIO

TÈCNICA EDUCATIVA
GILABERT AGUILAR, MARINA

CONSELLERS/CONSELLERES
ALCÓN SOLER, EVA
ANAYA SANTOS, GONZALO
ARDID MUÑOZ, ANTONIO
BACA SÁNCHEZ, Mª JOSEFA
BAILA HERRERA, FRANCISCO
BÁRCENA ORTIZ, LAUREANO
BARREDA COY, SERGIO
BELLÉS GIMENO, CRISTÓBAL
BELLO BAÑÓN, Mª JOSÉ
BLAT GONZÁLEZ, MANUEL
CABALLERO NÚÑEZ, PATRICIA
CABANILLAS GÓMEZ, MANUEL
CAMPOS ARTOLA, INMACULADA
CATALÁN BAGÁN, FRANCISCO
COLLADO LOZANO, ANA NOEMÍ
COLLADO VERGARA, MANEL
CORBÍ AGUADO, GUILLERMO
DE BARROS CANURIA, MANUEL
ENGUIX SORO, ELENA
ESPADA CERDÁN, PEDRO J.
ESTEVE PITARCH, MARÍA
FUENTES HERNÁNDEZ, PILAR
GADEA ROIG, MARC
GALLAR MARTÍNEZ, JUANA
GARCÍA ORTUÑO, VICTOR
GARCÍA TRAPIELLO, LUIS
GIMENEZ GABALDÓN, ADRIANA
GINESTAR GAVILÁ, JOSEFA
GIRÓN MIÑANO, ALBERTO
JIMENO MONTESA, DOLORES
LANUZA NAVARRO, JOSEP

ADMIN. EDUC. AUTONÒMICA

ADMIN. EDUC. AUTONÒMICA

UNIVERSITATS VALENCIANES
RECONEGUT PRESTIGI
PARES ALUMNES
PARES ALUMNES
ADMIN. EDUC. AUTONÒMICA
PROFESSORAT
ALUMNES
ORGANITZACIONS PATRONALS
ENTITATS LOCALS
PERSONAL ADMIN. I SERVICIS
ALUMNES
PROFESSORAT
PROFESSORAT
PARES ALUMNES
PARES ALUMNES
PROFESSORAT
CENTRES PRIVATS
ENTITATS LOCALS
PARES ALUMNES
PROFESSORAT
PROFESSORAT
RECONEGUT PRESTIGI
ALUMNES
UNIVERSITATS VALENCIANES
ALUMNES
PROFESSORAT
ALUMNES
ENTITATS LOCALS
PROFESSORAT
PERSONAL ADMIN. ED. AUTONÒMICA
CONSELL DE LA JOVENTUT
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LÓPEZ CABRERA, RAMÓN
LÓPEZ VILLAR, ISABEL
LUKIC, STEFAN
MARÍ CHUST, PABLO
MAROTO ÁLVAREZ, CONCEPCIÓN
MAYORDOMO PÉREZ, ALEJANDRO
MIRÓ PÉREZ, CAMILO
MOLINA LLORCA, CARMEN
MOLINA GALVÁN, Mª DOLORES
MULA FRANCO, ANTONIO
MUÑOZ GIMENO, ANDRÉS
OLIVA MOLINA, M. DOLORES
PALMERO LÓPEZ, ADRIÁN
PANIAGUA ZAPPACOSTA, PILAR
PÉREZ BONMATÍ, GUILLERMO
PICÓ TORMO, MANUEL
PUIG I QUEROL, LAUREÀ
QUILIS PERIS, VICENTE
RABASA SANCHIS, BEATRIZ
RAMIS PÉREZ, JOSEFA
RAMOS MARTÍN, LUIS GONZAL
RANCHAL GUALDA, JOSÉ ANTONIO
RODILLA CARBONELL, ZULEIKA
RUIZ BATALLER, VICENTE
SÁNCHEZ GARCÍA, JOSÉ LUIS
SÁNCHEZ GARRIDO, JOSEFA
SANCHEZ MENAYA, JOSÉ ENRIQUE
SANCHEZ VICENTE, JOSÉ
SEGARRA CASTILLO, JOAQUÍN
TOMÁS SÁNCHEZ, JUAN MANUEL
TORRÓ FERRERO, VIRTUTS
TUR VIVES, JOSEP
VEIGA GÓMEZ, JOSÉ A.
VERGARA LLORET, TERESA
VIÑAS ALMENAR, ANTONI SALVADOR

PARES ALUMNES
PERSONAL ADMIN. I SERVICIS
ALUMNES
ALUMNES
UNIVERSITATS VALENCIANES
UNIVERSITATS VALENCIANES
RECONEGUT PRESTIGI´
PARES ALUMNES
MOV. RENOVACIÓ PEDAGÒGICA
UNIVERSITATS VALENCIANES
ORGANITZACIONS PATRONALS
PROFESSORAT
ALUMNES
PROFESSORAT
PARES ALUMNES
ORGANITZACIONS SINDICALS
ORGANITZACIONS SINDICALS
PARES ALUMNES
PROFESSORAT
PROFESSORAT
ADMIN. EDUCATIVAAUTONÒMICA
RECONEGUT PRESTIGI
ALUMNES
PARES ALUMNES
CENTRES PRIVATS
PARES ALUMNES
PERSONAL ADM. EDUC. AUTONÒMICA
ALUMNES
ENTITATS LOCALS
CENTRES PRIVATS
PROFESSORAT
PERSONAL ADMIN. I SERVICIS
ENTITATS LOCALS
ALUMNES
PROFESSORAT
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ORDRES DE LA CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACIÓ I ESPORT PER
LES QUALS ES PROCEDIX A LA SUBSTITUCIÓ DE MEMBRES DEL CEV

CESSACIÓ

Campos Artola, Inmaculada

Barreda Coy, Sergio
Sánchez Vicente, José
Giménez Gabaldón, Adriana

Sánchez García, José Luis

Mula Franco, Antonio

León Marcos, Fernando

Cabanillas Gómez, Manuel À.

Sánchez Menaya, José E.

Vergara Lloret, Teresa
Caballero Núñez, Patricia
Sánchez Vicente, Laura
Domingo Safont, Saray

Maroto Álvarez, Concepción

Tomás Sánchez, Juan Manuel

NOMENAMENT

Gálvez Sánchez, Sagrario

Martínez García, Esther
Domingo Safont, Saray
Ibáñez Arnal, Rebeca

Cerdá Capuz, Rafael

Torregrosa Gironés, Germán

Mariano Marín Martínez

Sansano Estradera, Juan A.

Estrela botella, Félix

Talaya Peñalver, Esther
María Mangiagli, Sofía
Ridaura Fortea, Nerea
Cabedo Álvaro, Amparo

Martínez Rubio, Juan Miguel

Crespo Palomares, Ángela

SECTOR

Professorat

Alumnes
Alumnes
Alumnes

Centres Privats

Univ. Valencianes

Admin. Educ. Auton.

Professorat

Personal Ad. Ed. Aut.

Alumnes
Alumnes
Alumnes
Alumnes

Univ. Valencianes

Centres Privats

ORDRE

14.02.05

14.02.05
14.02.05
14.02.05

14.02.05

18.04.05

22.04.05

18.05.05

18.05.05

15.09.05
15.09.05
15.09.05
15.09.05

10.10.05

10.11.05

DOGV

11.03.05

11.03.05
11.03.05
11.03.05

11.03.05

17.06.05

04.05.05

07.07.05

18.05.05

25.10.05
25.10.05
25.10.05
25.10.05

25.11.05

22.12.05
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MEMBRES DEL PLE

Composició del Ple del CEV i percentatge de representació de cada sector, d'a-
cord amb el que establix el Decret 2/1989, de 16 de gener, del Consell de la Gene-
ralitat Valenciana, pel qual es regula el Consell Escolar Valencià, i el Decret
81/1992, d'1 de juny, pel qual es modifica el Decret 2/1989, de 16 de gener (Grà-
fica núm. 1).

NOMBRE
MEMBRES

14
11
11
3
3
2
2
5
2
5
4
4
1
1

%
REPRESENTACIÓ

20.5
16.2
16.2
4.4
4.4
2.9
2.9
7.4
2.9
7.4
5.9
5.9
1.5
1.5

SECTORS
1.- PROFESSORAT
2.- PARES D'ALUMNES
3.- ALUMNES
4.- PERSONAL ADMINISTRACIÓ I SERVICIS
5.- TITULARS CENTRES PRIVATS
6.- ORGANITZACIONS SINDICALS
7.- ORGANITZACIONS PATRONALS
8.- ENTITATS LOCALS
9.- PERSONAL ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA

10.- UNIVERSITATS VALENCIANES
11.- RECONEGUT PRESTIGI
12.- ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA
13.- MOVIMENTS RENOVACIÓ PEDAGÒGICA
14.- CONSELL JOVENTUT

Sectors

Pe
rc

en
ta

tg
e 

re
pr

es
en

ta
ci

ó 
pe

r s
ec

to
rs
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ASSISTÈNCIA A PLENS

a) PROFESSORAT

Manuel À.Cabanillas Gómez
Manuel Collado Vergara
Antoni Viñas Almenar
Virtuts Torró Ferrero
Pilar Paniagua Zappacosta
Luis García Trapìello
Josefa Ramis Pérez
Pedro J. Espada Cerdán
M. Dolores Oliva Molina
Laureano Bárcena Ortiz
Beatriz Rabasa Sanchis
Alberto Girón Miñano
María Esteve Pitarch
Inmaculada Campos Artola

STE PV
STE.PV
STE.PV
STE.PV

CC.OO.PV
CC.OO.PV
CC.OO.PV
FETE.UGT
FETE.UGT

ANPE
CSIF
FSIE
FSIE
USO

X
X
X
X
X
X
X
-
-
X
X
X
X
X

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
-
X
X

X
X
X
-
X
X
X
X
X
X
X
-
-
X

-
X
X
-
X
X
X
-
-
X
X
X
X
X

X
X
X
X
X
X
X
X
-
X
X
X
X
X

X
X
X
X
-
X
X
X
X
X
X
X
X
-

5
6
6
4
5
6
6
4
3
6
6
4
5
5

83
100
100
67
83
100
100
67
50
100
100
67
83
83

b) PARES D’ALUMNES
Elena Enguix Soro
Ana Noemí Collado Lozano 
Ramón López Cabrera
Carmen Molina Llorca
Josefa Sánchez Garrido
Vicente Ruiz Bataller
Mª Josefa Baca Sánchez
Florencio Catalán Bagán
Antonio Ardid Muñoz
Vicente Quilis Peris
Guillermo Pérez Bonmatí 

COVAPA
COVAPA
COVAPA

C.A. G. Anaya
C.A. G. Anaya
C.A. G. Anaya
C.A. G. Anaya

CONCAPA
CONCAPA
CONCAPA
CONCAPA

X
X
X
X
X
X
-
X
-
X
X

X
X
X
X
X
X
X
X
-
X
X

X
X
X
X
X
X
X
X
-
-
-

X
-
X
-
-
-
X
X
X
-
X

X
-
X
X
X
X
X
X
X
-
X

X
-
-
X
X
X
-
-
-
X
X

6
3
5
5
5
5
4
5
2
3
5

100
50
83
83
83
83
67
83
33
50
83

c) ALUMNES
Marc Gadea Roig
Sergio Barreda Coy
Teresa Vergara Lloret
Victor García Ortuño
Adrían Palmero López
Adriana Giménez Gabaldón
Zuleika Rodilla Carbonell
Pablo Marí Chust
Stefan Lukic
Patricia Caballero Núñez
José Sánchez Vicente

FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM
FAAVEM

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
-

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

X
X
X
X
X
-
-
X
X
X
X

6
6
6
6
6
5
5
6
6
6
5

100
100
100
100
100
83
83

100
100
100
83

16.03 11.04 06.05 17.06 17.10 10.11 Suma %



18 CONSELL ESCOLAR VALENCIÀ

d) PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVICIS, CENTRES DOCENTS NO UNIVERSITARIS
Manel Blat González
Isabel López Villar 
Josep Tur Vives 

FETE UGT
CC.OO. PV

STE.PV

X
X
-

X
X
X

X
X
X

-
X
X

X
-
X

X
X
X

5
5
5

83
83
83

e) CENTRES PRIVATS
Guillermo Corbí Aguado -
Juan M. Tomás Sánchez -
José Luis Sánchez García -

Fed. C. Enseny.
Ed. i Gestió
Ed. i Gestió

X
X
X

X
X
X

X
-
X

-
X
X

X
-
X

X
X
-

5
4
5

83
67
83

f) ORGANITZACIONS SINDICALS DE TREBALLADORS
Manuel Picó Tormo
Laureà Puig i Querol

CC.OO.PV
FETE UGT

X
X

-
X

X
X

X
-

X
-

-
-

4
3

67
50

g) ORGANITZACIONS PATRONALS
Andrés Muñoz Gimeno
Cristóbal Bellés Gimeno

CIERVAL
CIERVAL

X
-

X
X

X
X

X
-

X
X

-
-

5
3

83
50

i) PERSONAL ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA
José Enrique Sánchez Menaya
Dolores Jimeno Montesa

FETE-UGT
STE-PV

X
X

X
X

X
X

-
-

X
X

-
-

4
4

67
67

h) ENTITATS LOCALS
Manuel de Barros Canuria 
José A. Veiga Gómez 
Joaquín Segarra Castillo 
Mª José Bello Bañón 
Josefa Ginestar Gavilá

FVMP
FVMP
FVMP
FVMP
FVMP

X
X
-
-
-

X
X
X
X
-

-
-
X
X
-

-
X
X
-
-

X
X
-
X
-

-
-
-
X
-

3
4
3
4
-

50
67
50
67
-

j) UNIVERSITATS VALENCIANES
Alejandro Mayordomo Pérez
Concepción Maroto Álvarez
Antonio Mula Franco
Eva Alcón Soler
Juana Gallar Martínez

U. València
U. Polit. Vcia.

U. Alacant
U. Castelló

U. Elx

-
-
-
-
-

X
-
-
X
X

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

1
-
-
1
1

17
-
-

17
17

k) PERSONALITATS RECONEGUT PRESTIGI EN EL CAMP DE L’EDUCACIÓ,
RENOVACIÓ PEDAGÒGICA, LA INVESTIGACIÓ O L’ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA

Gonzalo Anaya Santos
Pilar Fuentes Hernández
José A. Ranchal Gualda
Camilo Miró Pérez

X
-
X
-

X
-
X
X

X
-
X
-

X
X
-
-

X
-
X
-

X
X
-
-

6
2
4
1

100
33
67
17
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l) ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA

m) MOVIMENTS DE RENOVACIÓ PEDAGÒGICA

Mª Dolores Molina Galván

Josep Lanuza Navarro

- - X X - - 2 33

n) CONSELL JOVENTUT COMUNITAT VALENCIANA

SUMA
% ASSISTÈNCIA A PLENS

X X X - - - 3 50
49
72

59
87

49
72

40
59

50
74

37
54

• NOTA: Les assistències són comptabilitzades tant si corresponen al titular com al suplent.

Enrique Luján Castro
Fernando León Marcos
Francisco Baila Herrera
Luis G. Ramos Martín

X
X
-
-

X
X
X
-

X
X
-
-

X
X
X
-

X
X
X
-

X
X
-
-

6
6
3
-

100
100
50
-

PERCENTATGE ASSISTÈNCIA A PLENS PER SECTORS

S E C T O R 
a) Professorat
b) Pares d'alumnes
c) Alumnes
d) Personal administració i servicis
e) Titulars centres privats
f) Organitzacions sindicals
g) Organitzacions patronals
h) Entitats locals
i) Personal Admin. educativa autonòmica
j) Universitats valencianes
k) Reconegut prestigi
l) Administració educativa autonòmica
m) Moviments renovació pedagògica
n) Consell Joventut CV

16.03
86
82
100
67
100
100
50
40
100

-
50
50
-

100

11.04
93
91
100
100
100
50
100
80
100
60
75
75
-

100

06.05
79
73
100
100
67
100
100
40
100

-
50
50
100
100

17.06
79
55
91
67
67
50
50
40
-
-

50
75
100

-

17.10
93
82
100
67
67
50
100
60
100

-
50
75
-
-

10.11
86
55
82
100
67
-
-

20
-
-

50
50
-
-

%
86
73
96
84
78
58
67
47
67
10
54
63
33
50
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GRÀFICA PERCENTATGE ASSISTÈNCIA A PLENS PER SECTORS

1.- PROFESSORAT
2.- PARES D'ALUMNES
3.- ALUMNES
4.- PERSONAL ADMINISTRACIÓ I SERVICIS
5.- TITULARS CENTRES PRIVATS
6.- ORGANITZACIONS SINDICALS
7.- ORGANITZACIONS PATRONALS
8.- ENTITATS LOCALS
9.- PERSONAL ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA

10.- UNIVERSITATS VALENCIANES
11.- RECONEGUT PRESTIGI
12.- ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA
13.- MOVIMENTS RENOVACIÓ PEDAGÒGICA
14.- CONSELL DE LA JOVENTUT

SECTORS
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PERCENTATGE ASSISTÈNCIA A PLENS

16 març

72% 28%

ASSIST.
NO ASSIST.

11 abril

87% 13%

ASSIST.
NO ASSIST.

6 maig

72% 28%

ASSIST.
NO ASSIST.

17 juny

59% 41%

ASSIST.
NO ASSIST.

10 novembre

54% 46%

ASSIST.
NO ASSIST.

17 octubre

74% 26%

ASSIST.
NO ASSIST.
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PERCENTATGE TOTAL D’ASSISTÈNCIA A PLENS

ASSISTÈNCIA
NO ASSISTÈNCIA

PARTICIPACIÓ PER SECTORS EN SESSIONS PLENÀRIES
DADES COMPARADES ENTRE 2004 I 2005

SECTOR
1. PROFESSORAT
2. PARES D'ALUMNES
3. ALUMNES
4. PERSONAL ADMINISTRACIÓ I SERVICIS
5. TITULARS CENTRES PRIVATS
6. ORGANITZACIONS SINDICALS
7. ORGANITZACIONS PATRONALS
8. ENTITATS LOCALS
9. PERSONAL ADMIN. EDUCATIVAAUTONÒMICA
10. UNIVERSITATS VALENCIANES
11. RECONEGUT PRESTIGI
12. ADMINISTRACIÓ EDUCATIVAAUTONÒMICA
13. MOVIMENTS RENOVACIÓ PEDAGÒGICA
14. CONSELL DE LA JOVENTUT

ANY 2004
(%)
87
78
91
73
54
50
50
52
70
32
70
75
60
40

ANY 2005
(%)
86
73
96
84
78
58
67
47
67
10
54
63
33
50

ANY 2004 ANY 2005
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EXTRACTE DEL CONTINGUT
DE LES SESSIONS DEL PLENARI

16 Març   PLE ORDINARI
Assistents: 49 consellers/conselleres (72 %)
Temes tractats:

S'aprovà per assentiment:
- Informe sobre correspondència referida als trimestres segon, tercer i quart del 2004.
- Informe sobre execució pressupostària dels trimestres segon, tercer i quart del 2004.
- Tancament de l'exercici econòmic corresponent a l'exercici 2004.
- Pla de previsió econòmica per a l'any 2005.
- Projecte de dictamen elaborat per la Comissió Permanent sobre el Projecte de

Decret .../2005, de ...... del Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual es definix
l'actuació i s'estructura el funcionament dels centres de formació, innovació i recur-
sos educatius de la Comunitat Valenciana.

Hi actuà com a ponent el conseller Sr. Pérez Bonmatí, per la seua condició de presi-
dent de la Comissió de Projectes Legislatius.

11 Abril PLE EXTRAORDINARI
Assistents: 59 consellers/conselleres (87%)
Temes tractats:

Intervenció de l'Hble. Sr. Conseller de Cultura, Educació i Esport per a la presentació al
CEV de l'Avantprojecte de la Llei Orgànica d'Educació, tot exposant-hi les objeccions que
el Govern Valencià ha fet. 

Posteriorment, s'obrí un torn de paraules en què van intervindre els consellers següents:
Espada Cerdán, Palmero López, Veiga Gómez, Anaya Santos, Sansano Estradera, García
Trapiello i Pérez Bonmatí.

El Sr. Conseller va agrair totes les intervencions i animà el CEV a realitzar propostes
per sol·licitar el major consens amb la finalitat d'aconseguir el millor sistema educatiu.

Amb eixa finalitat, s'elaborà un calendari de reunions eb què s'acorda una sessió con-
junta de la Comissió Permanent i el Ple per al dia 6 de maig. Es va acordar com a mètode
a seguir en les esmentades reunions:

- Ha de ser competència de la Comissió de Projectes Legislatius del CEV, a la qual es
podran sumar els membres que vullguen treballar en este tema.

- S'hauran de tindre en compte com a document de consens les conclusions que el CEV
va elaborar el dia 21 de desembre del 2004.
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6 Maig   PLE EXTRAORDINARI
Assistents: 49 consellers/conselleres (72 %)
Temes tractats:

Com a punt únic de l'ordre del dia es va estudiar i es va debatre l'Avantprojecte de la
Llei Orgànica d'Educació.

Es va procedir a la lectura detallada dels distints apartats que n'hi ha, els quals van ser
objecte de correccions i objeccions. Unes i altres es van traslladar al nou document: Pro-
postes del CEV a l'Avantprojecte de Llei Orgànica d'Educació, el qual va ser aprovat per
unanimitat.

Hi intervingué el President del CEV per a indicar que es comprometia a entregar les
propostes a l'Hble. Sr. Conseller i sol·licitar-li que les remetera a la Ministra.

17 Juny   PLE EXTRAORDINARI I COMISSIÓ PERMANENT
Assistents: 40 consellers/conselleres (59 %)
Temes tractats:

Estudi i aprovació de l'Informe sobre la situació de l'ensenyament a la Comunitat
Valenciana, curs 2001-2002.

Va autoritzar-se'n la publicació.

17 Octubre   PLE EXTRAORDINARI
Assistents: 50 consellers/conselleres (74 %)
Temes tractats:

Com a punt únic de l'ordre del dia, l'Hble. Sr. Conseller de Cultura, Educació i Esport
va presentar al CEV el Pla de prevenció de la violència i promoció de la convivència als
centres escolars de la Comunitat Valenciana, Hi van intervindre el Sr. Máximo Caturla
Rubio, secretari autonòmic; la Sra. Auxiliadora Hernández Miñana, directora de l'Insti-
tut d'Avaluació i Qualitat Educativa, el Sr. Josep Vicent Felip i Monlleó, director gene-
ral d'Ensenyament, la Sra. Mª. Jesús López Latorre, membre del Comité Experts Obser-
vatori.
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10 Novembre   PLE ORDINARI I COMISSIÓ PERMANENT
Assistents: 37 consellers/conselleres (54 %)
Temes tractats:

- El secretari autonòmic, Sr. Máximo Caturla Rubio, va informar de l'obertura de la
Desena Campanya d'Eleccions a Consells Escolars de Centre, i afirma que volia
iniciar eixa campanya davant el CEV en la seua condició de màxim òrgan de parti-
cipació social, per mitjà de la seua assistència al Ple i l'entrega personal als conse-
llers i conselleres del material que s'ha d'enviar a tots els centres docents.

- El president del CEV va presentar la Sra. Ester Fonfría Novella, gerent de la Funda-
ció de la Solidaritat i el Voluntariat de la Comunitat Valenciana, qui va sol·licitar
presentar davant del CEV la campanya d'educació en valors, promoguda per la dita
fundació LA SOLIDARITAT A L'AULA.

- S'acordà per unanimitat d'aprovar i acceptar en tots els seus termes el projecte d'in-
forme elaborat per la Comissió de Projectes Legislatius sobre el Projecte de Decret
..../2005, de ....... del Govern Valencià, pel qual es modifica el Decret 151/1993, de
17 d'agost, del Govern Valencià, pel qual s'establix el currículum dels graus ele-
mental i mitjà de Música i es regula l'accés a eixos graus.

Hi actuà com a ponent el conseller Sr. Pérez Bonmatí.





Activitats
de la

Comissió Permanent 3
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COMPOSICIÓ
PRESIDENT

LUJÁN CASTRO, ENRIQUE

VICEPRESIDENT
LEÓN MARCOS, FERNANDO

SECRETARI TÈCNIC
HORCAJADA GIGANTE, ANTONIO

TÈCNICA EDUCATIVA
GILABERT AGUILAR, MARINA

CONSELLERS/CONSELLERES
BAILA HERRERA, FRANCISCO
BELLÉS GIMENO, CRISTÓBAL
BLAT GONZÁLEZ, MANEL
CABANILLAS GÓMEZ, MANUEL ÀNGEL
DE BARROS CANURIA, MANUEL
ESPADA CERDÁN, PEDRO
ESTEVE PITARCH, MARÍA
GALLAR MARTÍNEZ, JUANA
GARCÍA TRAPIELLO, LUIS
LÓPEZ CABRERA, RAMÓN
LUKIC STEFAN
MIRÓ PÉREZ, CAMILO
MOLINA LLORCA, CARMEN
PALMERO LÓPEZ, ADRIÁN
PÉREZ BONMATÍ, GUILLERMO
PICÓ TORMO, MANUEL
SÁNCHEZ MENAYA, JOSÉ ENRIQUE
SEGARRA CASTILLO, JOAQUÍN
TOMÁS SÁNCHEZ, JUAN MANUEL
VERGARA LLORET, TERESA

ADMIN. EDUCATIVAAUTONÒMICA

ADMIN. EDUCATIVAAUTONÒMICA

ADMIN. EDUCATIVAAUTONÒMICA
ORGANITZACIONS PATRONALS
PERSONAL ADMINISTRACIÓ I SERV.
PROFESSORAT
ENTITATS LOCALS
PROFESSORAT
PROFESSORAT
UNIVERSITATS
PROFESSORAT
PARES ALUMNES
ALUMNES
ALUMNES
PARES ALUMNES
ALUMNES
PARES ALUMNES
ORGANITZACIONS SINDICALS
ADMIN. EDUCATIVAAUTONÒMICA
ENTITATS LOCALS
CENTRES PRIVATS
ALUMNES
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REPRESENTACIÓ PER SECTORS MEMBRES DE LA COMISSIÓ PERMANENT

SECTOR
1.- PROFESSORAT
2.- PARES D'ALUMNES
3.- ALUMNES
4.- PERSONAL ADMINISTRACIÓ I SERVICIS
5.- TITULARS CENTRES PRIVATS

ORGANITZACIONS PATRONALS
6.- ENTITATS LOCALS
7.- PERSONAL ADMINISTRACIÓ ED. AUTON.

ORGANITZACIONS SINDICALS
8.- UNIVERSITATS VALENCIANES
9.- ALUMNES
10.- ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA

NOMBRE DE
MEMBRES

4
3
3
1

2
2
1
1
1
1
3

%
REPRESENTACIÓ

18%
14%
14%
5%

9%
9%
5%
5%
5%
5%
14%

SECTORS
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ASSISTÈNCIA REUNIONS COMISSIÓ PERMANENT

COMISSIÓ PERMANENT
PROFESSORAT
PARES D'ALUMNES
ALUMNES
PERSONAL ADMIN. I SERVICIS
CENTRES PRIVATS
ORGANITZACIONS PATRONALS
ORGANITZAC. SINDICALS
PERSONAL ADMIN. EDUC. AUT.
ENTITATS LOCALS
UNIVERSITATS VALENCIANES
PERSONAL REC. PRESTIGI
ADMIN. EDUC. AUTONÒMICA
TOTAL NOMBRE ASSISTÈNCIES
PERCENTATGE ASSISTÈNCIES

02.03

4
3
3
1

1

2
2
1
-
2
18

81’8%

21.12

4
2
3
1

1

-
-
1
-
2
14

63’6

SUMA
ASSIST.

2
2
2
2

2

1
1
2
-
2

%

100%
100%
100%
100%

100%

50%
50%
100%

-
100%

SECTORS
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1. PROFESSORAT
2. PARES D'ALUMNES
3. ALUMNES
4. PERSONAL ADMINISTRACIÓ I SERVICIS
5. CENTRES PRIVATS / ORGANITZACIONS PATRONALS
6. ORGANITZACIONS SINDICALS / PERSONAL ADMINISTRACIÓ EDUC.

AUTONÒMICA
7. ENTITATS LOCALS
8. UNIVERSITATS VALENCIANES
9. PERSONAL ALUMNES
10. ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA

PERCENTATGE ASSISTÈNCIA A COMISSIÓ PERMANENT

2 MARÇ

ASSISTÈNCIA NO ASSISTÈNCIA ASSISTÈNCIA NO ASSISTÈNCIA

21 DESEMBRE

PARTICIPACIÓ PER SECTORS SESSIONS COMISSIÓ PERMANENT
DADES COMPARADES DE 2004 I 2005

SECTOR
1. PROFESSORAT
2. PARES D'ALUMNES
3. ALUMNES
4. PERSONAL ADMINISTRACIÓ I SERVICIS
5. TITULARES CENTRES PRIVATS

ORGANITZACIONS PATRONALS
6. ORGANITZACIONS SINDICALS

PERSONAL ADMIN. EDUCATIVAAUTONÒMICA
7. ENTITATS LOCALS
8. UNIVERSITATS VALENCIANES
9. PERSONAL ALUMNES
10. ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA

ANY 2004
80

93
87
80

70

50
20
60
80
80

ANY 2004
100
100
100
100

100

100
50
50
100
100
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SECTORS

EXTRACTE DEL CONTINGUT DE LES SESSIONS 
DE LA COMISSIÓ PERMANENT

02 Març COMISSIÓ PERMANENT
Assistents: 18 conselleres i consellers (81’8%)
Temes tractats:
• Hi assistix l'I·lm. secretari autonòmic d'Educació, Sr. Máximo Caturla Rubio, per a

informar, a petició de l'Hble. Sr. Conseller de Cultura, Educació i Esport, sobre les
actuacions de l'Observatori per a la Convivència.
Demana la col·laboració dels membres del CEV perquè li facen arribar suggeriments
i propostes que puguen enriquir els objectius i les realitzacions de l'esmentat Obser-
vatori.
Diversos consellers intervenen per a agrair la informació rebuda i sol·liciten fluide-
sa entre l'Observatori i el CEV.

• Aprovació dels següents documents: Informe sobre la correspondència referida als
trimestres segon, tercer i quart del 2004; Informe sobre execució pressupostària dels
trimestres segon, tercer i quart del 2004; Tancament de l'exercici econòmic de l'any
2004; Pla de Previsió Econòmica per a l'any 2005.

• Després de la intervenció de diversos consellers, s'elabora el projecte de dictamen
sobre el Projecte de Decret del Consell de la Generalitat Valenciana pel qual es defi-
nix l'actuació i s'estructura el funcionamient dels Centres de Formació, Innovació i
Recursos Educatius de la Comunitat Valenciana.
S'eleva el corresponent projecte de dictamen al Ple.
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21 Desembre COMISSIÓ PERMANENT
Assistents: 14 conselleres i consellers (63’6 %)
Temes tractats:
• En relació amb l'organització de les XVI Trobades de Consells Escolars Autonòmic

i de l'Estat, les quals se celebren a Múrcia, es constituïx un grup per a la preparació
de les aportacions amb les quals el CEV hi intervindrá. 



Activitats
de les

Comissions de Treball 4
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COMPOSICIÓ

PRESIDENT
ENRIQUE LUJÁN CASTRO

VICEPRESIDENTA DE LA COMISSIÓ
ANA NOEMÍ COLLADO LOZANO

CONSELLERS I CONSELLERES
MANEL BLAT GONZÁLEZ
FLORENCIO CATALÁN BAGÁN
MARÍA ESTEVE PITARCH
FÉLIX ESTRELA BOTELLA
VÍCTOR GARCÍA ORTUÑO
LUIS GARCÍA TRAPIELLO
PABLO MARÍ CHUST
MARIANO MARÍN MARTÍNEZ
VICENTE QUILIS PERIS
ANTONI VIÑAS ALMENAR

SECTOR
ADMIN. EDUCATIVAAUTONÒMICA

PARES D’ALUMNES

PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVICIS
PARES D'ALUMNES
PROFESSORAT
PERSONALADMIN. EDUCAT. AUTONÒMICA
ALUMNES
PROFESSORAT
ALUMNES 
ADMIN. EDUCATIVAAUTONÒMICA
PARES D'ALUMNES
PROFESSORAT

COMISSIÓ DE CORRESPONDÈNCIA I GESTIÓ
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REPRESENTACIÓ PER SECTORS COMISSIÓ DE CORRESPONDÈNCIA I GESTIÓ

SECTOR
1.- PROFESSORAT
2.- PARES D'ALUMNES
3.- ALUMNES
4.- PERS. ADMIN. I SERVICIS
5.- TIT. CENTRES PRIVATS
6.- ORGAN. SINDICALS
7.- ORGAN. PATRONALS
8.- ENTITATS LOCALS
9.- PERS. ADMIN. ED. AUT.

10.- UNIVERS. VALENCIANES
11.- RECONEGUT PRESTIGI
12.- ADMIN. EDUCATIVA
13.- MRP
14.- CONSELL JOVENTUT

NOMBRE
MEMBRES

3
3
2
1
-
-
-
-
1
-
-
2
-
-

%
REPRESENTACIÓ

25%
25%
17%
8%
-
-
-
-

8%
-
-

17%
-
-

SECTORS
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Data: 25 gener 2005
Assistents: 9 consellers/conselleres (75%)
Temes tractats:
• S'aproven per assentiment l'informe sobre correspondència i l'informe sobre execu-

ció pressupostària dels trimestres segon, tercer i quart de l'any 2004.
• Aprovació del tancament de l'exercici econòmic de l'any 2004.
• Aprovació del pla de previsió econòmica per a l'any 2005.
• Davant de la petició del Sr. Viñas Almenar, el president del CEV informa que està

realitzant les gestions oportunes perquè els funcionaris membres del CEV puguen
percebre indemnitzacions per l'assistència a reunions.

Data: 28 juny 2005
Assistents: 8 consellers/conselleres (67%)
Temes tractats:
• S'aproven per assentiment l'informe sobre correspondència i l'informe sobre execu-

ció pressupostària des de l'1 de gener fins al 20 de juny del 2005.

Data: 15 desembre 2005
Assistents: 9 consellers/conselleres  (75%)
Temes tractats:
• S'aproven per assentiment l'informe sobre correspondència i l'informe sobre execu-

ció pressupostària des del 20 de juny del 2005 fins al 30 de setembre del 2005.
• El president del CEV comenta la possibilitat de realitzar algun acte de reconeixe-

ment a antics presidents del Consell Escolar Valencià.

EXTRACTE DEL CONTINGUT DE LES SESSIONS
COMISSIÓ DE CORRESPONDÈNCIA I GESTIÓ
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COM ISSIÓ DE PROJECTES LEGISLATIUS

COMPOSICIÓ

PRESIDENT DE LA COMISSIÓ
Guillermo Pérez Bonmatí

VICEPRESIDENTA DE LA COMISSIÓ
Juana Gallar Martínez

CONSELLERS I CONSELLERES
Laureano Bárcena Ortiz
Cristóbal Bellés Gimeno
Mª José Bello Bañón
Rafael Cerdá Capuz
Ana Noemí Collado Lozano
Guillermo Corbí Aguado
Manuel de Barros Canuria
Pedro J. Espada Cerdán
Pilar Fuentes Hernández
Sagrario Gálvez Sánchez
Luis García Trapiello
Alberto Girón Miñano
Mariano Marín Martínez
Camilo Miró Pérez
Adrián Palmero López
Laureà Puig i Querol
Beatriz Rabasa Sanchis
Josefa Ramis Pérez
Luis Gonzalo Ramos Martín
José Antonio Ranchal Gualda
Josefa Sánchez Garrido
Joaquín Segarra Castillo
Juan Manuel Tomás Sánchez
Virtuts Torró Ferrero
Josep Tur Vives
José A. Veiga Gómez
Teresa Vergara Lloret
Antoni Viñas Almenar

SECTOR
Pares d’alumnes

Universitats

Professorat
Organitzacions patronals
Entitats locals
Centres privats
Pares alumnes
Titulares centres privats
Entitats locals
Professorat
Reconegut prestigi
Professorat
Professorat
Professorat
Administració educativa autonòmica
Reconegut prestigi
Alumnes
Organitzacions sindicals
Professorat
Professorat
Administració educativa autonòmica
Reconegut prestigi 
Pares alumnes
Entitats locals
Titulars de centres privats
Professorat
Personal administració i servicis
Entitats locals
Alumnes
Professorat
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REPRESENTACIÓ PER SECTORS COMISSIÓ DE PROJECTES LEGISLATIUS

SECTOR
1.- PROFESSORAT
2.- PARES D'ALUMNES
3.- ALUMNES
4.- PERS. ADMIN. I SERVICIS
5.- TIT. CENTRES PRIVATS
6.- ORGAN. SINDICALS
7.- ORGAN. PATRONALS
8.- ENTITATS LOCALS
9.- PERS. ADMIN. ED. AUT.

10.- UNIVERS. VALENCIANES
11.- RECONEGUT PRESTIGI
12.- ADMIN. EDUCATIVA
13.- MRP
14.- CONSELL JOVENTUT

NOMBRE
MEMBRES

9
3
2
1
3
1
1
4
-
1
3
2
-
-

%
REPRESENTACIÓ

30
10
7
3
10
3
3
14
-
3
10
7
-
-
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Data: 14 febrer 2005
Assistents: 14 consellers/conselleres  (47%)
Temes tractats:
• Es procedix a l'elaboració del projecte d'informe sobre el Projecte de Decret

..../2005, de ...... del Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual es definix l'actua-
ció i s'estructura el funcionament dels centres de formació, innovació i recursos edu-
catius de la Comunitat Valenciana. Hi actua com a ponent el president de la Comis-
sió, Sr. Pérez Bonmatí. A la reunió assistix com a tècnic el Sr. Urrea Núñez, cap de
Servici de Formació del Professorat de la Direcció General d'Ensenyament. Final-
ment, s'eleva a la Comissió Permanent el projecte d'informe.

• El conseller Sr. Tomás Sánchez aprofita l'ocasió per a comiadar-se del CEV amb
motiu de la seua jubilació. Es proposa la creació d'una fórmula per al reconeixement
a la labor dels consellers i conselleres que acaben la seua activitat en el CEV. 

Data: 14 abril 2005
Assistents: 18 consellers/conselleres  (60%)
Temes tractats:
• En esta reunió finalitza el procés portat a terme per a estudiar l'Avantprojecte de

LLeI Orgànica d'Educació, el qual ha consistit en la celebració de diverses ses-
sions de treball (20, 21, 26 i 28 d'abril, i 3 de maig) per part d'esta Comissió.
Totes les conclusions es van recollir en el document Acords de la Comissió de
Projectes Legislatius sobre el document Avantprojecte de la Llei Orgànica d'E-
ducació.

Data: 18 octubre 2005
Assistents: 15 consellers/conselleres (50%)
Temes tractats:
• S'analitza el Projecte de Decret ..../ 2005, de ....., del Govern Valencià, pel qual s'es-

tablix el currículum dels graus elemental i mitjà de Música i es regula l'accés a
eixos graus, per a realitzar el corresponent projecte d'informe. Hi actua com a
ponent el president de la Comissió, Sr. Pérez Bonmatí, i s'eleva el document final a
la reunió conjunta de la Comissió Permanent i el Ple.

EXTRACTE DEL CONTINGUT DE LES SESSIONS
COMISSIÓ DE PROJECTES LEGISLATIUS
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CS. DE PLANIFICACIÓ GENERAL DE L'ENSENYAMENT

COMPOSICIÓ

PRESIDENT DE LA COMISSIÓ
Manuel Ángel Cabanillas Gómez

CONSELLERS I CONSELLERES
Gonzalo Anaya Santos
Mª Josefa Baca Sánchez
Francisco Baila Herrera
Laureano Bárcena Ortiz
Cristóbal Bellés Gimeno
Rafael Cerdá Capuz
Ana Noemí Collado Lozano
Guillermo Corbí Aguado
Manuel de Barros Canuria
Elena Enguix Soro
Pedro J. Espada Cerdán
Juana Gallar Martínez
Sagrario Gálvez Sánchez
Luis García Trapiello
Alberto Girón Miñano
Josep Lanuza Navarro
Stefan Lukic
Mariano Marín Martínez
Alejandro Mayordomo Pérez
Camilo Miró Pérez
Adrián Palmero López
Guillermo Pérez Bonmatí
Laureà Puig i Querol
Vicente Quilis Peris
Beatriz Rabasa Sanchis
Luis Gonzalo Ramos Martín
Josefa Sánchez Garrido
Joaquín Segarra Castillo
Juan Manuel Tomás Sánchez
Virtuts Torró Ferrero
Josep Tur Vives

SECTOR
Professorat

Reconegut prestigi
Pares d'alumnes
Administració educativa autonòmica
Professorat
Organitzacions patronals
Titulars centres privats
Pares d'alumnes
Titulars centres privats
Entitats locals
Pares d'alumnes
Professorat
Universitats
Professorat
Professorat
Professorat
Consell de la Joventut
Alumnes
Administració educativa autonòmica
Universitats
Reconegut prestigi
Alumnes
Pares d'alumnes
Organitzacions sindicals
Pares d'alumnes
Professorat
Administració educativa autonòmica
Pares d'alumnes
Entitats locals
Titulars de centres privats
Professorat
Personal administració i servicis
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REPRESENTACIÓ PER SECTORS 
COMISSIÓ DE PLANIFICACIÓ GENERAL DE L'ENSENYAMENT

SECTOR
1.- PROFESSORAT
2.- PARES D'ALUMNES
3.- ALUMNES
4.- PERS. ADMIN. I SERVICIS
5.- TIT. CENTRES PRIVATS
6.- ORGAN. SINDICALS
7.- ORGAN. PATRONALS
8.- ENTITATS LOCALS
9.- PERS. ADMIN. EDUC. AUT.

10.- UNIVERS. VALENCIANES
11.- RECONEGUT PRESTIGI
12.- ADMIN. EDUCATIVA
13.- MRP
14.- CONSELL JOVENTUT

NOMBRE DE
MEMBRES

8
6
2
1
3
1
1
2
-
2
2
3
-
1

%
REPRESENTACIÓ

25%
19%
6%
3%
10%
3%
3%
6%
-

6%
6%
10%

-
3%
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Data: 18 abril 2005
Assistents: 19 consellers/conselleres (59%)
Temes tractats:
• S'estudia el document "Informe sobre la situació de l'ensenyament a la Comunitat

Valenciana 2002". Després de les corresponents observacions, correccions i recoma-
nacions als tretze capítols que componen l'esmentat informe, s'acorda elevar-ne el
contingut a la Comissió Permanent junt amb un document en què es recullen les
observacions efectuades a l'Informe 2001.

EXTRACTE DEL CONTINGUT DE LAS SESSIONS DE LA
CS. DE PLANIFICACIÓ GENERAL DE L'ENSENYAMENT
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COMISSIÓ DE COEDUCACIÓ 

COMPOSICIÓ

PRESIDENTA DE LA COMISSIÓ
Carmen Molina Llorca

VICEPRESIDENTA DE LA COMISSIÓ
Laura Sánchez Vicente

CONSELLERES I CONSELLERS
Patricia Caballero Núñez
María Esteve Pitarch
Dolors Jimeno Montesa
Ramón López Cabrera
Mariano Marín Martínez
Mª Dolores Molina Galván
Mª Dolores Oliva Molina
Manuel Picó Tormo

SECTOR
Pares alumnes

Alumnes

Alumnes
Professorat
Personal Admin. educativa autonòmica
Pares d'alumnes
Administració educativa autonòmica
Renovació pedagògica
Professorat
Organitzacions sindicals
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REPRESENTACIÓ PER SECTORS 
COMISSIÓ DE COEDUCACIÓ

SECTOR
1.- PROFESSORAT
2.- PARES D'ALUMNES
3.- ALUMNES
4.- PERS. ADMIN. I SERVICIS
5.- TIT. CENTRES PRIVATS
6.- ORGAN. SINDICALS
7.- ORGAN. PATRONALS
8.- ENTITATS LOCALS
9.- PERS. ADMIN. EDUC. AUT.

10.- UNIVERS. VALENCIANES
11.- RECONEGUT PRESTIGI
12.- ADMIN. EDUCATIVA
13.- MRP
14.- CONSELL JOVENTUT

NOMBRE DE
MEMBRES

2
2
2
-
-
1
-
-
1
-
-
1
1
-

%
REPRESENTACIÓ

20%
20%
20%

-
-

10%
-
-

10%
-
-

10%
10%

-
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Data: 6 setembre 2005
Assistents: 8 consellers/conselleres (80%)
Temes tractats:
• La comissió arriba als següents acords per al seu treball posterior:

- Promoure una campanya que comprometa institucionalment i socialment la coe-
ducació 

- Presentar al Ple del CEV un "Manifest coeducatiu".
- Proposar la realització d'un premi per a la Comunitat Valenciana sobre material

didàctic coeducatiu.
- Formular propostes a l'Administració sobre polítiques i accions coeducatives.

Data: 6 octubre 2005
Assistents: 8 consellers/conselleres (80%)
Temes tractats:
• Sobre la campanya institucional en favor de la coeducació proposada en la reunió

anterior, s'acorda prosseguir el debat i programar el fòrum "Trobada d'experiències
coeducatives".

• S'aprova com a punt de partida el document elaborat per l'equip tècnic del CEV de
bases per a la convocatòria d'un premi per a la Comunitat Valenciana sobre material
didàctic coeducatiu. Així mateix, s'anima a la Direcció General d'Ensenyament a
incloure la coeducació en les seues convocatòries de premis.

Data: 22 novembre 2005
Assistents: 4 consellers/conselleres (40%)
Temes tractats:
• S'aprova la convocatòria dels Premis de la Comunitat Valenciana de coeducació,

sobre la base d'un document elaborat per la Secretaria Tècnica.
• Es posposa l'estudi d'una campanya institucional a favor de la coeducació.
• La presidenta de la comissió preveu la realització d'unes trobades, que es durien a

terme al final del curs escolar, d'intercanvi d'experiències coeducatives.

EXTRACTE DEL CONTINGUT DE LAS SESSIONS
COMISSIÓ COEDUCACIÓ



MEMÒRIA ANUAL 2005 49

COMISSIÓ DE JORNADES

COMPOSICIÓ

PRESIDENT DE LA COMISSIÓ
Lorenzo Sánchez Ruiz

VICEPRESIDENT DE LA COMISSIÓ
Florencio Catalán Bagán

CONSELLERS I CONSELLERES
Gonzalo Anaya Santos
Antonio Ardid Muñoz
Mª Josefa Baca Sánchez
Manel Blat González
Manuel Ángel Cabanillas Gómez
Ana Noemí Collado Lozano
Manel Collado Vergara
María Esteve Pitarch
Marc Gadea Roig
Sagrario Gálvez Sánchez
Víctor García Ortuño
Ramón López Cabrera
Mariano Marín Martínez
Pilar Paniagua Zappacosta
Guillermo Pérez Bonmatí
Manuel Picó Tormo
Vicente Quilis Peris
Beatriz Rabasa Sanchis
José Antonio Ranchal Gualda

SECTOR
Organitzacions patronals

Pares d’alumnes

Reconegut prestigi
Pares d'alumnes
Pares d'alumnes
Personal administració i servicis
Professorat
Pares d'alumnes
Professorat
Professorat
Alumnes
Professorat
Alumnes
Pares d'alumnes
Administració educativa autonòmica
Professorat
Pares d'alumnes
Organitzacions sindicals
Pares d'alumnes
Professorat
Reconegut prestigi  
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REPRESENTACIÓ PER SECTORS 
COMISSIÓ JORNADES

SECTOR
1.- PROFESSORAT
2.- PARES D'ALUMNES
3.- ALUMNES
4.- PERS. ADMIN. I SERVICIS
5.- TIT. CENTRES PRIVATS
6.- ORGAN. SINDICALS
7.- ORGAN. PATRONALS
8.- ENTITATS LOCALS
9.- PERS. ADMIN. EDUC. AUT.

10.- UNIVERS. VALENCIANES
11.- RECONEGUT PRESTIGI
12.- ADMIN. EDUCATIVA
13.- MRP
14.- CONSELL JOVENTUT

NOMBRE DE
MEMBRES

6
7
2
1
-
1
1
-
-
-
2
1
-
-

%
REPRESENTACIÓ

29%
33%
9%
5%
-

5%
5%
-
-
-

9%
5%
-
-
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Data: 25 gener 2005
Assistents: 16 consellers/conselleres (76%)
Temes tractats:
• S'acaba de perfilar la intervenció del CEV en les XVI Trobades de Consells Esco-

lars Autonòmics i de l'Estat, les quals se celebraran a Saragossa.
• S'acorda realitzar unes jornades internes sobre el fracàs escolar. Per tant, s'hi crea

una subcomissió (grup redactor) que es reunirà el dia 10 de febrer del 2005.

Data: 10 febrer 2005 (grup redactor)
Assistents: 9 consellers/conselleres (43%)
Temes tractats:
• Es treballa sobre la Jornada de fracàs escolar que es vol realitzar, tot proposant-

se diverses denominacions i altres qüestions com la data (12 de maig), lloc de
realització (Alacant), difusió (cartells, tríptics, inscripció), participants (consells
escolars de centre i municipals, CEFIRE, membres del CEV, Administració, etc.),
pressupost (la major part anirà a càrrec del CEV, encara que es comptarà amb
entitats col·laboradores), els documents base per a l'estudi i un programa provi-
sional.

• Este grup de treball s'autoconvoca per al dia 23 de febrer del 2005.

Data: 23 febrer 2005 (grup redactor)
Assistents: 13 consellers/conselleres (62%)
Temes tractats:
• Continua l'organització de la Jornada, la qual té ja un nom definitiu: "Anàlisi i claus

del rendiment escolar". 
• El Sr. Palmero López se n'encarregarà del disseny del cartell.
• S'hi preveu l'assistència d'uns 250 participants.
• Com a entitats col·laboradores estaran la Diputació d'Alacant, la Federació Valen-

ciana de Municipis i Províncies i l'Ajuntament d'Alacant.
• Es determina el nom dels dos ponents que hi intervindran per a explicar les dificul-

tats en el rendiment escolar tant en Primària com en Secundària, i es componen les
dues meses redones en relació amb el tema de la Jornada.

EXTRACTE DEL CONTINGUT DE LES SESSIONS
DE LA COMISSIÓ DE JORNADES
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Data: 23 març 2005
Assistents: 17 consellers/conselleres (81%)
Temes tractats:
• El president del CEV i el president de la comissió exposen tots els acords del grup

de treball i les gestions realitzades fins al moment sobre la Jornada "Anàlisi i claus
del rendiment escolar". La comissió ratifica eixos acords i acaba d'organitzar la dita
Jornada.

• Es comunica als assistents la defunció de l'anterior president del CEV, Sr. José Luis
Narciso Campillo.

Data: 29 juny 2005
Assistents: 14 consellers/conselleres (67%)
Temes tractats:
• El president de la Comissió de Participació informa a la Comissió de Jornades sobre

la celebració d'una jornada de participació, amb una proposta detallada quant a pro-
grama, assistents, difusió, pressupost, etc. La Comissió de Jornades realitza aporta-
cions que s'integren a l'organització d'eixe esdeveniment.

Data: 11 juliol 2005
Assistents: 16 consellers/conselleres (76%)
Temes tractats:
• Es reprén de nou l'organització de la Jornada de Participació amb propostes relacio-

nades amb els ponents, meses redones, finançació, etc.

Data: 10 octubre 2005
Assistents: 13 consellers/conselleres  (62%)
Temes tractats:
• El Sr. Sansano manifesta el seu descontent perquè la Jornada de Reforç de la Parti-

cipació s'ha celebrat sense escoltar les propostes de la Comissió de Jornades. Tant el
president de la Comissió com el vicepresident del CEV contesten argumentant que
la dita jornada és diferent de la que la Comissió de Jornades està organitzant, la qual
se celebrarà durant l'any 2006. Altres consellers expressen igualment el seu descon-
tent.

• La Comissió dóna suport al guió provisional del document de treball de les XVI
Trobades de Consells Escolars Autonòmics i de l'Estat, les quals se celebraran a
Múrcia ("L'avaluació de la qualitat en el sistema educatiu"), introduint-hi un apar-
tat nou sobre "situació actual" i recomanant una major precisió en el punt 7,
"Annexos".
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Data: 15 desembre 2005
Assistents: 11 consellers/conselleres (51%)
Temes tractats:
• El president del CEV informa sobre la preparació de les XVI Trobades de Consells

Escolars Autonòmics i de l'Estat.
• S'acorda, després de l'oportú debat, la realització d'una jornada titulada "Conviure i

participar als centres educatius en el marc de la nova llei", i es proposa el mes d'oc-
tubre del 2006 per a la seua realització. S'espera una assistència aproximada de 200
persones, les quals seran designades proporcionalment per les organitzacions repre-
sentades en el  CEV.

• Amb la finalitat de preparar la dita jornada, es formen dos grups de treball. L'un es
dedica a aspectes tècnics i organitzatius, mentres que l'altre prepara el contingut de
la jornada.
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COMISSIÓ DE PARTICIPACIÓ

COMPOSICIÓ

PRESIDENT DE LA COMISSIÓ
Adrián Palmero López

VICEPRESIDENT DE LA COMISSIÓ
Guillermo Pérez Bonmatí

CONSELLERES I CONSELLERS
Patricia Caballero Núñez
Florencio Catalán Bagán
Ana Noemí Collado Lozano
María Esteve Pitarch
Félix Estrela Botella
Josep Lanuza Navarro
Ramón López Cabrera
Mariano Marín Martínez
Isabel López Villar
José Antonio Ranchal Gualda
Vicente Ruiz Bataller

SECTOR
Alumnes

Pares d’alumnes

Alumnes
Pares d'alumnes
Pares d'alumnes
Professorat
Personal Admin. educativa autonòmica
Consell de la Joventut
Pares d'alumnes 
Administració educativa autonòmica
Personal Administració i servicis
Reconegut prestigi
Pares d'alumnes
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REPRESENTACIÓ PER SECTORS 
COMISSIÓ PARTICIPACIÓ

SECTOR
1.- PROFESSORAT
2.- PADRES DE ALUMNES
3.- ALUMNES
4.- PERS. ADMIN. I SERVICIS
5.- TIT. CENTRES PRIVATS
6.- ORGAN. SINDICALS
7.- ORGAN. PATRONALS
8.- ENTITATS LOCALS
9.- PERS. ADMIN. EDUC. AUT.

10.- UNIVERS. VALENCIANES
11.- RECONEGUT PRESTIGI
12.- ADMIN. EDUCATIVA
13.- MRP
14.- CONSELL JOVENTUT

NOMBRE DE
MEMBRES

1
5
2
1
-
-
-
-
1
-
1
1
-
1

%
REPRESENTACIÓ

8%
37%
15%
8%
-
-
-
-

8%
-

8%
8%
-

8%
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Data: 12 gener 2005
Assistents: 10 consellers/conselleres (77%)
Temes tractats:
• S'aprova un document en què consten els objectius i un pla d'actuació de la Comis-

sió de Participació.
• S'acorda el suport a les pròximes eleccions a consells escolars de centre.
• La Comissió proposa elaborar una "Guia per a la participació" en els ensenyaments

no universitaris.
• Finalment, es decidix un calendari de reunions per a l'any 2005.

Data: 8 febrer 2005
Assistents: 7 consellers/conselleres (54%)
Temes tractats:
• La Comissió acorda postposar el punt de l'ordre del dia que tracta sobre propostes

de millora de la normativa de les eleccions a consells escolars de centre.
• Es forma un grup de treball per a organitzar unes jornades internes del CEV sobre

"Noves formes de participació".

Data: 28 juny 2005
Assistents: 8 consellers/conselleres (62%)
Temes tractats:
• Es forma un grup de treball per a elaborar una "Guia de participació" en què es con-

creten aspectes com ara normativa, vies i accions, adreces útils, etc.
• S'analitza la proposta d'unes jornades internes sobre participació. Eixa proposta es

presentarà també a la Comissió de Jornades. Després d'un debat, s'aprova l'esmen-
tada proposta amb algunes modificacions.

EXTRACTE DEL CONTINGUT DE LES SESSIONS
DE LA COMISSIÓ DE PARTICIPACIÓ
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Data: 18 juliol 2005
Assistents : 10 consellers/conselleres (77%)
Temes tractats:
• Es canvia el punt de l'ordre del dia corresponent a l'elaboració d'una "Guia de parti-

cipació" perquè s'estudie en la pròxima jornada interna sobre participació. L'objec-
te de l'esmentada jornada serà reforçar les eleccions a consells escolars de centre.
S'acaba de configurar el que serà la "Jornada de reforç de la participació en les elec-
cions a consells escolars de centre".

Data: 5 setembre 2005
Assistents: 7 consellers/conselleres (54%)
Temes tractats:
• L'objectiu  d'esta reunió és perfilar els últims detalls de la "Jornada de reforç de la

participació en les eleccions a consells escolars de centre". Després del corresponent
debat, s'aprova el programa definitiu, la difusió, la forma d'inscripció, el pressupost,
els assistents, etc.





Dictàmens 5
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DICTÀMENS I INFORMES

NÚMERO
DICTÀMEN

1

2

DOCUMENT

PROJECTE DE DECRET_____/2005, DE____, DEL CONSELL DE
LA GENERALITAT VALENCIANA, PEL QUAL ES DEFINIX L'AC-
TUACIÓ I S'ESTRUCTURA EL FUNCIONAMENT DELS CEN-
TRES DE FORMACIÓ, INNOVACIÓ I RECURSOS EDUCATIUS
DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

PROPOSTES DEL CONSELL ESCOLAR VALENCIÀ A L'AVANT-
PROJECTE DE LLEI ORGÀNICA D'EDUCACIÓ.

PROJECTE DE DECRET_____/2005, DE____, DEL __________,
DEL GOVERN VALENCIÀ PEL QUAL ES MODIFICA EL
DECRET 151/1993, DE 17 D'AGOST, DEL GOVERN VALENCIÀ,
PEL QUAL S'ESTABLIX EL CURRÍCULUM DELS GRAUS ELE-
MENTAL I  MITJÀ DE MÚSICA I ES REGULA L'ACCÉS A
EIXOS GRAUS.
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DICTAMEN 1/2005 SOBRE EL DOCUMENT "PROJECTE DE
DECRET_____/2005, DE____, DEL CONSELL DE LA GENERALITAT
VALENCIANA, PEL QUAL ES DEFINIX L'ACTUACIÓ I S'ESTRUCTURA
EL FUNCIONAMENT DELS CENTRES DE FORMACIÓ, INNOVACIÓ I
RECURSOS EDUCATIUS DE LA COMUNITAT VALENCIANA."

1. PROCÉS D'ELABORACIÓ DEL DICTAMEN

Consellers i conselleres: 49 (72%)

Data d'entrada del document. 28.01.05

Informe de la Comissió de Projectes Legislatius. 14.02.05

Projecte de dictamen de la Comissió Permanent. 02.03.05

Dictamen del Ple del CEV. 16.03.05

Data d'enviament del dictamen a l'Administració. 17.03.05

2. ASSISTENTS

1.-DE CARÀCTER PREVI

3. OBSERVACIONS. PROPOSTES I RECOMANACIONS

Observació
L’esperança que amb este decret es trenque la tradició —iniciada en l’últim

període dels CEP i de l’anterior Govern— caracteritzada fins hui pel nomena-
ment "digital" de les direccions i pròrroga igualment arbitrària de les assesso-
ries.

Cal agrair que en el pròleg del Decret s’expresse la voluntat d’afavorir la par-
ticipació del professorat en els programes de formació del professorat, encara
que no compartim els models de participació que es desenvolupen en la pràcti-
ca.

És necessari abordar en profunditat tots aquells factors que promouen la
motivació del professorat que afavorixen la reflexió sobre la seua pràctica, i que
per tant, renoven l’ensenyament. Cal senyalar entre altres:

• Un ambient amb els recursos adequats que proporciona les condicions
mínimes per a ensenyar. La reflexió sobre quin tipus de recursos, coordina-
ció, caràcter, etc. Eixos recursos han de cobrir el pressupost per a l’elabo-
ració de material curricular, assessoraments puntuals i estructures de cen-
tre de zona.
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• Suport a la creació, manteniment i potenciació d’equips estables de docents lli-
gats a l’existència de projectes educatius de centre. Cal incentivar el manteni-
ment dels equips docents per períodes més dilatats, especialment en els proces-
sos d’experimentacions específiques, i per als plans de formació del professorat
del centre que així ho requereixen.

• Impuls a la participació i intervenció dels docents, junt amb els sectors impli-
cats en els diversos nivells dels plans de zona en el seu disseny, desenvolupa-
ment i avaluació. Conseqüentment amb això, suport a l’autoavaluació qualita-
tiva davant la fiscalització quantitativa.

• Exigència d’una revisió i unificació del calendari i jornada laboral (lectiva i no
lectiva), perquè partint de la reducció de l’actual nombre d’hores lectives faça
possible les tasques de formació i d’altres lligades al lloc de treball.

Que es revise el text per a tindre en compte la no discriminació de sexe en el llen-
guatge.

2.- DE CARÀCTER GENERAL.

3.- A L’ARTICULAT.
PROJECTE DE DECRET /2005, de   de                  , del Consell de la Gene-

ralitat Valenciana, pel qual es definix l'actuació i s'estructura el funcionament
dels Centres de Formació, Innovació i Recursos Educatius de la Comunitat
Valenciana.

L'esforç permanent que es realitza a la Comunitat Valenciana en matèria de for-
mació del professorat té com a finalitat la millora de la qualitat de les pràctiques
educatives, que no sols es produïx per part de la xarxa organitzada, estructurada i
descentralitzada dels Centres de Formació, Innovació i Recursos Educatius (CEFI-
RE), sinó també per totes les entitats que participen en la formació: col·legis i asso-
ciacions professionals, moviments i associacions de renovació pedagògica, les fede-
racions i associacions que agrupen a les patronals del sector, sindicats del sector
educatiu i universitats.

Tot això conforma una base sòlida i estable per a escometre nous reptes i promou-
re graus significatius de desenrotllament professional en el marc del que establix el
Títol Preliminar, Capítol I, " dels principis de qualitat", de la Llei Orgànica 10/2002,
de 23 de desembre, de Qualitat de l'Educació. En l'article 1 es declaren, entre altres,
com a principis de qualitat: l'atenció prioritària a la formació i actualització dels
docents i a la seua promoció professional; el foment i la promoció de la investigació,
l'experimentació i la innovació educativa; l'avaluació i la inspecció del conjunt del
sistema educatiu, tant del seu disseny i organització com dels processos d'ensenyan-
ça i aprenentatge.

Observació
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Així mateix, en el Títol IV, Capítol I, "de la formació del professorat", establix en
l'article 57 els principis de la formació del professorat i en l'article 59 la possibilitat
de col·laboració en l'establiment, desplegament i execució de programes de formació
del professorat; així com la previsió dels efectes que, per als funcionaris de carrera
docent, produiran les activitats de formació del professorat en tot el territori nacio-
nal. A més deixa constància, en el mateix article 59, del fet que les administracions
educatives establiran els procediments que permeten la participació del professorat
dels centres sostinguts amb fons públics en els plans de formació, així com en els pro-
grames d'investigació i innovació.

La Llei Orgànica 9/1995, de 20 de novembre, de Participació, Avaluació i Govern
dels Centres Docents, en l'article 1, lletra c), del Títol Preliminar, "Principis d'Ac-
tuació", establix que els poders públics, per a garantir una ensenyança de qualitat,
impulsaran i estimularan la formació contínua i el perfeccionament del professorat,
així com la innovació i la investigació educativa.

La Llei Orgànica 1/1990, de 3 d'octubre, d'Ordenació General del Sistema Educa-
tiu, establix en el seu Títol IV, article 56, que la formació permanent és un dret i un
deure professional, i constituïx una responsabilitat de les administracions educatives.
Amb eixa finalitat, les dites administracions planificaran les activitats necessàries de
formació permanent del professorat i garantiran una oferta diversificada i gratuïta
d'estes activitats, i establiran així mateix les mesures oportunes per a afavorir la par-
ticipació del professorat en estos programes. El mateix article assenyala que les
administracions fomentaran la creació de centres per a la formació  permanent del
professorat.

L'extensió i aprofundiment de l'article 23 de la Llei 4/1983, de 23 de novembre,
d'Ús i Ensenyament del Valencià, des de la formació del professorat, ha de rebre un
major impuls de coordinació i esforços per a garantir el coneixement, ús i competèn-
cia lingüística del professorat en les dos llengües oficials de la Comunitat Valencia-
na.

L'experiència acumulada en el desenrotllament de les accions formatives i dels
coneixements que s'han produït, ens permeten afrontar nous reptes en l'aprofundi-
ment de la formació permanent del professorat, tal com queda reflectit en el "Memo-
ràndum sobre l'aprenentatge permanent" (Ministeri d'Educació i Ciència, 'any 2000)
i en les propostes del Consell Escolar de l'Estat i de la Comunitat Valenciana. En tots
ells es posa de manifest que és necessari detectar les necessitats de formació tant en
matèries específiques, com en plantejaments didàctics, pedagògics, sociològics, etc.,
amb la finalitat d'oferir un marc de formació que repercutisca positivament en la
pràctica educativa.

Són vàlids els principis que sustenten la presència de centres que canalitzen la inno-
vació educativa i la formació del professorat: la necessitat de la formació permanent en
un entorn canviant, l'actualització científica i tecnològica del professorat de Formació
Professional Específica, l'ús generalitzat de les tecnologies de la informació i de la
comunicació en l'educació, l'intercanvi d'experiències i la participació cada vegada més
qualificada i competent del professorat en la seua labor docent, la interdependència i la
internacionalització de l'educació i de la formació del professorat dins de la Unió Euro-
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pea, el respecte a la diversitat de cultures dins de l'àmbit d'una educació multicultural i
la permanent reflexió i anàlisi sobre la pràctica docent.

L'actuació en matèria de formació està centrada en la repercussió directa sobre la
millora de les pràctiques educatives a l'aula; l'educació integral de l'alumnat, el saber,
el saber fer i el saber ser, passa per una millora de la qualitat docent del professorat.
Així mateix s'intervé en la millora de la pràctica educativa amb la incorporació i la difu-
sió de recursos educatius elaborats com a conseqüència dels processos de formació,
innovació i investigació educativa que s'oferixen a la comunitat educativa.

Per a atendre a les exigències de la societat valenciana en contínua evolució, així
com a les canviants condicions normatives, este Decret definix l'actuació dels CEFIRE,
marca els seus àmbits, fa explícita la seua vertebració, la selecció i funcions dels seus
integrants i dels òrgans de participació.

Per tot això, a proposta del conseller de Cultura, Educació i Esport, oït el Consell
Escolar Valencià i amb la deliberació prèvia del Consell de la Generalitat Valenciana
en la reunió del dia    de       de 2005.

DECRETE
Article 1. Definició, finalitat i principis d'actuació.
1. Els Centres de Formació, Innovació i Recursos Educatius de la Comunitat Valen-

ciana (en endavant CEFIRE) són els òrgans de l'administració educativa per a
la formació permanent del professorat que impulsen la innovació educativa i són
depositaris dels recursos educatius complementaris, per al desenrotllament de
l'educació preescolar i les ensenyances escolars, regulats per Llei Orgànica
10/2002, de 23 de desembre, de Qualitat de l'Educació, sense perjuí de la parti-
cipació en esta formació dels propis centres docents, universitats, federacions
empresarials, empreses, instituts tecnològics, cambres de comerç, associacions
professionals, centres d'investigació i altres centres especialitzats.

Que s’incloguen també entre les esmentades entitats col·legis professionals, moviments i
associacions de renovació pedagògica i sindicats del sector educatiu.
S’aprova per assentiment.

2. Els CEFIRE tenen com a finalitat:
a) Garantir la formació del docent de nivells no universitaris, exigida per l'actual sis-

tema educatiu.
b) Afavorir i impulsar la millora de les pràctiques educatives orientades a millo-

rar el procés d'ensenyança-aprenentatge de l'alumnat, a través del desenrotllament
de programes de formació que atenguen itineraris formatius al llarg de la vida pro-
fessional docent, la innovació, l'experimentació i la investigació en educació.

Esmena 1.
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c) Contribuir a la conscienciació professional docent i al desenrotllament autò-
nom del professorat, tenint en compte els seus diferents nivells d'experiència,
les funcions específiques assignades i la diversitat en la formació inicial.

d) Generar un major coneixement educatiu afavorint i valorant la diversitat, la
innovació i l'experimentació rigorosa.

e) Fomentar la constitució d'equips docents innovadors i l'intercanvi d'experièn-
cies.

f) Promoure l'elaboració, incorporació i difusió de recursos i materials didàctics
i d'aula.

3. Els principis d'actuació dels CEFIRE en la consecució de les finalitats, sense
excloure altres en funció dels canvis de la realitat educativa són:

a) La formació i l'assessorament adequats als diferents graus d'experiència pro-
fessional, organitzats al voltant dels problemes pràctics de l'activitat profes-
sional.

b) Les modalitats de formació presencials, semipresencials i a distància, que pro-
moguen itineraris flexibles i optimitzen els recursos materials i humans que el
mateix procés de formació genera.

c) La metodologia formativa basada en el treball cooperatiu, amb cicles d'activi-
tats que combinen l'anàlisi de problemes pràctics, l'estudi d'idees i experièn-
cies alternatives i el disseny i aplicació de noves intervencions educatives.

d) L'impuls i el suport de mesures dirigides a estimular el desenrotllament pro-
fessional i la salut laboral, així com la prevenció de riscos laborals en el sec-
tor docent.

e) L'elaboració, el depòsit i difusió de recursos educatius dirigits a la comunitat
educativa.

Article 2. Dependència orgànica i funcional.
Els CEFIRE dependran de la Conselleria competent en matèria d'educació, a tra-

vés de la Direcció General competent en matèria de formació del professorat.

Article 3. Creació i supressió.
1. Correspon a la Conselleria competent en matèria d'educació la creació i

supressió dels CEFIRE, així com el desenrotllament de l'estructura, organitza-
ció i funcionament dels mateixos.

2. La Conselleria competent en matèria d'educació podrà crear i suprimir CEFI-
RE específics per a una finalitat concreta. La seua plantilla i òrgans de parti-
cipació podran ser regulats de manera singular.
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Article 4. Finançament.
1. En els CEFIRE s'aplicarà la normativa general sobre la gestió econòmica i pres-

supostària que fixen les corresponents lleis de pressupostos i normes que les des-
enrotllen.

2. Es dotarà als CEFIRE dels fons necessaris per a atendre als gastos de funciona-
ment, entre ells els derivats de la realització de les activitats de formació, assesso-
ria i incorporació de recursos educatius. S'assignarà la dotació econòmica corres-
ponent d'acord amb els criteris següents: el Pla Anual d'Actuació, l'avaluació de
la memòria d'actuacions d'exercicis pressupostaris anteriors, el seu àmbit territo-
rial, el nombre de centres i professors adscrits a cada un d'ells i les necessitats edu-
catives de l'entorn.

Article 5. Àmbit d'actuació.
1. Els CEFIRE desenrotllen les seues funcions en l'àmbit geogràfic que es determina

en l'Annex a este Decret. La Direcció General competent en matèria de formació
del professorat podrà disposar extensions d'un CEFIRE en localitats del seu àmbit
geogràfic, i en distribuirà el personal.

2. L'àmbit d'actuació respecte de les activitats de formació organitzades i desenrot-
llades pels CEFIRE serà el personal docent amb destí en centres docents públics i
privats inclosos dins de l'àmbit de gestió de la Conselleria competent en matèria
d'educació, en els que s'impartisquen educació preescolar i ensenyances escolars,
i en els servicis tècnics de suport als mateixos.

Afegir al final del paràgraf: així com el professorat interí que estiga en borsa de tre-
ball a l’espera d’adjudicació i el professorat en l’atur procedent de la borsa de tre-
ball de centres concertats en crisi.
S’aprova per assentiment.

3. L'àmbit d'actuació en matèria d'assessorament respecte de programes concrets, es
realitzarà a proposta de la direcció general competent en matèria de formació del
professorat i dels centres docents que es corresponguen amb els seus àmbits geo-
gràfics.

Article 6. Actuació.
1. Per a l'actuació dels CEFIRE, la direcció general competent en matèria de forma-

ció del professorat proposarà els eixos, línies prioritàries d'actuació i els objectius
a complir en matèria de formació, assessorament i oferiment de recursos educa-
tius, que quedaran reflectits en el Pla Anual d'Actuació de cada CEFIRE, atenent
el seu àmbit territorial.

Esmena 2. D’addició
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2. Els Plans Anuals d'Actuació contemplaran almenys:
a) Un extracte significatiu de la memòria del Pla Anual d'Actuació de l'any anterior,

amb les seues conclusions i avaluació.
b) El conjunt de les activitats de formació a realitzar, amb declaració explícita dels

seus objectius i continguts, que conformarà el Pla Anual de Formació.
c) La programació d'assessorament a docents i centres educatius.
d) La proposta d'incorporació i difusió de recursos educatius a tot el Sistema Educa-

tiu Valencià.
Per a formalitzar els documents de les lletres b), c) i d) es disposarà de protocols de

detecció de necessitats, per la qual cosa les actuacions previstes respondran a les con-
clusions extretes d'eixos protocols.

3. Per a la consecució dels Plans Anuals d'Actuació, els CEFIRE estaran oberts en
horari de matí i vesprada, excepte en el mes d'agost que romandran tancats, de
manera que es garantisca l'adequada atenció al públic i als centres educatius del
seu àmbit. L'horari de cada CEFIRE serà aprovat per la direcció general compe-
tent en matèria de formació del professorat i haurà de ser públic per a tots els
membres de la Comunitat Educativa.

4. Les activitats i actuacions de formació desenrotllades en els CEFIRE quedaran
registrades en cada centre amb expressió de les característiques de la seua orga-
nització: objectius, continguts, criteris i procediment d'avaluació.

5. Les certificacions emeses pels CEFIRE seran incloses, a través de la direcció
general competent en matèria de formació del professorat, en el Registre General
de Formació Permanent del Professorat de la direcció general competent en matè-
ria de personal docent.

Article 7. Seguiment.
1. Cada centre haurà de comptar, per al seguiment de la seua activitat, almenys amb

els següents llibres oficials:
a) Llibre d'actes de les reunions dels òrgans col·legiats.
b) Llibre de Registre d'inventari.
c) Llibres de Registre d'activitats, de participants i de certificacions.
d) Llibre de reclamacions.
e) Qualsevol altre llibre que la direcció general amb competències en formació del

professorat establisca com a preceptiu.
La protecció i custòdia de les dades personals es realitzarà en els termes establits en

la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Per-
sonal, així com en les seues normes de desplegament.

2. Els CEFIRE avaluaran periòdicament els seus servicis i processos a fi de millorar
de forma contínua la seua qualitat. Amb eixa finalitat, adoptaran com a referència
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avaluadora els models de qualitat i excel·lència aprovats amb caràcter general per
al conjunt de centres i servicis de la Generalitat Valenciana, baix la coordinació
de l'òrgan de control intern que tinga atribuïda la competència d'inspecció gene-
ral de totes les activitats i servicis de l'Administració autonòmica.

3. La Inspecció Educativa participarà en l'aportació de detecció de necessitats
d'assessorament i formació, així mateix serà informada dels Plans Anuals d'Ac-
tuació i de les consegüents memòries, per a proposar estratègies de millora rao-
nades.

Afegir al final del paràgraf: Així mateix, la Inspecció Educativa exercirà les compe-
tències i funcions que li atribuïsca la normativa vigent.

4. El projecte de Pla Anual de Formació es donarà a conéixer durant el mes de
novembre de cada any als sindicats amb representació del sector docent, per a
recollir, si fa el cas, les propostes de millora.

El projecte del Pla de Formació, prèvia negociació o consulta amb els distints agents
formatius, es donarà a conéixer durant el mes de novembre de cada any per a reco-
llir, si fa el cas, les propostes de millora.

5. Es faran públics els protocols de detecció de necessitats i els Plans Anuals d'Ac-
tuació.

Article 8. Plantilla.
1. Els CEFIRE estaran integrats per funcionaris de carrera docents i per funcionaris

d'administració i servicis.

Afegir-hi: Tots ells han de posseir les competències lingüístiques en les dues llengües
oficials de la Comunitat Valenciana.
S’accepta l’esmena per assentiment. 

2. Els funcionaris de carrera docents ocuparan els llocs de director i d'assessors tèc-
nics docents, un d'ells ocuparà la secretaria del CEFIRE.

3. La Conselleria competent en matèria d'educació aprovarà la plantilla dels funcio-
naris de carrera docents corresponents a cada un dels CEFIRE.

4. La plantilla de personal d'administració i servicis estarà composta, com a mínim,
per llocs de treball de subalterns i auxiliars de gestió per a cobrir l'atenció al
públic durant l'horari d'obertura dels CEFIRE, així com de personal per a la ges-
tió econòmica i ajudant d'arxius i biblioteques. A proposta de la Conselleria com-

Esmena 3. D’addició

Recomanació. (De substitució i supressió)

Observació. (D’addició)
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petent en matèria d'educació, la Conselleria competent en matèria de personal i
funció pública aprovarà els llocs de treball corresponents al personal d'adminis-
tració i servicis.

5. Els llocs de treball de direcció i assessoria tècnica docent tindran la consideració
de llocs de naturalesa docent.

Article 9. Requisits per a la candidatura a director d'un CEFIRE.
Podrà ser candidat al càrrec de director d'un CEFIRE qualsevol funcionari de carre-

ra en servici actiu, pertanyent a algun dels cossos de la funció pública docent d'ensen-
yances no universitàries de la Comunitat Valenciana i que tinga una antiguitat d'al-
menys cinc anys.

Article 10. Selecció, nomenament i cessament del director de CEFIRE.
1. La selecció per a la provisió dels llocs de treball de director de CEFIRE es

farà de conformitat amb els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat,
prèvia convocatòria pública en el "Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na". La dita convocatòria arreplegarà, entre altres aspectes els següents: pla-
ces a proveir, els requisits exigits, el perfil del lloc, els criteris per a la seua
avaluació, el barem de mèrits, les indicacions per a l'elaboració del projecte
d'actuació del candidat i altres especificacions sobre el procés de selecció.

2. La Conselleria competent en matèria d'educació convocarà el procés de selecció
de directors de CEFIRE. Les sol·licituds presentades seran valorades per una
comissió constituïda a este efecte, amb representació dels sindicats representatius
del sector docent, d'acord amb els criteris i procediments que s'establiran en la
corresponent convocatòria.

Intercalar "...convocarà el procés de selecció de CEFIRE. Les sol·licituds presentades
seran valorades pel Consell Pedagògic de Formació del centre. En cas d'inexistència
d'este òrgan, les sol·licituds presentades seran valorades per una comissió constituïda
a este efecte, amb representació ..." .
Esmena aprovada pel Ple per majoria.
Vots a favor de l’esmena 19
Vots en contra 3
Abstencions 23

El projecte haurà d'adequar-se al projecte elaborat per a la zona pel Consell
Pedagògic del centre.

Observació

Esmena 4. (substitució i addició)
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3. El nomenament es realitzarà amb reserva del seu lloc de treball d'origen per un
període de quatre anys prorrogables per uns altres quatre. Per a això haurà de
superar de manera positiva les avaluacions que corresponguen.

4. Transcorregut el període d'exercici del càrrec de director de CEFIRE, s'haurà
de reincorporar al seu lloc de treball de procedència, no podent presentar-se a
una nova convocatòria fins que transcórrega un període de quatre anys d'exer-
cici de la docència en el seu centre de destinació.

5. El director d'un CEFIRE cessarà en les seues funcions en finalitzar el seu man-
dat o en produir-se una de les causes següents:

a) Renúncia motivada, acceptada per la direcció general competent en matèria de
personal docent.

b) Incapacitat física o psíquica sobrevinguda que li impedisca l'exercici del
càrrec.

c) Revocació motivada, acordada per la direcció general competent en matèria de
personal docent a proposta del director general competent en matèria de for-
mació del professorat, per incompliment greu de les funcions inherents al
càrrec, amb audiència prèvia a l'interessat, segons el marc legal vigent per al
personal docent.

C bis) Renovació motivada, acordada per la direcció general competent en
matèria de personal docent, a proposta del Consell Pedagògic de Formació del
centre.

Esmena aprovada per majoria en la sessió del Ple. 
- Vots a favor de l’esmena 19
- Vots en contra 3
- Abstencions 23
d) Avaluació no positiva en alguns dels trams que es plantegen com a conseqüèn-

cia de l'aplicació de l'apartat 3 d'este article.
5. Si una vegada resolt el procés de selecció quedaren llocs vacants, la direcció

general competent en matèria de personal docent, a proposta de la direcció
general competent en matèria de formació del professorat, nomenarà un direc-
tor que reunisca els requisits a què es referix l'article 9, fins a la provisió per
un procés de selecció o per un període no superior a quatre anys, en les matei-
xes condicions que establixen els apartats 3 i 5 d'este article. En el cas d'esgo-
tar els quatre anys de límit màxim, se'ls aplicarà el que establix l'apartat 4 d'es-
te article.

7. L'exercici del càrrec de director serà valorat als efectes de provisió de llocs de
treball en la funció pública docent, per assimilació al que establix l'article 94.2
de la Llei Orgànica 10/2002, de Qualitat de l'Educació.

Esmena 5. Addició



72 CONSELL ESCOLAR VALENCIÀ

Article 11. Funcions del director d'un CEFIRE.
Les funcions del director d'un CEFIRE seran les següents:
a) Representar a l'Administració educativa en el centre i ostentar la representació

oficial del mateix, sense perjuí de les atribucions de les autoritats educatives.
b) Impulsar les labors pedagògiques, didàctiques i docents del centre.
c) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, d'acord amb les disposicions

vigents i sense perjuí de les competències dels restants òrgans de govern del
mateix.

d) Col·laborar amb els òrgans de l'Administració educativa en tot el que es refe-
risca a la consecució dels objectius del centre, així com formar part dels òrgans
consultius que s'establisquen.

e) Exercir la direcció de tot el personal adscrit al centre.
f) Impulsar, dirigir i coordinar l'elaboració i el desenrotllament del Pla Anual

d'Actuació del centre, així com el funcionament general del mateix.
g) Promoure l'autoavaluació en el centre i col·laborar en el desenrotllament de les

avaluacions internes i externes que es duguen a terme.
h) Impulsar la millora de la funció assessora a través de processos d'innovació,

actualització i perfeccionament dels assessors tècnics docents.
i) Convocar i presidir les reunions dels òrgans col·legiats del centre, així com

executar, en l'àmbit de les seues competències, els acords dels mateixos.
j) Visar les certificacions i documents oficials del centre.
k) Autoritzar el gasto d'acord amb el pressupost del centre i realitzar la proposta

de pagaments, d'acord amb la normativa vigent.
l) Coordinar les actuacions del centre amb la Inspecció Educativa i els altres ser-

vicis de suport als centres educatius.
m) Qualsevol altra que li siga atribuïda per la normativa vigent.

Article 12. Nomenament, cessament i substitució del secretari.
1. Podrà ser secretari d'un CEFIRE qualsevol membre de la plantilla d'assessors

tècnics docents.
2. El secretari serà nomenat per la direcció general competent en matèria de per-

sonal docent, a proposta de la direcció general competent en matèria de forma-
ció del professorat.

Substituir l'apartat 2 per la redacció següent::
El secretari serà designat per la direcció del centre, una vegada oït el Consell
Pedagògic de Formació, i serà nomenat per la direcció general competent en

Esmena 6. De substitució
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matèria de personal docent, a proposta de la direcció general corresponent en
matèria de formació del professorat.
S’aprova per assentiment.

3. La duració del mandat del secretari serà la que corresponga al director del
CEFIRE, prolongada fins que es produïsca el nomenament d'un nou director.

4. El secretari cessarà en les seues funcions en finalitzar el seu mandat o en pro-
duir-se alguna de les causes següents:

a) Renúncia motivada acceptada per la direcció general competent en matèria de
personal docent, amb un informe previ raonat del director del CEFIRE.

b) Incapacitat física o psíquica sobrevinguda que li impedisca l'exercici del càrrec.
c) Revocació motivada, acordada per la direcció general competent en matèria de

personal docent a proposta del director general competent en matèria de forma-
ció del professorat, per incompliment greu de les funcions inherents al càrrec,
amb audiència prèvia a l'interessat, segons el marc legal vigent per al personal
docent.

5. En cas de quedar vacant el lloc de secretari, i en els casos d'absència o malal-
tia, es farà càrrec provisionalment de les seues funcions l'assessor tècnic docent
que propose el director  del CEFIRE, que informarà de la seua decisió a la direc-
ció general de què depenguen els CEFIRE.

6. L'exercici del càrrec de secretari serà valorat als efectes de provisió de llocs de
treball en la funció pública docent, per assimilació al que establix l'article 94.2
de la Llei Orgànica 10/2002, de Qualitat de l'Educació.

Article 13. Funcions del secretari d'un CEFIRE.
Les funcions del secretari d'un CEFIRE seran les següents:
a) Col·laborar amb el director en el desenrotllament de les seues funcions.
b) Fer-se càrrec de manera provisional de les funcions de director del CEFIRE en

el cas d'estar vacant el lloc, així com en els casos d'absència o malaltia d'a-
quell.

c) Actuar com a secretari dels òrgans col·legiats del centre, alçar acta de les ses-
sions i donar fe dels acords amb el vistiplau del director.

d) Custòdia dels llibres oficials a què fa referència l'article 7.1.
e) Qualsevol altra funció que li siga atribuïda per la normativa vigent.

Article 14. Òrgans col·legiats.
Els òrgans col·legiats del CEFIRE seran el Consell Pedagògic de Formació i el

Consell del CEFIRE, que ajustaran la seua actuació al que disposa el capítol II del
Títol II de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administra-
cions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.
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Article 15. El Consell Pedagògic de Formació.
1. El Consell Pedagògic de Formació estarà compost per:
a) El president, que serà el director del CEFIRE;
b) El secretari, que serà el secretari del CEFIRE;
c) Vocals:
c.1 Dos assessors tècnics docents del CEFIRE, en representació dels assessors tècnics

docents que constituïxen la plantilla del CEFIRE, per elecció entre ells; 
c.2 Una persona en representació del personal d'Administració i Servicis del CEFIRE,

per elecció entre ells;
c.3 Un representant de la Inspecció Educativa designat pel director territorial com-

petent en matèria d'educació que es corresponga amb l'àmbit territorial del
CEFIRE; 

c.4 Quatre docents en representació dels diferents centres docents de les localitats
d'actuació del CEFIRE, els quals tinguen destinació definitiva en els seus cen-
tres educatius i que exercisquen el càrrec de cap d'estudis. Dos en representa-
ció dels centres que impartisquen Educació Infantil i Primària; un en represen-
tació dels centres que impartisquen Educació Secundària; i un altre en repre-
sentació dels centres que impartisquen ensenyaments escolars de règim espe-
cial.

Substituir "que exercisquen el càrrec de cap d'estudis" per que tinga encomanada la
responsabilitat de la coordinació de la formació permanent en el centre.
Aprovada per assentiment.

Substituir “quatre docents” per “sis docents”.
El Ple l’aprova per majoria.
Vots a favor de l’esmena 33
Vots en contra 2
Abstencions 12

c.5 Un representant de l'Ajuntament de la localitat on tinga la seu el CEFIRE.
3. La Direcció General competent en matèria de formació del professorat convocarà el

procés d'elecció dels vocals de l'apartat 1.c.4. En el cas d'absència d'alguna candida-
tura, el director territorial competent en matèria d'educació designarà el cap d'estu-
dis per al lloc de vocal que corresponga, sempre que satisfaça les condicions de l'a-
partat 1.c.4.

Esmena 8. Substitució

Esmena 7. Substitució
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Substituir "cap d’estudis" per "la persona que tinga encomanada la responsabilitat
de la coordinació de la formació permanent del centre".
S’aprova per assentiment.

3. La duració del mandat de pertinença al Consell serà per quatre anys, o fins a l'ex-
tinció del motiu que va produir la seua elecció o designació. En el cas que els mem-
bres electes cessen o renuncien per motius raonats abans de la finalització del perí-
ode per al que van ser triats, seran substituïts pels següents candidats en nombre
de vots obtinguts en el procés d'elecció corresponent. La renovació dels membres
electes es farà a parts iguals cada dos anys.

4. Són funcions del Consell Pedagògic de Formació:
a) Participar en la detecció de les necessitats i interessos dels centres i del professo-

rat de la seua zona per a la planificació d'activitats.
b) Proposar línies per a l'elaboració del Pla Anual d'Actuació.
c) Proposar a la direcció general competent en matèria de formació el Pla Anual

d'Actuació del centre, així com, una vegada aprovat, fer el seguiment i dur a ter-
me l'avaluació corresponent.

d) Elaborar la memòria del Pla Anual d'Actuació.
e) Impulsar la participació dels centres docents i del professorat de la zona en totes

les activitats del centre.
f) Conéixer el projecte de gasto anual en el primer trimestre de cada any natural, en

funció de les assignacions concedides.

Incloure tres noves funcions del Consell Pedagògic de Formació del centre:
g) Valorar les sol·licituds.
h) Proposar la revocació del director.
i) Nomenament del secretari.
S’aprova per assentiment.
5. Als efectes de consideració de labor realitzada en els processos de concursos de

mèrits docents, la pertinença a un Consell Pedagògic de Formació d'un CEFIRE, serà
equivalent a la pertinença a un consell escolar d'un centre docent.
Article 16. El Consell del CEFIRE

1. El Consell del CEFIRE estarà compost per:
a) El president, que serà el director del CEFIRE;
b) El secretari, que serà el secretari del CEFIRE;
c) Vocals, tots els assessors tècnics docents i tot el personal d'administració i servi-

cis adscrit al CEFIRE.

Esmena 10. Addició

Esmena 9. De substitució
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2. Són funcions del Consell del CEFIRE les següents:
a) Triar per votació de cada sector als vocals en representació dels assessors tècnics

docents i en representació del personal d'administració i servicis en el Consell
Pedagògic de Formació. En absència de candidatures pel sector d'assessors tèc-
nics docents, els representants seran els assessors amb major i menor antiguitat en
els cossos de funcionaris docents, i en cas d'igualtat els de major edat. En absèn-
cia de candidatures pel sector d'administració i servicis, el representant serà la
persona que ocupe el lloc d'administratiu o auxiliar de gestió la funció principal
de lal qual siga la gestió econòmica del CEFIRE.

b) Servir de suport a la preparació de quanta informació siga necessària per al des-
enrotllament de les funcions del Consell Pedagògic de Formació.

c) Executar el Pla Anual d'Actuacions.

Article 17. Assessors tècnics docents.
1. Per al desenrotllament de les seues funcions, cada CEFIRE comptarà amb asses-

sors tècnics docents que prestaran servici en eixe centre, d'acord amb les plantilles
que establisca la Conselleria competent en matèria d'educació.

2. L'exercici d'una assessoria tècnica docent en un CEFIRE serà valorat als efectes
de provisió de llocs de treball en la funció pública docent.

Article 18. Selecció, nomenament i cessament dels assessors tècnics docents.
1. La selecció per a la provisió dels llocs de treball d'assessor tècnic en un CEFIRE

es farà de conformitat amb els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat,
prèvia convocatòria pública en el "Diari Oficial de la Generalitat Valenciana". La
dita convocatòria arreplegarà entre altres aspectes els següents: places a proveir
de les plantilles de cada centre, els requisits exigits, el perfil del lloc, els criteris
per a la seua avaluació, el barem de mèrits, les indicacions per a l'elaboració del
projecte d'actuació del candidat i altres especificacions sobre el procés de selec-
ció.

2. La Conselleria competent en matèria d'educació convocarà el procés de selecció
d'assessors tècnics docents de CEFIRE. Les sol·licituds presentades seran valora-
des per una comissió constituïda a este efecte, amb representació dels sindicats
representatius del sector docent, d'acord amb els criteris i procediments que s'es-
tabliran en la corresponent convocatòria.

3. El nomenament es realitzarà amb reserva del seu lloc de treball d'origen per un
període de quatre anys prorrogables per altres quatre. Per a això haurà de supe-
rar de manera positiva les avaluacions que corresponguen.

4. Transcorregut el període d'exercici del lloc d'assessor tècnic docent d'un CEFIRE,
s'haurà de reincorporar al seu lloc de treball de procedència, no podent presentar-
se a una nova convocatòria fins que transcórrega un període de quatre anys d'e-
xercici de la docència en el seu centre de destí.
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5. Un assessor tècnic docent cessarà en les seues funcions en finalitzar el seu man-
dat o en produir-se una de les causes següents: 

a) Renúncia motivada, acceptada per la Direcció General competent en matèria
de personal docent.

b) Incapacitat física o psíquica sobrevinguda que li impedisca l'exercici del lloc de
treball.

c) Revocació motivada, acordada per la Direcció General competent en matèria
de personal docent a proposta del director general competent en matèria de for-
mació del professorat, per incompliment greu de les funcions inherents al
càrrec, amb audiència prèvia a l'interessat, segons el marc legal vigent per al
personal docent.

d) Avaluació no positiva en alguns dels trams que es plantegen com a conseqüèn-
cia de l'aplicació de l'apartat 3 d'este article.

6. Si una vegada resolt el procés de selecció quedaren llocs vacants o estos es pro-
duïren iniciat un curs escolar, podran proveir-se per designació del director
general competent en matèria de personal docent, a proposta del director gene-
ral competent en matèria de formació del professorat, en les mateixes condi-
cions que establixen els apartats 3 i 5 d'este article, fins a la provisió per un
procés de selecció o un període no superior a quatre anys. En el cas d'esgotar
els quatre anys de límit màxim, se'ls aplicarà el que establix l'apartat 4 d'este
article.

Article 19. Funcions dels assessors tècnics docents.
Corresponen als assessors tècnics docents les funcions següents:
a) Detectar les necessitats de formació del professorat.
b) Participar en l'elaboració, gestió, desenrotllament, execució i avaluació del Pla

Anual d'Actuació.
c) Contribuir a la formació del professorat en el coneixement i ús de les dos llen-

gües oficials de la Comunitat Valenciana, seguint les directrius de la Conselle-
ria competent en matèria d'educació.

d) Assessorar i recolzar en l'àmbit de les seues competències als centres docents i
al professorat, segons es determine, en els pertinents programes d'actuació
establits a la Comunitat Valenciana i en el propi CEFIRE, estimulant les inicia-
tives d'innovació i investigació educativa.

e) Promoure la innovació educativa i els plans de millora de la qualitat docent,
participant en la coordinació de difusió d'experiències.

f) Informar el professorat de les distintes opcions i ofertes de formació tant en
l'àmbit de la Comunitat Valenciana, com a la resta de l'Estat i a la Unió Euro-
pea.

g) Facilitar la constitució de grups de treball i propiciar el seu assessorament.



78 CONSELL ESCOLAR VALENCIÀ

h) Participar en la planificació, desenrotllament i avaluació d'activitats d'intercanvi,
debat i difusió d'experiències educatives i didàctiques i contribuir, en col·labora-
ció amb altres institucions, a desenrotllar activitats de dinamització social i cultu-
ral en els centres docents.

i) Participar en l'elaboració de recursos didàctics i informar, assessorar i facilitar als
centres docents i professorat un servici de documentació i recursos en les dos llen-
gües oficials de la Comunitat Valenciana.

j) Realitzar el seguiment d'activitats de formació del professorat que, en el seu àmbit
territorial, realitzen les entitats col·laboradores en la formació del professorat, d'a-
cord amb la normativa vigent.

k) Facilitar als centres docents la realització d'activitats en l'àmbit de l'educació
ambiental a través de les instal·lacions i recursos de què dispose la Conselleria
competent en matèria d'educació, així com de qualsevol altre programa que es
poguera establir.

l) Participar de forma activa en la gestió de la pròpia activitat i del CEFIRE, en el
Consell del CEFIRE, el Consell Pedagògic de Formació i, si és procedent, exercir
la secretaria.

m) Qualsevol altra que la Direcció General competent en matèria de formació li enco-
mane dins dels àmbits de la formació del professorat i de l'assessorament

DISPOSICIÓ ADDICIONAL
Primera

1. La Direcció General competent en matèria de formació del professorat pot ampliar
l'àmbit d'actuació en matèria de formació dels CEFIRE, definit en l'article 5.2, a altres
empleats públics al servici de l'Administració de la Generalitat Valenciana, sempre que
responga a un pla d'actuació conjunt amb altres òrgans de formació de l'Administració
de la Generalitat Valenciana, i mentres dure eixe pla. El registre i certificació d'eixes
activitats s'atindrà a les normes vigents per a cada òrgan de formació.

2. Així mateix, l'àmbit d'actuació sobre la formació pot ser estés al personal docent
alié a aquell que tinga destí en centres docents de l'àmbit de gestió de la Conselleria
competent en matèria d'educació de la Generalitat Valenciana, sempre que responga a
programes de cooperació entre comunitats Autònomes o internacionals, en els que par-
ticipe la Generalitat Valenciana. El registre i certificació d'eixes activitats es realitzarà
amb el mateix criteri de l'apartat anterior..

Afegir un nou apartat a la Disposició Addicional Primera:
Que s’amplie l’article 5.2 d’este Decret a llicenciats, diplomats i persones amb titu-
lacions declarades equivalents als efectes de docència, sempre que hi haja excedents
de places en les activitats convocades.
S’aprova per assentiment.

Esmena 11. Addició
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Segona
1. La concessió de la llicència establida en l'article 4.1.1 del Decret 28/2001, de

30 de gener, del Govern Valencià, pel qual es regulen els permisos i llicències
del personal docent no universitari dependents de la Conselleria de Cultura i
Educació (DOGV núm. 3.931, de 2 de febrer), per als directors i assessors tèc-
nics docents dels CEFIRE la realitzarà la Direcció General competent en
matèria de formació del professorat i serà de fins a sis dies a l'any.

2. Gaudir del tipus de llicències prevista en l'article 4.1.2 del Decret 28/2001 refe-
rit en l'apartat anterior, serà incompatible amb l'exercici simultani de la  direc-
ció o assessoria tècnica docent d'un CEFIRE, havent d'optar per la renúncia a
una de les dos.

3. Els directors i assessors tècnics docents dels CEFIRE tramitaran, a través de la
Direcció General competent en matèria de formació del professorat, les sol·lici-
tuds de llicències previstes en els articles 4.2.1 i 4.2.3 del Decret 28/2001 refe-
rit en l'apartat 1 d'esta disposició addicional. Eixa Direcció General proposa-
rà la seua resolució a la Direcció General competent en matèria de personal
docent

Tercera
Els CEFIRE conserven les seues actuals plantilles, instal·lacions i equipament.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA
Els funcionaris docents que a l'entrada en vigor d'este Decret estiguen exercint el

càrrec de director o la funció d'assessor de formació, continuaran exercint els seus llocs
de treball en els corresponents CEFIRE, adaptant les seues funcions a les previstes en
este decret durant el període pel qual van ser nomenats en cada cas. Així mateix, s’hi
aplicaran les pròrrogues amb les condicions establides en els articles 10.3 i 18.3 res-
pectivament.

Intercalar la negació NO en l’últim punt i a banda. 
"Així mateix, NO s’hi aplicaran les pròrrogues..."
S’admet en el Ple per assentiment.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA
Queda derogat el Decret 231/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencià i totes les

disposicions del mateix rang o d'un rang inferior que s'oposen al que en este Decret s'es-
tablix.

Esmena 12. D’addició
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DISPOSICIONS FINALS
Primera

Es faculta a la Conselleria competent en matèria d'educació a dictar les normes
necessàries per a l'aplicació i el desenrotllament del que establix este decret.

Segona
El present Decret entrarà en vigor l'endemà de la seua publicació en el Diari Oficial

de la Generalitat Valenciana.
València,   de            de 2005

El President de la Generalitat Valenciana.
FRANCISCO E. CAMPS ORTIZ

El Conseller de Cultura, Educació i Esport.
ALEJANDRO FONT DE MORA TURÓN
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ANNEX - ÀMBIT GEOGRÀFIC DELS CEFIRE 
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

ZONA
ZONA 1

CEFIRE
VINARÒS

NOM DE LOCALITAT
ALCALÀ DE XIVERT
ALCALÀ DE XIVERT - ALCOCEBER
BENASAL
BENICARLÓ
CÀLIG
CANET LO ROIG
CASTELLFORT
CATÍ
CERVERA DEL MAESTRE
CINCTORRES
CULLA
FORCALL
HERBÉS
LA JANA
LA MATA
LA POBLA DE BENIFASSÀ
LA SALZADELLA
LA TORRE D'EN BESORA
MORELLA
PEÑÍSCOLA
PORTELL DE MORELLA
ROSSELL - ROSELL
SAN RAFAEL DEL RÍO
SANT JORDI
SANT MATEU
SANTA MAGDALENA DE PULPIS
TÍRIG
TRAIGUERA
VILAR DE CANES
VILLAFRANCA DEL CID
VINARÒS
XERT
ZORITA DEL MAESTRAZGO
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ZONA CEFIRE
CASTELLÓ

NOM DE LOCALITAT
ALCORA (L')
ALFONDEGUILLA
ALGÍMIA DE ALMONACID
ALMASSORA
ALMEDÍJAR
ALMENARA
ALQUERÍAS DEL NIÑO PERDIDO
ALTURA
ARTANA
ATZENETA DEL MAESTRAT
AYÓDAR
AZUÉBAR
BARRACAS
BEJÍS
BENAFER
BENICÀSSIM
BENLLOCH
BETXÍ
BORRIOL
BURRIANA
CABANES
CASTELLNOVO
CASTELLÓ DE LA PLANA
CASTELLÓ DE LA PLANA - GRAU DE CASTELLÓ
CAUDIEL
CHÓVAR
CORTES DE ARENOSO
CORTES DE ARENOSO - SAN VICENTE 
DE PIEDRAHITA
COSTUR
EL TORO
ESLIDA
FIGUEROLES
GELDO
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ZONA CEFIRE
JÉRICA
JÉRICA - VIVER
LA LLOSA
LA POBLA TORNESA
LA VALL D'UIXÓ
LA VILAVELLA
L'ALCORA
LES COVES DE VINROMÀ
LES USERES
LUCENA DEL CID
LUDIENTE
MONCOFA
MONTÁN
MONTANEJOS
NAVAJAS
NULES
ONDA
ORPESA
RIBESALBES
SANT JOAN DE MORÓ
SEGORBE
SIERRA ENGARCERÁN
SIERRA ENGARCERÁN - ELS IBARSOS
SIERRA ENGARCERÁN - ELS ROSILDOS
SONEJA
SOT DE FERRER
SUERA
TALES
TERESA DE COFRENTES
TORÁS
TORRE ENDOMÉNECH
TORREBLANCA
VALL D'ALBA
VALL DE ALMONACID

NOM DE LOCALITAT
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ZONA 2

ZONA

SAGUNT

GODELLA

CEFIRE
VILAFAMÉS
VILANOVA D'ALCOLEA
VILA-REAL
VILLAHERMOSA DEL RÍO
VISTABELLA DEL MAESTRAZGO
VIVER
XILXES
ZUCAINA
ALBALAT DELS TARONGERS
ALFARA DE ALGÍMIA
ALGAR DE PALANCIA
ALGÍMIA D’ALFARA
BENAVITES
BENIFAIRÓ DE LES VALLS
CANET D'EN BERENGUER
ESTIVELLA
FAURA
GILET
PETRÉS
QUART DE LES VALLS
QUARTELL
SAGUNT
SAGUNT - EL PUERTO SAGUNTO
TORRES TORRES
ADEMUZ
ALBALAT DELS SORELLS
ALBORAIA
ALBUIXECH
ALCUBLAS
ALFARA DEL PATRIARCA
ALMÀSSERA
ALPUENTE
ARAS DE LOS OLMOS
BENAGÉBER

NOM DE LOCALITAT
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ZONA CEFIRE
BENAGUASIL
BENISANÓ
BÉTERA
BONREPÒS I MIRAMBELL
BUGARRA
BURJASSOT
CALLES
CASAS BAJAS
CASINOS
CASTIELFABIB
CHELVA
CHERA
CHULILLA
DOMEÑO
ELIANA (L')
FOIOS
GÁTOVA
GESTALGAR
GODELLA
HIGUERUELAS
LA POBLA DE FARNALS
LA POBLA DE VALLBONA
L'ELIANA
LLÍRIA
LORIGUILLA
LOSA DEL OBISPO
MARINES
MASSALFASSAR
MASSAMAGRELL
MELIANA
MONCADA
MUSEROS
NÁQUERA
OLOCAU

NOM DE LOCALITAT
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ZONA 3

ZONA 4

ZONA

VALENCIA

TORRENT

CEFIRE
OLOCAU DEL REY
PATERNA
PATERNA - LA CAÑADA
PEDRALBA
POBLA DE VALLBONA (LA)
PUÇOL
PUIG
RAFELBUNYOL
RIBA-ROJA DE TÚRIA
ROCAFORT
SAN ANTONIO DE BENAGÉBER
SERRA
SOT DE CHERA
TAVERNES BLANQUES
TITAGUAS
TORREBAJA
TUÉJAR
VALLANCA
VILAMARXANT
VILLAR DEL ARZOBISPO
VINALESA
VALÈNCIA
VALÈNCIA - BENIFARAIG
VALÈNCIA - BENIMAMET-BENIFERRI
VALÈNCIA - CASTELLAR-OLIVERAL
VALÈNCIA - EL PALMAR
VALÈNCIA - EL PERELLONET
VALÈNCIA - EL SALER
VALÈNCIA - HORNO DE ALCEDO
VALÈNCIA - MASARROCHOS
VALÈNCIA - PINEDO
ALAQUÀS
ALBAL
ALBORACHE

NOM DE LOCALITAT
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ZONA CEFIRE
ALCÀSSER
ALDAIA
ALFAFAR
BENETÚSSER
BENIPARRELL
BUÑOL
CAMPORROBLES
CATARROJA
CAUDETE DE LAS FUENTES
CHESTE
CHIVA
DOS AGUAS
FUENTERROBLES
GODELLETA
MACASTRE
MANISES
MASSANASSA
MISLATA
PAIPORTA
PICANYA
PICASSENT
QUART DE POBLET
REQUENA
REQUENA - CAMPO ARCIS
REQUENA - LOS ISIDROS
REQUENA - LOS PEDRONES
REQUENA - SAN ANTONIO
SEDAVÍ
SIETE AGUAS
SILLA
SINARCAS
TORRENT
UTIEL
UTIEL – LAS CASAS

NOM DE LOCALITAT
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ZONA 5

ZONA

ALZIRA

CEFIRE
UTIEL - LAS CUEVAS
UTIEL – LOS CORRALES
VENTA DEL MORO
VENTA DEL MORO - JARAGUAS
VILLARGORDO DEL CABRIEL
XIRIVELLA
YÁTOVA
ALBALAT DE LA RIBERA
ALBERIC
ALCÀNTERA DE XÚQUER
ALCÚDIA (L')
ALFARP
ALGEMESÍ
ALGEMESÍ - CARRASCALET
ALGINET
ALMUSSAFES
ALZIRA
ALZIRA - LA BARRACA D'AIGÜES VIVES
ANTELLA
BENEIXIDA
BENICULL DE XÚQUER
BENIFAIÓ
BENIMODO
BENIMUSLEM
CARCAIXENT
CÀRCER
CARLET
CATADAU
CORBERA
COTES
CULLERA
FAVARA
FORTALENY
GAVARDA

NOM DE LOCALITAT
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ZONA

GANDIA

CEFIRE
GUADASSUAR
LA POBLA LLARGA
L'ALCÚDIA
L'ÈNOVA
LLAURÍ
LLOMBAI
MANUEL
MASSALAVÉS
MONSERRAT
MONTROI
POBLA LLARGA (LA)
POLINYÀ DE XÚQUER
RAFELGUARAF
REAL DE MONTROI
RIOLA
SANT JOAN D’ÈNOVA
SELLENT
SENYERA
SOLLANA
SOLLANA - EL ROMANÍ
SUECA
SUECA - EL PERELLÓ
SUECA - MARENY DE BARRAQUETES
SUMACÀRCER
TOUS
TURÍS
CASTELLÓ DE LA RIBERA
ADOR - PALMA DE GANDIA
ALFAUIR
ALMOINES
BARX
BELLREGUARD
BENIARJÓ
BENIFAIRÓ DE LA VALLDIGNA

NOM DE LOCALITAT
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ZONA 6

ZONA

XÀTIVA

CEFIRE
BENIRREDRÀ
DAIMÚS
GANDIA
GANDIA - GRAU I PLATJA
LA FONT D'EN CARRÒS
L'ALQUERIA DE LA COMTESSA
LLOCNOU DE SANT JERONI
MIRAMAR
OLIVA
PALMERA
PILES
POTRIES
RAFELCOFER
REAL DE GANDIA
RÒTOVA
SIMAT DE LA VALLDIGNA
TAVERNES DE LA VALLDIGNA
VILLALONGA
XERACO
XERESA
ANNA
AYORA
BARXETA
BICORP
BOLBAITE
CANALS
CERDÀ - TORRELLA
CHELLA
COFRENTES
CORTES DE PALLÁS
ENGUERA
GENOVÉS
JALANCE
JARAFUEL

NOM DE LOCALITAT
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ZONA

ONTINYENT

CEFIRE
LA FONT DE LA FIGUERA
LA GRANJA DE LA COSTERA
LA LLOSA DE RANES
L'ALCÚDIA DE CRESPINS
LLANERA DE RANES
LLOCNOU D'EN FENOLLET
MILLARES
MOIXENT
MONTESA
NAVARRÉS
NOVETLÈ
QUESA
ROTGLÀ I CORBERÀ
TERESA
VALLADA
XÀTIVA
ZARRA
AGULLENT
AIELO DE MALFERIT
AIELO DE RUGAT
ALBAIDA
ALFARRASÍ
ATZENETA D' ALBAIDA
BÈLGIDA
BELLÚS
BENIATJAR
BENICOLET
BENIGÁNIM
BENISSODA
BENISUERA
BOCAIRENT
BUFALI
CASTELLÓ DE RUGAT
EL PALOMAR

NOM DE LOCALITAT
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ZONA

ALCOI

CEFIRE
FONTANARS DELS ALFORINS
GUADASEQUIES
LA POBLA DEL DUC
LLUTXENT
L'OLLERIA
MONTAVERNER
MONTICHELVO
ONTINYENT
OTOS
PINET
QUATRETONDA
RÁFOL DE SALEM
RUGAT
SALEM
TERRATEIG
AGRES
ALCOI
ALCOLEJA
ALFAFARA
BALONES
BANYERES DE MARIOLA
BENIARRÉS
BENILLOBA
BENIMARFULL
CASTALLA
COCENTAINA
EL CAMP DE MIRRA
GAIANES
GORGA
IBI
L'ALQUERIA D'ASNAR
L'ORXA
MURO DE ALCOY
ONIL

NOM DE LOCALITAT
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ZONA 7

ZONA

BENIDORM

CEFIRE
PLANES
TIBI
ADSUBIA
ALCALALÍ
ALTEA
ALTEA - L'OLLA
BENIARBEIG
BENIARDÁ
BENIDOLEIG
BENIDORM
BENIFATO
BENIGEMBLA
BENIMANTELL
BENIMELI
BENISSA
BOLULLA
CALLOSA D'EN SARRIÀ
CALP
CASTELL DE CASTELLS
CASTELL DE GUADALEST (EL)
CONFRIDES
CONFRIDES - ABDET
DÉNIA
DÉNIA - JESUS POBRE
DÉNIA - LA XARA
EL POBLE NOU DE BENITATXELL
EL RÀFOL D'ALMÚNIA
EL VERGER
ELS POBLETS
FINESTRAT
GATA DE GORGOS
LA NUCIA
LA VALL DE LAGUART
LA VILA JOIOSA

NOM DE LOCALITAT
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ZONA

ALACANT

CEFIRE
L'ALFÀS DEL PI
LLÍBER
MURLA
ONDARA
ORBA
ORXETA
PARCENT
PEDREGUER
PEGO
POLOP
RELLEU
SAGRA
SANET Y NEGRALS
SELLA
SENIJA
TÁRBENA
TEULADA
TEULADA - RADA MORAIRA
TORMOS
VALL D’EBO
VALL DE GALLINERA - ALPATRO
VALL DE GALLINERA - BENIALI
XÀBIA
XALÓ
AGOST
AIGÜES
ALACANT
ALACANT - EL BACAROT
ALACANT - LA CAÑADA
ALACANT - MORALET
ALACANT - REBOLLEDO
ALACANT - VERDEGAS
ALACANT - VILLAFRANQUEZA
BUSOT

NOM DE LOCALITAT
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ZONA 8

ZONA

ELDA

ELX

CEFIRE
CAMPELLO (EL)
EL CAMPELLO
LA TORRE DE LES MAÇANES
MUTXAMEL
SANT JOAN D'ALACANT
SANT VICENT DEL RASPEIG
XIXONA
ALGÜEÑA
ASPE
BENEIXAMA
BIAR
CAÑADA
ELDA
HONDÓN DE LAS NIEVES
HONDÓN DE LAS NIEVES - LA CANALOSA
HONDÓN DE LOS FRAILES
LA ROMANA
MONFORTE DEL CID
MONÒVER
MONÒVER - CASES DEL SENYOR
NOVELDA
PETRER
PINOSO
SALINAS
SAX
VILLENA
VILLENA - LA ENCINA
CREVILLENT
CREVILLENT - EL REALENGO
CREVILLENT - SAN FELIPE NERI
ELX
ELX - ALGODA-MATOLA
ELX - ALTABIX
ELX - EL ALTET

NOM DE LOCALITAT
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ZONA

ORIHUELA

CEFIRE
ELX - LA FOIA
ELX - LA MARINA
ELX - LA PERLETA
ELX - LAS BAYAS
ELX - TORRELLANO
ELX - VALLVERDA
SANTA POLA
ALBATERA
ALGORFA
ALMORADÍ
ALMORADÍ - HEREDADES
BENEJÚZAR
BENFERRI
BENIJÓFAR
BIGASTRO
CALLOSA DE SEGURA
CATRAL
COX
DAYA NUEVA
DOLORES
FORMENTERA DEL SEGURA
GRANJA DE ROCAMORA
GUARDAMAR DEL SEGURA
JACARILLA
LOS MONTESINOS
ORIHUELA
ORIHUELA - ARNEVA
ORIHUELA - DEHESA DE CAMPOAMOR
ORIHUELA - HURCHILLO
ORIHUELA - LAAPARECIDA
ORIHUELA - LA CAMPANETA
ORIHUELA - LA MURADA
ORIHUELA - LOS DESAMPARADOS
ORIHUELA - MOLINS

NOM DE LOCALITAT
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ZONA 9

ZONA

ESPECÍFIC DE
FORMACIÓ
PROFESSIONAL DE
XEST

CEFIRE
ORIHUELA - PARROQUIA DE LA MATANZA
ORIHUELA - RAIGUERO DE BONANZA
ORIHUELA - SAN BARTOLOME
ORIHUELA - TORREMENDO
PILAR DE LA HORADADA
RAFAL
REDOVÁN
ROJALES
SAN FULGENCIO
SAN ISIDRO
SAN MIGUEL DE SALINAS
TORREVIEJA
TOTA LA COMUNITAT VALENCIANA

NOM DE LOCALITAT

És tot el que ha d’informar el Ple, que eleva el present Dictamen a l’Administració
educativa.

València, 16 de març de 2005
Vist i plau 
El President del CEV El Secretari Tècnic del CEV
Enrique Luján Castro Antonio Horcajada Gigante
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PROPOSTES DEL CONSELL ESCOLAR VALENCIÀ 
A L’AVANTPROJECTE DE LLEI ORGÀNICA D’EDUCACIÓ

València, 6 de maig del 2005

INTRODUCCIÓ
El Consell Escolar Valencià va debatre el document Una educació de qualitat per a

tots i entre tots. Davant d'un document de tipus generalitzat va presentar unes conclu-
sions també de tipus general.

Més tard, la Conselleria de Cultura, Educació i Esport va sol·licitar del Consell Esco-
lar Valencià un estudi de l'Avantprojecte de la Llei Orgànica d'Educació. En esta ocasió,
davant d'un document articulat, el Consell Escolar Valencià ha descendit a propostes més
minucioses. 

Prenent ambdós estudis com a referència, es presenta el present document que recull
les conclusions que van aconseguir consens en la Comissió de Projectes Legislatius del
CEV, en la Comissió Permanent i el Ple Extraordinari celebrat el dia 6 de maig. També
s'hi recullen aquelles propostes que, sense haver aconseguit consens, van ser aprovades
per majoria, amb especificació de les objeccions manifestades per algunes organitza-
cions representades en el Consell.

No apareix en el document la referència als articles de l'Avantprojecte de la Llei Orgà-
nica d'Educació en què el CEV va mostrar el seu total acord.
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DICTAMEN 2/2005 SOBRE EL DOCUMENT "PROJECTE DE
DECRET_____/2005, DE____, DEL __________, DEL GOVERN VALENCIÀ
PEL QUAL ES MODIFICA EL DECRET 151/1993, DE 17 D'AGOST, DEL
GOVERN VALENCIÀ, PEL QUAL S'ESTABLIX EL CURRÍCULUM DELS
GRAUS ELEMENTAL I  MITJÀ DE MÚSICA I ES REGULA L'ACCÉS A
EIXOS GRAUS"

1. PROCÉS D'ELABORACIÓ DEL DICTAMEN

Consellers i conselleres: 37 (54%)

Data d'entrada del document. 29.08.05

Informe de la Comissió de Projectes Legislatius. 18.10.05

Dictamen de la Comissió Permanent i Ple. 10.11.05

Data d'enviament del dictamen a l'Administració. 11.11.05

2. ASSISTENTS

1.- DE CARÀCTER PREVI
No se’n produïx cap.

2.- DE CARÀCTER GENERAL
S'accepta per assentiment la presa en consideració del document considerat global-

ment.

3.- A L’ARTICULAT
Decret __/2005, de ________, del Govern Valencià, pel qual es modifica el Decret

151/1993, de 17 d'agost, del Govern Valencià, pel qual s'establix el currículum dels graus
elemental i mitjà de Música i es regula l'accés a eixos graus.

La Llei 2/1998, de 12 de maig, Valenciana de Música, de la Generalitat, té com a
objecte el foment de la música en les seues distintes modalitats. Amb esta finalitat, es
regula el funcionament de les escoles de Música, centres d'ensenyament no reglats que
oferixen ensenyança especialitzada de totes les tendències musicals i de tots els ins-
truments amb especial atenció als propis de la música popular i tradicional valencia-
na.

La Conselleria de Cultura, Educació i Esport de la Generalitat Valenciana, tot
recollint el sentir d'un ampli sector de la societat valenciana, d'acord amb el que pre-

3. OBSERVACIONS. PROPOSTES I RECOMANACIONS
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veu la disposició addicional primera del Reial Decret 756/1992, de 26 de juny, del
Ministeri d'Educació i Ciència, va sol·licitar el reconeixement oficial de l'ensenyan-
ça de Dolçaina, com un dels instruments més representatius de la música popular
valenciana.

Publicat el Reial Decret 2194/2004, de 25 de novembre, pel qual es crea l'espe-
cialitat de Dolçaina, en el grau mitjà dels ensenyaments de Música i s'establixen
els elements bàsics del currículum d'esta especialitat, s'ha d'oferir esta ensenyan-
ça en els conservatoris valencians en el conjunt d'especialitats de grau mitjà que
es regulen en el Decret 151/1993, de 17 d'agost, del Govern Valencià, pel qual s'es-
tablix el currículum dels graus elemental i mitjà de Música i es regula l'accés a
eixos graus.

Precisament, l'objecte del present Decret és la modificació del Decret 151/1993, de 17
d'agost, als efectes d'incorporar l'ensenyament de grau mitjà de Dolçaina al catàleg d'es-
pecialitats que figuren en l'article deu d'esta norma, fixant-hi, així mateix, la càrrega lec-
tiva de les assignatures que configuren el seu currículum i l'estructura de la prova d'accés
de l'especialitat que ara es crea.

El present decret es dicta de conformitat amb la disposició final segona del Reial Decret
2194/2004, de 25 de novembre, als efectes d'incorporar el currículum de l'especialitat de
Dolçaina els continguts curriculars que s'establixen en el Reial Decret 756/1992, de 26 de
juny.

Per tot això, previ dictamen del Consell Escolar Valencià, a proposta del Conseller de
Cultura, Educació i Esport, conforme amb el Consell Jurídic Consultiu i amb la delibera-
ció prèvia del Govern Valencià en la seua reunió del dia ___ de __________ de 2005.

DECRETE
Article únic

1. Es modifiquen determinats articles del Decret 151/1993, de 17 d'agost, del
Govern Valencià, pel qual s'establix el currículum dels graus elemental i mit-
jà de Música i es regula l'accés a eixos graus, amb la redacció següent:

Article nové, en els termes següents:
"Les especialitats corresponents al grau mitjà són les expressades en l'article sext

d'este Decret, a més de Cant,Òrgan i instruments de corda polsada del Renaixement i
del Barroc, i la Dolçaina".
Article deu, en els termes següents:

"5. Especialitat de Dolçaina.
a) Primer cicle:

Instrument
Llenguatge musical
Orquestra/Conjunt
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b) Segon cicle:
Instrument
Orquestra/Conjunt
Harmonia
Tabalet complementari
Piano complementari

c) Tercer cicle:
Instrument
Orquestra/Conjunt
Música de cambra
Anàlisi
Història de la Música
Cor

Assignatura optativa en cada curs, d'acord amb el que establix l'article onze d'es-
te Decret."

Article setze
Es modifica l'apartat 5, el qual queda redactat en els termes següents:
"5. L'avaluació i qualificació de l'alumnat se celebrarà en el mes de juny. No obs-

tant això, l'alumnat de cada curs de grau mitjà podrà recuperar l'assignatura o
assignatures pendents per mitjà de la realització de proves específiques en el mes de
setembre".

Que s'intercale en este apartat el terme "finals"... "5. L'avaluació i qualificació finals
se celebraran en el mes de juny".
Article vint-i-u

Es modifiquen els apartats 2 i 6, els quals queden redactats en els termes següents:
"2. Les proves específiques d'accés al primer curs de grau mitjà de totes les especia-

litats instrumentals, excepte Cant, tindran esta estructura:
a) Lectura a primera vista d'un fragment adequat a l'instrument. El text contindrà

les dificultats tècniques pròpies dels continguts terminals del grau elemental. Per a
l'especialitat de Dolçaina, el nivell tècnic del text respondrà a una dificultat tècnica
elemental.

S'hauria d'eliminar part de l'apartat 2.a) de l'article 21. La seua redacció definitiva hau-
ria de ser: "Lectura a primera vista d'un fragment adequat a l'instrument. El text contin-
drà les dificultats tècniques elementals. Per a l'especialitat de Dolçaina, el nivell tècnic
del text respondrà a una dificultat tècnica elemental".

Observació

Esmena 1. D’addició
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b) Prova de capacitat auditiva i de coneixements pràctics del Llenguatge musical,
que contindrà les dificultats tècniques pròpies dels continguts terminals del grau ele-
mental.

S'hauria d'intercalar el terme "teòric"... b) Prova de capacitat auditiva i de coneixe-
ments teoricopràctics del llenguatge...".

c) Interpretació de memòria d'una obra lliurement triada per l'aspirant, la qual
presente el nivell tecnicoinstrumental propi dels continguts terminals del grau ele-
mental.

Per a l'especialitat de Dolçaina, els aspirants hauran d'interpretar dues obres el
nivell tècnic dels quals corresponga a uns continguts que permeten a l'alumne iniciar els
estudis de grau mitjà amb els recursos tècnics adequats. Una de les dues obres a inter-
pretar haurà de ser tradicional de la Comunitat Valenciana.

Els centres docents proposaran amb un mes d'antelació a l'inici de les proves llistes
orientatives d'obres apropiades per a cada instrument.

Els dos paràgrafs anteriors de l'apartat c) haurien d’endinsar el seu contingut per
a identificar-los com a pertanyents a eixe apartat).

Cada un d'estos tres exercicis tindrà caràcter eliminatori, es qualificarà de 0 a 10
punts, i serà necessària una qualificació mínima de 5 punts en cada un d'ells per a supe-
rar-los. La qualificació final serà la mitjana aritmètica de les tres puntuacions".

"6. La prova d'accés es realitzarà en una convocatòria anual, efectuada pel centre
docent en el mes de juny. Els sol·licitants podran concórrer a un mínim de dues convo-
catòries en el mateix centre."

Substituir el terme "mínim" per "màxim".

ANNEX II
Es modifica l'Annex II per mitjà del qual afegixen els objectius específics, els contin-

guts propis i els criteris d'avaluació del grau mitjà de l'especialitat de Dolçaina:
Dolçaina
PART A)
Objectius específics
L'ensenyança de la Dolçaina en el grau mitjà tindrà com a objectius contribuir a des-

envolupar en els alumnes les capacitats següents

Esmena 2. De substitució

Observació

Observació
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1. Dominar en el seu conjunt la tècnica i les possibilitats sonores i expressives de
l'instrument, així com aconseguir i demostrar la sensibilitat auditiva necessària
per a perfeccionar gradualment la qualitat sonora.

2. Demostrar una autonomia progressivament major en la utilització dels coneixe-
ments musicals per a solucionar qüestions relacionades amb la interpretació: digi-
tació, articulació, fraseig, ‘vibrato', etc.

Suprimir de l'apartat 2 els termes "digitació", "articulació", "fraseig", "vibra-
to", etc.

3. Conéixer les característiques i possibilitats sonores de l'instrument i saber utilit-
zar-les, dins de les exigències del nivell, tant en la interpretació individual com
en la de conjunt, en el repertori propi de l'instrument.

4. Interpretar un repertori integrat per obres de diferents èpoques i estils, així com
practicar música de conjunt en les formacions pròpies de l'instrument de diversa
configuració, exercint papers de solista per a desenvolupar la interdependència
de les distintes comeses dins del conjunt.

5. Apreciar i valorar la música tradicional com a part del patrimoni cultural, així
com conéixer i estudiar-ne l’evolució i estil a través de la investigació etnomusi-
cològica.

6. Adquirir prou destresa en el manteniment de l'instrument i l'elaboració dels ele-
ments bàsics per a la producció del so.

7. Ser capaç d'ornamentar, d'acord amb criteris estilístics, així com fomentar la
capacitat de creació i improvisació d'elements estilístics propis.

8. Desenvolupar la capacitat de lectura a primera vista.
9. Aconseguir el control de la boca de l’instrument i relacionar-ho correctament

amb el procés de respiració.
10. Aconseguir una correcta integració en les formacions de música tradicional

valenciana més característiques (dolçaina i tabalet, gorgera de dolçaines i per-
curssió, grups d'albaes, grups de danses, etc.).

Continguts propis
Exercicis de respiració amb i sense instrument. Correcta posició corporal.

Adquisició de tècniques i hàbits d'estudi. Domini de l'embocadura i de la correcta
emissió del so en els seus distints tipus. Control de l'afinació, qualitat del so i dosi-
ficació de l'aire. Desenvolupament en profunditat de la velocitat i de tota la gam-
ma d'articulacions possibles ("legato", "staccatos", bots, etc.). Aprofundiment en
l'estudi del ‘vibrato' d'acord amb les exigències interpretatives dels diferents estils.
Treball amb tots els elements que intervenen en el fraseig musical: línia, color i
expressió, adequant-los als diferents estils, amb especial atenció al seu estudi en

Esmena 3. De supressió



MEMÒRIA ANUAL 2005 123

els tempos lents. Estudi dels registres extrems. Estudi del repertori solista. Pràcti-
ca de conjunt amb altres instruments buscant el màxim sentit de l'harmonia, l'afi-
nació, el ritme, etc. Estudi de l'ornamentació i dels recursos expressius. Iniciació
a la interpretació de la música contemporània i al coneixement de les seues grafies
i efectes. Coneixement dels instruments afins. Coneixement dels instruments de per-
cussió que intervenen junt amb la dolçaina. Entrenament permanent i progressiu de
la memòria. Pràctica de la lectura a vista i de la transposició. La improvisació.
Audicions comparades. Aprofundiment en el coneixement de les parts de l'instru-
ment i la seua construcció. Manteniment de l'instrument. Manipulació de les can-
yes. Coneixement de les variants de la dolçaina: origen i desenvolupament. Estudi
de la figura del músic popular i la seua incidència en les comunitats rurals i urba-
nes. Domini de tots els àmbits de la música tradicional, així com un comportament
correcte en totes les activitats i manifestacions pròpies de la cultura popular valen-
ciana. Manipulació de les canyes. Importància de la qualitat de l'instrument i els
seus components i la seua influència en la producció i qualitat del so. Coneixement
d'altres oboés tradicionals i interpretació de la seua música pròpia. Interpretació
de transcripcions de diferents estils i èpoques. Interpretació d'obres originals per
a dolçaina. Aspectes històrics i socials de la música tradicional. Estudi dels orna-
ments: refilet, grupets, "appoggiatures", mordents, etc. Coneixement i pràctica dels
ritmes bàsics del tabalet. Domini de la tècnica del ‘vibrato'.

Criteris d’Avaluació
1. Utilitzar l'esforç muscular i la respiració adequats a les exigències de l'execució

instrumental.
Amb este criteri es pretén avaluar el domini de la coordinació motriu i l'equilibri

entre els indispensables esforços musculars que requerixen l'execució instrumental i el
grau de relaxació necessària per a evitar tensions que conduïsquen a una pèrdua de
control en l'execució.

2. Demostrar el domini en l'execució d'estudis i obres sense deslligar els aspectes tèc-
nics dels musicals.

Este criteri avalua la capacitat d'interrelacionar els coneixements tècnics i teòrics
necessaris per a aconseguir una interpretació adequada.

3. Demostrar sensibilitat auditiva en l'afinació i en l'ús de les possibilitats sonores de
l'instrument.

Per mitjà d'este criteri es pretén avaluar el coneixement de les característiques i del
funcionament mecànic de l'instrument i la utilització de les seues possibilitats.

4. Interpretar obres de les distintes èpoques com a solista i en grup.
Es tracta d'avaluar el coneixement que l'alumne posseïx del repertori del seu instru-

ment i de les seues obres més representatives i del grau de sensibilitat i imaginació per
a aplicar-hi els criteris estètics corresponents.

5. Interpretar de memòria obres de repertori solista d'acord amb els criteris de l'es-
til corresponent
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Per mitjà d'este criteri es valora el domini i la comprensió que l'alumne posseïx
de les obres, així com la capacitat de concentració sobre el seu resultat sonor.

6. Demostrar l'autonomia necessària per a abordar la interpretació dins dels
marges de flexibilitat que permeta el text musical.

Este criteri avalua el concepte personal estilístic i la llibertat d'interpretació
dins del respecte al text musical.

7. Mostrar autonomia progressivament major en la resolució de problemes tèc-
nics i interpretatius.

Amb este criteri es vol comprovar el desenvolupament que l'alumne ha aconse-
guit quant als hàbits d'estudi i la capacitat d'autocrítica.

8. Presentar en públic un programa adequat al seu nivell demostrant capacitat
comunicativa i qualitat artística.

Per mitjà d'este criteri es pretén avaluar la capacitat d'autocontrol i grau de
maduresa de la seua personalitat artística.

9. Interpretar de memòria obres del repertori solista d'acord amb els criteris de
l'estil corresponent.

Per mitjà d'este criteri es valora el domini i la comprensió que l'alumne té de les
obres i la capacitat de concentració sobre el resultat sonor d'estes.

10. Demostrar seguretat i precisió en l'ús de la terminologia adequada per a for-
mular opinions personals sobre les obres estudiades i les que tenen especial signi-
ficació.

Este criteri pretén la consolidació en l'ús dels termes i conceptes del llenguatge
musical adquirits anteriorment i la incorporació correcta dels termes i conceptes
aportats en este nivell a través de l'estudi de les matèries pròpies del grau mitjà.

11. Transposició improvisada de fragments o obres amb dificultats convenient-
ment seqüenciades.

Amb este criteri s'avalua el grau de comprensió i realització amb l'instrument de
la pràctica del transport.

PART B)
Ensenyaments comuns corresponents a l'assignatura de conjunt del grau mitjà de

Música de l'especialitat de Dolçaina.

Objectius
A més d'allò que s'ha establit amb caràcter específic en l'apartat A) de l'annex II d'es-

te decret, l'ensenyament de conjunt en el grau mitjà de Dolçaina tindrà com a objectiu
el desenvolupament en els alumnes de les capacitats següents:

a) Valorar la interpretació en conjunt com un aspecte fonamental.
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b) Aplicar en tot moment l'audició polifònica per a escoltar simultàniament les dife-
rents parts alhora que s'executa la pròpia.

c) Utilitzar una àmplia i variada gamma sonora, de manera que l'ajust de so es rea-
litze en funció dels altres instruments del conjunt i de les necessitats interpretati-
ves de l'obra.

d) Conéixer i realitzar els gestos bàsics que permeten la interpretació coordinada
sense director

Continguts
La unitat sonora: respiració, atac, ‘vibrato', afinació de l'instrument i afinació en

conjunt, articulació, ritme i fraseig. Agògica i dinàmica. Estudi i pràctica dels gestos
anacrúsicos necessaris per a tocar sense director. Equilibri sonor i de plans. Anàlisi i
interpretació d'obres del repertori. Pràctica de conjunt d'instruments tradicionals. Audi-
cions comparades de diferents interpretacions de conjunts, per a analitzar de manera
crítica les característiques de les diferents versions.

Criteris d’Avaluació
1. Interpretar obres del repertori tradicional per a distintes agrupacions.
Es pretén avaluar la capacitat d'unificació de criteri interpretatiu entre l'alumne

i la resta de components del grup i l'equilibri sonor entre les parts.
2. Actuar com a responsable del grup, dirigint la interpretació col·lectiva mentres

realitza la seua pròpia part.
Per mitjà d'este criteri es pretén verificar que l'alumne té un coneixement global

del partitures i sap utilitzar els gestos necessaris de la concertació. Així mateix, es
poden valorar els seus criteris sobre unificació del so, timbre, ‘vibrato', afinació i
fraseig.

3. Llegir a primera vista una obra de xicoteta dificultat en l'agrupació que
corresponga.

Este criteri pretén comprovar la capacitat de l'alumne per a desenvolupar-se amb
autonomia en la lectura d'un text, així com el seu grau de fluïdesa en la lectura i
comprensió de l'obra.

4. Estudiar les obres corresponents al repertori programat.
Per mitjà d'este criteri es pretén avaluar el sentit de la responsabilitat com a

membre d'un grup, la valoració que té del seu paper dins del grup i el respecte per
la interpretació musical.

5. Interpretar en públic obres del repertori per a conjunt.
Este criteri servix per a comprovar la unificació del fraseig, la precisió rítmica,

l'equilibri sonor, la preparació de canvis dinàmics i d'accentuació, així com l'ade-
quació interpretativa al caràcter i l'estil de la música interpretada.
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Annex III
Es modifica l'Annex III per mitjà del qual s'afegixen els temps lectius de les assigna-

tures de grau mitjà de Dolçaina:
Dolçaina

NOMBRE DE CURSOS
6
2
6
2
2
2
2
2
2
2
2

TOTAL HORES
180
180
360
60

180
30

180
180
30

120
180

ASSIGNATURES
Instrument principal
Llenguatge musical
Orquestra/Conjunt
Música de cambra
Harmonia
Piano complementari
Anàlisi
Història de la Música
Tabalet complementari
Cor
Optativa

El present Decret entrarà en vigor l'endemà de la seua publicació en el Diari Oficial
de la ComunitatValenciana. No obstant això, els seus efectes s'entenen referits a l'inici
del curs escolar 2005/2006.

València .... de.......... de 2005
El President de la Comunitat Valenciana

FRANCISCO CAMPS ORTIZ
El Conseller de Cultura, Educació i Esport

ALEJANDRO FONT DE MORA TURÓN

És quant ha d'informar el Ple del CEV, que eleva el present dictamen a l’Administra-
ció educativa.

València, 10 de novembre de 2005
VIS I PLAU 
El President del CEV El Secretari Tècnic del CEV
Enrique Luján Castro Antonio Horcajada Gigante
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REFERÈNCIA EXTRACTADA DE LES ACTIVITATS I
ACTES EN QUÈ EL CONSELL ESCOLAR VALENCIÀ

HA INTERVINGUT

Reunió de presidents de consells escolars a Terol (Aragó). Preparació de les Tro-
bades.

Trobades de Consells Escolars Autonòmics i de l'Estat celebrades a Saragossa.

Reunió del Ple de l'Observatori per a la Convivència Escolar.

Cloenda del 25 aniversari de la FAPA "Gabriel Miró", d'Alacant.

5 Març

28 Febrer

1-4 Febrer

19-21 Gener

Reunió de presidentes de consells escolars. Preparació de les XVI Trobades de Con-
sells Escolars Autonòmics i de l'Estat, les quals se celebraran a Múrcia.

Ponència en el X Congrés de CONCAPA, a Alacant.

Entrevista en València TV sobre el debat educatiu.

7 Abril

2 Abril

28-29 Març
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Participació en una mesa redona del Congrés de FAAVEM, a Alborache.

Jornada "Análisi i claus del Rendiment Escolar" organitzada pel CEV a Ala-
cant.

12 Maig

6 Maig

Cloenda del curs escolar del Col·legio Gran Associació.

I Jornada regional "Família i escola", organitzada pel Consell Escolar de
Madrid.

4 Juny

27 Maig
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IV Congrés Internacional de Formació Professional, a San Sebastián (Euskadi).

20-22 Juny

Reunió de presidents de consells escolars a Tenerife. Preparació de les XVI Troba-
des de Consells Escolars Autonòmics i de l'Estat, les quals se celebraran a Múrcia.

13-17 Juliol
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Reunió de presidentes de consells escolars a Madrid. 

Visita l’Auditori de Torrent.

Jornada de reforç de la participació en les eleccions a consells escolars de centre,
organitzada pel CEV a València.

22 Octubre

26 Setembre

30 Agost

Reunió de presidents de consells escolars a Zamora. Preparació de les XVI Troba-
des de Consells Escolars Autonòmics i de l'Estat, les quals se celebraran a Múrcia.

Ple de l'Observatori per a la Convivència Escolar als centres de la Comunitat
Valenciana, celebrat a Castelló.

15 Novembre

7-9 Novembre
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VII Congrés d'Educació i Gestió, celebrat en el Palau de Congressos de Valèn-
cia.

17 Novembre

Reunió de presidents de consells escolars a Múrcia. Preparació de les XVI Troba-
des de Consells Escolars Autonòmics i de l'Estat.

18 Novembre
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Presentació en la Beneficència (València) de la campanya "La solidaritat a l'aula",
organitzada per la Fundació per a la Solidaritat i el Voluntariat a la Comunitat
Valenciana.

Jornades de Participació organitzades per la Inspecció Educativa.

1 Desembre

26 Novembre
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MEMÒRIA 2004

En esta publicació es recull tota l'activi-
tat efectuada pel CEV durant l'any 2004,
tot detallant les reunions del Ple, Comis-
sió Permanent i comissions de treball:
• Sessions del Ple: 5.
• Sessions de la Comissió Permanent: 5.
• Sessions de les comissions de treball:

12.

Conté també els següents apartats:
• Dictàmens emesos pel CEV.
• Una referència a la projecció externa

del CEV, incloent-hi la realització i
participació en jornades.

• Publicacions realitzades.
• Balanç econòmic.

ACTES 2004

En esta publicació es recull el text ínte-
gre de les actes de les reunions celebrades
pel CEV durant l'any 2004. Conté les
següents seccions:

• Presentació.
• Ple.
• Comissió Permanent.
• Comissió de Planificació General de

l'Ensenyament.
• Comissió de Correspondència i Gestió.
• Comissió de Coeducació.
• Comissió de Jornades.
• Comissió de Participació.
• Comissió de Projectes Legislatius.
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INFORME 2001

Esta edició está estructurada en els
següents capítols:
0. Introducció.
1. Estructura del sistema educatiu.
2. Educació Infantil.
3. Educació Primària.
4. Educació Secundària Obligatòria.
5. Batxillerats.
6. Formació Professional i Cicles For-

matius.
7. Educació Especial.
8. Ensenyaments de Règim Especial.
9. Atenció a la diversitat.

10. El valencià en l'ensenyament.
11. Programes educatius.
12. Participació.
13. La despesa pública en Educació.

Conté dades estadístiques, taules i
gràfiques.

Les tres publicacions es realitzen en les dues llengües oficials de la Comunitat
Valenciana.
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CAPÍTOL

I • REUNIONS I CONFERÈNCIES
II • JORNADES EXTERNES
III • JORNADES CEV
IV • PUBLICACIONS
V • ASSUMPTES GENERALS

FUNCIONAMENT INTERN
VI • REPRESENTACIÓ I DIVERSOS

T O T A L

PRESSUPOST
INICIAL
41830,44
6611,13
15025,30
21636,44

24675,55
6611,13
116390

DISPOSAT
41641,16
5218,17
22193,22

0

25554,90
21554,49
116161,94

SALDO
189,28
1392,96
-7167,92
21636,44

-879,35
-14943,36

228,06

PRESSUPOST INICIAL

DESPESES 2005

SALDO
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REUNIONS I CONFERÈNCIES

PRES. INICIAL DISPOSAT SALDO

JORNADES EXTERNES

PRES. INICIAL DISPOSAT SALDO

JORNADES CEV

PRES. INICIAL DISPOSAT SALDO
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PUBLICACIONS

PRES. INICIAL DISPOSAT SALDO

ASSUMPTES GENERALS I FUNCIONAMENT INTERN

PRES. INICIAL DISPOSAT SALDO

REPRESENTACIÓ I DESPESES DIVERSES

PRES. INICIAL DISPOSAT SALDO






