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Les cites que apareixen encapçalant cada capítol pertanyen a Carme Miquel
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Carme Miquel Diego començà el seu camí a la 
Nucia (Marina Baixa), i ha anat obrint sendes 
cap a una escola compromesa amb l’entorn i el 
moment històric, amb generacions d’alumnat i 
professorat que compartirem amb ella jornades 
d’aprenentatge.

Des de juny de 2019 viatja per altres indrets, 
deixant petjades, paraules de llum i estels en 
pàgines i pantalles.

Carme, volem dedicar-te, des del més pregó 
agraïment, aquest Informe, que d’alguna 
manera, també forma part del teu legat.
Gràcies Carme, moltes gràcies.
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Proemi

Composició del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana

Introducció

1 / Alumnat ciutadà i Protagonista 

Revisar i reflexionar sobre el paper que té hui l’alumnat en el seu aprenentatge 

Crear mecanismes que ajuden a superar les situacions que puguen derivar en 
abandonament escolar 

Dissenyar activitats que ajuden l’alumnat a aprendre a participar en la dinàmica escolar 

Considerar l’alumnat com un ens actiu del seu aprenentatge pels i per les professionals 
de l’educació 

Facilitar condicions que facen possible la participació de l’alumnat en el propi 
aprenentatge

Buscar espais i canals per vehicular la participació de l’alumnat en la seua educació

Promoure la participació activa, crítica i responsable de l’alumnat, dins i fora del centre 
educatiu

Eix 1 / Alumnat ciutadà i protagonista. Conclusions

2/ Els entorns familiars i socials

Plantejar estratègies en els centres que propicien la proximitat i la participació de les 
famílies en la vida escolar 

Millorar les condicions estructurals de les famílies perquè puguen oferir uns entorns 
favorables de socialització

Reformular i promoure els consells escolars com a canals de participació

Constituir els centres com a entorns de suport a les famílies i instruments compensadors 
de les desigualtats socials

Crear vincles estrets entre els centres i els seus entorns

2 / Els entorns familiars i socials. Conclusions

3/ El centre educatiu com a espai de convivència

Assumir prioritàriament des del centre l’atenció a la diversitat a favor de la convivència i el 
respecte

Apropiar-se del centre com a espai significatiu per part de tots els agents educatius en la 
interiorització d’aquesta cultura de convivència 

Dinamitzar les eines de participació existents al centre i crear-ne de noves

Redefinir els espais educatius per a la cultura de la convivència

Tenir el context molt present per convertir el centre en espai de convivència

Detectar els centres de l’entorn que actuen com a vertaders espais de convivència

3/ El centre educatiu com a espai de convivència. Conclusions

4/ Entorns no formals i informals



10 Informe sobre la situació del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana
Cursos 2017-18 i 2018-19

Identificar i promoure els espais i els entorns del centre on es dona l’educació informal 
entre l’alumnat

Identificar actius provinents dels entorns de referència i promoure la seua participació 
activa en els centres

Fer ús en la dinàmica d’aula o de centre de materials, recursos i metodologies provinents 
d’entorns diferents al formal 

4/ Entorns no formals i informals. Conclusions

5/ La tasca educativa

Atendre la complexitat de la gestió dels centres i les aules actuals de manera més 
individualitzada amb unes condicions estructurals de base 94

Crear condicions laborals adequades perquè el professorat puga dur a terme la seua 
tasca en les millors condicions

Reflexionar al voltant de la formació inicial del professorat per adaptar-se al context actual 
de canvi 

Promoure la formació permanent per a la professionalització contínua i la millora en el 
sector de l’educació, i eliminar les barreres que la dificulten

5/ La tasca educativa. Conclusions

6/ Polítiques Educatives

Revisar i reformular l’objecte d’interés de les polítiques educatives actuals

Propiciar la interrelació del centre amb l’entorn de referència perquè les polítiques 
educatives no solament incideixen en el centre, sinó en tot el context

Introduir la participació i el consens com a element fonamental de les polítiques 
educatives

Els canvis constants de normativa així com la falta de recursos personals i materials 
constitueixen una barrera fonamental per a implementar les polítiques públiques 
educatives

Cal revisar i reformular els elements que defineixen la dinàmica educativa actual 

 6/ Polítiques Educatives. Conclusions

7/ Cultura de la participació

Atendre la veu de l’alumnat sobre la seua pròpia educació per convertir la participació en 
un hàbit, tant dins com fora de l’aula

Donar resposta a la intervenció dels i de les professionals en la presa de decisions que 
afecten el funcionament del centre

Fer participar les famílies en l’educació dels seus fills i les seues filles, atés que en són un 
dels agents responsables

Fer entendre als centres que la participació és un pilar fonamental de les seues 
dinàmiques

Recuperar eines de participació de centre desactivades i proposar-ne de noves

Reconéixer els centres que gestionen la participació de la comunitat educativa amb èxit 
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Repensar la participació en el Consell Escolar

Promoure la cultura de la participació des de l’Administració

 7/ Cultura de la participació. Conclusions

8/ La mirada oberta al món en canvi: models pedagògics innovadors

Incloure la innovació com una nova cultura en tots els centres 

Incloure la innovació com a nova cultura que concerneix íntegrament als centres 

Entendre la innovació com una competència del professorat, tant en la seua formació 
inicial com en la formació permanent 

Incorporar a la dinàmica del centre altres perfils educatius innovadors metodològicament 

Identificar i difondre experiències educatives innovadores de centre 

Revisar i reduir les barreres que dificulten la innovació en els centres des de 
l’Administració

 8/ La mirada oberta al món en canvi: models pedagògics innovadors. Conclusions

9/ Orientació educativa, acadèmica i professional

Articulació de mecanismes que aconseguisquen implantar models d’orientació més 
participatius

Revisar i reformular la funció que compleixen en l’actualitat els serveis d’orientació

Eliminar les barreres que dificulten la tasca d’orientació

Promoure la coordinació dels recursos d’orientació amb la resta de professorat del centre

Donar a conèixer els serveis d’orientació i facilitar-hi l’accés entre la comunitat educativa 

10/ Educació ètica, social i cívica 

Impulsar un debat profund sobre els valors que, des del sistema educatiu, es volen 
transmetre a les noves generacions i donar-los un espai en el currículum 

Promoure la tasca dels centres en el camp de la mediació i la resolució pacífica de 
conflictes

Crear espais que permeten el desenvolupament de la ciutadania activa en els centres i 
fora d’ells

10/ Educació ètica, social i cívica. Conclusions

Bibliografia
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Després de moltes reflexions compartides des de l’esperit de consens i amb un objectiu comú: 
l’alumnat, ciutadania i protagonista, les persones membres del Consell Escolar de la Comunitat 
Valenciana, en compliment del que marca la normativa i des del compromís personal de col·laborar 
en la millora del sistema educatiu valencià, un curs més, exerceix la seua funció i emet aquest infor-
me analític de la situació del sistema educatiu de la Comunitat Valenciana corresponent als cursos 
2017-18 i 2018-19.
Amb aquesta contribució sobre l’estat de l’art del sistema educatiu propi del nostre context es vol 
donar resposta a una de les responsabilitats que ens atorga l’Administració educativa. Les aporta-
cions que es fan van més enllà del pla polític i han de traslladar-se també al pla social, és a dir, a la 
comunitat educativa.

La idea és aconseguir una societat que forma persones responsables amb valors cívics i demo-
cràtics que col·laboren a la consecució dels Objectius de Desenvolupament Sostenible des de la 
implicació personal i per aconseguir el bé comú.

Gràcies a totes les persones consellers i conselleres, institucions, equip de la Secretaria Tècnica, 
col·laboradors i equip directiu de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport que heu fet possible 
aquest informe.

Hem fet camí, però ens queda camí per fer, per seguir caminant.
Com diu el poeta, se hace camino al andar.

Encarna Cuenca Carrión
Presidenta del Consell Esolar de la Comunitat Valencina
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Composició del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana
Curs 2017-18

PLE 31 DE DESEMBRE TITULARS
a) REPRESENTANTS DEL PROFESSORAT
Ignasi Amorós Galiana, Sector públic. STEPV
Sonia Ibáñez Abad, Sector públic. STEPV
Inmaculada Giner Fillol, Sector públic. STEPV
Vicent Monroig i Climent, Sector públic. STEPV
Sergio Manuel Carbonell Peral, Sector privat. FSIE
Carlos Tormo Signes, Sector privat.FSIE
Laura Pastor Signes, Sector privat. FSIE
Eva María Juliá Tomás, Sector privat. USO
Miquel Àngel Puig Cuadau, Sector públic. CCOO-PV
Miguel Ángel Almonacid Pérez, Sector públic. CSIF
Laureano Bárcena Ortiz, Sector públic. ANPE

b) REPRESENTANTS DELS PARES I LES MARES DE L’ALUMNAT
Eugenio Alós Carbonell, Sector públic. Gonzalo Anaya
Silvia Centelles Campillo, Sector públic. Gonzalo Anaya
Rosa Clement León, Sector públic. Gonzalo Anaya
Màrius Josep Fullana Alfonso, Sector públic. Gonzalo Anaya
Ramón López Cabrera, Sector públic. COVAPA
Julia María Llopis Noheda, Sector privat. CONCAPA
Alejandro José López Oliva, Sector privat. CONCAPA
José Antonio Rodríguez Salinas, Sector privat. CONCAPA

c) REPRESENTANTS DE L’ALUMNAT
Sergio Alonso Vila, Sector públic. FAAVEM
Carmini Leonel Villarroel Álvarez, Sector públic. FAAVEM
Laura Cabello Murgui, Sector públic. FESVAL-ASVAES
Benjamín Velasco Onrubia, Sector privat. FESVAL-ASVAES

d) REPRESENTANT DEL PERSONAL ADMINISTRATIU I DE SERVEIS DELS CENTRES 
DOCENTS NO UNIVERSITARIS
Magdalena Macià Ballester, CCOO-PV

e) REPRESENTANTS DELS TITULARS I DE LES TITULARS DELS CENTRES Privats
Alberto Villanueva Ahicart, FECEVAL
Vicenta Rodríguez Arroyo, Educación y Gestión

f) REPRESENTANTS DE LES ORGANITZACIONS SINDICALS DE TREBALLADORS I 
TREBALLADORES
Miguel Ángel Vera Mora, CCOO-PV
José Gil Castellano, FETE-UGT

g) REPRESENTANTS DE LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS MÉS REPRESENTATIVES

Manuel Ortiz Millán, CIERVAL
Juan José López Marinas, CIERVAL
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h) REPRESENTANT DE LES ENTITATS LOCALS
Vicente Gil Olmedo, Federació Valenciana de Municipis i Províncies

i) REPRESENTANTS DE LES UNIVERSITATS DE LA COMUNITAT VALENCIANA
Rosa Visiedo Claverol, Sector privat. CEU
Isabel García Izquierdo, Sector públic. UJI
Isabel Vázquez Navarro, Sector públic. UV

j) PERSONALITATS DE RECONEGUT PRESTIGI EN EL CAMP DE L’EDUCACIÓ
Adela Costa Català, Reconegut prestigi
Luis García Trapiello, Reconegut prestigi
Encarna Salvador Muñoz, Reconegut prestigi

k) REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA
Vicent Baggetto i Torres, Administració educativa autonòmica
Rosa Cañada Solaz, Administració educativa autonòmica
Josefina Císcar Peiró, Administració educativa autonòmica
Encarna Cuenca Carrión, Administració educativa autonòmica
Inés Escoí Betoret, Administració educativa autonòmica
Mª Ángeles Herranz Ábalos,Administració educativa autonòmica
Vicent Ripoll Català, Administració educativa autonòmica
Lluís Miquel Segrelles Martínez, Administració educativa autonòmica
Pedro Sigler Vizcaíno, Administració educativa autonòmica

l) REPRESENTANTS DEL PERSONAL QUE EXERCEIX FUNCIONS DE FORMACIÓ DEL 
PROFESSORAT, DEPENENT DE L’ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA
Lorena López Resusta, Formació del professorat
Antonio Pérez Sabater, Formació del professorat
Lidón Zabalza León, Formació del professorat

m) EL PRESIDENT DE L’ACADÈMIA VALENCIANA DE LA LLENGUA O PERSONA EN QUI 
DELEGUE
Ramon Ferrer Navarro, Acadèmia Valenciana de la Llengua

n) EL DEFENSOR DE PERSONES AMB DISCAPACITAT DE LA COMUNITAT VALENCIANA O 
PERSONA EN QUI DELEGUE
Ángel Luna González,

o) REPRESENTANTS DELS DIRECTORS O LES DIRECTORES DE CENTRES EDUCATIUS
Immaculada López Primo, Sector privat
Jacinto Martínez Baldó, Sector públic
Ginés Pérez Gea, Sector públic

p) INSPECCIÓ EDUCATIVA
Remei Galiana Roig
José López Duro
José Teófilo Blasco Alagarda

q) REPRESENTANT DESIGNAT PEL CONSELL DE LA JOVENTUT DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA
Miguel Vargas Rodríguez
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r) REPRESENTANT DEL PERSONAL AMB FUNCIONS EN LA UNITAT D’EDUCACIÓ PER A LA 
SALUT
Ana María García García

s) REPRESENTANT DEL PERSONAL AMB FUNCIONS VINCULADES AMB LA INTEGRACIÓ 
DE L’ALUMNAT PROCEDENT D’ALTRES PAÏSOS
Inmaculada Carda Isach

PLE 31 DE DESEMBRE SUPLENTS

a) REPRESENTANTS DEL PROFESSORAT
Francesc Nicolau Galiano Navalón,Sector públic. STEPV
Mª Victoria Oliver Guasp,Sector públic. STEPV
Albert Caturla Cardona,Sector públic. STEPV
Beatriz Cardona Prats,Sector públic. STEPV
Pilar Nevada González,Sector privat. FSIE
Juan Manuel Fábrega Marcos,Sector privat. FSIE
Jesús Gabaldón Gómez,Sector privat. FSIE
Sagrario Gálvez Sánchez-Gabriel,Sector privat. USO
Consol Valls Gregori,Sector públic. CCOO-PV
Artemio Almonacid Pérez,Sector públic. CSIF
Paloma Martínez Penadés,Sector públic. ANPE

b) REPRESENTANTS DELS PARES I LES MARES DE L’ALUMNAT
Cristina Alvárez Rogero,Sector públic. Gonzalo Anaya
Francisco Pacheco Serrano,Sector públic. Gonzalo Anaya
Mercedes Alabau Siurana,Sector públic. Gonzalo Anaya
Juan Antonio Milanés Aparici,Sector públic. Gonzalo Anaya
Lorenzo Tendero Villa,Sector públic. COVAPA
Juan Carlos Arias Perallón,Sector privat. CONCAPA
José Vicente Miralles Ahuir,Sector privat. CONCAPA
José Miguel Manjón Montoya,Sector privat. CONCAPA

c) REPRESENTANTS DE L’ALUMNAT
Sebastian Lovaszi,Sector públic. FAAVEM
Andrea González Henry,Sector públic. FAAVEM
Joan Cervantes i Gómez,Sector públic. ASVAES
Luis Martínez Ferrer,Sector públic. ASVAES

d) REPRESENTANT DEL PERSONAL ADMINISTRATIU I DE SERVEIS DELS CENTRES 
DOCENTS NO UNIVERSITARIS
Isabel López Villar,Sector públic. CCOO-PV

e) REPRESENTANTS DELS TITULARS DELS CENTRES PRIVATS
Ana Marín Medina,FECEVAL
Miguel A. Coello Sánchez,Federación Educación y Gestión
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f) REPRESENTANTS DE LES ORGANITZACIONS SINDICALS DE TREBALLADORS I 
TREBALLADORES
Ferran Vicent García Ferrer,Sector públic. CCOO-PV
Vicent Díaz Rodríguez,Sector públic. FETE-UGT

g) REPRESENTANTS DE LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS MÉS REPRESENTATIVAS
Andrés Muñoz Gimeno,CIERVAL
Domingo González Sánchis,CIERVAL

h) REPRESENTANT DE LES ENTITATS LOCALS
Manuel Alcaide Olmos, FVMP

i) REPRESENTANTS DE LES UNIVERSITATS DE LA COMUNITAT VALENCIANA
M. José González Solaz,Sector privat. CEU
Francisco López Benet,Sector públic. UJI
Ramón López Martín,Sector públic. UV

j) PERSONALITATS DE RECONEGUT PRESTIGI EN EL CAMP DE L’EDUCACIÓ
Laura Font Pérez,Reconegut prestigi
Alejandro Monzonís Marín,Reconegut prestigi
Manuel Avila Cañada,Reconegut prestigi

k) REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA
Monserrat Salas Sacristán,Administració educativa autonòmica
Jeremies Moragues Benavent,Administració educativa autonòmica
Vicent Mañes Bertolín,Administració educativa autonòmica
Pilar Martínez Coves,Administració educativa autonòmica
Eva Mª Simó Monrabal,Administració educativa autonòmica
Nuria Molons Puig,Administració educativa autonòmica
Antonio González Picornell,Administració educativa autonòmica
Inmaculada Sánchez Velasco,Administració educativa autonòmica
Francisca Roger Montesinos,Administració educativa autonòmica

l) REPRESENTANTS DEL PERSONAL QUE EXERCEIX FUNCIONS DE FORMACIÓ DEL 
PROFESSORAT, DEPENENT DE LA ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA
José Vicente Galán Rodrigo,Formació del profesorat
Josefa Doménehc Zaera,Formació del profesorat
José Antonio Poves Espí,Formació del profesorat

m) EL PRESIDENT O LA PRESIDENTA DE L’ACADÈMIA VALENCIANA DE LA LLENGUA O 
PERSONA EN QUI DELEGUE
M. Soledat González Felip, Acadèmia Valenciana de la Llengua

n) EL DEFENSOR O LA DEFENSORA DEL DISCAPACITAT DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
O PERSONA EN QUI DELEGUE
José Conrado Moya Mira

o) REPRESENTANTS DELS DIRECTORS O LES DIRECTORES DE CENTRES EDUCATIUS
Amparo Hidalgo Esteve,Sector privat
Mar Alcolado Fenoy,Sector públic
Belén Argués García,Sector públic
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p) INSPECCIÓ EDUCATIVA
Rosa Roig Oltra
Vicent Doménech Querol
Josep Vicent Ferré i Domínguez

q) REPRESENTANT DESIGNAT O DESIGNADA PEL CONSELL DE LA JOVENTUT DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA
Xavier Triana Gómez

r) REPRESENTANT DEL PERSONAL AMB FUNCIONS EN LA UNITAT D’EDUCACIÓ PER A LA 
SALUT
Joan Josep Paredes i Carbonell

s) REPRESENTANT DEL PERSONAL AMB FUNCIONS VINCULADES AMB LA INTEGRACIÓN 
DE L’ALUMNAT PROCEDENT D’ALTRES PAÏSOS
Marta Echevarría Llombart

SECRETARIA TÈCNICA ADMINISTRATIVA
Secretària tècnica:,Maite Monar van Vliet
Tècnic educatiu:,Antoni de la Torre Chocano
Assessora tècnica docent:,Immaculada Ròdenas i Marco
Secretària de direcció:,M. Carmen Serra Martínez
Cap d’equip de Gestió Administrativa:,Cristina Molins Granell
Administrativa:,Pilar Duet Redón

CURS 18-19 RENOVACIÓ
Disposicions normatives per les quals es modifica la composició del CECV al 2019

El text refós de la Llei de Consells Escolars de la Comunitat Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu 
de 16 de gener de 1989, del Consell de la Generalitat Valenciana, en la seua redacció vigent, regula 
el Consell Escolar de la Comunitat Valenciana com el superior òrgan consultiu i de participació 
social de la programació general de l’ensenyament de la Comunitat Valenciana.

El Decret 164/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel qual es regula el Consell Escolar de la Comunitat 
Valenciana, estableix en l’article 3 la forma de designació i nomenament dels seus membres i, 
en l’article 4, determina que la duració del seu mandat serà de quatre anys. L’Ordre 20/2011, d’11 
d’abril, de la Conselleria d’Educació, per la qual s’aprova el Reglament de Funcionament del Consell 
Escolar de la Comunitat Valenciana recull i desenvolupa l’anteriorment exposat.

Transcorregut l’indicat període des de l’última constitució del Consell Escolar de la Comunitat 
Valenciana, el 17 de febrer de 2015, mitjançant Resolució de 5 de febrer de 2019, de la Conselleria 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es procedeix a la renovació dels consellers 
i conselleres del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana. [2019/1149], es publica la nova 
composició del CECV, que queda com s’indica tot seguit.

TITULARS

a) REPRESENTANTS DEL PROFESSORAT
Ignasi Amorós Galiana,Sector públic. STEPV
Vicent Monroig i Climent,Sector públic. STEPV
Sonia Ibáñez Abad,Sector públic. STEPV
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Beatriu Cardona i Prats,Sector públic. STEPV
Carlos Tormo Signes,Sector privat.FSIE
Laura Pastor Signes,Sector privat.FSIE
Sergio Carbonell Peral,Sector privat.FSIE
Eva María Juliá Tomás,Sector privat. USO
Laureano Bárcena Ortiz,Sector públic. ANPE
Consol Valls Gregori,Sector privat. USO
Carmelo Romaguera Martínez,Sector públic CSIF

b) REPRESENTANTS DELS PARES I LES MARES DE L’ALUMNAT
Lorenzo Tendero Villa,Sector públic. Confederació Valenciana de Pares i Mares d’Alumnes
Domingo Angos Fuertes,Sector públic. Gonzalo Anaya
Màrius Josep Fullana i Alonso,Sector públic. Gonzalo Anaya
Gracia Vinagre Bonillo,Sector públic. Gonzalo Anaya
Silvia Centelles Campillo,Sector públic. Gonzalo Anaya
Julia María Llopis Noheda,Sector privat. CONCAPA
Alejandro López Oliva,Sector privat. CONCAPA
José Antonio Rodríguez Salinas,Sector privat. CONCAPA

c) REPRESENTANTS DE L’ALUMNAT
Sergio Alonso Vila,Sector públic. FAAVEM
Enrique Martínez Quirós,Sector públic FAAVEM
Patricia Letterer Ramos,Sector públic FAAVEM
Benjamín Velasco Onrubia,Sector privat. FESVAL-ASVAES

d) REPRESENTANT DEL PERSONAL ADMINISTRATIU I DE SERVEIS DELS CENTRES 
DOCENTS NO UNIVERSITARIS
Antonio Javier Calderón Benito

e) REPRESENTANTS DELS TITULARS DE CENTRES PRIVATS NO UNIVERSITARIS
Alberto Villanueva Ahícart,FECEVAL
Vicenta Rodríguez Arroyo,Educación y Gestión

f) REPRESENTANTS DE LES ORGANITZACIONS SINDICALS DE TREBALLADORS I 
TREBALLADORES
Ferran Vicent Garcia Ferrer,CCOO-PV
José Gil Castellano,FETE-UGT

g) REPRESENTANTS DE LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS MÉS REPRESENTATIVES
Miguel Ángel Javaloyes del Río,CEV
Juan José López Marinas,CEV

h) REPRESENTANT DE LES ENTITATS LOCALS
Vicent Gil Olmedo,Federació Valenciana de Municipis i Províncies

i) REPRESENTANTS DE LES UNIVERSITATS DE LA COMUNITAT VALENCIANA
Francisco José Torres Alfosea,Sector públic - UA
Isabel García Izquierdo,Sector públic. UJI
Gerardo Manuel Antón Fos,Sector privat - CEU
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j) PERSONALITATS DE RECONEGUT PRESTIGI EN EL CAMP DE L’EDUCACIÓ
Adela Costa Català,Personalitat de reconegut prestigi
Luis García Trapiello,Personalitat de reconegut prestigi
Encarna Salvador Muñoz,Personalitat de reconegut prestigi

k) REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA
Vicent Baggetto i Torres,Administració educativa autonòmica
Rosa Cañada Solaz,Administració educativa autonòmica
Jeremies Moragues Benavent,Administració educativa autonòmica
Encarna Cuenca Carrión,Administració educativa autonòmica
Inés Escoí Betoret,Administració educativa autonòmica
M. Ángeles Herranz Ábalos,Administració educativa autonòmica
Vicent Ripoll Català,Administració educativa autonòmica
Lluís Miquel Segrelles Martínez,Administració educativa autonòmica
Pedro Sigler Vizcaíno,Administració educativa autonòmica

l) REPRESENTANTS DEL PERSONAL QUE EXERCISCA FUNCIONS DE FORMACIÓ DEL 
PROFESSORAT, DEPENDENT DE L’ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA
M.ª Isabel Villaescusa Alejo,Formació del professorat
Antonio Pérez Sabater,Formació del professorat
Josefa Doménech Zaera,Formació del professorat

m) EL PRESIDENT O PRESIDENTA DE L’ACADÈMIA VALENCIANA DE LA LLENGUA O 
PERSONA EN QUI DELEGUE
Ramon Ferrer Navarro,Acadèmia Valenciana de la Llengua

n) EL DEFENSOR O LA DEFENSORA DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT DE LA 
CONUNITAT VALENCIANA O PERSONA EN QUI DELEGUE
Ángel Luna González

o) REPRESENTANTS DELS DIRECTORS I LES DIRECTORES DE CENTRES EDUCATIUS DELS 
DIFERENTS ENSENYAMENTS I ETAPES EDUCATIVES NO UNIVERSITÀRIES
Jacinto Martínez Baldó,Sector públic
Ginés Pérez Gea,Sector públic
Immaculada López Primo,Sector privat

p) INSPECCIÓ EDUCATIVA
José T. Blasco Alagarda
Remei Galiana Roig
David Vento Diéguez

q) REPRESENTANT DESIGNAT PEL CONSELL DE LA JOVENTUT DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA
Raquel Sanahuja Bertomeu

r) REPRESENTANT DEL PERSONAL AMB FUNCIONS EN LA UNITAT D’EDUCACIÓ PER A LA 
SALUT
Ana María García García
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s) REPRESENTANTS DEL PERSONAL AMB FUNCIONS VINCULADES AMB LA INTEGRACIÓ
DE L’ALUMNAT PROCEDENT D’ALTRES PAÏSOS
Inmaculada Carda Isach

SUPLENTS

a) REPRESENTANTS DEL PROFESSORAT
Inmaculada Giner Fillol,
Albert Caturla Cardona,
Francesc Nicolau Galiano,
Juan Tena Bachero,
Carmen Nebot Rico,
Juan Vicente Miralles Ortí,
Pilar Naveda González,
Alejandro Cob Gamborino,
Paloma Martínez Penadés,
Pau Díaz Boïls,
Artemio Almonacid Pérez,

b) REPRESENTANTS DELS PARES I LES MARES DE L’ALUMNAT
Ramón López Cabrera 
Mercedes Alabau Siurana 
Marta Tomás Pérez 
Juan Antonio Milanés Aparici 
Michel Toumi Borges 
Javier Miguel Rubio Jiménez 
José Vicente Miralles Ahuir 
José Miguel Manjón Montoya 

c) REPRESENTANTS DE L’ALUMNAT
Adrián Adam Sanz 
Lucía Esquer Bueno 
Clara Ortega Ayuso 
Miguel Vargas Rodríguez 

d) REPRESENTANT DEL PERSONAL ADMINISTRATIU I DE SERVEIS DELS CENTRES 
DOCENTS NO UNIVERSITARIS
José Vicente Garrigós Gallego 

e) REPRESENTANTS DELS TITULARS DE CENTRES PRIVATS NO UNIVERSITARIS
Ana Marín Medina 
Miguel Ángel Coello Sánchez 

f) REPRESENTANTS DE LES ORGANITZACIONS SINDICALS DE TREBALLADORS I 
TREBALLADORES
Elena Albert Roberto 
Vicente Díaz Rodríguez 

g) REPRESENTANTS DE LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS MÉS REPRESENTATIVES
Domingo González Sanchis 
Manuel Ortiz Millán 
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h) REPRESENTANT DE LES ENTITATS LOCALS
Manuel Alcaide Olmos 

i) REPRESENTANTS DE LES UNIVERSITATS DE LA COMUNITAT VALENCIANA
Isabel Vázquez Navarro 
Francisco Javier Moreno Hernández 
Eva María Giner Larza 

j) PERSONALITATS DE RECONEGUT PRESTIGI EN EL CAMP DE L’EDUCACIÓ
Manuel Ávila Cañada 
Laura Font Pérez 
Alejandro Monzonís Marín 

k) REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA
Antoni González Picornell 
Vicent Mañes Bertolín 
Pilar Martínez Coves 
Núria Molons Puig 
Lluïsa Martínez Gregori 
Francisca Roger Montesinos 
Montserrat Salas Sacristán 
Inmaculada Sánchez Velasco 
Lucía Arenas Pastor 

l) REPRESENTANTS DEL PERSONAL QUE EXERCISCA FUNCIONS DE FORMACIÓ DEL 
PROFESSORAT, DEPENDENT DE L’ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA AUTONÒMICA
José Vicente Galán Rodrigo 
Isabel López Albors 
José Valero Rodríguez 

m) EL PRESIDENT O PRESIDENTA DE L’ACADÈMIA VALENCIANA DE LA LLENGUA O 
PERSONA EN QUI DELEGUE
Immaculada Cerdà Sanchis 

n) EL DEFENSOR O LA DEFENSORA DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT DE LA 
CONUNITAT VALENCIANA O PERSONA EN QUI DELEGUE
José Conrado Moya 

o) REPRESENTANTS DELS DIRECTORS I LES DIRECTORES DE CENTRES EDUCATIUS
DELS DIFERENTS ENSENYAMENTS I ETAPES EDUCATIVES NO UNIVERSITÀRIES
M.ª del Mar Alcolado Fenoy 
Belén Arques García 
Amparo Hidalgo Esteve 

p) INSPECTORS O INSPECTORES D’EDUCACIÓ
Vicent Doménech Querol 
Miguel Martínez Agudo 
Rosa Roig Oltra 
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q) REPRESENTANT DESIGNAT PEL CONSELL DE LA JOVENTUT DE LA COMUNITAT 
Valenciana
Xabier Triana Gómez 

r) REPRESENTANT DEL PERSONAL AMB FUNCIONS EN LA UNITAT D’EDUCACIÓ PER A LA 
SALUT
Inmaculada Clemente Paulino 

s) REPRESENTANTS DEL PERSONAL AMB FUNCIONS VINCULADES AMB LA INTEGRACIÓ
DE L’ALUMNAT PROCEDENT D’ALTRES PAÏSOS
Marta Echevarría Llombart 
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Introducció

El dret a l’educació és quelcom que ha de preocupar les societats que volen ser considerades 
democràtiques, igualitàries i inclusives, però el camí envers l’equitat educativa es perfila com un 
trajecte llarg i complex que ha de ser assumit com a objectiu fonamental per part de tots els agents 
socials tant en l’àmbit individual com col·lectiu. Per assolir aquesta fita sovint calen certes trans-
formacions en les estructures, els contextos i els actes educatius. Les administracions educatives 
són cridades a assumir aquest canvi.

L’Administració educativa té la responsabilitat amb la ciutadania i les seues institucions de posar 
tots els mitjans per avançar en la reducció de les escletxes educatives. La seua actuació és clau 
tot considerant que pot actuar a favor o en contra de la transformació social perquè l’equitat puga 
materialitzar-se.

Allò que es recull en aquest informe constitueix, precisament, la demostració de l’esforç dedicat, 
per part de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, a l’assoliment d’aquesta fita 
«Des de la concepció de l’educació com un instrument de millora de la qualitat de vida de les per-
sones i del benestar social, el repte és crear les condicions perquè el sistema educatiu valencià 
responga al principi de qualitat de l’educació per a tot l’alumnat, en condicions d’equitat i amb 
garantia d’igualtat d’oportunitats. En definitiva, es tracta de fomentar la igualtat d’oportunitats en 
l’accés, la permanència i la promoció en el sistema educatiu de tot l’alumnat; adoptar les actu-
acions d’intervenció educativa que es consideren necessàries per a donar resposta a les seues 
necessitats, en col·laboració i coordinació amb tots els recursos socio-comunitaris que calguen; 
i desenvolupar polítiques d’educació inclusiva d’última generació, posant l’èmfasi no només en el 
lloc on es porta a terme, sinó també en la qualitat de l’educació que rep tot l’alumnat» com es recull 
al preàmbul del Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis 
d’equitat i d’inclusió en el sistema educatiu valencià.

El Consell Escolar té la mirada posada en la millora del sistema educatiu, és per això que, en la seua 
darrera etapa, el seu treball ha vingut marcat per una voluntat diagnòstica i propositiva orientada a 
la detecció de les oportunitats i les mancances del nostre sistema educatiu i a la proposta de línies 
estratègiques per aconseguir-ho.

El Consell Escolar valencià disposa d’una eina fruit del treball reflexiu i el consens de les persones 
i institucions que l’integren: el Decàleg, que és precisament l’eix vertebrador d’aquest Informe, 
matriu analítica per estudiar, amb les dades secundàries disponibles, el nostre sistema educatiu. 
Això suposa que, lluny de fer una mera ‘descripció numèrica’ de la situació actual de l’educació al 
nostre territori, aquest Informe mostra la seua evolució quantitativa i qualitativa mitjançant les líni-
es estratègiques i objectius del Decàleg del CECV.

En definitiva, el que trobarem en aquest informe és un diàleg integrat entre, d’una banda, els 10 
eixos (que donen títol a cadascú dels apartats de l’Informe) i els objectius estratègics definits al 
Decàleg que actuaran en tant que recordatoris del procés de diagnosi implementat i, d’altra banda, 
les dades i la informació que objectivitzen l’acció propositiva de l’Administració educativa.
Se complementa l’informe amb un annex de dades estadístiques.
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És el nostre legat, a partir del qual 
les futures generacions ja faran el 
que voldran, fins i tot refusar-lo. 
Però tindran un punt de partida 
perquè allò pitjor de tot és el buit.

All-i-Oli  Novembre 1997, Núm. 123
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1/ 
Alumnat 
ciutadà i 
Protagonista



30 Informe sobre la situació del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana
Cursos 2017-18 i 2018-19



Informe sobre la situació del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana
Cursos 2017-18 i 2018-19 31

Revisar i reflexionar sobre el paper que té hui l’alumnat en el seu aprenentatge

L’eix estratègic que analitzem en aquest apartat de l’informe vol destacar el lloc central de l’alum-
nat en el seu procés d’aprenentatge, però per tal que això siga possible, calen unes condicions 
estructurals prèvies que no estan en mans del mateix alumnat, sinó de les administracions edu-
catives i que tenen una relació directa amb els processos institucionals. El dret a l’educació està 
recollit a l’article 27 de la Constitució Espanyola, es tracta d’un dret vital que consisteix a fer efectiu 
en tots i cadascun dels éssers humans el desenvolupament ple de la personalitat i de totes i cadas-
cuna de les seues potencialitats i capacitats.

A partir del reconeixement de l’educació com a dret s’esdevenen processos institucionals neces-
saris perquè aquest dret siga realitzable: la universalització de l’educació, la seua gratuïtat i l’obli-
gatorietat són els més fonamentals, però aquestes premisses han hagut de ser acompanyades 
d’altres mesures imprescindibles per tal que el dret a l’educació es consolide en una escola per a 
tots i totes.

L’informe TALIS 2018 ve a recollir la veu dels equips directius dels centres del nostre país, apuntant 
a l’escassesa de personal de suport com el problema fonamental –assenyalat com a tal pel 53% de 
la mostra enquestada— que afecta la provisió de personal d’un ensenyament de qualitat. A la Co-
munitat Valenciana, el 40% de la mostra de les persones responsables de la direcció dels centres 
han marcat aquest ítem, el 44% han apuntat cap a “l’escassesa de professorat capacitat per ense-
nyar l’alumnat en un entorn multicultural o plurilingüe”, mentre que el 22% miren envers “l’escas-
sesa de professorat qualificat” i “l’escassesa de professorat capacitat per ensenyar l’alumnat NEE” 
i solament el 15% incideix en “la manca de professorat capacitat per ensenyar a alumnat provinent 
d’entorns desfavorits socioeconòmicament”, en aquesta pregunta multiresposta sobre possibles 
obstacles a la qualitat de l’ensenyament per manca de recursos humans.

En el període que comprén aquest estudi, la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport 
va fer públic el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els princi-
pis d’equitat i d’inclusió en el sistema educatiu valencià, que incorpora mesures perquè l’alumnat 
reba la informació necessària, siga escoltat i participe en les decisions que afecten el seu procés 
d’aprenentatge, en determinats aspectes de la gestió del centre i en el desenvolupament i l’ava-
luació del projecte educatiu. Una norma que dota el nostre sistema educatiu d’una visió moderna i 
innovadora que ve a marcar un abans i un després en la resposta a les necessitats de la comunitat 
educativa.

Totes les etapes educatives es regulen a través d’una normativa d’àmbit estatal i, per a cada curs, 
es proposa una normativa autonòmica que marca instruccions destinades a l’organització i funcio-
nament dels centres coberts per pressupost públic.

El nostre sistema educatiu s’estructura en dues etapes obligatòries i gratuïtes (Educació Primària 
i Educació Secundària) a més d’una primera etapa que, tot i no ser obligatòria, és assumida, en 
part, per les Administracions, es tracta de l’Educació Infantil. El Gràfic 1 ens mostra Alumnat total 
matriculat al sistema educatiu del nostre territori.
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Gràfic 01: Alumnat total matriculat a les etapes Educació Infantil, Educació Primària i Educació Secundària per províncies curs 
2017-18 i 2018-19.

L’Educació Infantil constitueix la primera etapa del sistema educatiu i es troba regulada per la Llei 
Orgànica 2/2006 del 3 de maig. Aquesta etapa atén a la població de 0 a 6 anys d’edat i té caràcter 
voluntari. Es troba ordenada en dos cicles, de 0 a 3 anys, i de 3 a 6 anys. Tot i que la segona eta-
pa tampoc és obligatòria, és gratuïta i les Administracions educatives han de garantir les places 
necessàries als centres docents. En les taules següents s’ofereixen les dades de matriculació per 
nivells i províncies.

Taula 01: Distribució de l’alumnat i grups d’Educació Infantil a Alacant curs 2017-18 i curs 2018-19.

2017-18 2018-19

Alacant Infantil

Règim Alumnat Grups Alumnat Grups

Públic 42.639 2.210 43.571 2.261

Privat 6.545 499 6.801 518

Concertat 9.795 422 9.565 425

Taula 02: Distribució de l’alumnat i grups d’Educació Infantil a Castelló curs 2017-18 i curs 2018-19.

2017-18 2018-19

Castelló Infantil

Règim Alumnat Grups Alumnat Grups

Públic 14.685 825 14.699 833

Privat 2.543 193 2.545 192

Concertat 3.227 136 3.100 135
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Taula 03: Distribució de l’alumnat i grups d’Educació Infantil a València curs 2017-18 i curs 2018-19.

2017-18 2018-19

València Infantil

Règim Alumnat Grups Alumnat Grups

Públic 50.606 2.969 51.138 3.012

Privat 19.453 1.529 18.897 1.488

Concertat 25.590 1.103 24.954 1.108

L’Educació Primària constitueix el nivell bàsic del nostre sistema educatiu i com a tal es caracterit-
za per ser obligatòria i gratuïta. La finalitat d’aquest nivell és proporcionar a l’alumnat una educació 
que faça possible l’adquisició dels elements bàsics culturals, els aprenentatges relatius a l’expres-
sió oral, a la lectura i l’escriptura, al càlcul aritmètic així com la progressiva autonomia d’acció al 
medi.

Taula 04: Distribució de l’alumnat i grups d’Educació Primària a Alacant curs 2017-18 i curs 2018-19.

2017-18 2018-19

Alacant Primària

Règim Alumnat Grups Alumnat Grups

Públic 85.908 3.850 86.072 3.863

Privat 2.219 106 2.225 105

Concertat 23.568 897 23.154 894

Taula 05: Distribució de l’alumnat i grups d’Educació Primària a Castelló curs 2017-18 i curs 2018-19.

2017-18 2018-19

Castelló Primària

Règim Alumnat Grups Alumnat Grups

Públic 29.506 1.391 29.126 1.389

Privat 445 25 436 25

Concertat 7.260 270 7.222 271

Taula 06: Distribució de l’alumnat i grups d’Educació Primària a València curs 2017-18 i curs 2018-19.

2017-18 2018-19

València Primària

Règim Alumnat Grups Alumnat Grups

Públic 98.483 4.769 98.104 4.738

Privat 4.570 223 4.963 240

Concertat 57.446 2.146 56.916 2.148

L’última de les etapes obligatòries del nostre sistema educatiu és l’Educació Secundària Obliga-
tòria. La finalitat de l’ESO és la d’aconseguir que l’alumnat adquirisca els elements bàsics de la 
cultura, en especial pel que fa als seus aspectes humanístics, artístics, científics i tecnològics; que 
desenvolupe i consolide els seus hàbits d’estudi i treball; preparar-lo per la seua incorporació a 
estudis posteriors o per a la seua inserció laboral i formar-lo per a l’exercici dels seus drets i obli-
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gacions ciutadanes.
Taula 07: Distribució de l’alumnat i grups d’Educació Secundària a Alacant curs 2017-18 i curs 2018-19.

2017-18 2018-19

Alacant ESO

Règim Alumnat Grups Alumnat Grups

Públic 55.429 2.076 57.371 2.158

Privat 1.255 57 1.592 74

Concertat 16.326 584 16.394 585

Taula 08: Distribució de l’alumnat i grups d’Educació Secundària a Castelló curs 2017-18 i curs 2018-19.

2017-18 2018-19

Castelló ESO

Règim Alumnat Grups Alumnat Grups

Públic 17.817 704 18.480 738

Privat 342 19 340 19

Concertat 5.573 207 5.551 208

Taula 09: Distribució de l’alumnat i grups d’Educació Secundària a València curs 2017-18 i curs 2018-19.

2017-18 2018-19

València ESO

Règim Alumnat Grups Alumnat Grups

Públic 59.436 2.401 62.371 2.547

Privat 2.981 140 3.163 143

Concertat 41.175 1.495 41.471 1.509

Hem assenyalat abans que els pressupòsits de gratuïtat i universalització no són suficients per 
garantir el dret a l’educació i que són necessaris altres processos que el facen realitzable.

Escudero i Martínez (2011) ens recorden que hi ha poders econòmics, socials i culturals que pro-
dueixen desigualtats, marginació i exclusió entre l’alumnat i que tenen el seu origen tant a l’interior 
com a l’exterior dels sistemes escolars; uns impactes que no poden ser ignorats. Per fer front a 
aquest panorama, l’educació inclusiva és l’única educació moralment defensable, continuen afir-
mant al seu text. Ara bé, l’ideal somniat de l’educació inclusiva pot esdevenir una fita quasi impos-
sible de ser realitzada, insisteixen els autors, allí on es donen polítiques les decisions estructurals 
de les quals no estan encaminades a frenar la marginació de l’alumnat. Fet que demana, com ex-
pliquen Xavier Bonal i Juanjo Zancajo (2019), una distribució justa de l’alumnat en la xarxa i el mapa 
escolar.

L’explotació de les dades ens mostra que la província de València atrau un major nombre d’alumnat 
als centres concertats i privats en relació a les províncies de Castelló i Alacant, una inèrcia que 
esdevé comuna tant en les etapes d’Infantil i Primària com d’Educació Secundària Obligatòria. En 
aquesta última etapa, la proporció d’alumnat matriculat en centres concertats i privats respecte 
a aquell alumnat matriculat en centres públics tendeix a ser pròxima al 50%. Pel que fa a la com-
paració per etapes, veiem que és l’etapa d’Infantil la que aglutina major percentatge d’alumnat 
als centres públics (exceptuant València que concentra un major nombre a l’etapa de Primària). 
Per contra, és l’etapa de Secundària la que concentra major percentatge d’alumnat als centres 
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concertats, una tendència comuna a les tres províncies de la Comunitat Valenciana, a València 5’8 
alumnes de cada 10 assisteix a un centre públic en l’etapa Secundària, mentre que un 4’2 ho fa a un 
centre privat o concertat.
 
Els gràfics que es presenten a continuació recullen percentatges d’alumnat matriculat als centres 
de Castelló, València i Alacant als cursos 2017-18, 2018-19. Atés que el nombre d’alumnat no diferia 
molt entre ambdós cursos analitzats, les dades que es recullen provenen d’una mitjana dels per-
centatges.

Gràfics 2, 3 i 4 Percentatge d’alumnat matriculat als centres d’Alacant, Castelló i València a Educació Infantil, Educació Primària 
i ESO, segons règim.
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Hi ha un col·lectiu d’alumnat matriculat a centres de sistema estranger. La major part d’aquests 
centres són de titularitat privada.

Taula 10: Alumnat de les etapes d’Educació Infantil i Educació Primària en centres de Sistema Estranger, total a Comunitat 
Valenciana, curs 2017-18 (dades octubre 2019).

Alumnat d’Infantil i Primària en centres de Sistema Estranger

Etapa Infantil 3.854

Etapa Primària 9.060

TOTAL 12.914

Gràfic 5. Alumnat de les etapes d’Educació Infantil i Educació Primària en centres de sistema estranger per províncies segons 
el total.

La LOE en el seu Títol I, capítol IV, estableix que el Batxillerat té com a finalitat proporcionar a 
l’alumnat formació, maduresa intel·lectual i humana, coneixements i habilitats que els permeta 
desenvolupar funcions socials i incorporar-se a la vida activa amb responsabilitat i competència. 
També capacita l’alumnat per accedir a l’Educació Superior. Per poder accedir als estudis de Bat-
xillerat l’alumnat ha d’estar en possessió del títol de Graduat en ESO o haver cursat profitosament 
l’FP de grau mitjà. 

Si seguim amb l’òptica de l’educació inclusiva que hem delineat a l’hora de parlar de l’educació 
obligatòria, aquesta pren un caire especialment rellevant pel que fa a l’educació postobligatòria.
Les dades de què disposem ens mostren una major concentració d’alumnat als centres públics en 
relació als concertats i privats. (Taules 11 a 13 i gràfiques 6 i 7).

Si parlem de transvasament entre centres, podem dir que, atenent solament aquesta variable, es 
detecta un lleuger traspàs dels centres concertats i privats d’Alacant als centres públics de la pro-
víncia des del curs 2017-18 al 2018-19; un augment del nombre d’alumnat de Castelló a Batxillerat 
en tots els tipus de centre i un lleuger descens d’alumnat als centres de València, exceptuant els 
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privats que veuen incrementat el nombre d’alumnat. 
Les taules i gràfics que es presenten tot seguit mostren la distribució d’alumnat de Batxillerat a la 
Comunitat Valenciana.

Taula 11: Distribució de l’alumnat de Batxillerat i grups d’Alacant, curs 2017-18 i curs 2018-19.

2017-18 2018-19

Alacant 
Batxillerat

Règim Alumnat Grups Alumnat Grups

Públic 18.914 675 18.666 670

Privat 327 22 357 26

Concertat 3.303 113 3.233 113
 
Taula 12: Distribució de l’alumnat de Batxillerat i grups de Castelló, curs 2017-18 i curs 2018-19.

2017-18 2018-19

Castelló 
Batxillerat

Règim Alumnat Grups Alumnat Grups

Públic 5.758 212 5.777 216

Privat 107 9 118 9

Concertat 954 36 964 38

Taula 13: Distribució de l’alumnat de Batxillerat i grups de València, curs 2017-18 i curs 2018-19.

2017-18 2018-19

València 
Batxillerat

Règim Alumnat Grups Alumnat Grups

Públic 20.762 788 20.420 797

Privat 1.021 71 1.077 72

Concertat 9.615 327 9.474 320

Gràfic 6. Percentatge d’alumnat matriculat a Batxillerat per província segons tipus de centre. Curs 2017-18
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Gràfic 7. Percentatge d’alumnat matriculat a Batxillerat per província segons tipus de centre. Curs 2018-19

Pel que fa a la Formació Professional i als Ensenyaments de Règim Especial, les dades disponibles 
que es mostren a les taules 14, 15 i 16 i als gràfics 8 i 9, ens remeten a tres tendències a destacar.

Taula 14. Distribució de l’alumnat d’FP i Ensenyaments de Règim Especial a Alacant als cursos 2017-18 i 2018-19

ALACANT 2017-18 2018-19

Públic Concertat Privat Públic Concertat Privat

Formació Professional 24537 3692 516 24537 3938 813

E. Art. Prof de Dansa 266 272 248 298

E. Prof. Música 664

E. Esportius 19 427 53 215

E. Arts Plast. i Disseny 632 684

TOTAL 25454 3692 1215 26186 3938 1326

Taula 15. Distribució de l’alumnat d’FP i Ensenyaments de Règim Especial a Castelló als cursos 2017-18 i 2018-19

CASTELLÓ 2017-18 2018-19

Públic Concertat Privat Públic Concertat Privat

Formació Professional 8186 1596 355 8415 1681 387

E. Art. Prof. de Dansa 45 24 57

E. Prof. Música 1124

E. Esportius 3 175 60

E. Arts Plast. i Disseny 215 197

TOTAL 8404 1596 575 9760 1681 504
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Taula 16. Distribució de l’alumnat d’FP i Ensenyaments de Règim Especial a València als cursos 2017-18 i 2018-19

VALÈNCIA 2017-18 2018-19

Públic Concertat Privat Públic Concertat Privat

Formació Professional 36086 11593 3005 37134 12161 3281

E. Art. Prof. de Dansa 406 498 397 576

E. Esportius 582 926 543 439

E. Prof. Música 638 3186

E. Arts Plast i Disseny 163 194  149 190

TOTAL 37875 11593 4623 12161 4486

En primer lloc, pel que fa a la Formació Professional, cal destacar la remarcable presència dels 
centres públics pel que fa a la gestió de l’FP que és predominant si la comparem amb la dels cen-
tres concertats i privats en la província d’Alacant, però que, comparativament no ho és tant si ens 
fixem en la província de Castelló. En segon lloc, podem parlar d’un creixement de matrícules a FP 
des del curs 2017-18 al 2018-19. Un creixement que gira al voltant del 3% pel que fa als centres pú-
blics de les tres províncies; del 5% de mitjana als centres concertats (considerant Alacant amb un 
índex del 6’24% i València amb un del 4’67%); i del 8% als centres privats amb l’excepció d’Alacant 
on el creixement del pas del curs 2017-18 al 2018-19 ha estat del 36,5%. Exceptuant aquest últim 
cas una mica extraordinari, es pot dir que la matriculació als centres privats i concertats augmenta 
d’un curs a altre més que als centres públics.

A l’informe Repensem l’FP elaborat pel CECV l’any 2018 es recomana l’ampliació de la xarxa de 
centres que ofereixen FP juntament amb la revisió periòdica dels títols i els dissenys curriculars 
que s’oferten, mesures que han d’anar acompanyades de processos d’informació pública sobre 
els avantatges d’estudiar FP amb una doble visió: com a itinerari per a la inserció al món laboral de 
manera qualificada i en tant que via per tal d’accedir als estudis universitaris.

Gràfic 8. Percentatge d’alumnat matriculat a FP per província i tipus de centre. Curs 2017-18
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Gràfic 9. Percentatge d’alumnat matriculat a FP per província i tipus de centre. Curs 2018-19

D’altra banda, i pel que fa als Ensenyaments de Règim Especial, cal incidir en la important pre-
sència dels centres privats que, exceptuant els ensenyaments de música, aglutinen una matrícula 
d’estudiantat al curs 2017-18, en alguns casos, superior a la dels centres públics, fet que dificulta 
l’accessibilitat de l’alumnat amb menys recursos econòmics. Cal destacar, però, que al curs 2018-
19 aquest comportament de la matrícula es veu alterat i els centres públics guanyen protagonisme 
com a centres de concentració de matrícula. Els percentatges i la seua variació en els cursos que 
contempla aquest informe es constaten a les gràfiques següents:

Gràfic 10. Percentatge d’alumnat matriculat a ERE per província i tipus de centre. Curs 2017-18
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Gràfic 11. Percentatge d’alumnat matriculat a ERE per província i tipus de centre. Curs 2018-19

Crear mecanismes que ajuden a superar les situacions que puguen 
derivar en abandonament escolar
Un dels efectes més greus de desatendre els preceptes de l’educació inclusiva, és el de l’abando-
nament escolar.

Si atenem les dades sobre alumnat que aprova el nivell que cursa a Primària i ESO, veurem que els 
percentatges són elevats tot i que no s’aproximen al 100% (sobretot als centres privats de Primà-
ria), el que ens fa pensar en uns índexs de repetició de curs no desestimables que caldria abordar 
com a element de preocupació des de l’Administració pública. A Primària són els centres privats 
de València els que concentren un percentatge menor d’aprovats, i els concertats d’Alacant els 
que compten amb l’índex més elevat. A Secundària, són els centres privats d’Alacant els que aglu-
tinen els centres de menor percentatge d’aprovats, i els privats de Castelló els de major.

Taula 17. Percentatge d’alumnat de Primària que supera el nivell que cursa per províncies al curs 2017-18

Primària Públic Concertat Privat

ALACANT 89,15% 96,23% 51,41%

CASTELLÓ 82,61% 92,24% 79,38%

VALÈNCIA 86,20% 96% 50,27%

Taula 17b: Percentatge d’alumnat d’ESO que supera el nivell que cursa per províncies al curs 2017-18

Secundària Públic Concertat Privat

ALACANT 77,38% 90,53% 66,42%

CASTELLÓ 81,88% 84% 96,70%

VALÈNCIA 80,27% 88,48% 95,44%
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Les taules anteriors mostren que en l’etapa d’Educació Primària, el percentatge d’alumnes que 
promocionen es veu afectat per la variable de tipus de centre. Aquest efecte també es fa palès en 
l’etapa d’ESO. Són els centres concertats els que, si tenim en compte la mitjana de les províncies 
de la Comunitat Valenciana, compten amb uns índexs majors d’alumnat aprovat, els hi segueixen 
els privats i compten amb un percentatge menor els centres públics.

Gràfic 12: Percentatge d’alumnat d’Educació Secundària Obligatòria que promociona per curs. Comunitat Valenciana, curs 
2017-18

La distinció que fa Carabaña entre fracàs escolar subjectiu i fracàs escolar objectiu, els serveix a 
Carmen Pérez-Esparrells i Susana Morales (2012), per advertir que, al nostre país, l’alumnat co-
mença a fracassar escolarment quan pateix retards i repeticions escolars que acostumen a ini-
ciar-se a l’Educació Primària, però que s’accentuen a la Secundària. Una part d’aquest alumnat, 
diuen les autores, no assoleix la titulació mínima que correspon al graduat en ESO i, per tant, no pot 
seguir formant-se en les etapes postobligatòries; entre aquell alumnat que sí assoleixen el graduat 
hi ha una part que no continua amb els estudis i els abandona abans d’assolir el nivell d’Educació 
Secundària Superior (Batxillerat/Formació Professional de Grau Mitjà). Són investigacions que cal-
drà tenir en compte per tal d’assegurar l’èxit de l’alumnat.

A continuació es mostren les dades relatives a l’alumnat que promociona després de cursar 
3PMAR i Programa de reforç de 4t de l’ESO (PR4), ambdós programes destinats a l’alumnat amb 
dificultats d’aprenentatge.

Gràfic 13: Percentatge d’alumnat que aprova 3PMAR i PR4 per províncies i tipus de centre, curs 2017-18

El Pla d’actuació per a la millora (PAM) regulat el 4 d’abril de 2017 permet els centres educatius 
detectar les necessitats de l’alumnat i determinar els recursos necessaris per a atendre aquestes 



Informe sobre la situació del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana
Cursos 2017-18 i 2018-19 43

necessitats, responent així a l’objectiu de la promoció de la inclusió. Per Resolució de 22 de maig 
de 2018 el director general de Política Educativa autoritzà l’actuació complementària «Taller de 
reforç d’estiu en l’ESO» contra l’abandonament escolar, dins del Pla d’actuació per a la millora, en 
l’àmbit del programa «PROEDUCAR», per a centres docents de titularitat pública de la Generalitat 
Valenciana, que imparteixen Educació Secundària Obligatòria, durant el curs escolar 2017-18. La 
inversió en número d’hores en centres finançats amb fons públics apareix a la taula 18.

Taula 18. Hores extra de professorat destinades al PAM per província i titularitat dels centres

CONCERTATS PÚBLICS

HORES PRIMÀRIA HORES SECUNDÀRIA TALLERS PROEDUCAR ESTIU

ALACANT 88

27

87

 202

CASTELLÓ

VALÈNCIA 50 50

TOTAL 50 50

 
Si ens fixem en les dades que fan referència al percentatge d’alumnat que aprova el nivell que cursa 
a Batxillerat i FP, veurem que solament els centres privats de Castelló estan propers al 100% i que, 
per contra, els centres d’FP d’Alacant se situen al 60%. Per nivell i província, identifiquem que són 
els centres privats de Batxillerat de Castelló els que tenen un índex més elevat d’aprovats, mentre 
que són els públics d’Alacant els que el tenen menor; a FP són els centres privats de Castelló els 
que tenen un percentatge superior i són els públics de València els que el tenen inferior. Aquestes 
dades ens parlen, doncs, d’una major probabilitat de repetir curs als centres públics tant si es cur-
sa Batxillerat com FP, si ho comparem amb els centres privats i concertats.

Gràfic 14 Percentatge d’alumnat que aprova en el nivell de Batxillerat i FP, per províncies curs 2017-18

Per tal d’evitar l’abandonament del sistema educatiu, cal introduir mesures preventives i facilita-
dores capaces d’actuar, durant l’etapa d’educació obligatòria, en tant que elements d’atracció a la 
continuació amb els estudis posteriors. Un factor que pot generar desencant i abandonament es-
colar per part de l’alumnat pot constituir la manca d’interés que poden estar despertant els estudis 
oferits. Una oferta formativa àmplia i diversa pot contribuir al fet que les persones encara joves de 
la Comunitat Valenciana continuen allargant la seua formació un cop superada l’etapa obligatòria. 
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Aquesta línia es va recollir a l’informe “Repensem l’FP” que el CECV va elaborar a 2018. A les re-
comanacions que s’inclouen a l’informe, es suggereix l’ampliació de modalitats (presencial, semi-
presencial i a distància) de la formació professional per tal que l’estudiantat puga triar entre una 
oferta de propostes més àmplia. Al document també es recomana una línia específica d’ajudes i 
beques destinada al pagament del transport i allotjament, així com ajudes específiques destinadas 
a l’alumnat d’FP desfavorit econòmicament.

Pel que fa a la igualtat com un valor i també en la dimensió pràctica, l’esmentat informe la planteja 
com un valor essencial en la formació de la ciutadania, que hauria de ser ‘central en la construcció 
d’identitats professionals menys marcades pel gènere’ i proposa modificacions en la composició 
dels cicles que tenen una matrícula clarament masculinitzada o feminitzada.

Amb una trajectòria paral·lela a l’itinerari de la Formació Professional, trobem els Ensenyaments de 
Règim Especial; es tracta d’Ensenyaments d’Arts Plàstiques i Disseny, així com d’Ensenyaments 
Esportius i de Música i Dansa.

Els ensenyaments professionals d’Arts Plàstiques i Disseny comprenen el conjunt d’accions for-
matives que capaciten per a l’exercici qualificat de les diverses professions relacionades amb l’àm-
bit del disseny, les arts aplicades i els oficis artístics. Constitueixen una via formativa de qualitat 
que s’ajusta a les necessitats del mercat laboral i als interessos d’aquelles persones amb aptituds 
en algun dels àmbits de l’art. Aquests ensenyaments queden regulats per l’ Ordre 13/2018, de 18 
d’abril, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, que regula l’accés i l’admissió 
als cicles formatius de grau mitjà i grau superior dels ensenyaments professionals d’Arts Plàsti-
ques i Disseny a la Comunitat Valenciana, i per la Resolució de 29 de juny de 2018, del secretari 
autonòmic d’Educació i Investigació, que dicta instruccions sobre ordenació acadèmica i d’orga-
nització de l’activitat docent dels centres docents de la Comunitat Valenciana que durant el curs 
2018-19 impartisquen ensenyaments professionals d’Arts Plàstiques i Disseny.

Aquesta formació és destinatària d’un guardó que pretén actuar com a element d’atracció envers 
aquest tipus d’ensenyament, així com de reconeixement a la tasca desenvolupada per l’estudi-
antat. La Resolució de 14 de novembre de 2017 i la Resolució de 15 de juny de 2018 de la Direcció 
General de Formació Professional i Ensenyaments de Règim Especial, regula l’adjudicació dels 
premis extraordinaris d’ensenyaments artístics professionals d’Arts Plàstiques i Disseny per als 
cursos 2016-2017 i 2017-18 respectivament.

Pel que fa als Ensenyaments Esportius, aquests tenen com a finalitat preparar l’alumnat per a l’ac-
tivitat professional en relació a una modalitat o especialitat esportiva, així com facilitar la seua 
adaptació a l’evolució del món laboral i esportiu i a la ciutadania activa des d’una formació integral 
i completa en cada disciplina esportiva.

D’altra banda, la Resolució de 19 de juliol de 2017, i la Resolució de 29 de juny de 2018 de les direc-
cions generals de Formació Professional i Ensenyaments de Règim Especial i de Centres i Personal 
Docent, dicta instruccions en matèria d’ordenació acadèmica i d’organització de l’activitat docent 
als centres de la Comunitat Valenciana que imparteixen Ensenyaments Esportius de Règim Espe-
cial durant el curs 2017-18 i 2018-19 respectivament.

Aquests tipus d’ensenyament també compten amb els seus guardons de reconeixement a la tra-
jectòria de l’estudiantat. En aquesta línia, la Resolució de 15 de juny de 2018, de la Conselleria 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, convocà els premis extraordinaris dels ensenyaments 
esportius de règim especial corresponents al curs 2017-18, per a la Comunitat Valenciana.



Informe sobre la situació del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana
Cursos 2017-18 i 2018-19 45

Per últim, els ensenyaments artístics són el conjunt d’ensenyaments del sistema educatiu que te-
nen com a finalitat proporcionar una formació artística de qualitat i garantir la qualificació professi-
onal en música i dansa. Són ensenyaments artístics els ensenyaments de grau elemental de música 
i dansa i els ensenyaments professionals de música i dansa.

La Resolució de 29 de juny de 2018, del secretari autonòmic d’Educació i Investigació dictà instruc-
cions en matèria d’ordenació acadèmica i d’organització de l’activitat docent dels conservatoris i 
centres autoritzats d’ensenyaments artístics elementals i professionals de Música i Dansa de la 
Comunitat Valenciana per al curs 2018-19. Aquests ensenyaments es cursen, molt sovint, de mane-
ra paral·lela a l’ESO quan es tracta del nivell elemental, és per això que la Resolució de 26 de març 
de 2018, i la Resolució de 19 de febrer de 2019 de la Direcció General de Formació Professional i 
Ensenyaments de Règim Especial va convocar, per als dos cursos, el Programa de coordinació 
horària dirigit a l’alumnat que cursa simultàniament els ensenyaments professionals de música o 
dansa i l’Educació Secundària per al curs acadèmic 2018-19 i per al curs 2019-20.

De la mateixa manera que la resta d’Ensenyaments de Règim Especial, els Ensenyaments de Mú-
sica i Dansa també gaudeixen d’uns premis propis. La Resolució de 16 de novembre de 2017 i la 
Resolució de 21 de novembre de 2018 regulaven la concessió dels premis professionals de Música 
i de Dansa de la fase autonòmica de la Comunitat Valenciana corresponents al curs 2016-2017 i el 
curs 2017-18 respectivament.

Més enllà d’aquestes mesures assenyalades, l’Administració Educativa no pot desatendre els ca-
sos extrems en què es dóna una expulsió real del sistema. Davant d’aquests casos, els Programes 
Formatius de Qualificació Bàsica constitueixen una oferta formativa, adaptada a les necessitats 
específiques de l’alumnat que ha abandonat l’ensenyament sense haver aconseguit els objectius 
previstos en l’Educació Secundària Obligatòria. Aquests programes s’adapten a les circumstànci-
es personals de les persones destinatàries i volen fer possible la seua inserció sociolaboral.

L’oferta formativa de Programes Formatius de Qualificació Bàsica és oferida per centres públics i 
per centres autoritzats, i es desenvolupen en distintes àrees. Al curs 2017-18 aquests programes 
es van oferir a 25 centres públics i 23 autoritzats d’Alacant; 13 centres públics i 6 autoritzats de 
Castelló i 19 centres públics i 54 autoritzats a València. Al curs 2018 – 2019 a Alacant l’oferta s’ha 
donat a 22 centres públics i 21 autoritzats; a Castelló a 10 públics i 6 autoritzats, i 12 centres públics 
i 54 autoritzats a València.
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La distribució dels programes durant els cursos 2017-18/2018-19 segons províncies són les se-
güents:

Gràfic 15. Distribució dels programes PFQB per províncies curs 2017-18

Gràfic 16. Distribució dels programes Programes Formatius de Qualificació Bàsica (PFQB) per províncies curs 2018-19

Davant l’oferta d’aquests programes, una dada que resulta preocupant i que convida a una reflexió 
profunda, és la del percentatge d’alumnat que supera el nivell dels PFQB que, comparativament 
amb les dades d’aprovats als altres nivells, és molt reduït. Aquesta realitat es dóna especialment a 
la província d’Alacant amb uns percentatges propers al 10% als centres públics i al 38% als centres 
privats. Exceptuant la província de València on el biaix centre públic/centre privat no es materia-
litza, les altres dues províncies experimenten una distància considerable pel que fa als percentat-
ges d’alumnat aprovat. Tot i aquestes variacions, la dada que ens situa en una posició d’alerta és 
aquella que apunta a dificultats de l’alumnat per superar la formació vinculada a la PFQB que, com 
queda patent al gràfic següent, solament assoleix una xifra superior al 50% en el cas dels centres 
privats de Castelló.
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Gràfic 17. Percentatge d’alumnat que aprova a Programes Formatius de Qualificació Bàsica (PFQB) segons província i tipus de 
centre, curs 2017-18
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Dissenyar activitats que ajuden l’alumnat a aprendre a participar en la 
dinàmica escolar
Pel que fa a la participació de l’alumnat en la dinàmica escolar, el Decret 104/2018, de 27 de juliol, 
del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusió en el sistema educatiu va-
lencià, disposa Article 8. Participació de l’alumnat:

1. Tot l’alumnat té dret a participar en les activitats de grup i del centre. Per tant, els centres les han 
de planificar i adequar per a garantir aquesta participació.

3. Els centres docents han de concretar les mesures per a fer efectiva aquesta participació d’acord 
amb el reglament orgànic i funcional vigent i la normativa vigent que regula, organitza i dóna com-
petències al consell escolar de centre i al consell escolar municipal.

Per tal de donar resposta a la norma, des de la Subdirecció General de Formació del Professorat, 
els CEFIRE territorials i específics es planifiquen i desenvolupen accions formatives sobre meto-
dologies actives, amb la finalitat de potenciar la participació activa de l’alumnat en la construcció 
del coneixement i de forma conjunta amb la resta de companys del centre. Aquestes metodologies 
(treball per projectes, aprenentatge servei, aprenentatge cooperatiu, grups interactius, entre d’al-
tres), fomenten habilitats i competències de cooperació i participació que s’implementen de forma 
transversal a tota l’organització d’un centre educatiu.

També s’ha fet ressó de la importància d’aquestes dinàmiques la Inspecció educativa que, en la 
Memòria anual del curs 2017-18 arreplega entre les «Principals propostes formatives per al Pla 
Institucional de Formació 2019-20» l’estudi de casos reals i aspectes pràctics. Co-docència i me-
todologies inclusives i actives. DUA (disseny universal de l’aprenentatge).

Considerar l’alumnat com un ens actiu del seu aprenentatge pels i per 
les professionals de l’educació
Per tal que l’alumnat assumisca una posició activa en el seu propi procés d’aprenentatge, les di-
nàmiques educatives i les metodologies docents han d’anar orientades a la promoció d’aquesta 
participació efectiva. El Pla anual de formació permanent del professorat per al curs 2018-19 inclou 
accions formatives destinades a la difusió de models pedagògics innovadors que poden ser adop-
tats pel professorat a l’aula a través de metodologies participatives i col·laboratives, i que tenen 
com a objectiu fonamental construir un espai perquè l’alumnat puga participar activament al seu 
aprenentatge: curs bàsic d’aprenentatge basat en projectes, curs de metodologies aplicades a 
distintes àrees i cicles, curs d’eines per al canvi, etc.

El Pla anual de formació de la Conselleria es concreta durant el curs 2018-19 en una oferta general 
per a tot el professorat de la Comunitat Valenciana que serà desenvolupada bé amb activitats cen-
trals, bé amb activitats oferides als diferents CEFIRE de forma coordinada. Entre aquestes accions 
cal destacar la jornada que, des del programa Edusiona’t, es va dedicar a la promoció de metodo-
logies d’ensenyament-aprenentatge innovadores i col·laboratives.

Facilitar condicions que facen possible la participació de l’alumnat en 
el propi aprenentatge
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Les ràtios reduïdes d’alumnat a les aules són un dels factors que faciliten les condicions perquè 
l’alumnat puga participar de manera reflexiva en el seu propi aprenentatge. Si observem les taules 
següents, veurem que, a les etapes obligatòries del sistema educatiu (a les que hem afegit l’Educa-
ció Infantil, les ràtios són menors als centres públics, fet que els convertiria en els contextos més 
adients per tal d’assolir aquesta fita. A Primària les diferències de ràtio entre els centres públics i 
els privats assoleixen una xifra pròxima al 10%, o cosa que és el equivalent, quasi 10 alumnes més 
en les aules dels centres privats en comparació amb les aules públiques. Si observem els gràfics 
següents, veurem que aquesta reducció de ràtio en les aules dels centres públics és comuna a les 
tres províncies. Alacant i Castelló tenen les ràtios més elevades per a l’Educació Secundària priva-
da, i València i Castelló els més reduïts en l’Educació Primària pública. 

Gràfic 18. Ràtios a les aules d’infantil segons tipus de centre, per província

Gràfic 19. Ràtios a les aules de Primària segons tipus de centre, per província
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Gràfic 20. Ràtios a les aules d’ESO segons tipus de centre, per província

En l’etapa postobligatòria del Batxillerat aquesta distància entre les ràtios dels centres públics i els 
privats s’agreuja, ja que supera el 10% en totes tres províncies.

Gràfic 21: Ràtios a les aules de Batxillerat segons tipus de centre, per província

Per últim, pel que fa a la Formació Professional, la divergència es manté. La comparació entre 
cursos, a més a més, assenyala un creixement important de les ràtios, tant dels centres públics 
com privats, de Castelló i Alacant. Sent que aquesta formació està orientada a la interiorització de 
destreses i competències, resulta molt important l’existència de ràtios reduïdes. En aquesta ma-
teixa línia se situa l’informe del CECV “Repensem l’FP” quan recomana uns agrupaments reduïts 
d’alumnat a la Formació Professional del nostre territori.
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Gràfic 22. Ràtios a les aules d’FP segons tipus de centre, per província

Buscar espais i canals per vehicular la participació de l’alumnat en la 
seua educació
Marc Prensky va encunyar la metàfora dual de nadius/migrants digitals per explicar la relació de les 
noves generacions amb el món tecnològic. Més enllà d’aquest símil usat per l’autor, la bibliogra-
fia científica ha destacat el canvi cultural profund en les formes d’accés, circulació i construcció 
d’informació i coneixement que experimenten tant la xicalla com el jovent, i que afecta de manera 
directa a l’activitat educativa (Cassany i Ayala, 2008). Hem de pensar, doncs, que els canals de 
participació al propi aprenentatge orientats a l’alumnat no poden quedar limitats a aquells que, com 
a representants de les institucions, els hi oferim les generacions més grans; cal que fem l’esforç 
d’ampliar una perspectiva adultogènica d’incentivació de l’aprenentatge per tal d’aconseguir en-
cabir altres canals més actuals d’apropiació cultural.

Des d’aquesta línia, el curs 2017-18, el Consell Escolar de la Comunitat Valenciana va proposar una 
activitat per tal de contribuir als objectius del Pla valencià de foment del llibre i la lectura. La que 
fou segona campanya que mirava cap a aquesta fita, s’anomenà “Una biografia de lectura en vídeo 
(en Twitter i Instagram, #biolectura)”.

La proposta anava orientada a l’elaboració d’una biografia lectora personal o d’equip, on es recollís 
la relació que les persones participants tenen amb els llibres i les pràctiques lectores.
Els objectius propis d’aquesta segona campanya foren, per un costat, promoure la reflexió dels 
diferents components de la comunitat educativa sobre les pràctiques i els hàbits lectors i, per 
un altre, recollir informació d’aquestes pràctiques i hàbits lectors de la infància, l’adolescència, la 
docència, les famílies i els agents socials i culturals per tal de fer propostes d’actuació a l’Adminis-
tració educativa.

A octubre de 2017 s’obrí una pàgina dins el web del CECV amb les bases del concurs i el formulari 
d’inscripció i a abril de 2018 es van atorgar els premis. Acompanyant aquesta activitat del concurs, 
durant el curs escolar 2017-18, es van realitzar cinc tallers de formació (sota el nom Una biografia 
de lectura) de 30 hores als CEFIRE de València, Xàtiva, Alacant-Alcoi, Orihuela, Elx. Als tallers es 
van presentar els diferents tipus de lectura i de perfils lectors existents. Es van adquirir estratègies 
per incentivar la lectura des de la funció docent d’animació lectora en biblioteques.
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Amb les dades facilitades per les persones participants al concurs i les assistents als cursos de 
formació dels CEFIRE, els objectius es van veure ampliats amb la creació d’un web anomenat «Per-
fil de lectura», un espai que facilita a la joventut el coneixement del seu perfil lector.

En la campanya van participar 165 persones distribuïdes en 83 equips. Entre les quals, el 63,3% són 
dones i el 36,7% homes, les edats de les persones participants van oscil·lar entre els 5 i els 55 anys, 
el 50% del col·lectiu ha sigut de 15-16 anys.

D’aquest estudi esdevingueren unes recomanacions que caldria recordar. Són les següents:
· Fomentar l’ús de les pàgines Web de la xarxa de biblioteques i llocs web especialitzats per 
tal de diversificar i adequar millor les lectures als diferents perfils lectors.
· Augmentar els catàlegs de títols, sobretot en valencià i visibilitzar les obres escrites per 
dones, del web eBiblio, tenint molt en compte les lectures que poden interessar a l’alumnat, les 
famílies i el professorat.
· Aprofitar l’eina web dels perfils lectors utilitzada durant la segona campanya per tal de 
promoure la diversitat de formats, gèneres textuals i literaris, i temes amb la finalitat d’orientar les 
lectures des d’aquests punts de vista. Aquest lloc web podria crear un apartat col·laboratiu per tal 
de fer recomanacions entre iguals de manera que els lectors participants suggerisquen lectures 
que els han agradat, adequades per a cadascun dels perfils i grups.

Promoure la participació activa, crítica i responsable de l’alumnat, 
dins i fora del centre educatiu
Pel que fa a aquest apartat veure el contingut de l’epígraf «Dissenyar activitats que ajuden l’alum-
nat a aprendre a participar en la dinàmica escolar». Des del Consell Escolar es recomana que es 
fomente la posada en marxa de plans de participació efectiva de l’alumnat en el centre.

Pel que fa a l’àmbit social, també el Decret d’Inclusió ens recorda la importància de la recerca de 
suports fora del centre educatiu, Article 9. Entorn social i comunitari i apunta al paper dels consells 
escolars municipals, a fi de garantir el treball col·laboratiu.
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Eix 1 / 
Alumnat ciutadà 
i protagonista. 
Conclusions
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Les iniciatives impulsades, per part de l’Administració educativa, orientades a crear unes condi-
cions estructurals que facen possible l’aprenentatge de tot l’alumnat, són molt destacables. Es 
tracta aquest d’un esforç que s’orienta envers la consolidació de la universalització d’una edu-
cació de qualitat, intentant crear itineraris formatius concordants amb la diversitat d’interessos i 
preferències que pot mostrar l’alumnat de totes les etapes educatives. Paral·lelament, l’interés es 
veu encaminat a salvar les barreres que dificulten l’accés de l’alumnat a una educació superior, al 
temps que s’intenten pal·liar els itineraris d’abandonament escolar.

D’altra banda, i en un altre nivell de qüestions, es fa palesa una idea d’alumnat amb què treballa 
l’administració educativa, com a ésser contextualitzat en un entorn de referència i, per això, es 
pot destacar també un esforç per vincular els centres educatius amb aquests entorns, creant-se 
sinergies entre espais i agents que han de mirar a una fita comuna: apostar per una educació de la 
millor qualitat possible.

Ara bé, cal assenyalar una manca d’incidència pel que fa a aquelles propostes que fan referència 
a la participació efectiva de l’alumnat. Aquest buit ateny tant a aquelles propostes estratègiques 
que fan referència a l’agència dels i de les alumnes en l’avaluació del seu propi aprenentatge, com 
a aquelles que vinculen la participació a la governança dels centres.

La participació constitueix la via fonamental per al desenvolupament de la identitat ciutadana, re-
conèixer l’alumnat en tant que subjecte de participació, no solament contribueix a la millora de la 
qualitat democràtica dels nostres centres, sinó que fa possible la projecció de persones amb la ca-
pacitat crítica suficient per coparticipar en la transformació social. Des d’aquesta premissa podem 
dir que cal incidir en la importància d’avançar envers l’articulació de figures, espais i instruments 
que donen forma a una cultura de participació on l’alumnat no esdevinga receptor de coneixement, 
sinó també agent actiu del mateix.
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Qualsevol que siga el tipus de 
convivència familiar per la qual 
optem, hauriem d’omplir-lo d’una 
bona dosi d’estima i solidaritat. I 
embolcallar-lo sempre amb el caliu 
de la tendresa.

Murmuris i crits (Cartes a Mireia)
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2/ 
Els entorns 
familiars 
i socials
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Plantejar estratègies en els centres que propicien la proximitat i la 
participació de les famílies en la vida escolar
Els centres educatius i les famílies coparticipen en una tasca social tan important com és la de 
transmetre coneixements a les noves generacions de ciutadans i ciutadanes. És per això que l’Ad-
ministració pública ha d’animar la implicació directa de les famílies en la vida i les dinàmiques dels 
centres educatius. El CECV inclou aquesta fita com a repte fonamental al seu Decàleg i altres do-
cuments estratègics, com per exemple al seu informe de «Repensem l’FP» en el qual el CECV 
incideix en la importància de mantindre una relació fluida i motivadora entre les famílies i els cen-
tres educatius, amb l’objectiu de fer possible la implicació directa d’aquestes en els processos 
de selecció i posterior seguiment dels estudis que cursa o cursarà l’alumnat, tot i ser una etapa 
postobligatòria i en la qual, de vegades, l’alumnat és major d’edat. 

Actualment es treballa amb la idea que el coneixement és producte de la construcció col·lectiva i 
té lloc a través de la interacció i el diàleg, l’accés al coneixement ja no està en mans d’uns agents 
determinats. Aquesta realitat demana una participació directa que, tot i que s’acostuma a reclamar 
durant les primeres etapes del sistema educatiu, cal fer-la extensible, fins i tot, a aquelles etapes 
del procés ensenyament-aprenentatge de tutela menys intensiva, com ho és l’Educació Secundà-
ria, el Batxillerat o la Formació Professional. Els centres han de treballar per dotar les famílies d’en-
titat, com a agents educatius centrals dels processos d’ensenyament-aprenentatge que són; les 
famílies han de repensar-se i responsabilitzar-se com a part fonamental de la comunitat educativa.
Entre els sabers en què coparticipen centres educatius i famílies està la promoció de la lectura. Xi-
quets i xiquetes aprenen a llegir i a escriure a l’escola, però a casa també lligen i escriuen; de fet, el 
protagonisme fonamental en la construcció de persones lectores el té la família, segons conclouen 
els estudis recents. Els centres escolars i les famílies tenen una tasca conjunta a desenvolupar en 
aquesta línia.

Amb la mirada posada en la necessitat d’implicar les famílies en aquesta fita, el CECV va organitzar 
una quedada, trobada familiar sota el nom de #KDD lectura Llegim en família, llibres... i més, el 3 
de juny de 2017. Aquesta fou una de les propostes sorgides de la campanya “Un tràiler de lectura 
en equip” feta amb l’objectiu d’investigar els hàbits de lectura en família.

La cita va consistir a una trobada intergeneracional lúdica i d’aprenentatge en què es van dur a 
terme 14 tallers, dues exposicions i una conferència, a més d’actuacions musicals.

D’aquesta jornada i de les dades recopilades de les persones participants, el CECV va extreure 
algunes recomanacions que anaven orientades a promoure estudis més profunds sobre els hàbits 
de lectura de la comunitat escolar; dur a terme accions que tinguen en compte les persones adul-
tes en tant que mediadores del foment de la lectura i a promoure el disseny de ferramentes i recur-
sos per orientar la lectura. Entre aquestes últimes es proposa la creació d’un web especialitzat i la 
creació d’una figura als centres educatius que responga a la funció orientadora en lectura de tots 
els agents de la comunitat educativa.



64 Informe sobre la situació del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana
Cursos 2017-18 i 2018-19

Millorar les condicions estructurals de les famílies perquè puguen 
oferir uns entorns favorables de socialització
Els centres escolars, com a institucions educatives que són, actuen en tant que proveïdors de 
temps de cura i socialització. Aquesta tutela destinada a xiquetes i xiquets, permet millorar les 
condicions estructurals perquè les famílies esdevinguen uns entorns favorables de socialització. 
La primera etapa contemplada al nostre sistema educatiu, tot i no ser obligatòria, pot acomplir molt 
bé amb aquesta funció. Volent respondre amb aquest objectiu, el «Pla 2018 per a la participació i la 
formació del professorat valencià», va destinar una de les seues accions formatives a incidir en el 
caràcter fonamental i prioritari per al desenvolupament de xiquets i xiquetes, de l’Educació Infantil. 
En novembre de 2018 va tindre lloc a València un Congrés per posar en valor la primera infància 
com a etapa educativa i a reforçar l’Educació Infantil com a espai idoni per fer-ho possible.

Tal com hem assenyalat abans, els centres educatius ofereixen temps de cura dels i de les menors 
que és assumit per l’Administració pública i que, per tant, afavoreix la conciliació de la vida familiar 
i la vida laboral de les famílies. Ara per ara, però, la universalització d’aquesta mesura solament 
beneficia a les famílies amb fills i filles majors de 3 anys atés que l’acompliment del dret a l’educa-
ció cobert per l’Estat inicia, al nostre país, a la segona etapa de l’Educació Infantil. Ara bé, per tal 
d’ampliar aquest dret i amb mires també de no contribuir a l’escletxa econòmica que situa en una 
posició vulnerable aquelles famílies amb menys recursos per pagar una escoleta bressol, s’inicià 
al curs 2015-16 el Programa experimental d’incorporació al nivell educatiu 2 a 3 anys en escoles 
d’Educació Infantil i Primària. Aquest programa està en la línia de la iniciativa de la UNESCO “Edu-
cació per a tothom” (EPT), que aposta per estendre i millorar la protecció i l’educació integral de 
la primera infància, especialment en el cas dels xiquets i de les xiquetes més vulnerables i desa-
favorits.

Al curs 2018-19 al nostre territori participen en aquest programa 37 unitats distribuïdes com es pre-
senta a les taules 19 i 20. Segons les dades facilitades per Conselleria, les famílies usuàries n’estan 
molt satisfetes amb la seua implantació.

Taula 19. Nombre d’unitats d’Educació Infantil cursos 2015-16 fins 2018-19 i projecció per al curs 2019-20, segons Direcció 
Territorial a què pertanyen.

Unitats 
Curs 

2015-16

Unitats 
Curs 

2016-17

Unitats 
Curs 

2017-18

Unitats 
Curs 

2018-19

Unitats 
previstes 
2019-20

Total 
Unitats 

2-3 anys 
curs 

2015-20

Total 
centres 

curs 
2015-20

DT ALACANT 14 9 12 15 8 58 52

DT CASTELLÓ 7 4 6 7 6 30 29

DT VALÈNCIA 14 21 12 15 17 59 65

TOTAL CV 35 34 30 37 31 167 126
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Taula 20: Alumnat d’Infantil de primer cicle per províncies i tipus de centre. Percentatge calculat en el total de província.

Alumnat d’Infantil de Primer Cicle (0-1-2 anys)

Públic % Concertat % Privat %

Alacant 5.904 52,35 41 0,36 5.410 47,29

Castelló 2020 46,20 25 0,60 2.332 53,30

València 9749 35,70 812 2,90 17.329 61,40

Total 17.673 878 25.071

Pel que fa a la inversió destinada a aquesta mesura, podem confirmar una despesa important dedi-
cada a la creació d’unitats i a la provisió de professionals a càrrec d’aquestes unitats. Pel que fa als 
dos cursos als quals atenem en aquest informe, podem dir que el pressupost destinat a les aules 
0-3 anys ha experimentat un creixement superior al 50% entre el curs 2017-18 i el 2018-19.

Les ajudes a través del «Bo Infantil», van destinades també a cobrir part de les despeses que su-
posa, per a les famílies del nostre territori, el pagament de l’educació del primer tram de vida que 
ara per ara encara està en mans d’entitats privades. Amb aquesta mesura es promou l’escolaritat 
durant els primers anys i, com a conseqüència, es facilita la conciliació de les famílies i la igualtat 
en l’accés al món laboral.

Taula 21: Pressupost destinat a ajudes del Bo Infantil cursos 2015-18. (No es disposen les dades de 2019 al moment de publicar 
aquest informe)

AJUDES DESTINADES AL BO INFANTIL

2015 2016 2017 2018

30.100.000,00 € 33.433.400,00 € 34.490.000,00 € 47.998.532,00 €

Gràfic 23. Pressupost destinat al Bo Infantil per províncies anys 2015-18

Les ajudes destinades a les famílies per cobrir el servei de menjador s’han anat incrementat en els 
darrers anys i avui cobreixen al 81’30% de les famílies usuàries del servei.

En la mateixa línia estratègica d’afavorir la conciliació de l’esfera laboral i familiar de les famílies, 
hi trobem les mesures destinades a oferir ajudes destinades al pagament del servei de menjador 
escolar. Una mesura que no solament contribueix a cobrir aquesta necessitat de les llars, sinó que, 
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segons afirma la bibliografia científica, millora l’estat nutricional de xiquets i xiquetes. Dissortada-
ment, els processos de globalització han tingut un fort impacte en l’augment de l’obesitat infantil 
i és per això que els programes d’alimentació escolar, presents en diversos països del món i en-
carregats de l’alimentació diària de milions de xiquets i xiquetes, constitueixen una oportunitat per 
fomentar sistemes alimentaris més sostenibles i saludables (Soares et al., 2017).

Tal com veiem en les taules i gràfics següents, les ajudes destinades a les famílies per cobrir el 
servei de menjador s’han anat incrementant en els darrers anys i hui cobreixen al 81,30% de les 
famílies usuàries del servei.

Taula 22. Nombre de persones becades per al servei de menjador i import destinat a aquesta despesa a la CV, darrers 5 cursos.

 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
BENEFICIÀRIES 
BEQUES TOTAL CV 87.461 82.821 112.912 119.034 129.154

IMPORT TOTAL CV 43.493.910 52.522.998 € 63.940.000 € 68.093.000 € 71.850.000 €

Gràfic 24. Percentatge de persones becades per al servei de menjador per província, darrer període del curs 2014-15 fins a 
2018-19.

Un cop d’ull ràpid a les dades, ens demostra que València té més persones becades al servei de 
menjador, atés que no disposem del nombre de famílies que sol·licitaren aquest servei no podem 
concloure si aquests índexs superiors responen, efectivament, al fet que s’atorgaren més beques a 
València o perquè hi hagués més sol·licituds en aquesta província. Si ens trobàrem davant de la se-
gona situació, caldria tenir en compte dos factors que poden explicar la diferència entre províncies. 
En primer lloc, hem de tenir en compte la implantació de l’horari escolar de jornada contínua que, 
com sabem, ha fet disminuir el nombre de famílies que sol·liciten el servei de menjador als centres 
escolars; en segon lloc, cal mirar el mapa escolar de les tres províncies per saber quins patrons 
de mobilitat segueixen les famílies; això perquè s’ha de pensar, entre altres factors, en la relació 
directa entre la distància entre la llar i el centre educatiu i la demanda del servei de menjador.
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Reformular i promoure els consells escolars com a canals de participació
Les últimes eleccions als consells escolars de centre, del període que contempla aquest infor-
me, foren en 2017. El procediment per a la constitució dels CEC va quedar reglamentat pel Decret 
93/2016, de 22 de juliol, del Consell, pel qual es regula el procés electoral per a la renovació i cons-
titució dels consells escolars dels centres docents no universitaris de la Comunitat Valenciana, 
sostinguts amb fons públics. [2016/6002]

Si observem una sèrie històrica de dades de participació totals, desagregades per agents partici-
pants en aquesta convocatòria, podem destacar que els agents no professionals són els que mos-
tren una menor participació en aquestes eleccions. Una tendència que es presenta especialment 
agreujada pel que fa a la participació de les famílies però que es veu corregida en el cas de l’alum-
nat de centres privats, els percentatges de participació del qual s’assimilen als del professorat.

Observem com és el professorat als centres públics l’agent que més s’aproxima a aquesta dis-
tribució òptima i com són les famílies, sobretot, les dels centres privats, les que demostren una 
participació molt reduïda: quasi el 50% de les famílies de manera agregada en el període dels 4 
anys, entre les quals trobarem les que acostumen a participar en cada convocatòria i les que no hi 
participen mai.

Gràfic 25. Participació en les quatre darreres convocatòries a eleccions a consells escolars de centre per sectors. Centres 
públics

Gràfic 26. Participació en les quatre darreres convocatòries a eleccions a Consells Escolars de Centre per sectors. Centres 
privats.
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Si mirem les dades per províncies, podem destacar la baixa participació de les famílies dels cen-
tres concertats a Castelló que es contraposa amb la participació universal pel que fa al cens de 
personal d’atenció educativa complementària (PAEC) al mateix tipus de centres. Veiem també que 
la diferència de participació entre el professorat dels centres públics i privats és de 10 punts, ex-
ceptuant Alacant que és menor.

Taula 23. Percentatge de participació a les eleccions de Consell Escolar de Centre per províncies, tipus de centre i agents. 
Juny 2017.

ALACANT CASTELLÓ VALÈNCIA

Públic Concertat Públic Concertat Públic Concertat

Alumnat Secundària 54,00% 71,00% 46,60% 71,25% 46,56% 76,38%

Famílies 14,36% 11’18% 16,13% 8,12% 15,74% 10,90%

PAEC 82,26% 75,00% 70,83% 100,00% 61,45% 72,16%

PAS 76,83% 76,87% 71% 76,00% 76,80% 64,84%

Professorat 81,23% 69,00% 82,00% 72,28% 86,35% 75,36%

La bibliografia científica (Feito, 2011) assenyala unes dades de baixa participació de les famílies 
en les dinàmiques dels centres, sobretot pel que fa als òrgans reconeguts legalment com a tals 
(AMPA i Consell Escolar). A la nostra Comunitat ho confirmen les dades de què disposem pel que 
fa a la participació en les eleccions a Consells Escolars de Centre. Ara bé, tal com demostren es-
tudis com el de Núria Llevot i Olga Bernad (2015), el terme de “participació” aplicat a la dinàmica 
dels centres educatius resulta polisèmic, i tot que aquest concepte ens puga semblar acotat per 
la bibliografia existent sobre la matèria, el cert és que als entorns escolars conviuen múltiples ex-
pectatives en relació a la implicació real que s’espera de les famílies als itineraris educatius, així 
mateix cohabiten diversos desitjos de participació en les famílies dels centres educatius. Seria 
interessant, en aquest sentit, estudiar les causes de la baixa participació d’aquest actor en els 
òrgans de participació per esbrinar si aquestes responen a factors estructurals (manca de temps, 
informació...) tal com assenyala la bibliografia científica o si, per contra, el que es necessita són 
altres espais i contextos de participació més acords amb les demandes pròpies.

Constituir els centres com a entorns de suport a les famílies i instruments 
compensadors de les desigualtats socials
La bibliografia científica internacional estableix una relació directa entre la millora dels sistemes 
educatius i la reducció dels nivells de desigualtat social. Així ho assenyalen autors com Xavier Bo-
nal i Adrián Zancajo (2019): “els països amb millors nivells d’eficàcia dels seus sistemes educatius 
(nivells de competències, taxes de graduació o població amb estudis post obligatoris) són també 
els que tenen millors nivells d’equitat educativa.”

Per tal d’assolir l’èxit escolar de tots els xiquets i les xiquetes, la col·laboració estreta entre centres 
educatius i famílies ha d’acomplir amb una dinàmica de doble direcció, això es tradueix en una 
col·laboració de les famílies als centres i dels centres amb les famílies. Els centres s’han de forjar 
com a entorns de suport a les famílies oferint-los instruments compensadors de les desigualtats 
socials. 
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Una de les vies per tal d’assolir aquest supòsit, és la de millorar l’accessibilitat als recursos materi-
als que vehiculen l’aprenentatge, ens estem referint a l’accés als llibres de text, entre d’altres, que 
poden suposar una despesa important per a les famílies. Els darrers 4 anys, des de la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Esport s’ha fet un gran esforç per universalitzar l’accés als llibres de text que 
s’utilitzen als centres educatius a través de la campanya de Xarxa Llibres. Tal com es fa palès a 
la taula i gràfic següents, l’increment de persones usuàries d’aquesta mesura constitueix un fet 
destacable.

Taula 24. Alumnat usuari del Banc de Llibres a la Comunitat Valenciana cursos 2014-15/2018-19

BANC DE LLIBRES EVOLUCIÓ COMUNITAT VALENCIANA

 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-18 2018-19

ALUMNAT 16.734 320.622 324.817 382.650 411.258

Gràfic 27. Alumnat usuari de la mesura Banc de Llibres per províncies cursos 2014-15/2018-19

En un nivell diferent pel que fa a l’esforç de pal·liar les necessitats diverses dels xiquets i de les 
xiquetes, així com del jovent, trobem aquelles mesures que incideixen en qüestions no materials. 
El Pla d’Actuació per a la Millora (PAM) regulat el 4 d’abril de 2017 ofereix un context idoni per tal 
d’abordar aquesta qüestió perquè permet els centres educatius detectar les necessitats de l’alum-
nat i determinar els recursos necessaris per a atendre-les responent així a l’objectiu de la promoció 
de la inclusió.

La Resolució de 4 d’abril de 2017, del secretari autonòmic d’Educació i Investigació, regula l’ela-
boració del PAM i estableix el procediment de dotació de professorat addicional per a la seua apli-
cació als centres educatius sostinguts amb fons públics, per al curs 2017-18, que té les finalitats 
següents:
1. Incrementar el percentatge d’alumnat que assoleix els objectius i les competències clau 
corresponents.
2. Augmentar la taxa de titulació de l’alumnat en l’Educació Secundària Obligatòria.
3. Reduir l’absentisme i l’abandonament escolar prematur i incrementar la taxa d’escolarit-
zació en l’educació postobligatòria.
4. Millorar la competència emocional i les habilitats d’interacció social de l’alumnat per acon-
seguir una integració socioeducativa més alta.
5. Desenvolupar accions per a previndre i compensar les desigualtats en educació des d’una 
perspectiva inclusiva.
6. Garantir que l’alumnat assolisca una competència plurilingüe efectiva.
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7. Propiciar espais formatius orientats a l’aprenentatge al llarg de la vida de les persones 
adultes participants per a garantir una formació bàsica, el disseny autònom d’itineraris de vida per-
sonal, acadèmica i professional, la participació ciutadana, social i cultural i l’atenció a la població 
adulta en risc d’exclusió social a fi de promoure’n la inserció social.

D’altra banda, les Instruccions de 18 d’agost de 2017, de la Direcció General de Política Educativa, 
regulen el funcionament de les unitats pedagògiques hospitalàries ubicades en hospitals públics 
de la Comunitat Valenciana per al curs 2017-18.

Atenint-nos a l’esmentat anteriorment, es planteja la necessitat de dotar econòmicament les Unitats 
Pedagògiques Hospitalàries (UPH) i els centres docents públics de la Generalitat per al desenvolu-
pament del PAM per al curs 2017-18. La Resolució de 17 de novembre de 2017, de la Conselleria d’Edu-
cació, Investigació, Cultura i Esport, regula la sol·licitud de recursos econòmics addicionals destinats 
a les unitats pedagògiques hospitalàries (UPH), i als centres docents públics de la Generalitat per al 
desenvolupament del PAM per al curs 2017-18, s’assignen un total d’1.450.000,00 euros.

També s’atenen les necessitats dels centres concertats. Per Resolució de 13 de novembre de 2017, 
de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, es convoquen ajudes econòmiques 
destinades als centres privats concertats per al desenvolupament de la compensació educativa, 
per al curs 2017-18, s’assignen un total de 140.193,03 euros.

Per Resolució de 13 de novembre de 2017, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Es-
port, per la qual es convoquen ajudes econòmiques destinades als centres privats concertats per 
al desenvolupament de programes per a la reducció de l’abandonament escolar, per al curs 2017-
18, s’assignen un total de 420.100,00 euros.

A més a més, aquesta resolució també estableix el procediment de dotació de professorat addici-
onal per a la seua aplicació als centres sostinguts amb fons públics.

Taula 25. Hores addicionals de professorat als centres sostinguts amb fons públics per al PAM, curs 2017-18

PAM Hores Docents

Alacant 22.161 1.002

Castelló 8.589 382

València 31.422 1.386

Total 62.172 2.770

Taula 26. Hores addicionals de professorat i nombre de docents als centres sostinguts amb fons públics per al PAM, curs 2017-
18, per tipus de centre i província. Educació Primària

PRIMÀRIA Centres Públics Centres Concertats

Hores Docents Hores Docents

Alacant 8.992,5 359,7 400 16

Castelló 4.300 172 62,5 2,5

València 14.275 571 1202 48,1

Total 27.567,5 1.102,7 1.664,5 66,6

Taula 27. Hores addicionals de professorat i nombre de docents als centres sostinguts amb fons públics per al PAM, curs 2017-
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18, per tipus de centre i província. Educació Secundària

SECUNDÀRIA Centres Públics Centres Concertats

Hores Docents Hores Docents

Alacant 11.528,3 576,4 1.240 49,6

Castelló 3.794,8 189,7 432 17,3

València 12.881,5 644,1 3.063 122,5

Total 28.204,7 1.410,2 4.735 189,4

En el marc del PAM però amb la mirada posada en l’Educació Secundària Obligatòria, s’ofereixen 
també programes diversos.

Crear vincles estrets entre els centres i els seus entorns
L’accés de l’alumnat a l’univers cultural i simbòlic constitueix un element clau en la formació de la 
seua sensibilitat i expressivitat i una aposta segura per créixer en convivència i respecte. El nostre 
territori disposa d’una oferta important de productes i propostes culturals que poden contribuir de 
manera molt idònia a aquest objectiu.

A l’octubre de 2015 es va presentar el Codi de Bones Pràctiques de la Cultura Valenciana, en què 
es posava en valor la transparència en la gestió i l’atenció als distints sectors culturals implicats 
i a la ciutadania com a part activa de la gestió. En març de 2016, es va fer públic el Pla Estratègic 
Cultural ‘Fes Cultura’. Un dels eixos que desenvolupa aquest pla és la democratització cultural i la 
participació ciutadana. Açò comporta la transformació de l’actual ecosistema cultural valencià, de 
manera que contribuïsca, decididament, a la millora dels drets culturals de la ciutadania. En el si 
de la Comissió d’Educació i Cultura, naix la proposta de la ‘Motxilla Cultural’. Aquest és un projecte 
que vol aprofundir en la relació entre la cultura i l’educació per tal de promoure la creació de nous 
públics des de la planificació pedagògica dels centres educatius. Es tracta d’un catàleg que inclou 
tant activitats culturals que es poden materialitzar en els centres educatius, com l’assistència i 
participació dels estudiants a una gran diversitat d’esdeveniments i espais culturals valencians.

Al curs 2018-19 s’ha presentat el catàleg en xarxa de la “Motxilla Cultural”, que va nàixer en pa-
per, però que ha esdevingut una eina en constant actualització. Aquest catàleg pretén ser un ins-
trument per a la informació i la consulta dels centres educatius a l’hora de determinar les seues 
activitats complementàries curriculars. La Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport 
ha generat sinergies perquè les persones que treballen per l’educació valenciana disposen d’una 
ferramenta que ajude a connectar les aules i l’oferta cultural.

Des d’un altre plànol de col·laboració dels entorns propers i els centres educatius, hi trobem l’aten-
ció a la salut. La salut, el benestar i la seguretat de l’alumnat en els centres educatius ha de ser 
una de les prioritats per les quals han de treballar conjuntament l’Administració de l’Estat i les ad-
ministracions autonòmiques. Els centres educatius no compten en la seua plantilla amb personal 
sanitari que puga fer una atenció especialitzada davant casos d’urgència sanitària, per la qual cosa, 
cal un protocol d’atenció inicial no especialitzada i unes actuacions generals que qualsevol persona 
adulta amb menors al seu càrrec puga seguir.

L’article 59 de la Llei 10/2014, de 29 de desembre, modificada per la Llei 8/2018, de 20 d’abril, fa 
referència exclusiva a la salut escolar, i en l’apartat 1 defineix la salut escolar com el conjunt de 
programes i activitats dirigits a l’educació per a la salut i la conservació i el foment de la salut física, 
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psíquica i social de l’escolar en els centres docents no universitaris de la Comunitat Valenciana. 
En l’apartat 2, es remarca la coordinació entre l’àmbit de la salut i el de l’educació. “Les accions en 
matèria de salut escolar exigeixen l’actuació coordinada dels departaments competents en matèria 
de sanitat i educació. A aquest efecte, es podran crear òrgans de cooperació per a l’aplicació, el 
desenvolupament i el seguiment de les previsions contingudes en aquest article, així com òrgans 
de caràcter consultiu que presten assessorament tècnic sobre matèries relacionades amb l’edu-
cació per a la salut”. Els apartats 6 i 7 tracten sobre l’organització perquè els menors escolaritzats 
amb problemes de salut que necessiten atenció sanitària puguen seguir el seu procés escolar amb 
la major normalitat possible, per la qual cosa, cada centre educatiu s’adscriurà al centre de salut 
més pròxim, des d’on es garantirà, d’acord amb la valoració de les necessitats, l’atenció sanitària 
específica que siga necessària.

La Resolució de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport i de 
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública és un document la finalitat del qual és descriure 
el procediment que han de seguir els centres educatius per atendre l’alumnat amb problemes de 
salut crònica en horari escolar, a més de la urgència sanitària, l’administració de medicaments i 
l’existència de farmacioles.

En altre nivell d’actuació, i pel que fa a l’alumnat nouvingut, a la Resolució de 5 de juny de 2018, de la 
Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions i orientaci-
ons per a actuar en l’acollida d’alumnat nouvingut, s’insta a la col·laboració estreta amb institucions 
i entitats sense ànim de lucre especialitzades a atendre persones migrants a través de programes 
específics d’atenció directa, de suport, assessorament o de programes educatius relacionats amb 
el tema de la immigració a l’aula.
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Des de l’Administració educativa s’avança en la millora de les condicions estructurals que han 
d’aconseguir que les famílies puguen esdevindre contextos socialitzadors de qualitat. Sent cons-
cients de la desigualtat social que li és pròpia a les nostres societats, és important no defallir en 
la millora d’aquestes condicions. Una millora que no solament ha d’atendre els condicionaments 
d’origen de les famílies (econòmics, culturals, d’habitatge...), sinó que també ha d’anar dirigida 
a incrementar i consolidar els canals i recursos que permeten l’accés i el seguiment educatiu 
d’aquelles xiquetes i xiquets més vulnerables.

En aquest sentit, totes les millores estan orientades a pal·liar les bretxes socials, com ara aquelles 
destinades a oferir un servei de menjador de qualitat a tot l’alumnat dels centres del nostre territori 
o la de facilitar de manera universal l’accés als llibres de text. Un capítol de menció especial mereix 
la provisió d’espais i temps de cura de qualitat durant els primers anys de vida, una mesura que no 
solament contribueix a la promoció de la importància de l’Educació Infantil, sinó que esdevé una 
aposta clara per tal d’afavorir la vida familiar i la vida laboral. 

Els entorns pròxims a la infància, això són les famílies o grups de socialització primària, s’em-
marquen en contextos que també participen en l’educació de les generacions joves. En aquesta 
línia, l’Administració educativa, continua fent esforços per enfortir els vincles de relació entre els 
centres educatius i altres agents de barri o localitat, amb l’objectiu últim de coordinar un treball 
conjunt per la millora del benestar de xiquets, xiquetes i joves. Aquest esforç per promoure la 
col·laboració entre els centres educatius i els seus entorns de convivència és quelcom que es pot 
detectar en l’anàlisi de distints eixos d’aquest informe. 

Ara bé, si bé hem destacat la preocupació per la millora de les condicions estructurals de les fa-
mílies, advertint que mai no són suficients les mesures adreçades a la millora de les posicions 
d’accessibilitat al sistema educatiu, novament, hem de mirar cap a la promoció de la participació 
com a assignatura pendent. Aquesta tendència es fa visible en una manca d’apertura d’espais de 
col·laboració i convivència entre famílies i centres -tot i que s’han de fer valdre les propostes exis-
tents- que fa pensar en la permanència d’un imaginari sobre la comunitat educativa on les famílies 
tenen una posició no activa. Però també es fa palpable en la infrautilització dels canals de gover-
nança per part de les famílies; per una banda, els canals establerts no atrauen la participació de les 
famílies que s’esperaria, ja hem vist com la tria dels Consells Escolars solament aglutina un nombre 
de famílies proper al 10%; per l’altra, queden pendents les oportunitats per generar i coordinar al-
tres vies d’accés de les famílies a la governança dels centres.
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El camí de la convivència passa 
per articular la justícia i el respecte 
als drets humans i als dels pobles, 
amb tolerància i des d’una cultura 
de la pau. I això és possible. Ha de 
ser-ho.

Murmuris i crits (Cartes a Mireia)
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Assumir prioritàriament des del centre l’atenció a la diversitat a favor de 
la convivència i el respecte
El dret a l’educació dels ciutadans i ciutadanes, previst en l’article 27 de la Constitució, així com 
el dret a la protecció de la infància i l’adolescència, impliquen el deure i el dret a l’escolarització 
en centres docents amb una infraestructura adequada i de qualitat. Als nostres centres, però, hi 
assisteixen alumnes que tenen unes necessitats educatives especials que han de ser cobertes.
Des de l’Administració aquest impuls pren una via doble, per un costat el manteniment de centres 
educatius que dediquen una atenció especial a xiquetes i xiquets amb unes necessitats de co-
bertura més intensiva; i la creació de programes i recursos destinats als centres ordinaris amb la 
finalitat de donar resposta a les situacions més lleus.

Si ens fixem en la distribució d’aquest alumnat d’acord amb el tipus de centre i el tipus d’unitat, 
observarem a les taules i gràfics següents que, majoritàriament aquest alumnat cursa els seus 
estudis en centres ordinaris. Estem parlant d’un 96’97% a centres ordinaris (si s’ajunten unitats 
específiques i ordinàries) davant d’un 3,03% a centres específics.

Taula 28. Alumnat amb necessitats específiques de suport educatiu curs 2017-18 segons tipus de centre i tipus d’unitat

Tipus de Centre Tipus d’Unitat Especial Específic Ordinari TOTAL

Específic Específica 2.919 2.919

Ordinari
Específica 1.256 1.256

Ordinària 92.295 92.295

TOTAL 2.919 93.551 96.470

Gràfic 28. Alumnat amb necessitats específiques escolaritzat segons tipus de centre i tipus d’unitat, curs 2017-18
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Gràfic 29. Alumnat amb necessitats específiques escolaritzat a centres ordinaris segons etapa educativa, curs 2017-18

L’alumnat amb altes capacitats intel·lectuals està contemplat en aquest col·lectiu de necessitats 
específiques, tot i que demana un tractament, lògicament, propi.

Taula 29. Alumnat amb altes capacitats intel·lectuals curs 2017-18

Província Tipus de Centre Infantil Primària ESO TOTAL

Alacant

Concertat 8 175 56 239

Privat 2 2 4

Públic 18 333 138 489

Castelló
Concertat 3 31 16 50

Públic 17 146 45 208

València

Concertat 13 433 184 630

Privat 12 4 16

Públic 32 374 143 549

Gràfic 30. Distribució de l’alumnat d’altes capacitats a l’etapa d’Infantil per províncies i tipus de centre curs 2017-18
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Gràfic 31. Distribució de l’alumnat d’altes capacitats a l’etapa de Primària per províncies i tipus de centre curs 2017-18

En el gràfic anterior observem que no tots els centres privats estan representats, exceptuant els 
de València que aglutinen un 1% de l’alumnat d’altes capacitats matriculats a nivell de Primària.

Gràfic 32. Distribució de l’alumnat d’altes capacitats a l’etapa d’ESO per províncies i tipus de centre curs 2017-18

És cert que als centres educatius sorgeixen de vegades conflictes, la coincidència en espai i temps 
d’un nombre important de xicalla, jovent i persones adultes fa emergir, com succeeix en tots els 
grups socials, elements de tensió. El conflicte no és negatiu en sí mateix, és signe de diversitat, i 
la seua gestió, ben canalitzada, ens pot aportar aprenentatges rellevants per a viure en societat. 
Alguns d’aquests conflictes demanen una resolució cogestionada pels distints agents de la comu-
nitat educativa, altres però, exigeixen una intervenció especialitzada. A continuació la distribució 
de nombre d’entrades al registre del Pla de Prevenció de la Violència i Promoció de la Convivència 
de la Comunitat Valenciana (PREVI) per actors implicats en els conflictes:
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Gràfic 33. Distribució de percentatge d’entrades al PREVI segons actors implicats al conflicte, 2017-18

El pla PREVI de 2004 establia mesures i facilitava protocols d’actuació a fi que els centres escolars 
tingueren ferramentes per prevenir i gestionar situacions de conflicte i violència escolar. L’any 2017 
s’han constituït les Unitats d’Atenció i Intervenció Associades (UAI) al pla esmentat i s’han regulat 
les seues funcions així com els recursos personals destinats a aquestes Unitats. Les UAI són coor-
dinades per la direcció general competent en l’àmbit de convivència escolar i n’hi ha una per cada 
província de la Comunitat Valenciana. Aquestes unitats tenen funcions d’incentivació d’actuacions 
preventives davant la conflictivitat als centres, la promoció de la formació sobre aquest aspecte, 
l’atenció i intervenció en situacions d’especial dificultat, gravetat o repercussió i el seguiment dels 
casos detectats.

Durant els primers set cursos d’existència del Registre Pla PREVI (2007-2014) no hi hagué un in-
crement significatiu de comunicacions. Tanmateix, durant els quatre últims cursos ha augmentat 
l’ús del Registre per a notificar incidències i s’ha passat de 1.880 incidències el curs 2013-2014 a 
4.384 en el curs 2018-19. Un increment del 233% en només quatre cursos escolars. Es pot cons-
tatar aquesta evolució a l gràfic 34. L’evolució per províncies i cursos s’arreplega en el gràfic 35.
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Gràfic 34. Evolució d’incidències comunicades al registre pla PREVI per curs escolar. Període: del curs 2007-08 al 2017-18

Gràfic 35. Evolució d’incidències comunicades al Registre Pla PREVI per província per curs escolar. Període: des del curs 2012-
13 al 2017-18

Si ens fixem en el percentatge d’entrades al PREVI per tipus de centre(Gràfic 33), observarem que 
els centres d’Infantil i Primària i els instituts d’ESO responen a una tendència semblant, fins i tot 
diríem que als centres d’Infantil i Primària es registren algunes entrades més que als instituts.

Aquestes dades desdiuen la imatge generalitzada que són els contextos de Secundària aquells on 
s’esdevenen més conflictes. Cal dir que, tot i que resulten imperceptibles, en la gràfica següent 
s’han inclòs els percentatges de registres al PREVI de Centres de Formació Professional Especí-
fica, Centres Rurals Agrupats i de Centres de Formació de Persones Adultes, però el percentatge 
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agrupat de totes tres tipologies suma una quantitat propera a l’1% al curs 2016-17 i al 2% al 2017-18. 
Aquest nombre reduït d’entrades pot estar assenyalant o bé un índex de conflictivitat menor en 
aquests tipus de centres, o bé un hàbit menor d’enregistrament dels casos.

Gràfic 36 Percentatge d’entrades al PREVI per tipus de centre, curs 2016-17 i 2017-18

Si es comptabilitzen tots els nivells de gravetat: lleu, greu i molt greu, en totes les tipologies de vi-
olència, la violència de tipus verbal (58,86%) és la més freqüent en les incidències registrades, se-
guida de la física (54,15%), i, molt menys freqüent, la violència per exclusió (9,64%) i sexual (7,81%) 
(Taula 30). Cal advertir, però, que en una mateixa incidència poden coincidir dos o més tipus de 
violència. Aquests percentatges s’han mantingut en el temps i no s’han observat diferències sig-
nificatives entre les tres províncies respecte a la violència verbal, física, contra instal·lacions, mo-
biliari o robatoris.

Taula 30. Percentatge d’incidències sobre el tipus de violència greu i molt greu comunicades al registre central del pla PREVI 
des del curs escolar 2007-2008 al 2017-18

TIPUS DE VIOLÈNCIA 
REGISTRADA

/CURS
Violència Física Violència Verbal Violència per 

Exclusió
Violència 

Sexual

2007-2008 60,80 59,60 10,50 3,60

2008-2009 62,60 59,00 11,00 5,10

2009-2010 57,20 59,20 14,00 5,30

2010-2011 56,40 64,50 14,10 4,60

2011-2012 58,00 62,40 11,30 5,50

2012-2013 60,10 61,70 10,90 7,40

2013-2014 56,90 61,70 9,70 7,30

2014-2015 55,40 62,50 8,60 7,20

2015-2016 45,40 61,60 9,10 6,20

2016-2017 40,80 51,60 8,40 4,00

2017-18 41,03 48,06 7,38 4,19
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Pel que fa a l’anàlisi de les incidències arreplegades en el curs 2017-18 (Gràfic 37) en comparació 
a les dels dos cursos anteriors, podem dir que s’observa un augment en la comunicació d’inci-
dències greus i molt greus respecte a les amenaces al professorat; les baralles i agressions entre 
alumnat, I en tercer lloc, les amenaces verbals entre alumnat. En canvi, si analitzem l’evolució amb 
els cursos anteriors, baixa la comunicació d’incidències en quasi dos punts, en els abusos i agres-
sions sexuals i en els insults i amenaces entre l’alumnat. També disminueix en 1 punt les baralles i 
agressions entre l’alumnat. En la resta de situacions tenim un augment d’incidències comunicades 
(0,5 a 2 punts): les drogues-violència, la violència de gènere, les incidències TIC i el presumpte 
assetjament escolar.

Gràfic 37. Percentatge d’entrades al PREVI per tipologia d’incidència, curs 2017-18

Aquestes dades que presentem apunten a la necessitat d’intervencions prèvies capaces d’actuar 
en tant que mesures preventives davant l’exercici de violència als centres, és per això que cal que 
els professionals que treballen als centres educatius disposen de ferramentes amb què previndre 
i gestionar els conflictes quotidians menors. Amb aquest objectiu com a teló de fons, des de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, s’ofereix formació destinada al professorat en aquestes 
matèries a través de distintes accions formatives, entre aquestes les jornades Edusiona’t.

Apropiar-se del centre com a espai significatiu per part de tots els agents 
educatius en la interiorització d’aquesta cultura de convivència
La Convenció sobre els Drets de l’Infant, aprovada per l’Assemblea General de les Nacions Unides 
el 20 de novembre de 1989, diu en l’article 28 que els Estats membres reconeixen el dret de l’in-
fant a l’educació i han d’efectuar actuacions que garantisquen l’accessibilitat de tothom als dife-
rents nivells educatius, fins i tot a l’ensenyament superior. Així mateix, han d’adoptar mesures per 
a encoratjar l’assistència regular a l’escola i reduir les taxes d’abandonament escolar. L’Estat ha 
d’actuar com a garant del dret a l’educació, i aquesta ha de ser entesa tant com un dret humà, com 
també un bé comú. L’educació és un dret humà fonamental perquè permet la realització d’altres 
drets humans. Aquest dret es fonamenta en els marcs normatius internacionals de la Declaració 
Universal dels Drets Humans del 1948 (art. 26), de la Convenció Internacional sobre els Drets Eco-
nòmics, Socials i Culturals del 1966 (art. 13) i de la Convenció sobre els Drets de l’Infant de 1989 
(art. 28), esmentat anteriorment.
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És un fet habitual que al principi o durant el curs escolar s’incorporen als centres educatius alum-
nes que ja havien començat l’escolarització en un altre indret. El nostre sistema educatiu ha d’estar 
preparat per a acollir, en les millors condicions possibles, aquesta tipologia d’estudiants que han 
arribat a les nostres aules perquè acompanyen les seues famílies en el seu desplaçament. Merei-
xen una atenció especial aquell alumnat migrat, i les seues famílies, que no ho són per voluntat 
pròpia, sinó que han hagut d’efectuar un desplaçament forçat, per la qual cosa les condicions en 
què arriben són molt particulars.

Si observem les dades respecte al nombre d’alumnat amb una incorporació tardana distribuïdes 
per província i per tipus de centre, aviat ens adonarem que en totes tres províncies són els centres 
públics els que aglutinen un major percentatge d’aquest tipus d’alumnat i que la diferència entre 
aquests tipus de centres i el nombre que aglutinen els centres privats o concertats és important: 
dels 1739 alumnes amb incorporació tardana en el curs 2017-18, 1513 ho fan a centres públics, 221 a 
centres concertats i solament 5 als centres privats. La causalitat d’aquesta tendència no la podem 
esgrimir amb la informació de què disposem, però sí podem dir que, lògicament, tot i que qualsevol 
centre haurà de procurar la millor acollida possible d’aquest alumnat, seran els centres de titulari-
tat pública aquells cridats a destinar els esforços adients per tal d’aconseguir una acollida a aquest 
alumnat que els facilite la integració idònia als centres educatius.

La distribució per províncies per tipus de centre i ensenyament es mostra en la taula següent:

Taula 31. Curs 2017-18. Distribució d’alumnat d’incorporació tardana al sistema educatiu, per tipus de centre i ensenyament. 
Freqüències

Alumnat d’incorporació tardana

 
Alacant
 

Concertat 61

Privat 2

Públic 768

 
Castelló

Concertat 13

Públic 178

 
València
 

Concertat 147

Privat 3

Públic 567

Si recuperem les dades recollides als gràfics número 2, 3, 4 i 5 d’aquest document referides al 
percentatge d’alumnat matriculat a Educació Primària a les tres províncies, podem fer un exercici 
d’estimació de la relació entre la distribució real i l’esperada (Taula 32), donant per fet un compor-
tament de distribució semblant al de la població general i suposant que tot l’alumnat d’incorporació 
tardana ho fa al cicle d’Educació Primària.
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Taula 32. Distribució d’alumnat d’incorporació tardana al sistema educatiu, per tipus de centre i ensenyament curs 2017-18 i 
distribució esperable.

Alumnat d’incorporació tardana

 
Alacant
 

Concertat 61/174

Privat 2 /16

Públic 768 /639

 
Castelló

Concertat 13/38

Privat 0/2

Públic 178/150

 
València
 

Concertat 147/258

Privat 3/21

Públic 567/437

L’exercici d’estimació teòrica que hem fet apunta a unes xifres menors a les esperades d’alumnat 
d’incorporació tardana a l’etapa d’Educació Primària als centres privats i concertats i, per contra, 
superiors a l’esperada als centres de titularitat pública.

La incorporació tardana d’alumnat als centres educatius pot ser resultat de causes diverses però 
el cert és que demana un exercici d’adaptació tant per part de l’alumnat com per part del centre i, 
de vegades, aquesta adaptació ha de ser mediada per un programa de compensació educativa. Al 
curs 2017-18 es van implementar programes de compensació educativa a un total de 79.243 alum-
nes. La distribució es pot consultar en la Taula 33.

Taula 3. Curs 2017-18 Distribució de programes de compensació educativa destinats a alumnat en situació especial. Freqüències

Programa Alumnat

Dependència d’institucions de protecció social del menor 2.068

Escolarització irregular per itinerància familiar o per abandonaments educatius 
reiterats i periòdics 2.859

Hospitalització/Atenció Domiciliària 191

Inadaptació al medi escolar i entorn educatiu 5.622

Incorporació tardana al sistema educatiu 1.739

Pertinença a minories ètniques o culturals en situació de desavantatge social 33.261

Residència en zones socialment, culturalment o econòmicament desfavorides 17.231

Retard en escolarització o desconeixement d’idiomes oficials de la CV per ser 
migrat o refugiat. 16.270

La Resolució de 5 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, dicta 
instruccions i orientacions per a actuar en l’acollida d’alumnat nouvingut, especialment el despla-
çat, als centres educatius de la Comunitat Valenciana. Entre aquestes instruccions es recomanen 
entrevistes amb l’alumnat i les famílies o tuteles legals així com observacions a l’aula.
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Dinamitzar les eines de participació existents al centre i crear-ne de 
noves
El preàmbul del DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els princi-
pis d’equitat i d’inclusió en el sistema educatiu valencià, afirma que «La participació de la comuni-
tat educativa en els processos d’aprenentatge i ensenyament és un factor clau de l’èxit escolar, la 
qual cosa implica que els centres i les aules han de ser acollidors i obrir-se a altres agents implicats 
en el procés educatiu». Benvinguda siga aquesta normativa.

Redefinir els espais educatius per a la cultura de la convivència
La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, assenyala en el seu article 2.1 que el Sistema 
Educatiu Espanyol s’orientarà, entre d’altres, a la consecució de l’adquisició d’hàbits intel·lectuals i 
tècniques de treball, de coneixements científics, tècnics, humanístics, històrics i artístics, així com 
el desenvolupament d’hàbits saludables, l’exercici físic i l’esport.

Valorar la higiene i la salut, a més, constitueix un dels objectius principals de l’Educació Primària, 
tal com postula l’article 17 de l’esmentada Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, afermant-se tals 
hàbits de cura i salut corporals i incorporant l’educació física i la pràctica de l’esport per a afavorir 
el desenvolupament personal i social al llarg de l’Educació Secundària Obligatòria.

En aquest marc s’assenta l’Ordre ECD/2475/2015, de 19 de novembre (BOE de 24 de novembre), 
que crea el distintiu de qualitat «Segell vida saludable», amb el propòsit de fomentar els hàbits que 
condueixin al desenvolupament d’una vida saludable en tots els seus vessants, i reconèixer públi-
cament a aquells centres docents, tant públics com privats, que fomenten l’aprenentatge de la sa-
lut en l’àmbit educatiu, així com l’assumpció de pràctiques de vida saludable i una educació física 
que permeta l’adequat desenvolupament personal i social al llarg de l’escolarització dels alumnes.
La Conselleria ha actualitzat a 2019 una Guia per a la tramitació de l’informe favorable de la Conse-
lleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per a l’obtenció del “Sello Vida Saludable”. 

Tenir el context molt present per convertir el centre en espai de convi-
vència
Des de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport es fa un esforç considerable per 
oferir als centres educatius recursos per tal que puguen esdevindre espais de convivència. La Re-
solució de 5 d’agost de 2016, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, recull la 
creació dels Centres de Formació, Innovació i Recursos Educatius (CEFIRE) generals d’Elx, Gandia 
i Sagunt i els CEFIRE específics d’Educació Inclusiva, Educació Infantil, Plurilingüisme, Àmbit Ci-
entífic Tecnològic i Matemàtic, Àmbit Humanístic i Social i Àmbit Artisticoexpressiu.

El CEFIRE específic d’Educació Inclusiva ofereix al professorat ferramentes didàctiques i accions 
formatives per tal d’augmentar la seua capacitat i habilitat de gestió de la diversitat que caracterit-
za, actualment, els centres educatius del nostre context: suport conductual positiu per a millorar 
la convivència, l’atenció d’alumnat amb TEA, l’aprenentatge accessible, ferramentes per a la pe-
dagogia hospitalària... són algunes de les propostes que ofereix el CEFIRE d’Educació Inclusiva. 
La majoria d’aquesta formació s’ofereix en la modalitat en línia, una demanda del professorat que 
facilita el seu accés a una formació diversificada.



Informe sobre la situació del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana
Cursos 2017-18 i 2018-19 91

Detectar els centres de l’entorn que actuen com a vertaders espais de 
convivència
Els centres educatius necessiten sovint indicacions i recursos per tal de gestionar els problemes 
de convivència al seu entorn, el treball en xarxa amb l’administració i la pressa de contacte amb 
bones pràctiques en aquesta matèria, esdevenen elements importants a l’hora de dissenyar una 
resposta efectiva davant aquestes situacions greujoses. Des de la Direcció General de Política 
Educativa s’ha posat en marxa un repositori de recursos web per a la igualtat i la convivència (REI-
CO), amb Recursos per a la Detecció, la Prevenció, la Intervenció destinats a erradicar la discrimi-
nació, millorar la convivència als centres i previndre l’assetjament escolar.

Entre els recursos per a la detecció està Sociescola, un programa de detecció, de fàcil aplicació, 
que permet obtenir informació precisa sobre l’estructura relacional dels grups d’alumnes del cen-
tre, així com la detecció de situacions conflictives i dinàmiques socials negatives que es produei-
xen entre l’alumnat (assetjament, aïllament, lideratges negatius) que permet l’aplicació primerenca 
d’una sèrie de pautes per a la seua prevenció i tractament.

Pel que fa als recursos de prevenció s’ofereixen: Programes d’educació per a la convivència; Pro-
grames d’aprenentatge socioemocional; Programes de participació i suport entre iguals.

Pel que fa als recursos d’intervenció al repertori es pot trobar material referit al protocol d’inter-
venció, a les intervencions específiques de resolució de conflictes i a les mesures de tractament 
individual i grupal amb els agents implicats.
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3/ 
El centre 
educatiu com 
a espai de 
convivència. 
Conclusions
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Els centres educatius han d’erigir-se com a espais de referència de la convivència tant pel que fa a 
les seues dinàmiques internes, com a les que tenen a veure amb els seus entorns.

La diversitat és una qualitat consubstancial, sobretot, als centres públics. La convivència de xi-
quets, xiquetes i joves d’orígens, classes socials, capacitats distintes esdevé un element fona-
mental per a l’aprenentatge democràtic. Per fer possible aquesta realitat diversa als centres, l’ad-
ministració educativa ha d’oferir recursos que la possibiliten i facilitar l’accés d’aquests xiquets, 
xiquetes i joves a centres educatius que siguen capaços d’actuar en tant que espais inclusius. 
L’esforç destinat a l’atenció de les necessitats diverses de l’alumnat és palés. Cal fer una menció 
especial, respecte al període que estudiem en aquest informe, de les iniciatives adoptades per tal 
de fer possible l’articulació dels centres com a espais accessibles, en aquest sentit, resulta fona-
mental seguir impulsant tota mesura orientada a aquesta fita que es faça per part de l’Administra-
ció Educativa, atés que l’eliminació de barreres físiques constitueix una premissa necessària per a 
la constitució de centres educatius veritablement accessibles.

Amb aquest objectiu de convertir-se en espais de convivència, els centres educatius han d’esde-
venir també institucions mediadores de conflictes, apostant per un valor fonamental de les nostres 
democràcies com ho és la no violència. En aquest sentit, cal saludar la iniciativa, per part de l’ad-
ministració educativa, d’oferir instruments de detecció de conflictes així com mesures pal·liadores 
aplicables als entorns educatius. Unes mesures que resulten fonamentals per tal que els centres 
educatius puguen donar resposta adequada als conflictes que s’esdevenen en l’interior.
Si bé s’ha de posar en valor la trajectòria empresa fins al moment, cal seguir apostant per oferir 
mesures, programes i recursos que facen de la inclusió una realitat a tots els centres del nostre 
territori.

Per últim, cal parar atenció en la necessitat de promoure una apropiació del centre com a espai 
propi per part de tots els agents de la comunitat educativa. Una identificació que passa, necessàri-
ament, per la consolidació d’espais de participació destinats als diferents agents. Val a dir, que tot 
i la consolidació dels organismes institucionals que fan dels centres educatius espais oberts a la 
participació, cal incidir en la necessitat d’incrementar i ampliar la seua definició com a tals.
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Creure en l’educació obliga a revisar dia a dia 
la nostra tasca d’educadors i educadores i a 
exigir a la societat -família, mitjans de comuni-
cació, carrer, ciutat, política- que siga edu-
cadora. Cal exercitar al màxim el sentit crític i 
traspassar l’àmbit de l’escola per a incidir en 
l’àmbit social. La influència positiva i negativa 
cada vegada ve més de fora de l’escola. Hau-
rem de fer-nos la idea que no hi ha més remei 
que actuar també en altres espais.
All-i-Oli Novembre 1997 Núm. 123
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Identificar i promoure els espais i els entorns del centre on es dona l’edu-
cació informal entre l’alumnat
El grup d’iguals constitueix un agent de socialització que, al llarg del procés maduratiu de l’indivi-
du, va assolint major importància. Aquests processos, òbviament, no es desenvolupen en l’àmbit 
de l’educació formal, però no per això deixen de ser importants en les configuracions de les iden-
titats i la construcció de la ciutadania d’infants i joves.

El temps d’esbarjo és un temps educatiu que, sense estar regulat, propicia l’educació entre iguals. 
Per tal que aquesta realitat siga efectiva cal que els contextos on es desenvolupa el temps d’esbar-
jo siguen promotors d’una socialització de qualitat.

Amb aquesta realitat de fons, és fàcil deduir que tota mesura o activitat adreçada a reforçar aquests 
temps d’esbarjo, al redisseny dels espais dels patis dels centres educatius i a reconéixer la impor-
tància de les activitats informals que es donen en aquests espais, pot contribuir a reforçar els es-
pais i els entorns dels centres on té lloc l’educació informal entre l’alumnat.

El Pla de construcció, reforma i millora dels centres educatius (EDIFICANT) regulat mitjançant el 
Decret llei 5/2017 podia ser utilitzat pels centres per redissenyar els patis, en tant que espais prio-
ritaris destinats a l’esbarjo, adaptant-los a una cultura de la convivència, la inclusió i la coeducació. 
Aquesta finalitat del Pla se suma a la possibilitat que els centres educatius tenien d’usar. aquestes 
ajudes per millorar la seua accessibilitat, és a dir, per eliminar les barreres que poden dificultar 
l’accés als centres i que limiten l’escolarització, en igualtat de condicions, d’una part de l’alumnat 
amb diversitat funcional.

D’acord amb les dades disponibles, en 2017, 70 consistoris van participar en la convocatòria, sol-
licitant intervencions per a 60 centres, en 2018 ho feren 164 Ajuntaments, per intervindre a 391 
centres (Gràfic 38). La despesa mitjana de les obres sol·licitades fins al moment ha estat d’un milió 
d’euros.

Gràfic 38. Ajuntaments i actuacions a centres sol·licitants de les actuacions del Pla EDIFICANT
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Identificar actius provinents dels entorns de referència i promoure la 
seua participació activa en els centres
Si bé hem destacat la rellevància de l’educació informal en el procés de socialització dels individus, 
hem de reconéixer-li un pes semblant a l’educació no formal. Sabem que les activitats formatives 
no formals tenen un alt impacte educatiu, podrien ser considerades com a complementàries a 
l’educació formal, caldrà èr tant buscar mecanismes per aprofitar el seu potencial en benefici de la 
formació integral de l’alumnat.

A aquests efectes, s’entendrà com a ensenyament no reglat aquells estudis no conduents a l’ob-
tenció de títols amb validesa acadèmica o professional. També poden orientar i preparar per a 
l’accés als ensenyaments professionals als qui demostren una especial vocació i aptitud, així com 
impartir formació per a iniciar l’alumnat en el món de la música o la dansa.

Entre els agents que participen en l’educació no formal de xiquets i xiquetes i joves del nostre ter-
ritori, cal destacar les Federacions i equips de promoció de l’esport i els centres d’ensenyament 
de música i dansa. 

Les escoles de música i dansa són centres educatius d’ensenyament no reglat per a la formació 
artística pràctica dels ciutadans de qualsevol edat.

Per tal que siguen possibles les aliances entre els centres educatius i els entorns no formals pro-
veïdors de coneixement, cal un context que els propicie.

Amb aquesta finalitat, tant per al curs 2017-18 com pel curs 2018-19, s’aproven les bases regulado-
res per ofertar subvencions a centres d’ensenyament no reglat de música i de dansa, depenents 
de corporacions locals o entitats privades sense ànim de lucre de la Comunitat Valenciana (Ordre 
32/2017; Resolució de 2 de març de 2018). Així mateix la Resolució de 3 d’agost de 2017 i Resolució 
de 16 de juliol de 2018, de la Direcció General de Formació Professional i Ensenyaments de Règim 
Especial, convoca subvencions destinades a escoles de música i escoles de música i dansa depen-
dents de corporacions locals o d’entitats privades sense ànim de lucre de la Comunitat Valenciana 
per a l’exercici 2017 i el de 2018, respectivament.

Aquesta mesura no solament fa viable l’oferta de coneixements no formals ans també apropa la 
infantesa i la joventut a una senya d’identitat de la nostra cultura com ho és la música i la dansa.

Fer ús en la dinàmica d’aula o de centre de materials, recursos i metodo-
logies provinents d’entorns diferents al formal
L’educació esportiva és fonamental en el desenvolupament personal dels xiquets i xiquetes, els 
programes d’activitat física i esport constitueixen una plataforma de convivència, integració i com-
petició, però també de mobilització i col·laboració, és per això que l’Administració Pública ha de 
garantir que tot l’alumnat dels centres educatius tinga la possibilitat de beneficiar-se de progra-
mes esportius.

La convocatòria per al curs 2017-18 dels XXXVI Jocs Esportius de la Comunitat Valenciana es va 
realitzar per Resolució de 10 d’agost de 2017, del conseller d’Educació, Investigació, Cultura i Es-
port, DOGV núm. 8106 de 16 d’agost de 2017, que igual que en anys anteriors, va suposar l’inici del 
Campionat Autonòmic de l’Esport en Edat Escolar amb activitats esportives reglades per als joves 
de 6 a 18 anys en les categories prebenjamí, benjamí, aleví, infantil, cadet i juvenil.
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La participació global dels XXXVI Jocs Esportius de la Comunitat Valenciana ascendeix a un total 
de 119.649 esportistes pertanyents a 12.652 equips de 35 esports i activitats. (Dades en les tules 
34 i 35).

Taula 34. Participació individual als XXXVI Jocs Esportius de la Comunitat Valenciana

PARTICIPACIÓ INDIVIDUAL

Prebenjamí. (1r-2n PRIMÀRIA) 13.479

Benjamí. (3r-4t PRIMÀRIA) 29.270

Aleví. (5é-6é PRIMÀRIA) 31.815

Infantil. (1n-2n ESO) 21.926

Cadet. (3r-4t ESO) 16.585

Juvenil. (Batxillerat) 6.574

   TOTAL 119.649

Taula 35. Participació per modalitats esportives als XXXVI Jocs Esportius de la Comunitat Valenciana

PARTICIPACIÓ PER MODALITATS ESPORTIVES

1. Bàsquet 23.765 19,86% València

2. Multiesport 17.342 14,49% Alacant

3. Atletisme 16.320 13,64% Alacant

4. Fútbol Sala 12.812 10,71% Alacant

5. Handbol 8.189 6,84% Alacant

6. Voleibol 5.768 4,82% Alacant

7. Colpbol 5.061 4,23%  València

8. Pilota Valenciana 3.472 2,90% València

9. Natació 3.104 2,59% Alacant i València

10. Esports Adaptats 2.688 2,25% Alacant

TOTAL 119.649

La col·laboració estreta entre els centres educatius, per un costat, i les federacions, clubs espor-
tius i professionals de l’esport per l’altre, i les famílies, per últim, resulta cabdal per la promoció i el 
desenvolupament d’aquests programes.

La promoció de l’esport és important que es faça també dins els temps escolars, és per això, que la 
Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport convoca, des del curs 2016-2017 el Programa 
“Esport a l’Escola”. L’objectiu del programa “Esport a l’Escola” és fomentar la pràctica de l’activitat 
física així com el coneixement i divulgació de les modalitats esportives en l’àmbit escolar, a més de 
formar en hàbits saludables i educació en valors, a través d’unitats didàctiques en sessions teori-
copràctiques, desenvolupades durant l’horari lectiu.

Les sessions estan dinamitzades per una figura tècnica professional titulada de la federació es-
portiva corresponent en col·laboració i coordinació amb el professorat d’educació física del centre. 
Es preveu la participació d’un esportista d’èlit de la modalitat esportiva corresponent en almenys 
una sessió.
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Hi van participar 23.296 alumnes (18.156 d’Educació Primària i 5.140 d’ESO), en 5.904 sessions de 
984 unitats didàctiques, amb 135 tècnics esportius, en 15 esports diferents.

Entre les línies generals d’actuació de la Generalitat que s’estableixen en l’article 3 de la Llei 2/2011, 
de 22 de març, de la Generalitat, de l’Esport i l’Activitat Física de la Comunitat Valenciana, està la de 
«Protegir i difondre els esports i jocs autòctons, dins i fora de la Comunitat Valenciana com a forma 
de promocionar i mantenir les tradicions esportives valencianes». En 2018 es va subscriure el 15 de 
juliol un conveni de col·laboració entre la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport i la 
Federació de Pilota Valenciana per al desenvolupament del programa Pilota a l’Escola, aprovat per 
Acord del Consell de 29 de juny de 2018.

Han participat un total de 445 centres escolars d’Educació Primària: 137 de la província d’Alacant 
(30,78%), 69 de la província de Castelló (15,51%) i 239 de la província de València (53,71%) (Dades 
en Gràfic 39); i també 26 centres d’ESO (5 d’Alacant, 2 de Castelló i 19 de València). Val a dir que si 
fem una anàlisi d’aquesta distribució de centres participants en termes relatius, ens adonem que, 
pel que fa a la província d’Alacant hi han participat un 36,40% dels centres d’Educació Primària, 
mentre que a la província de Castelló ho han fet un 45’69% dels centres i a València un 50,10% dels 
centres educatius. Centres d’ESO han participat el 3,60% centres d’Alacant, el 4,00% dels centres 
de Castelló i el 11,00% dels centres de València.

Gràfic 39. Percentatge de centres educatius participant al programa segons províncies

La diversificació de materials usats per a la promoció de l’aprenentatge facilita una aproximació al 
coneixement per part de l’alumnat amb majors capacitats. Pel que fa a la promoció de l’habilitat 
lectora, una mesura interessant és la de disposar de biblioteques dotades amb materials atractius 
i engrescadors; biblioteques que poden ser les biblioteques de centre o les biblioteques munici-
pals. És per tot açò que dintre de la tercera campanya de lectura que promou el Consell Escolar de 
la Comunitat Valenciana es va incorporar el projecte «Vinyetes i Biblioteques per salvar el món».
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«Vinyetes i biblioteques per salvar el món»1 naix d’una iniciativa conjunta de «Biblioteques en igual-
tat» que promou l’associació Clásicas y Modernas, associació per a la igualtat de gènere en la cul-
tura, i la tercera campanya de lectura que promouen el CECV i l’Acadèmia Valenciana de la Llengua, 
«Vinyetes per salvar el món». L’objectiu últim d’aquesta campanya no és altre que crear actituds, 
fomentar valors i promoure compromisos que contribuïsquen a desenvolupar biblioteques equita-
tives. En la iniciativa col·labora la Subdirecció General de Formació del Professorat i l’Institut Va-
lencià de les Dones i per la Igualtat de Gènere, la Fundació pel Llibre i la Lectura i el Col·legi Oficial 
de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana COBDCV.

1.  Aquest projecte inclou dos eixos de participació.
A. A la recerca de les dones desaparegudes. Taller de sensibilització. A través d’un taller que es realitza a les instal·lacions de 
les biblioteques que inclou:

· Activitats de sensibilització.
· Activitats de seguiment per aconseguir una biblioteca en equitat.
· Realització d’un còmic per part de les persones participants en el taller (de caràcter voluntari), que els permetria 

participar en el concurs.
· Realització d’una memòria gràfica per part de les biblioteques que les permetria participar en el Premi especial 

Biblioteques en igualtat.
B. Dones desaparegudes a les biblioteques. Arreplega de dades. A través d’una aplicació intuïtiva, la biblioteca pot participar 
també en la tasca d’arreplega de dades que permetria fer una primera aproximació de les biblioteques quant a la igualtat de 
gènere es refereix i adoptar les mesures correctores adients.
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L’educació de xiquets, xiquetes i joves no es dóna solament a través de l’educació formal (tot i 
que aquesta té un pes innegable), sinó també a través de l’educació no formal i informal. Aquesta 
realitat és quelcom que és conegut per tota la societat i, per tant, esdevé una tasca social el posar 
en valor, facilitar i vetllar per la qualitat d’aquests contextos en què es donen també els processos 
de socialització primària i secundària. A l’Administració Educativa, en tant que agent directament 
involucrat en aquesta demanda social, li pertoca crear les condicions per tal que tot l’alumnat dels 
centres educatius tinga un accés equitatiu a contextos d’educació informal i a espais i recursos 
d’educació no formal.

En el període al qual es fa referència en aquest informe, s’ha desenvolupat de manera important el 
Pla Edificant, una mesura que ha oferit la possibilitat d’actuar també sobre els patis escolars i els 
espais de menjador per tal de fer espais promotors de les interaccions positives entre l’alumnat, 
per un costat, i propiciant entorns saludables d’alimentació, per l’altre. Ambdós espais existents 
en la majoria dels centres educatius del nostre territori, esdevenen contextos inqüestionables on 
es dona l’educació informal entre alumnat.

Pel que fa als entorns no formals, tot i que cal incidir en l’esforç realitzat, per part de l’Administra-
ció Educativa, en oferir recursos d’educació no formal destinats a tot l’alumnat del nostre territori, 
seria recomanable revisar la tipologia d’aquesta oferta que s’inscriu, majoritàriament, en l’àrea dels 
esports i la música, àrees tradicionals a les quals no podem negar la seua contribució en tant que 
recursos educatius, però que haurien de conviure amb altres ofertes que poden estar oferint altres 
agents i entitats (cinema, còmic, educació participativa...). En altre nivell d’anàlisi respecte als con-
textos no formals, es veu convenient incidir també en l’escassa participació d’agents provinents 
d’entorns no formals en les dinàmiques de centre. La inclusió d’aquests actors queda limitada als 
programes de salut, seguretat, vigilància respecte d’Internet, etc. i, per tant, la incorporació de 
figures no docents a la dinàmica dels centres queda pendent.

Com a resum, podem dir que cal insistir en l’interès de fomentar la col·laboració estreta entre el 
sistema educatiu formal i aquests altres recursos i propostes no formals, així com integrar la po-
sada en valor dels processos educatius, formatius i socialitzadors que es donen en les relacions 
informals.
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- ¿Qué diría a los nuevos maestros?
- Una idea sencilla: que no pierdan 
la capacidad de ilusionarse, sobre 
todo con los pequeños avances, 
con las pequeñas victorias que 
producen satisfacción. A veces el 
trabajo en el aula nos frustra por-
que no vemos los resultados ense-
guida. Pero es importante disfrutar 
de los momentos de satisfacción 
que nos producen los avances 
pequeños y estimular las actitudes 
positivas del alumnado, su creati-
vidad, sus capacidades para soci-
alizarse. También es fundamental 
intercambiar experiencias y traba-
jar en común. Hay que asociarse, 
sindicarse, formar grupos de tra-
bajo.

Entrevista Cuadernos de pedagogía Abril 2000 
Núm. 290
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Atendre la complexitat de la gestió dels centres i les aules actuals de ma-
nera més individualitzada amb unes condicions estructurals de base
La gestió dels centres i les aules educatives no és una tasca senzilla, i a aquesta complexitat con-
tribueixen molts factors, alguns tenen a veure amb factors contextuals condicionants i altres amb 
factors humans.

Entre els factors estructurals hi trobem les places de professorat que, per un període curt o de mit-
jà termini, poden quedar descobertes i que, si no es prenen les mesures adients, poden ocasionar 
situacions difícils per a la dinàmica dels centres.

Una d’aquestes situacions té a veure amb els llocs de treball de difícil cobertura, això és, aquells 
llocs de provisió voluntària que no hagen sigut sol·licitats per cap aspirant o aquells altres de pro-
visió obligatòria que queden vacants després de l’adjudicació.

Davant d’aquesta realitat, la Resolució de 23 de gener de 2018 de la Direcció de Centres i Personal 
Docent, regula els procediments d’adjudicació contínua de llocs de treball i de provisió de llocs de di-
fícil cobertura per tal de garantir, en la mesura del possible, l’ocupació d’aquestes places de profes-
sorat. Aquests procediments flexibilitzen els processos i requisits de tria sense desatendre els re-
quisits de les mateixes places. Amb aquesta mesura es pretén garantir la cobertura en temps reduït.

La participació de tota la comunitat educativa en l’avaluació de la dinàmica del centre, esdevé un 
instrument per impulsar la millora d’aquests. El 7 de juliol de 2017 es va celebrar a València una jor-
nada amb l’objectiu d’abordar l’avaluació dels centres educatius i oferir ferramentes per portar-la 
a terme. Hi assistiren 37 persones a la jornada.

No es disposa de la matriu de continguts tractats en aquesta jornada però, tot avançant-nos. al fet 
que s’abordés en ella l’avaluació de la tasca docent, podem dir que atenent els títols de les accions 
de formació impulsades pels CEFIRE, aquesta juntament amb el seminari “Avaluació de la pràctica 
docent” celebrat l’any 2018, serien les úniques mencions a la promoció de la cultura d’avaluació 
de la tasca docent. Sí que trobaríem, en canvi, accions destinades a l’avaluació de la seua profes-
sionalització en jornades o seminaris destinats a les proves, instruments i criteris d’avaluació de la 
capacitació en llengües, per exemple, o d’especialitats.

Crear condicions laborals adequades perquè el professorat puga dur a 
terme la seua tasca en les millors condicions
No es pot posar en dubte la relació existent entre la motivació del professorat envers la tasca edu-
cativa i la millor qualitat de l’ensenyament que s’imparteix. Si bé aquesta és una premissa amb la 
qual hem de treballar, la qualitat de la tasca docent no pot descansar solament en aquest aspecte, 
perquè del contrari, estaríem desatenent la dimensió estructural que condiciona les possibilitats 
amb què compta el personal docent per fer garantir la qualitat de la seua tasca.

A aquest objectiu vol contribuir el Protocol de Prevenció i Actuació davant de l’assetjament laboral 
de centres docents depenents de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, Aprovat 
el 4/10/2017 en Comissió Sectorial de Seguretat i Salut en el Treball. Una ferramenta que vol garan-
tir que tot el personal empleat públic de la Generalitat valenciana gaudisca d’un entorn laboral lliure 
de qualsevol tipus d’assetjament. L’objecte d’aquest protocol és establir el procediment d’actuació 
de la Generalitat en els supòsits d’assetjament laboral de qualsevol naturalesa (moral, sexual o per 
raó de sexe, discriminatori o altres situacions de violència laboral).
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Actuació que es veu reforçada per l’Iinforme Talis 20182 que afirma que: los docentes son impres-
cindibles para garantizar una formación apropiada a generaciones futuras, su estatus, condicio-
nes de trabajo y formación siguen generando preocupación y contribuyen al desgaste, la desmo-
tivación y al estrés de los docentes. Por ello, como parte del Objetivo 4 de Desarrollo Sostenible 
sobre Educación de calidad, dentro del Marco de Acción 2030 de Educación, la UNESCO con-
sidera prioritario conseguir docentes adecuadamente apoyados y cualificados; así, la Meta 4.c 
del citado marco y la Declaración de Incheon promueven el aumento sustancial de este tipo al 
profesorado, y la mejora de su formación, estatus, condiciones de trabajo y motivación. Por ello, 
el Equipo Especial Internacional de Docentes para la Educación 2030 coopera con la UNESCO 
para trabajar en estos ámbitos. En este sentido, los datos que se extraen del segundo volumen del 
Informe Internacional TALIS 2018 apuntan a que la satisfacción laboral tiene un impacto positivo 
en los docentes, en el clima escolar y en los estudiantes.

Reflexionar al voltant de la formació inicial del professorat per adaptar-se 
al context actual de canvi
Els possibles escenaris en un món en canvi aconsellen sistemes més flexibles i oberts,. Caldrà en 
conseqüència preparar la formació inicial i els sistemes d’accés a la docència considerant aques-
tes premisses.

Segons l’informe d’Eurydice de 2018 La profesión docente en Europa. Informe Acceso, progresión 
y apoyo «En la mayoría de los países, las autoridades educativas se enfrentan a desafíos diversos 
que afectan a la profesión docente», apunta l’informe a la importància de la formació inicial i als 
processos de selecció. El paper dels docents com agents de canvi no sols educatiu, sinó també 
cultural social, aconsella una reflexió en profunditat sobre el models de formació, més acord amb 
els temps actuals a nivell curricular i metodològic.

Promoure la formació permanent per a la professionalització contínua i la 
millora en el sector de l’educació, i eliminar les barreres que la dificulten
Com ja hem assenyalat anteriorment, la millora de les condicions estructurals del professorat es-
devé un element clau en la millora de l’educació destinada a xiquets i xiquetes i joves del nostre 
territori. La promoció de la formació d’aquest col·lectiu no solament contribueix a aquesta millora, 
ans també fa possible gestió del professorat en tant que motor de canvi.

El coneixement científic que es preocupa pel camp de l’educació i, sobretot, per l’exploració de 
models, instruments i metodologies que ens permeten avançar envers una educació més inclu-
siva amb la diversitat, argumenta la necessitat de la formació contínua del professorat. Per fer 
açò possible, cal que l’Administració oferisca un marc d’actuació que possibilite aquesta formació 
contínua.

A través de la Resolució de 15 de novembre de 2017, de la Secretaria Autonòmica d’Educació i 
Investigació, es convoquen les modalitats formatives següents: projectes de formació en centres 
docents, grups de treball i seminaris, i s’estableix la dotació de recursos econòmics als centres 
públics educatius de titularitat de la Generalitat per desenvolupar-les.

Els Centres de Formació i Recursos Educatius amb què comptem al nostre territori, esdevenen una 
peça fonamental en aquesta promoció. Ara bé, cal que aquests recursos reben l’atenció per part 
de l’Administració que mereixen.

2.  TALIS 2018 Estudio Internacional de la Enseñanza y del Aprendizaje. Informe Español. Volumen II
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La Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, ha ampliat els CEFIRE de 9 a 18 centres, 
11 dels quals són territorials i 7 són específics de diversos àmbits de coneixement. La plantilla as-
cendeix al curs a 224 persones.

Figura 1. Distribució de CEFIRE al territori valencià, CEFIRE territorials i específics

Pel que fa als cursos de formació oferits per aquests centres de formació, podem dir que se subs-
criuen a àmbits molt diversos.
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Taula 36. Activitats formatives en què ha participat el professorat per àmbit, curs escolar i nivell educatiu

OFERTA 
FORMATIVA

PROFESSORAT
PARTICIPANT

ÀMBIT/ÀREA Núm. edicions Primària Secundària Altres Total

Artisticoexpressiu 206 2.167 1.713 934 5.020

Científic 348 3.267 3.753 1.086 8.454

Educació Infantil 166 2.862 130 652 3.810

Escola inclusiva 1.854 25.092 12.596 6.695 46.237

Formació de persones 
adultes 76 434 746 456 1.712

Formació professional 
especifica 370 99 2.669 5.112 8.250

Gestió i direcció de centres 113 1.665 995 702 3.475

Humanístic 134 884 2.404 423 3.845

Plurilingüisme 527 6.063 8.381 6.826 21.797

TICS 239 2.465 2.909 1.390 7.003

ALTRES 170 2.557 2.392 1.051 6.170

Total 4.203 47.555 38.688 25327 115.773

Cal destacar, a més a més, el Pla 2018 per a la participació i la formació del professorat valencià de 
la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, que a través dels CEFIREs va organitzar 
nou congressos distints en llocs diferents, que volien tractar temàtiques d’actualitat per a la tas-
ca docent: educació inclusiva; formació professional; educació en humanitats i ciències socials; 
plurilingüisme; tecnologies de la informació i la comunicació; ensenyaments artisticoexpressius; 
educació en ciències; tecnologia i matemàtica; formació de persones adultes; i educació infantil.
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5/ 
La tasca 
educativa.
Conclusions



120 Informe sobre la situació del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana
Cursos 2017-18 i 2018-19



Informe sobre la situació del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana
Cursos 2017-18 i 2018-19 121

Després de l’anàlisi de les accions desenvolupades per l’Administració Educativa, podem apuntar 
cap a la rellevància de l’articulació, protagonitzada per l’Administració Educativa, d’una estratègia 
formativa de qualitat destinada al professorat fonamentada en la innovació educativa i vehiculada, 
a més a més, per un recurs fonamental com són els CEFIRE. Aquesta aposta es posa de manifest 
tant pel que fa a la diversificació d’oferta d’accions formatives, com a l’ampliació del nombre de 
CEFIRE al nostre territori i l’esforç per visibilitzar aquest recurs i posar-lo en valor. El desenvolupa-
ment d’aquesta estratègia formativa és el que ens ha permés valorar positivament gran part de les 
accions en marxa. Tot i que, val a dir, es troba a faltar la prescripció d’inclusió d’altres agents edu-
catius presents als centres que no són professorat, en les accions formatives; tot i que és de posar 
en valor la presència d’aquests altres agents en un nombre reduït de centres i accions formatives, 
el cert és que aquesta “invitació” recau en una decisió privativa del centre (en el cas de les accions 
formatives de centre), i en cap està regulada per l’administració. Cal tenir en compte que no sola-
ment les famílies, sinó també altres figures presents als centres, participen en el procés formatiu 
de l’alumnat i, per tant, tenen carències que haurien de ser cobertes per accions de formació. Per 
altra banda, i pel que fa a la formació del professorat, quedaria per cobrir la revisió o avaluació de 
la formació inicial que va destinada a aquest col·lectiu professional.

Tenint en compte una preocupació que es fa manifesta en aquest eix, podem dir que tot i que 
s’han posat en marxa algunes mesures facilitadores de la gestió del personal dels centres, com 
per exemple el nou procediment d’assignació de llocs de treball de difícil cobertura, cal seguir 
avançant i millorant les condicions estructurals dels i de les professionals que treballen als centres 
educatius. Cal dedicar esforços a revisar i analitzar qüestions com les de la millora de les condici-
ons laborals del professorat interí, adequació de les retribucions salarials atenent responsabilitats 
assumides, etc. Tot i això s’ha d’aplaudir l’establiment d’instruments de vigilància de la salut dels 
professionals de l’educació.

Per últim, com a nota de repetició que prové de l’anàlisi d’altre dels eixos, trobem una absència pel 
que fa a la incorporació real d’altres perfils professionals en les dinàmiques dels centres educatius 
com a agents educatius que participarien en la formació dels infants i el jovent.



122 Informe sobre la situación del sistema educativo en la Comunitat Valenciana
Cursos 2017-18 i 2018-19



Informe sobre la situación del sistema educativo en la Comunitat Valenciana
Cursos 2017-18 i 2018-19 123

La política, entesa com a acció 
de govern, hauria de consistir en 
l’aplicació d’un conjunt de mesures 
afavoridores de la justícia social, de 
la igualtat, del desenvolupament, 
de la defensa i la protecció del medi 
ambient.

Murmuris i crits (Cartes a Mireia)
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Revisar i reformular l’objecte d’interés de les polítiques educatives 
actuals
La política educativa actual ha d’anar adreçada al reconeixement de l’alumnat com a element cen-
tral de l’educació; aquest interés no solament té una finalitat individual, això és, promoure el millor 
desenvolupament individual possible dels subjectes, sinó també social. Les polítiques educatives 
han d’anar adreçades a forjar ciutadans capaços de participar activament en les nostres societats.
El disseny de les polítiques públiques actuals en matèria d’educació no poden desatendre la igual-
tat de gènere com un dels seus reptes principals. El professorat té un paper fonamental en el 
canvi educatiu pel que fa a aquest repte. És per tant necessari atendre la coeducació també des 
d’aquesta perspectiva.

La figura coordinadora d’Igualtat i Convivència té entre les seues funcions la de promoure la co-
educació als centres educatius. L’esforç destinat a la formació en convivència escolar per part de 
l’Administració educativa, es fa palés en els recursos formatius que es destinen a aquest objectiu.

Taula 37. Nombre d’accions formatives en convivència escolar destinades al professorat

Tipus d’acció Oferta formativa
2017-18

Curs 27

Curs a distància 1

Formació en centres 55

Grup de treball 12

Jornada 16

Seminaris 106

Taller 0

Sense determinar 27

Total 244

Per tal de dotar de recursos i ferramentes que faciliten la docència, durant els anys 2017, 2018 i 
2019 s’han programat, amb la col·laboració de la Universitat Politècnica de València, jornades de 
persones coordinadores d’Igualtat i Convivència amb l’objectiu de consolidar la tasca fonamental 
que aquesta figura pot desenvolupar als centres educatius. Sota els títols de “Construïm entorns 
segurs i intervenim davant l’assetjament escolar i la LGTBfòbia”; “L’educació sexual com a eina per 
a la prevenció de la violència masclista”; “Eduquem en igualtat? Avançant en el repte” han estat 
convidades persones expertes en la diversitat sexual i de gènere, així com en l’assetjament homo-
fòbic i transfòbic.

La distribució d’espais, activitats i tasques que s’assignen socialment a xiquets i xiquetes de ma-
nera diferenciada dificulta la coeducació dels més menuts.

Una de les activitats que han estat tradicionalment associades a la masculinitat ha estat la pràctica 
d’esport. Aquesta identificació directa entre esport i masculinitat té dos impactes fonamentals: 
per un costat, expulsa els subjectes no-masculins d’aquestes activitats; per l’altre, s’emfatitzen 
aquells esports i comportaments que responen als trets definits com a tradicionalment masculins 
(agressivitat, violència). D’acord amb aquesta mirada, l’avanç envers una societat igualitària hauria 
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d’anar adreçat, pel que fa a la pràctica de l’esport, tant a la promoció de l’augment de la participa-
ció de les xiquetes en els plans i programes esportius, com a la redefinició de la concepció que es 
treballa de l’esport així com dels trets i característiques amb què associem alguns d’aquests. Amb 
aquesta fita com a horitzó la línia de promoció de l’esport a l’etapa escolar a través dels programes 
d’esport destinats a l’alumnat prioritza la constitució d’equips mixtos fins a la categoria d’alevins. 
La convivència de xics i xiques en esports d’equip ajuda a qüestionar la diferenciació en les activi-
tats en edats menudes promovent la col·laboració i el joc compartit entre xics i xiques.

Propiciar la interrelació del centre amb l’entorn de referència perquè les 
polítiques educatives no solament incideixen en el centre, sinó en tot el 
context
La Llei 8/2018, de 20 d’abril, modifica la Llei 10/2014, de 29 de desembre, de Salut de la Comunitat 
Valenciana tot especificant que (62.6) “seran prioritàries les actuacions preventives i de promoció 
de salut en l’àmbit familiar, comunitari i educatiu, que hauran de coordinar-se per a implicar a tots 
els agents socials intervinents, com són la família, l’escola, associacions, xarxes locals i altres.”

La Cartera de serveis en l’entorn educatiu és una relació d’actuacions que han sigut dissenyades 
de forma realista i assumible per al seu desenvolupament en l’àmbit dels centres educatius, la 
difusió de la qual pretén informar i oferir la participació als centres educatius per a desenvolupar 
activitats relacionades amb estils de vida saludables en la comunitat educativa. El document re-
flecteix l’esforç de col·laboració desplegat pel personal sanitari en el seu quefer col·laboratiu en 
l’àmbit educatiu, i vol ser una eina d’informació útil per a la dinamització i programació d’activitats 
en els diferents nivells educatius dels centres escolars de la Comunitat.

En aquest catàleg es descriuen activitats oferides per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública, i la Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural, en 
coordinació amb la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per a aconseguir la seua 
adequada integració en els projectes educatius dels centres.

Figura 2. Cartera de serveis de promoció de la salut i prevenció a l’entorn educatiu, curs 2018-19
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Introduir la participació i el consens com a element fonamental de les 
polítiques educatives
La participació ha de ser entesa com a compromís personal i les institucions han de facilitar forma-
ció, instruments i canals que la promoguen i faciliten.

Així s’entén en el El Pla 2018 per a la participació i la formació del professorat valencià de la Con-
selleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, que contempla processos col·laboratius de con-
sens perquè el professorat dels centres determine de manera participada les necessitats de for-
mació a ser cobertes.
 
Els canvis constants de normativa així com la falta de recursos personals 
i materials constitueixen una barrera fonamental per a implementar les 
polítiques públiques educatives
Garantir la màxima equitat en la nostra societat passa per una inversió pública important que faça 
possible una educació de qualitat capaç de garantir l’equitat social. Això passa per dotar els cen-
tres educatius de amb mitjans materials i personals suficients, que proporcionen a professorat i 
alumnat les millors condicions possibles. Apostar per aquesta línia és incrementar el pressupost 
destinat a educació.

L’increment de pressupost destinat a l’educació des de 2015 en la Comunitat Valenciana ha estat 
del 15,1% (691 milions d’euros), segons les xifres que mou la Conselleria d’Hisenda i Model Econò-
mic. La distribució per partides es facilita en les taules següents:

Taula 38. Despesa pública en milers d’euros destinada a cada partida

Partides Despesa pública en milers d’euros

Educació Infantil i Educació Primària 1.357.353,20

Educació Secundària i Formació Professional 1.583.981,70

Educació de Règim Especial 80.627,30

Educació Especial 56.632,90

Educació d’Adults 18.833,40

Serveis Psicopedagògics 18.647,40

Educació compensatòria 1.999,40

Activitats extraescolars 502,00

Formació del professorat 19.236,60

Administració general 73.319,10

Serveis Complementaris (menjador/transport) 167.323

Educació Universitària 849.069,90

Beques i ajudes totals. 23.644

Total 4.251.169,90
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Gràfic 40: Distribució de la despesa per partides, curs 2017-18

Pel que fa a la inversió destinada a la innovació tecnològica educativa, val a dir que la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Esport té prevista la inversió de 70.382,73 milers d’euros per als següents 
tres cursos. La distribució de partides pressupostàries en els darrers tres anys, són les següents:

Gràfic 41. Pressupostos de la Generalitat destinats al Programa Innovació Tecnològica Educativa. Milers d’euros
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Cal revisar i reformular els elements que defineixen la dinàmica educati-
va actual
Entre els elements a revisar de les dinàmiques dels centres, està el tipus d’avaluació de l’aprenen-
tatge que es promou en aquests. La necessitat de superar les avaluacions merament sumatòries 
i numèriques com a únic instrument de seguiment de l’aprenentatge de l’alumnat, és quelcom pel 
que aposta la bibliografia científica; no obstant això, aquest canvi de paradigma de l’avaluació me-
reix un esforç destinat a un canvi cultural que convertisca els processos d’avaluació en procedi-
ments que fiquen en relació elements, metodologies, criteris i instruments distints. Des de la xarxa 
de CEFIRE s’han ofertat tant al curs 2017-18, com al curs 2018-19, distintes accions formatives 
destinades als col·lectius professionals dels centres, orientades a aquesta fita.

Al curs 2017-18 es van celebrar 9 jornades amb temàtiques com la del Portfoli europeu de llengües 
com a instrument d’avaluació, al curs 2017-18 altres 16.

Més enllà de les jornades que convoquen a un nombre major de professionals, entre la cartera 
d’accions dels CEFIRE també trobem cursos, seminaris, i accions formatives de centre (Taules 39 i 
40). Aquestes activitats aborden els processos d’avaluació a totes les etapes del sistema educatiu 
i pretenen atendre especialment l’avaluació per competències, la inclusió, l’avaluació de l’apre-
nentatge a través de metodologies actives. Cal fer menció a la configuració de grups de treball de 
tractament de temàtiques relacionades amb l’avaluació, segons es recull de les dades oferides 
pels CEFIRE.

Taula 39. Activitats formatives que aborden la temàtica de l’avaluació aplicada als processos d’ensenyament-aprenentatge o de 
la professionalització. Curs 2017-18

2017-18 Nombre Accions Hores Participants

Jornades 20 215 920

Cursos 36 1713 1120

Formació en centres 6 190 182

Seminaris 36 912 492

Grups de Treball 10 280 82

Taula 40. Activitats formatives que aborden la temàtica de l’avaluació aplicada als processos d’ensenyament-aprenentatge o de 
la professionalització. Curs 2018-19

2018-19 Nombre Accions Hores Participants

Jornades 4 40 346

Cursos 7 208 385

Formació en centres 16 575 429

Seminaris 33 921 347

Grups de Treball 13 330 86
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Pel que fa a l’ensenyament de llengües cal destacar que en el desplegament de la Llei 4/1983, de 23 
de novembre, d’ús i ensenyament del valencià, el Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Govern Valen-
cià, pel qual es regula l’acreditació dels coneixements lingüístics per a l’accés i la provisió de llocs 
en la funció pública docent no universitària a la Comunitat Valenciana, va disposar en l’article 1 que 
“el personal docent dels centres d’ensenyament no universitari i dels serveis o unitats de suport 
escolar i educatiu dependents de la Conselleria de Cultura i Educació ha de tenir el coneixement 
adequat, tant en l’àmbit oral com escrit, dels dos idiomes oficials de la Comunitat Valenciana”. 
Així mateix, en l’article 2 va disposar que “l’acreditació del coneixement adequat a què es refereix 
l’article anterior s’exigirà en els procediments selectius d’ingrés i d’accés a cossos docents que 
es convoquen a la Comunitat Valenciana, inclosos els procediments d’accés a la condició de ca-
tedràtic”.

L’article 15 del Reial Decret 1364/2010, de 29 d’octubre, pel qual es regula el concurs de trasllats 
d’àmbit estatal entre personal funcionari dels cossos docents previstos en la Llei Orgànica 2/2006, 
de 3 de maig, d’Educació i altres procediments de provisió de places a cobrir per aquests, preveu 
que, en les convocatòries per a places o llocs dependents de comunitats autònomes la llengua 
pròpia de les quals tinga caràcter oficial, es podran establir els requisits legalment exigibles quant 
a la cooficialitat de les llengües. Així mateix, l’article 14 estableix que les administracions educati-
ves, d’acord amb la seua planificació educativa, podran oferir places o llocs per a la cobertura dels 
quals es requerisquen requisits específics en la forma que es determinen en les corresponents 
normes procedimentals de les respectives convocatòries.

Amb l’Ordre 35/2018, de 22 d’agost, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, 
per la qual es regula la catalogació amb el requisit lingüístic de valencià de determinats llocs de 
treball docents en centres docents públics que imparteixen els ensenyaments de règim especial i 
altres ensenyances. [2018/8087], s’espera aconseguir l’habilitació en valencià de tot el professorat 
dels centres públics per a 2022.

Taula 41. Cursos i places destinades al Certificat de Capacitació de Valencià al curs 2017-18

CAPACITACIÓ EN VALENCIÀ CURSOS PROVES LLIURES

Localitat Nombre de cursos
(en línia i presencial)

Nombre de places

Castelló de la Plana 2 1000

Alacant 2 1000

València 2 1000

Xàtiva 2 -

Elda 1 -

TOTAL 9 3000

La Xarxa Europea per a la Diversitat Lingüística (NPLD, en les sigles en anglés) és una xarxa que 
compta, entre els seus membres, amb governs estatals i regionals, universitats i associacions que 
treballen en el camp de la política i la planificació lingüístiques. L’objectiu principal de la NPLD és 
crear consciència sobre la importància de la diversitat lingüística, un valor comú de tots els euro-
peus que necessita el suport i la promoció de les màximes institucions europees.

El 12 de febrer de 2016 la Direcció General de Política Lingüística i Gestió del Multilingüisme va in-
formar el Consell de la incorporació de la Generalitat com a membre de ple dret de la NPLD.
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Per tal de poder garantir la política de multilingüisme actual, cal que el professorat estiga format en 
altres llengües diferents de les cooficials al nostre territori, especialment en anglés. Els projectes 
KA del Programa Erasmus+ contribueixen a aquest objectiu, atés que promocionen l’intercanvi 
amb centres educatius europeus, el que suposa un exercici de comunicació especialment en llen-
gua anglesa. La nostra comunitat autònoma és la comunitat amb l’índex de participació més elevat 
en aquest Programa de tot l’Estat espanyol.

A aquesta fita també contribueixen totes les accions formatives destinades a l’aprenentatge de 
llengües. La Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport ha posat en marxa el Pla Inte-
gral d’Aprenentatge de les Llengües per al Professorat (PIALP) que ofereix als docents en actiu 
dels cossos d’Infantil, Primària, Secundària i Formació Professional la possibilitat d’accedir a pla-
ces d’anglés i valencià en els cursos presencials i en línia de les escoles oficials d’idiomes, amb 
exempció de matrícula. Les estades formatives al Regne Unit i a Irlanda destinades al professo-
rat d’Educació Infantil, Primària, Secundària i Formació Professional també pretenen contribuir a 
aquesta formació.

Taula 42. Places d’aprenentatge d’anglés en cursos presencials i en línia de les escoles oficials d’idiomes. Cursos i places desti-
nades al Certificat de Capacitació de Valencià al curs 2017-18

PLACES

2017 2018 2019

Educació Infantil 250 100 75

Educació Primària
Àrees no lingüístiques 150 300 200

Especialitat Anglés 50 250 125

Educació Sec/FP Àrees No Lingüístiques 120 250 400 (2ª)

Especialitat Anglés
30 100

200 (2ª)
300 (FP)

TOTAL 600 1.000 1.300
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És un fet inqüestionable que l’Administració educativa està totalment implicada en el disseny i 
implementació de les polítiques educatives, atés que tota normativa que regule o mesura que im-
plemente té un impacte directe en les polítiques públiques. La responsabilitat de l’administració 
educativa en la reducció de desigualtats respecte a l’accés al sistema educatiu, la promoció de 
la inclusió i l’articulació d’una oferta educativa de qualitat amb abast universal és inqüestionable. 
Aquesta responsabilitat no solament es forja des d’un vessant propositiu de disseny i implementa-
ció de polítiques públiques educatives renovades, sinó que és menestedora també d’exercicis de 
revisió i reflexió constants així com d’exercicis de seguiment i avaluació, uns processos necessaris 
per disposar d’unes polítiques públiques educatives transformadores de la societat. La revisió 
d’aquest eix, per tant, comporta una mirada aglutinadora en part dels cinc eixos anteriors focalit-
zats en els agents de la política educativa: alumnat, famílies, centres, educació informal i no formal 
i col·lectius professionals.

Pel que fa a la revisió i la formulació dels elements que defineixen la dinàmica educativa i l’objecte 
d’atenció de les seues polítiques, val a dir que constitueix aquest un procés amb trets de continu-
ïtat i valoració constant, i justament per això tota proposta de millora és important, encara que mai 
suficient.

En aquest sentit cal valorar totes les iniciatives que s’han impulsat en aquest període, especial-
ment iniciatives formatives, adreçades a un canvi epistemològic que situe l’alumnat al centre dels 
processos i contextos educatius. Un alumnat divers (pel que fa a identitats, classe social, funcio-
nal, procedència ètnica o cultural...) que mereix una atenció diversificada.

L’administració educativa té l’encàrrec també de promoure la integració de tots els àmbits i sectors 
d’acció social a nivell micro, meso i macrosocial. Les iniciatives adreçades a promoure els trets 
culturals de la nostra societat, així com totes les propostes que contribueixen a l’articulació de 
xarxes de col·laboració i treball conjunt entre les diferents institucions que s’estan implementat, 
atorguen solidesa a l’entramat social i cultural del nostre territori.

Per últim i com a mesura fonamental, cal posar en valor un increment de pressupost destinat a 
l’educació pel que ha apostat l’administració actual i que es fa palés en la millora d’instal·lacions, 
equipament i dotació de personal als centres educatius, així com en una reducció de les ràtios a 
les aules.
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I vull participar en la construcció 
d’un futur just per a la gent de prop 
i per a la gent de lluny.

Murmuris i crits (Cartes a Mireia)
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Atendre la veu de l’alumnat sobre la seua pròpia educació per convertir 
la participació en un hàbit, tant dins com fora de l’aula
Veure Eix 1 apartat «Dissenyar activitats que ajuden l’alumnat a aprendre a participar en la dinàmi-
ca escolar»

Donar resposta a la intervenció dels i de les professionals en la presa de 
decisions que afecten el funcionament del centre
La promoció de la cultura de la participació en la societat demana que els centres educatius, com 
a agents de socialització fonamentals, la transmeten. Un dels actors fonamentals per canalitzar 
aquesta tasca és el professorat. Un professorat que ha de ser format amb aquesta lògica.

Disposar de temps i espais per a la participació reflexiva i el diàleg entre els agents de la comunitat 
educativa és fonametal per a una educació inclusiva.

A novembre de 2017 el CECV3 conjuntament amb Direcció General de Formació Professional i en-
senyaments de Règim Especial de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, orga-
nitzen el Simposi Repensem l’FP que a partir dels objectius de l’Europa 2020 i dels deu eixos del 
Decàleg del Consell Escolar valencià, es planteja una diagnosi i una fase propositiva mitjançant la 
recopilació d’informació provinent de persones expertes i de la ciutadania.

Fer participar les famílies en l’educació dels seus fills i les seues filles, 
atés que en són un dels agents responsables
Actualment, la participació de les famílies és considerada no només un element bàsic per a l’èxit 
escolar de l’alumnat sinó també un indicador de qualitat del sistema educatiu.

Pel que fa a la participació de les famílies en l’òrgan participatiu que aglutina els agents de la comu-
nitat educativa, els consells escolars, estudis com el de Soler, Verdera y López (2016) assenyalen 
que aquesta participació de les famílies en els consells escolars és valorada positivament pels 
distints agents però que, malgrat això, els mateixos agents evidencien que no és real ni efectiva.
Ara bé, la participació de les famílies als centres educatius no solament ha d’anar destinada a res-
pondre les necessitats de la dinàmica escolar; els centres educatius poden actuar com a espais de 
col·laboració i formació per a les famílies que poden trobar en aquests entorns una oportunitat per 
trobar-se millorant així la qualitat de l’educació.

La participació pot ser individual o col·lectiva, les associacions de pares i mares d’alumnat cons-
titueix l’únic òrgan de participació col·lectiva reconegut per la normativa vigent, és per això que 

3.  Des del 2015 el CECV ha integrat la promoció de la participació com un objectiu bàsic que ha quedat plasmat no solament en 
les recomanacions versades sobre els distints aspectes relacionats amb l’atenció a la qualitat de l’educació, sinó també en les 
metodologies aplicades en l’elaboració de documents informatius i estratègics.
El professorat, en tant que col·lectiu, està representat a través de conselleres i consellers que representen sindicats. La 
promoció de la cultura de la participació constitueix un dels eixos del Decàleg del CECV sorgit, precisament, d’un procés 
participatiu (“El Teularet 2015”), el que implica que a tots els processos engegats pel CECV s’ha treballat aquest eix. Més enllà 
d’aquest treball constant que contribueix a la promoció de la cultura de la participació entre el professorat, cal destacar la 
celebració de simposis o trobades, per part del CECV en les què, a través de dinàmiques participatives, es constituïren espais 
de reflexió i intercanvi d’idees sobre la promoció de la participació.
A febrer de 2017 es va celebrar al MuVIM (València) el Simposi del Decàleg del CECV que tenia com a objectiu debatre i enriquir 
així com validar les 343 propostes d’acció del Decàleg del CECV. 
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l’Administració pública ha de fer el possible per donar-los cobertura si el que es vol és revitalitzar 
la tasca d’aquests òrgans.

La Direcció General de Política Educativa va concedir als cursos 2017-18 i 2018-19 subvencions als 
diferents agents socials educatius amb els quals interactua l’administració de la Generalitat Valen-
ciana, entre ells a les AMPA dels centres educatius i a les Federacions d’AMPA.

Fer entendre als centres que la participació és un pilar fonamental de les 
seues dinàmiques
Si l’escola ha de preparar per a la vida a una ciutadania crítica, responsable i amb valors ètics, la 
qüestió de la participació als centres educatius pren un enfocament interessant, perquè no es 
tracta de si l’exercici quotidià de la participació pot millorar i consolidar la democratització de l’es-
cola, sinó si la democràcia propicia la participació i potencia l’escola com a comunitat.

La confusió en l’equiparació entre les dinàmiques democràtiques clàssiques (sistemes de votació, 
de predomini de majories, etc.) i la participació és comuna en l’organització dels centres educatius 
actuals. Necessitem instruments que ens faciliten informació sobre la participació (com s’entén, 
on es produeix, qui participa, etc.).

Mirant de prop aquest objectiu, el Consell Escolar de la Comunitat Valenciana va elaborar durant 
2018 una matriu d’indicadors sobre la promoció de la participació als centres. Aquests indicadors 
pretenen servir de guia de reflexió i anàlisi sobre l’estat de la situació en cada un dels eixos del 
Decàleg del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana, perquè cada centre educatiu i la resta 
de grups d’interès puguen, si ho consideren oportú, revisar la seva pràctica. Després de l’anàlisi 
d’aquells eixos que interesse revisar, es disposarà de la informació necessària per concretar les 
seues àrees prioritàries de millora, i per tant la possibilitat de proposar mesures concretes d’acció 
per aconseguir el seu objectiu.

En la tasca de definició dels indicadors s’ha tractat de crear i seleccionar aquells que s’han consi-
derat rellevants, pertinents, viables, concrets, verificables i factibles d’entre aquells que responien 
a les dimensions que es consideren fonamentals al sistema educatiu. Aquestes dimensions són: la 
perspectiva de gènere, la perspectiva inclusiva, la sostenibilitat i la participació.

La matriu es presenta en una plataforma web enllaçada que permet treballar als centres educatius 
de manera participada en ella. Aquest exercici en què s’espera que participen tots els agents de la 
comunitat educativa, permetrà extreure un document diagnòstic sobre la promoció de la partici-
pació als centres.

Durant 2018 s’ha testat i validat tant la matriu d’indicadors com la plataforma a través d’un pre-test 
a distints centres del nostre territori.
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Recuperar eines de participació de centre desactivades i proposar-ne de 
noves
Veure Eix 1 Apartat «Promoure la participació activa, crítica i responsable de l’alumnat, dins i fora 
del centre educatiu»

Reconéixer els centres que gestionen la participació de la comunitat 
educativa amb èxit
La importància de la participació es veu reconeguda per l’Administració educativa gràcies a jor-
nades, cursos, etc. dirigits al professorat en els quals es donen a conèixer activitats, projectes i 
programes de foment de la participació de diversos centres educatius.

Repensar la participació en el Consell Escolar
Els consells escolars de centre i els consells escolars municipals són concebuts com els òrgans de 
participació majoritàriament reconeguts per la normativa vigent, així com per la comunitat educati-
va. Des del Consell Escolar es recomana que s’avaluen els espais de participació per als estudiants 
i la qualitat de la participació.

La Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport realitza campanyes per promoure la parti-
cipació tant als consells escolars de centre, com als consells escolars municipals, coincidint amb 
el període d’eleccions d’aquests òrgans. A setembre de 2017, la Direcció General de Política Edu-
cativa envià una carta a tots els centres educatius alentint la participació de tots els agents de la 
comunitat educativa a les eleccions del Consell Escolar de Centre, així com recordant el canvi de 
normativa reguladora datada a juliol de 2016.

Els consells escolars municipals poden acomplir un paper fonamental articulant la participació 
dels distints agents d’un territori local. Responent a l’objectiu de dinamitzar els consells escolars 
municipals, el Consell Escolar de la Comunitat Valenciana els va definir com a grups d’interés im-
plicats en l’exercici d’avaluació a través de la matriu d’indicadors per a les 343 accions del Decàleg 
del Consell. Això significa que alguns dels indicadors proposats per testar la participació als cen-
tres educatius podrien ésser dialogats i valorats pels consells escolars municipals.

En el procés de validació de la ferramenta, el Consell Escolar de la Comunitat Valenciana va orga-
nitzar un taller participatiu convocant a consellers i conselleres de consells escolars municipals del 
nostre territori, que es reuniren a Dénia a novembre de 2018 per testar els 60 indicadors associats 
a les accions dels eixos.
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Figura 3: Eixos als quals es vinculen els indicadors d’avaluació per a les 343 accions del Decàleg del Consell de la Comunitat 
Valenciana.

Promoure la cultura de la participació des de l’Administració
Des de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport es va iniciar el camí cap al projecte 
de Llei Integral Valenciana d’Educació, que pretenia establir un marc comú amb el major consens 
possible.

Al procés d’elaboració estaven convidats els distints agents de la comunitat educativa: famílies, 
professorat, equips directius i AMPA. Amb aquesta finalitat la Conselleria va habilitar un formulari 
en línia que permetia vehicular les distintes veus i tindre-les en compte a l’hora de definir el con-
tingut de la Llei, i poder incloure unes propostes fetes des de l’experiència, el coneixement i el dia 
a dia al centre.
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Pel que fa a la promoció de la cultura de la participació al nostre sistema educatiu, val a dir que és 
d’assenyalar l’esforç, que s’està destinant a la formació dels i de les professionals, adreçat a la pro-
moció d’un canvi cultural assentat en els paràmetres de la participació i la producció cooperativa 
del coneixement. Des d’una línia d’acció paral·lela es pot destacar la proposta, regulada a través de 
la norma, de promoció de processos col·laboratius de formulació de documents estratègics i nor-
matives. Es tracta, en aquest cas, d’articular marcs que impliquen i integren veus distintes de ma-
nera horitzontal en la definició de les dinàmiques que atenyen els centres i la comunitat educativa.
Ara bé, tot i que cal aplaudir aquestes iniciatives que, sobretot, tenen com a centre d’atenció els 
col·lectius professionals en educació, cal insistir en la importància de promoure la participació d’al-
tres agents de la comunitat educativa: alumnat i famílies. Si bé és cert que les AMPA són recone-
gudes i recolzades, sobretot econòmicament, també ho és que la participació que s’espera d’elles 
continua llegint-se en claus, del que la bibliografia científica entén, com a participació de reforç o 
cobertura de mancances dels centres educatius. L’assignatura pendent, pel que fa a la promoció 
de la cultura de la participació podríem dir que està, per un costat, la visió clàssica que considera 
l’alumnat i les famílies, així com altres figures professionals, com a subjectes de coneixement, el 
que complica la participació d’aquests agents en els processos d’ensenyament-aprenentatge; per 
l’altre costat, en la mancança d’espais, instruments, iniciatives que superen aquelles tradicionals 
(claustre, consell escolar de centre, consell escolar municipal, AMPA) obrint oportunitats a la par-
ticipació i la gobernança als centres educatius.
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Una escola que arribe a tots i to-
tes -i quan dic escola em referisc 
també a la secundària i a la univer-
sitat- i que proporcione a cadascun 
dels estudiants els coneixements i 
els valors que necessiten per es-
devindre persones lliures, cultes, 
creatives i solidàries.

Murmuris i crits (Cartes a Mireia)
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Incloure la innovació com una nova cultura en tots els centres
La innovació ha de ser assumida pels centres i docents com a un eix fonamental en la cultura edu-
cativa. Per tal que açò siga possible cal que, des de l’Administració educativa, s’intente eliminar les 
barreres estructurals que la dificulten i es promoga la formació, metodologies i models pedagògics 
innovadors. El Pla 2018 per a la participació i la formació del professorat valencià, en resposta a 
aquesta demanda, incloïa accions formatives destinades a aquest objectiu.

La innovació no solament ha de veure’s reflectiva en els continguts formatius, sinó també en la na-
turalesa dels processos i les dinàmiques de treball. L’educació que li és pròpia a un món canviant 
com l’actual no pot quedar subscrita als centres educatius com si es tractara d’entitats autònomes, 
és per això que l’Administració pública ha de facilitar les condicions perquè els centres puguen 
treballar en xarxa de manera coordinada. El treball en xarxa esdevé una estratègia que permet 
compartir i generar sabers de manera col·laborativa, produint projectes més innovadors, però que 
per sí mateixa constitueix també una metodologia innovadora que demanda habilitats i coneixe-
ments nous.

El programa Erasmus+ 2014-20 s’emmarca en l’estratègia Europa 2020, en l’estratègia Educació 
i Formació 2020 i en l’estratègia Rethinking Education i engloba totes les iniciatives d’educació, 
formació, joventut i esport. En matèria educativa, el programa comprén tots els nivells educatius: 
Educació Escolar, Formació Professional, Ensenyament Superior i Formació de Persones Adultes. 
Des del llançament del programa Erasmus+ i de la primera convocatòria de 2014, els resultats de la 
Comunitat Valenciana han sigut sempre molt positius i s’ha mantingut entre les primeres comuni-
tats autònomes amb major quantitat de projectes aprovats.

Les activitats clau del programa es divideixen en tres accions, que són aplicables als 4 sectors 
educatius que reconeix el programa (Educació Escolar, Formació Professional, Educació Superior 
i Formació de Persones Adultes)

Les accions de l’Activitat clau 1 (KA1), estan destinades a la mobilitat de les persones amb objectius 
d’aprenentatge. Són activitats per a la formació: cursos estructurats, job shadowing... Els resultats 
de la nostra comunitat respecte al total nacional han estat molt positius, el nombre de projectes 
KA1 s’ha incrementat en aquest darrer any en un 30%. Pel que fa als projectes KA101 aplicats al 
sector escolar, València seria la província que més projectes d’aquest tipus hauria aconseguit (un 
total de 48) a tot l’Estat, seguida d’Alacant (amb un total de 35).
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Figura 4: Posició de la Comunitat Valenciana respecte les altres comunitats autònomes en relació a la presentació de projectes 
KA101.
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Incloure la innovació com a nova cultura que concerneix íntegrament als 
centres
Els centres educatius no són aliens al procés de canvi tecnològic i, per tant, han d’incorporar fer-
ramentes adients en les seues dinàmiques tant educatives com de gestió i administració interna.
Pel que fa a l’ús de les TIC haurem de pensar que l’alumnat ha d’alfabetitzar-se digitalment per tal 
d’estar preparat per a la societat del coneixement, sense oblidar valor de la informàtica per a fa-
cilitar els processos d’aprenentatge. Des d’aquesta mirada, es recomana integrar de manera pro-
gressiva i massiva, els ordinadors i les tabletes en totes les aules dels centres d’Educació Primària 
i Secundària i oferir-ne ferramentes al professorat i a l’alumnat perquè es faça un bon ús d’elles.
Aquesta demanda del propi context versada als centres educatius, suposa que aquests estiguen 
dotats d’ una infraestructura tecnològica de qualitat que els permeta acomplir amb aquest objectiu, 
per una banda; i per l’altra, amb un professorat amb la formació necessària i la voluntat per integrar 
les tecnologies de la informació i comunicació en el seu quefer quotidià. Durant els cursos 2017-18 
i 2018-19 s’ha vist incrementat l’equipament tecnològic dels centres educatius dels distints nivells i 
tipologies. Entre els dos cursos s’ha distribuït un total de 23.080 unitats d’equipament tecnològic.

Taula 44. Unitats d’equipament tecnològic distribuïdes segons tipus de centre. Cursos 2017-18 i 2018-19.

TIPUS DE CENTRE QUANTITAT DISTRIBUÏDA
2017-18 2018-19

Aulari CRA 35 99
CEE 71 819
CIPFP 1.049 331
Conservatori Professional 31 530
EOI 67 232
FPA 53 285
Infantil 15 73
Primària 2.964 2068
Secundària 8.484 5748
SPES 1 98
UPH 3 24
TOTAL 12.773 10.307

Pel que fa al tipus d’equipament distribuït, es pot destacar un nombre important d’ordinadors de 
sobretaula, una quantitat menor de portàtils però una presència que es fa palesa de tauletes per-
sonals4.

4. El procés de compra s’inicia al març-abril i sol acabar al novembre-desembre amb els equips ja descarregats al magatzem 
de la GVA. Això significa que la compra que es realitza durant un curs escolar comença a distribuir-se durant el següent curs 
escolar. Per exemple, els equips que es compren el curs 2018-19 es començaran a distribuir durant el curs 2019-20.
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Taula 45. Unitats d’equipament tecnològic distribuïdes segons tipus d’article. Cursos 2017-18 i 2018-19.

TIPUS D’ARTICLE QUANTITAT DISTRIBUÏDA

2017-18 2018-19

Client lleuger 2.293 740

Ordinador Dual 8.128 3.053

Ordinador LliureX 1.997 5.942

Portàtil Dual 191 160

Portàtil LliureX 27 260

Servidor 292 270

Tauleta 223 13

TOTAL 13.151 10.438

Val a dir que actualment estem a una ràtio propera a la d’un PC per 16 alumnes i que, encara que 
aquesta és una mica menor a Secundària, ens trobem davant d’una provisió de dispositius encara 
deficient que caldria anar millorant en un futur proper.

Gràfic 42. Ràtio de PC segons nombre d’alumnes a l’Etapa de Primària i l’Etapa de Secundària.

La ràtio d’alumnat/professorat al curs 2018-19 ha estat de 4,91 alumnes per professor a Primària i 
de 9,79 a Secundària.
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Gràfic 43. Ràtio alumnat/professorat a Educació Primària i ESO, curs 2018/19.

Més enllà de la provisió directa que fa la Conselleria d’equipaments informàtics, sembla lògic con-
siderar que són els mateixos centres educatius, coneixedors directes de les necessitats i dels mo-
tius que puguen justificar la provisió de serveis i subministraments de naturalesa distinta, que són 
utilitzats habitualment pels centres educatius. Es considera convenient, per tant, que siguen els 
mateixos centres els que gaudisquen de la competència per realitzar les contractacions corres-
ponents, si escau, amb mires a complementar l’equipament informàtic subministrat per la DGTIC. 
És per això que la Resolució de 23 d’octubre de 2018, del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, 
estableix la delegació de competències en qui exercisca la direcció dels centres educatius públics 
no universitaris de la Generalitat per a l’adquisició d’equipament i productes TIC per a l’ús en l’en-
torn educatiu. [2018/10278].

Mirant cap a aquesta fita, la Conselleria proposa un Catàleg d’articles que, sota els epígrafs de a) 
Materials no inventariables; b) Material TIC inventariable no subjecte a autorització prèvia i c) Ma-
terial TIC inventariable subjecte a autorització prèvia, poden ésser tramitats des d’aquesta partida.

Pel que fa a la xarxa Internet, cal insistir en la importància de comptar amb bons servidors que as-
seguren la integració d’Internet a la dinàmica de treball d’aula, perquè sense una bona recepció de 
les dades aquesta tasca resulta inviable. Actualment tots els centres educatius tenen connexió a 
Internet, tant per a la xarxa d’aules com per a la xarxa de secretaria. Pel que fa als accessos, el 81% 
són de fibra i el 19% amb un altre tipus d’accessos (ADSL, accés mòbil 4G,...).

En la societat actual, Internet constitueix una ferramenta fonamental d’accés a la comunicació així 
com d’interactuació amb altres cultures i societats. Des d’aquesta premissa treballa el programa 
eTwinning.

El programa eTwinning és una iniciativa de la Comissió Europea encaminada a promoure l’establi-
ment d’agermanaments escolars i el desenvolupament de projectes de col·laboració a través d’In-
ternet entre dos o més centres escolars de països europeus diferents, projectes de col·laboració 
que poden versar sobre qualsevol tema de l’àmbit escolar acordat pels centres participants. El 
portal eTwinning (www.etwinning.net) és el principal punt de trobada i un lloc comú de treball. Al 
curs 2018-19, hi ha quasi un cos de 5000 docents de 1500 centres educatius valencians inscrits en 
la plataforma, desenvolupant més de 1461 projectes eTwinning.
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Entendre la innovació com una competència del professorat, tant en la 
seua formació inicial com en la formació permanent
Les accions de formació destinades a un professorat que exerceix en un món canviant com l’actu-
al, han de tenir com a objectiu principal el d’ampliar la vinculació amb la innovació i la investigació 
educatives, així com esdevenir punt de partida de xarxes de treball entre equips docents com a 
base de la millora qualitativa de l’educació.

El Pla anual de formació permanent del professorat per al curs 2018-19. [2018/8078], contingut de 
la Resolució de 20 de juliol de 2018, de la Secretaria Autonòmica d’Educació i Investigació, pretén 
acomplir amb aquests objectius fonamentals.
Les línies que han marcat l’oferta formativa promoguda per aquest Pla són:

I. La formació del professorat com a factor clau per al desenvolupament d’una escola inclusiva, 
coeducativa i igualitària.
II. La formació del professorat com a impulsora del desenvolupament del currículum en les etapes 
d’Educació Infantil, Educació Primària, Educació Secundària Obligatòria, Batxillerat i Formació de 
Persones Adultes.
III La formació del professorat vinculada a la Formació Professional, els Ensenyaments de Règim 
Especial, les escoles oficials d’idiomes i els centres de formació de persones adultes, element 
clau per evitar l’absentisme i l’abandonament escolar i fomentar l’ocupabilitat.
IV. La formació del professorat i les Tecnologies de la Informació i a Comunicació (TIC) en els 
processos d’ensenyament i aprenentatge.
V La formació del professorat com a element condicionant per al desenvolupament de l’educació 
plurilingüe.
VI. La formació del professorat com a factor clau pera al desenvolupament professional dels 
docents.

Incorporar a la dinàmica del centre altres perfils educatius innovadors 
metodològicament
Les subvencions i assignacions econòmiques que, amb caràcter anual i mitjançant resolucions de 
convocatòria, donen recursos a entitats sense finalitat lucrativa de la Comunitat Valenciana per 
a materials educatius innovadors, accions i programes transversals i innovadors que promoguen 
l’educació en valors i l’educació intercultural, estan regulades per la Resolució de 23 de maig de 
2018, del conseller d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es convoquen subvenci-
ons destinades a accions, programes i materials educatius innovadors que promoguen l’educació 
intercultural i en valors, desenvolupats per entitats privades sense ànim de lucre de la Comunitat 
Valenciana en el curs escolar 2017-18. [DOGV de 29.05.2018, núm. 8305]

Identificar i difondre experiències educatives innovadores de centre
Les dades que ens ofereixen Programes com Erasmus+, dibuixen un mapa dels nostres centres 
educatius com a entitats amb voluntat d’innovació i millora. Ara bé, resulta molt freqüent que els 
centres es troben imbuïts per la seua pròpia dinàmica interna i no creen sinergies comunicatives 
amb altres centres. L’intercanvi d’experiències i bones pràctiques en educació contribueix a la in-
novació i a la millora de la qualitat del sistema educatiu.
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Els Projectes KA2 dins el marc dels Programes Erasmus+, tenen com a objectiu primordial subven-
cionar activitats de cooperació per a la innovació i l’intercanvi de bones pràctiques (associacions 
estratègiques). El sector de l’educació escolar ha aconseguit mantindre i augmentar les subvenci-
ons aconseguides per als centres valencians passant dels 3.914.705 € als 7.554.953 € destinats a 
la realització de projectes Erasmus+.

Pel que fa als Projectes KA201 dirigits al sector escolar, la nostra comunitat ha obtingut uns molt 
bons resultats, sent la que compta amb més projectes aprovats (8) amb prou diferència respecte 
a la resta del conjunt estatal.

Figura 5 i 6: Projectes KA201 presentats per la Comunitat Valenciana i aprovats, cursos 2017-18, 2018-19.

Entre aquests projectes KA2, hi trobem també els KA229 que busquen el desenvolupament d’as-
sociacions estratègiques per a l’intercanvi de bones pràctiques exclusivament entre centres es-
colars.
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La Comunitat Valenciana, en la convocatòria 2018, és la segona comunitat autònoma en projectes 
seleccionats, amb 128 en total: 26 centres són coordinadors de projectes associats amb altres 
centres europeus i la resta, 102, hi participen com a socis. En la convocatòria 2017, la Comunitat 
Valenciana va aconseguir 55 projectes. Per tant, els resultats dupliquen la quantitat de projectes 
respecte a la convocatòria de l’any passat i suposa passar del tercer al segon lloc en l’àmbit estatal.

Revisar i reduir les barreres que dificulten la innovació en els centres des 
de l’Administració
La implementació de la innovació als centres educatius no solament passa per les metodologies 
i les dinàmiques d’aula, sinó que també implica incloure la innovació en la gestió dels equips de 
treball.

La Xarxa de Centres de Qualitat Educativa, regulada per l’Ordre de 22 de març de 2005, és la for-
mada per centres educatius no universitaris de la Comunitat valenciana que han implantat models 
de gestió de qualitat reconeguts en l’àmbit europeu.

Gràfic 44. Evolució nombre de centres participants en la Xarxa de Qualitat Educativa.

Els indicadors que defineixen un centre educatiu innovador passen per acomplir amb els següents 
objectius:

a) Impulsar la implantació efectiva de sistemes de gestió de qualitat en els centres educatius.
b) Afavorir la cultura de la millora contínua entre tots els membres de la comunitat educativa 
dels centres.
c) Propiciar la reflexió i la presa de decisions basades en l’avaluació de manera que possibilite 
el disseny i l’aplicació de Plans de millora.
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Gràfic 45. Número de centres participants a la Xarxa de Qualitat Educativa per nivell a la Comunitat Valenciana, 2018.

Gràfic 46. Nombre de centres participants en la Xarxa de Qualitat Educativa per província a la Comunitat Valenciana, 2018.

Gràfic 47. Nombre de centres participants en la Xarxa de Qualitat Educativa per nivell i titularitat del centre, 2018.
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La convocatòria dins d’aquest marc legislatiu per al curs 2017-18 és la Resolució d’11 de maig de 
2018, del director general de Política Educativa, per la qual es convoquen subvencions i assigna-
cions econòmiques per a desenvolupar projectes d’investigació i innovació educativa en centres 
educatius sostinguts amb fons públics de la Comunitat Valenciana, durant el curs acadèmic 2018-
19. [DOGV, 17.05.2018, núm. 8297].

La quantitat assignada als centres públics, amb caràcter de despesa extraordinària de funciona-
ment, ha sigut per un import global màxim d’1.300.000 €. I la quantitat destinada a centres docents 
privats concertats amb caràcter de subvenció, per un import global màxim de 63.565,68 €.
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La innovació és condició fonamental per a la millora del sistema educatiu i, per tant, per a la trans-
formació social. Pertoca a l’administració educativa promoure la cultura d’innovació i reflexió críti-
ca i també la dotació de les condicions estructurals i recursos per fer-la possible.

Al procés d’anàlisi d’eixos previs implementat en aquest informe, hem avançat l’esforç impulsat 
per l’administració en la inclusió de la innovació educativa com a pilar de transformació fonamen-
tal. Aquest esforç queda plasmat en dos eixos estratègics fonamentals, per un costat, l’articulació 
d’una formació, destinada al professorat i altres col·lectius professionals de l’educació, en me-
todologies i recursos educatius innovadors; i, per l’altre, la creació d’oportunitats per proposar 
i implementar iniciatives i projectes d’innovació als centres educatius. La investigació científica 
en educació apunta a noves àrees, metodologies, processos, espais i agrupaments amb els què 
abordar una tasca educativa que estiga en concordança amb els moments de canvi que experi-
menten les societats. Els models pedagògics canvien i el professorat i la resta de professionals de 
l’educació han d’experimentar un procés d’interiorització d’aquests models renovats per després 
poder implementar-los en els contextos propis de cada centre educatiu. La formació esdevé una 
estratègia fonamental, com també ho és l’articulació de contextos d’oportunitat perquè aquells que 
exerceixen una professió activen la seua creativitat transformadora.

Tot i això som capaços d’identificar dos tons dissonants d’aquest impuls, per un costat, aquell que 
apunta a la necessitat de reforçar l’intercanvi i difusió de bones pràctiques d’innovació i, per l’al-
tre la limitada atenció que rep l’avaluació de les pràctiques, les rutines i les formes d’organització 
pròpies dels centres educatius. La promoció de l’avaluació aplicada a tots els processos i agents 
educatius hauria de ser atesa com a necessitat bàsica per a l’avenç del nostre sistema educatiu. 
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Cal entendre l’educació en sentit 
ampli. No sols en la que s’adquireix 
a l’escola, sinó també la que es 
viu dins la família, la que es rep en 
contacte amb l’entorn i també a 
través dels mitjans de comunicació. 
I des d’aquesta perspectiva, 
cadascú hauria de rebre totes 
les atencions específiques que 
necessita per a la seua educació. 
atencions individuals i col·lectives.

A CAU D’ORELLA (Cartes a Roser)
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Articulació de mecanismes que aconseguisquen implantar models d’ori-
entació més participatius
L’aportació del CEFIRE d’Educació Inclusiva, va dirigida a participar en la construcció conjunta de 
centres acollidors que valoren la diversitat i a crear oportunitats de participació i aprenentatge per 
a tot l’alumnat, prestant especial atenció als moments de major vulnerabilitat, com les transicions 
entre etapes, i a l’alumnat que per diferents circumstàncies puga trobar barreres que impedis-
quen o dificulten la seua participació o el seu progrés acadèmic. Una estratègia bàsica per acon-
seguir-ho és treballar per a fer més accessibles els aprenentatges comptant amb els aspectes 
emocionals, buscant facilitadors en el context escolar i social, perquè tots i totes aconseguisquen 
el màxim assoliment tenint en compte les seues capacitats i interessos.

Si el context social i educatiu del nostre alumnat canvia, s’ha d’adaptar la manera d’orientar, 
perquè, en definitiva, l’orientació està al servei de l’escola per a respondre el més àmpliament 
possible al desenvolupament de tot l’alumnat i obrir possibilitats per al seu futur.

Revisar i reformular la funció que compleixen en l’actualitat els serveis 
d’orientació
Assumir el principi d’inclusió educativa i l’educació per a totes i per a tots, fa necessari tornar a 
conceptualitzar i redefinir la pròpia idea d’aquest subjecte educatiu que anomenem “totes i tots”. 
Un exercici aquest que implica posar el focus d’atenció en l’heterogeneïtat de l’alumnat i, especi-
alment, en aquells xiquets, xiquetes i joves que es troben en situació de major vulnerabilitat i risc 
d’exclusió educativa i social per raó d’origen, ètnia, llengua, situació econòmica i social, orientació 
sexual, identitat de gènere o característiques sexuals, capacitat i competència; una exclusió social 
que es materialitza moltes vegades en posicions de desvalorizació, desconsideració, discriminació 
o, fins i tot, violència. Aquesta mirada acurada també ha d’anar orientada a totes aquelles perso-
nes que per causes emocionals, funcionals, de convivència i participació en interacció amb el seu 
context educatiu, poden estar sotmeses a pressions excloents o que troben barreres en l’accés, la 
presència, la participació i l’aprenentatge en els centres escolars.

Educar en la diversitat és reconèixer que cada alumna i cada alumne té necessitats úniques que 
poden requerir suports en diferent nivell d’amplitud, intensitat i durada. L’escola inclusiva reque-
reix de l’aplicació de múltiples recursos de naturalesa distinta: funcionals, organitzatius, curricu-
lars o personals, que permeten atendre un ampli ventall de situacions en què l’alumnat requerisca 
algun tipus de suport, de manera transitòria o al llarg de tota la seua escolaritat.

El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i 
d’inclusió en el sistema educatiu valencià. [2018/7822], regula al seu Capítol VI l’orientació educa-
tiva, psicopedagògica i professional en el marc de l’escola inclusiva.

A l’article 29 del Capítol VI la normativa reconeix l’orientació com un dret de tot l’alumnat, que ha 
d’acompanyar la seua formació al llarg de la seua vida en un procés continu, planificat i organitzat, 
facilitant l’autonomia en la gestió de les seues competències personals, socials, acadèmiques i 
professionals.
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L’any 2019, al nostre territori, es disposa dels següents Serveis Psicopedagògics Escolars, i de les 
següents plantilles:

Taula 46. Nombre de Serveis Psicopedagògics Escolars i Professionals d’Orientació Educativa i d’Audició i Llenguatge per pro-
víncies, 2019

Nº SPES OE AL

ALACANT 12 207 89

CASTELLÓ 5 79 32

VALÈNCIA 17 176 158

TOTAL 34 462 279

La norma també fa referència a la importància de l’orientació en propiciar l’elecció d’itineraris aca-
dèmics i professionals lliures d’estereotips de gènere i d’altres condicionants culturalment arrelats 
que puguen suposar qualsevol tipus de discriminació en l’accés als estudis o al mercat laboral.
En aquest Decret es recull també la importància de reconèixer l’orientació com a una part de l’acció 
educativa i de la funció docent, el que necessita la implicació de tot el professorat, dels òrgans dels 
centres educatius, de l’alumnat i les seues famílies, així com dels agents i dels recursos de l’entorn.
L’article 32 Reconeix l’estructura de l’orientació educativa, psicopedagògica i professional en tres 
tipus d’orientació:

Figura 7: Tipus d’orientació contemplades a l’estructura de l’orientació educativa, psicopedagògica i professional

En aquesta mateixa línia, i pel que fa a la Formació Professional, a l’informe “Repensem l’FP” ela-
borat pel CECV al 2018, hi trobem una preocupació clara per la revisió i redefinició dels serveis i les 
figures que assumeixen la tasca orientadora de tot l’alumnat, especialment aquell que cursa FP. 
L’orientació, tal com es recull en aquest document, ha de ser abordada com a projecte de vida de 
l’alumnat que l’ha de capacitar per decidir el seu itinerari acadèmic i professional, per tal de poder 
realitzar aquesta tasca, cal que la figura orientadora així com la naturalesa dels consells i serveis 
siguen fets valdre.

Eliminar les barreres que dificulten la tasca d’orientació
El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Govern Valencià, regula i organitza els serveis especialit-
zats d’orientació educativa, psicopedagògica i professional. L’article 32 estableix que els Serveis 
Psicopedagògics Escolars, d’ara en avant SPE, tenen la consideració d’equips de zona, multidisci-
plinaris i externs als centres del seu àmbit d’intervenció, i que la conselleria competent en matèria 
d’educació establirà la composició d’aquests serveis. En funció d’aquesta disposició, i prenent en 
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consideració els efectius de què disposen els SPE actualment i l’ampliació duta a terme en el curs 
2017-18, cal reorganitzar el mapa de recursos.
 
L’Ordre 1/2019, de 8 de gener, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la 
qual s’estructuren els Serveis Psicopedagògics Escolars i es desplega el Decret 104/2018, de 27 de 
juliol. [2019/210] estableix que els serveis psicopedagògics escolars de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport, es distribueixen per zones; que s’actualitze el catàleg dels Serveis 
Psicopedagògics Escolars, establert en l’Ordre de 29 de maig de 1992, del conseller de Cultura, 
Educació i Ciència, per la qual es modifica la composició dels Serveis Psicopedagògics Escolars 
organitzats per l’Ordre de 2 d’abril de 1991; i que cada direcció territorial competent en matèria 
d’educació puga determinar la ubicació física de les seus i les subseus dels serveis psicopedagò-
gics escolars.

Taula 47. Distribució de Serveis Psicopedagògics Escolars i Professionals d’Orientació Educativa i d’Audició i Llenguatge a Ala-
cant, curs 2018-19.

ALACANT OE AL

SPE

A01 ALACANT 30 12

A02 ELX 22 5

A03 ALCOI 10 6

A04 ELDA 15 10

A05 ALTEA 19 5

A06 ORIHUELA 17 10

A07 ALACANT 14 10

A08 ELX 19 5

A09 IBI 7 5

A10 NOVELDA 8 5

A11 DÉNIA 19 9

A12 ALMORADÍ 27 7

Taula 48: Distribució de Serveis Psicopedagògics Escolars i professionals d’Orientació Educativa i d’Audició i Llenguatge a Cas-
telló, curs 2018-19.

CASTELLÓ OE AL

SPE

C01 VINARÓS 15 5

C02 CASTELLÓ DE LA PLANA 14 5

C03 BORRIANA 26 9

C04 CASTELLÓ DE LA PLANA 20 11

C05 SEGORBE 4 2
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Taula 49: Distribució de Serveis Psicopedagògics Escolars i professionals d’Orientació Educativa i d’Audició i Llenguatge a Va-
lència, curs 2018-19.

VALÈNCIA OE AL

SPE

V01 VALÈNCIA 15 7

V02 VALÈNCIA 11 10

V03 SAGUNT 14 5

V04 TORRENT 8 19

V05 GANDIA 15 10

V06 ALZIRA 10 8

V07 LLÍRIA 11 11

V08 LA HOYA DE BUÑOL 6 3

V09 XÀTIVA 8 8

V10 VALÈNCIA 8 14

V11 VALÈNCIA 8 7

V12 VALÈNCIA 16 7

V13 BURJASSOT 12 19

V14 QUART DE POBLET 15 13

V15 ONTINYENT 5 7

V16 ALBERIC 7 7

V17 UTIEL 7 3

Promoure la coordinació dels recursos d’orientació amb la resta de pro-
fessorat del centre
La Direcció General de Política Educativa, en virtut de les competències establides en el Decret 
155/2015, de 18 de setembre del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la 
Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport i la Direcció General d’Assistència Sanitària, i 
en virtut de les competències establides en el Decret 37/2017, de 10 de març, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament Orgànic i Funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública 
disposen el protocol amb instruccions i orientacions sobre el procediment que han de seguir els 
centres educatius, centres d’atenció primària i les unitats de salut mental infantil-adolescent per 
atendre l’alumnat de manera integral i coordinada des del primer moment en què es detecte la 
sospita que l’alumne o l’alumna pot presentar un problema de salut mental. Aquest protocol queda 
recollit a la Resolució conjunta d’11 de desembre de 2017 de la Conselleria d’Educació, Investigació, 
Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

Es disposa d’un protocol de coordinació per a l’atenció a l’alumnat amb problemes de salut mental 
que conté les instruccions i orientacions per a la actuacions coordinades del personal professional 
dels centres educatius i dels centres sanitaris de referència (pediatria / atenció primària i equip de 
les unitats de salut mental infantil-adolescent). Aquest document estableix la forma de coordinació 
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entre els centres d’educació i els centres de salut i unitats de salut mental infantil-adolescent per 
garantir una atenció integral i unificada en base a les necessitats de l’alumnat amb problemes de 
salut mental.

Aquest protocol té 4 fases: detecció i identificació; diagnòstic; intervenció i seguiment i coordina-
ció.

Donar a conèixer els serveis d’orientació i facilitar-hi l’accés entre la co-
munitat educativa
Les famílies constitueixen un agent determinant en els processos d’orientació de la infantesa i 
adolescència, tant pel que fa al vessant educatiu de l’orientació, com al vessant professional, com 
al psicopedagògic.

La Conselleria competent en matèria d’educació, segons queda recollit a l’Article 7 del Decret 
104/2018, de 27 de juliol, ha de garantir que les famílies reben la informació necessària i l’assesso-
rament individualitzat, i participen en les decisions que afecten l’escolarització de les seues filles o 
els seus fills d’acord amb el Reglament Orgànic i Funcional vigent i la normativa vigent que regula, 
organitza i dóna competències al Consell Escolar de Centre i al Consell Escolar Municipal. Els cen-
tres docents han de concretar i organitzar, dins del seu projecte educatiu i el pla d’actuació per a 
la millora (PAM), les mesures per a fer efectiva aquesta participació, les quals s’han d’ajustar a les 
necessitats, les característiques i la diversitat de les famílies i a la realitat del centre i de l’entorn 
social i cultural, sense descurar especialment l’atenció a les famílies que es troben en situació de 
major vulnerabilitat.

La Conselleria també contribueix a l’increment del coneixement de les famílies sobre algunes te-
màtiques relacionades amb el vessant psicopedagògic. El curs 2018-19 s’han organitzat Jornades 
d’aquest tipus orientades a les famílies:

· Anorèxia i bulímia. Factors de risc: Novembre 2018
· TDAH: trastorn per dèficit d’atenció i hiperactivitat: Gener 2019
· Dislèxia: Març 2019

Educar en la diversitat és reconèixer que cada alumna i cada alumne té necessitats úniques que 
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poden requerir suports en diferent nivell d’amplitud, intensitat i durada. L’escola inclusiva reque-
reix de l’aplicació de múltiples recursos de naturalesa distinta, funcionals, organitzatius, curricu-
lars o personals, per tal d’atendre un ampli ventall de situacions en què l’alumnat requerisca algun 
tipus de suport, transitòriament o al llarg de tota la seua escolaritat.

L’orientació educativa i professional esdevé una ferramenta fonamental per tal que l’alumnat gau-
disca d’un itinerari formatiu ajustat a les seues possibilitats i interessos. La regulació normativa 
d’aquesta orientació és fonamental per aconseguir aquesta fita i, podem dir que, al període en 
el qual s’emmarca aquesta anàlisi, des de l’Administració educativa s’ha destinat un esforç im-
portant a aquesta regulació; tot i això val a dir que és encara necessària la reflexió i revisió de les 
estructures, figures i funcions en què s’articula la tasca orientadora al nostre sistema educatiu 
per tal d’avançar en la seua millora. És important remarcar, des d’aquesta mirada crítica, la manca 
de perspectiva participativa en l’aplicació de la tasca orientadora que recau, sobretot, en figures i 
estructures professionals.

En la tasca d’orientació està implicada la institució educativa, els centres, el professorat i col-
lectius professionals dedicats a l’orientació, però també ho estan l’alumnat i les seues famílies. Les 
famílies han de ser coneixedores de l’estructura que articula la tasca orientadora i s’han de sentir 
partícips d’aquesta. Cal ficar en valor totes les iniciatives, sobretot formatives, que s’estan portant 
a terme en aquesta línia, tot i això, no es pot perdre de vista la importància de la coparticipació de 
les famílies en aquest propòsit, el que demana una atenció especial que es materialitze en la crea-
ció de vies d’informació i implicació destinades a aquestes.

Val a dir, però, que quan parlem d’orientació educativa i professional pot semblar que l’objecte 
d’atenció passe, solament, per l’atenció de necessitats acadèmiques, com si aquestes necessitats 
estigueren desvinculades de les trajectòries i les realitats individuals i familiars de l’estudiantat. Els 
itineraris formatius de la xicalla i el jovent depèn, en una part important, d’aquestes realitats que, 
des de l’Administració Educativa han de ser identificades i pal·liades de la millor manera possible. 
En aquest sentit, cal aplaudir totes les mesures implementades per tal de fer possible la coor-
dinació entre les institucions socials implicades en el benestar de la infància (educativa, social, 
sanitària, etc.).

L’Administració educativa no pot escatimar esforços destinats a la tasca orientadora. Tot i que cal 
aplaudir l’avenç que s’està portant a terme en aquesta línia, cal recordar la importància de seguir 
treballant envers d’una estructura de mitjans i recursos que puguen donar resposta a una tasca 
d’orientació coordinada entre tots els nivells educatius.
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El món dels xiquets i xiquetes 
hauria d’ocupar el màxim 
d’atencions, públiques i privades: 
la seua protecció, la seua 
educació, la seua felicitat. I tota 
la societat hi hauria d’implicar-
se començant per oferir-los uns 
valors positius universals, com ara 
el de l’autoestima, el del respecte, 
el de la col·laboració, el de l’esforç 
personal i el de l’esperit crític 
entre altres. I aportar-los aliments 
correctes, tant materials com per a 
l’esperit i la intel·ligència.

Xiquets suicides Levante EMV. 
12 de juliol de 2011
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Impulsar un debat profund sobre els valors que, des del sistema educa-
tiu, es volen transmetre a les noves generacions i donar-los un espai en 
el currículum

L’alumnat que cursa els seus estudis als centres educatius, rep molt més d’aquests que una edu-
cació en continguts: xiquets, xiquetes i joves es formen també en els valors dominants de la socie-
tat. A través de les relacions que s’estableixen en els centres educatius, s’interioritzen les normes 
de gènere i sexualitat juntament amb d’altres de classe social, ètnia o diversitat funcional, junt amb 
altres qüestions que atenen a la nostra relació com a éssers humans amb la natura i les espècies 
animals.

L’anàlisi de les entrades del PREVI, apuntava a un 9% de situacions enregistrades dins l’epígraf 
violència de gènere i abusos i agressions sexuals. És aquesta una qüestió, per tant, que no pot ser 
infravalorada com a problemàtica als centres.

La Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport ha fet una aposta ferma per la igualtat i la 
convivència en els centres educatius no universitaris de la Comunitat Valenciana. Per una banda, 
s’ha fomentat el reforç de les estructures existents en aquesta àrea i, per altra banda, s’han disse-
nyat i creat noves figures per tal d’impulsar entorns de convivència positiva en les nostres escoles 
dirigits a tota la comunitat educativa. Aquesta aposta ferma ha quedat vehiculada per tres tipus 
de polítiques: polítiques i actuacions d’accés, polítiques i actuacions de participació i polítiques i 
actuacions d’aprenentatge.

Taula 50. Accions formatives destinades a persones coordinadores d’igualtat, curs 2018-19

Tipus d’Acció Nombre 
d’activitats

Persones 
Certificades

Formació destinades a persones 
coordinadores d’igualtat i convivència

Curs 7 123

Curs 
semipresencial 28 1349

Jornada 8 574

Seminari 2 18

Més enllà d’aquesta formació destinada a la figura de coordinació de convivència i igualtat d’han 
proposat altres accions formatives destinades als diferents actors.

1. Accions formatives sobre coeducació, igualtat i convivència:

a) Elaboració del Pla Director de Coeducació: des de la Mesa de Coeducació, amb la col-
laboració d’organitzacions, col·lectius i persones procedents de tots els nivells educatius, 
tenint com a referent i destinatari tot el sistema educatiu valencià.

b) Creació de la marca COEDUCA per a identificar totes les accions formatives en les quals el 
seu contingut estiga relacionat amb la coeducació.

c) Programació de formació específica a tot el funcionariat en pràctiques (3000 persones) dins 
del curs prescriptiu de 30 h.
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d) Realització de jornades, seminaris i trobades, dirigides a la comunitat educativa i facilitació 
d’intercanvis d’aprenentatge i bones pràctiques en matèria de coeducació.

e) Assessorament i seguiment des dels CEFIRE Territorials als centres educatius en la revisió, 
des de la perspectiva de gènere, del projecte educatiu de centre (PAC), del reglament de 
règim intern i les diferents accions incloses en el Pla d’actuació per a la millora (PAM).

f) Formació i sensibilització específica al personal de la Subdirecció General de Formació del 
Professorat i als assessors i assessores i directors i directores de la xarxa CEFIRE.

g) Posada en marxa del projecte «Biblioteques per a la igualtat» per part del Consell Escolar de 
la Comunitat Valenciana amb la col·laboració de la SDG de Formació del Professorat.

h) Constitució de la Comissió COEDUCA-UNIVERSITAT, col·laborant-hi la Conselleria d’Educa-
ció, Investigació, Cultura i Esport i les universitats públiques valencianes per tal d’afavorir 
que les memòries dels graus de Magisteri i del Màster de Secundària incorporen transver-
salment la perspectiva de gènere.

i) Formació al professorat dels Graus de Magisteri i del Màster de Secundària, perquè incorpo-
ren els criteris coeducatius en la docència.

2. Formació des de la xarxa d’assessors i assessores de formació en l’àmbit d’inclusió (19 persones 
del CEFIRE d’Educació Inclusiva (específic) i 19 persones dels CEFIRE territorials.

a) Formació específica semipresencial en dos nivells CIC I i CIC II a les persones coordinadores 
d’Igualtat i Convivència (CIC) dels centres educatius.

b) Formació complementària a l’anterior a través de la II Trobada de persones coordinadores 
d’igualtat i convivència: «L’educació sexual com a eina per a la prevenció de la violència mas-
clista, en coordinació amb el Servei d’Innovació i Qualitat.

c) Formació específica al professorat del cicle superior de promoció d’igualtat de gènere (PRO-
MIG) a través de quatre cursos.

d) Assessorament i coordinació de plans de formació, grups de treball i seminaris duts enda-
vant per vora 200 centres educatius valencians i on han treballat sobre la coeducació, la 
igualtat, la convivència, l’educació emocional, la identitat de gènere i altres temes relacio-
nats amb la igualtat i convivència.

e) Participació en cursos, seminaris de treball, jornades de formació i xarrades aportant, des 
d’una perspectiva transversal, l’enfocament de la transmissió cultural de les dones en els 
continguts curriculars.

f) Coordinació, dins la campanya de conscienciació contra la violència de gènere, del Consell 
Escolar #rqrqr ‘REpensem les RElacions, REpresentem altres REalitats’ http://mestreaca-
sa.gva.es/web/consellescolar/accionsrqrqr d’accions entre les persones assessores de 
l’àmbit d’inclusiva de tota la Comunitat, les agents d’igualtat i les persones coordinadores 
d’igualtat i convivència dels centres per a visibilitzar els micromasclismes quotidians. Es va 
efectuar tres presentacions d’aquesta campanya, una en cada província.

g) Elaboració, en col·laboració amb el Servei d’Innovació i Qualitat, de materials per a la igualtat i 
convivència (REICO) i dissenyant la formació que acompanyarà als materials per al seu millor 
aprofitament.

h) Coordinació de la XIV Trobada d’alumnat mediador, que va tindre joc a l’IES Benlliure, en el 
qual més de 400 alumnes i alumnes de secundària van compartir bones pràctiques.

i) Participació en la MICE Inclusiva, que va culminar a Sueca el 22 de febrer amb el tema de la 
convivència i el valor de la diferència, amb una proposta en la qual treballen conjuntament 
alumnat de primària i secundària a través del llenguatge audiovisual i la lectura compartida.
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La Llei 23/2018, d’igualtat de les persones LGTBI. [2018/11252] de 29 de novembre, de la Genera-
litat, busca dotar de contingut els instruments legals i disposicions d’àmbit internacional, com ara 
la Declaració Universal de Drets Humans. En l’article 2 d’aquesta Declaració Universal de Drets 
Humans, estén la titularitat dels drets a totes les persones, amb independència de la seua “raça, 
color, sexe, idioma, religió, opinió pública o de qualsevol altra índole, origen nacional o social, po-
sició econòmica, naixement o qualsevol altra condició”. Aquest mandat va ser recollit de manera 
expressa l’any 2007 pels principis de Yogyakarta, l’objectiu dels quals és garantir que totes les 
persones, independentment de la seua “orientació sexual o identitat de gènere” puguen “realitzar 
aqueixos valuosos drets que els corresponen pel seu naixement”.

Des d’aquest marc epistemològic, el capítol III de la Llei 23/2018 estableix un conjunt de mesures a 
adoptar en l’àmbit educatiu. En primer lloc, es reafirma en el dret de totes les persones a l’educa-
ció, sense que hi càpia cap discriminació per motius d’orientació sexual, identitat de gènere o ex-
pressió de gènere, desenvolupament sexual o grup familiar. En segon lloc, s’estableix la necessitat 
d’elaborar protocols de prevenció de comportaments i actituds discriminatòries per LGTBIfòbia. 
En tercer lloc, s’aborda la important qüestió dels programes i continguts educatius, amb la finalitat 
que aquests reflectisquen de forma adequada la diversitat sexual, familiar i de gènere. També es 
preveuen accions de formació i divulgació, així com mesures en les universitats

Entre les mesures associades a la Llei implementades a la nostra Comunitat Autònoma des que 
es va aprobar aquesta, cal destacar la Guia Els nostres cossos, els nostres drets, publicada per la 
Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, amb la que la Conselleria vol cobrir un buit 
injustificat en els plans d’estudi i impulsar l’educació afectivosexual de joves i adolescents. El re-
curs, que s’encabeix dins el model d’escola inclusiva que la Conselleria impulsa, pretén promoure 
la salut física i emocional de l’alumnat i les relacions igualitàries basades en el respecte.

Es vol, a més, promoure dins l’àmbit educatiu els objectius de l’Estratègia de Salut Sexual i Repro-
ductiva de la Comunitat Valenciana 2017-2021 (ESSR), una estratègia que reconeix la salut sexual 
com un dret fonamental, que persegueix la reducció de les desigualtats entre dones i homes, i que 
promou el desenvolupament efectiu dels drets sexuals i reproductius, així com el respecte a la 
diversitat sexual, de gènere, funcional i cultural.

Amb aquest propòsit, els continguts del recurs educatiu es presenten de forma innovadora i es fo-
namenten en aquest concepte integral de benestar i salut: aporten informació des d’un punt de vis-
ta racional, científic i no doctrinal; promouen el respecte als drets humans, sexuals i reproductius; 
aposten fermament per la igualtat de gènere, la lliure determinació de les persones a construir la 
pròpia identitat, el valor de la diversitat; i finalment, volen contribuir a la consecució d’una societat 
més justa i a facilitar processos d’apoderament individual i comunitari.

Es tracta d’un material de suport al professorat, destinat a treballar l’educació afectivosexual com 
un contingut transversal del currículum, ja siga a través de la tutoria o del tractament transversal 
dels continguts en les diferents àrees, mòduls i matèries. L’objectiu no és altre que acompanyar 
joves i adolescents en el seu procés de creixement, desenvolupament i aprenentatge personals 
i apoderar-los per a l’autodeterminació de la seua pròpia identitat, de forma lliure, sana i sense 
pressions socials normatives.

El manual està format per 12 blocs que despleguen 608 activitats i 124 píndoles informatives adre-
çades al professorat o a l’alumnat
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Des d’altre àmbit distint, però en estreta relació amb una preocupació manifesta per l’avenç en-
vers una societat més respectuosa amb el medi ambient i la sobirania alimentària, trobem l’atenció 
adreçada a l’alimentació de les noves generacions.

El menjador escolar, tot i que no correspon al temps lectiu sí esdevé un temps i un entorn educa-
tiu. Tant la pròpia organització de l’espai, com les dinàmiques que s’esdevenen en aquest com, 
per suposat, el propi menú i els aliments que aquest conté, involucren la priorització de dinàmi-
ques i valors socials que arriben a l’alumnat per vies alternatives a la interacció als espais formals 
d’aprenentatge. Al 2018 la Conselleria d’Educació, Cultura, Investigació i Esport ha participat, junt 
amb la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica i comptat amb la col·laboració del Col·legi de 
Dietistes i Nutricionistes de la Comunitat Valenciana en l’elaboració de la Guia per als menús en 
Menjadors Escolars que recull el treball d’una comissió tècnica multidisplinària (pediatres, tècnics 
de salut pública i seguretat alimentària, personal d’educació).

La Guia per als menús en Menjadors Escolars representa una actualització de les recomanacions 
basada en els Valors de Referència Dietètica (EFSA, 2017), proporciona noves recomanacions en la 
freqüència alimentària d’aliments oferida als menjadors, i aposta per menús que inclouen aliments 
de proximitat, de producció local i ecològics per a realitzar una oferta alimentària saludable en el 
marc de la dieta mediterrània.

Promoure la tasca dels centres en el camp de la mediació i la resolució 
pacífica de conflictes
La Llei Orgànica 2/2006, de 3 maig, d’Educació, modificada per la Llei Orgànica 8/2013, de 9 de de-
sembre, per a la Millora de la Qualitat Educativa, assenyala com uns dels principis en què s’inspira 
el Sistema Educatiu espanyol la transmissió i la posada en pràctica de valors que afavorisquen la 
llibertat personal, la responsabilitat, la ciutadania democràtica, la solidaritat, la tolerància, la igual-
tat, el respecte i la justícia, i que ajuden a superar qualsevol tipus de discriminació. Esta llei consi-
dera essencial la preparació per a la ciutadania activa i l’adquisició de les competències socials i 
cíviques, arreplegades en la recomanació del Parlament Europeu i del Consell del 18 de desembre 
de 2006, sobre les competències clau per a l’aprenentatge permanent. En la Llei Orgànica 8/2013, 
s’aborda esta necessitat de forma transversal incorporant l’educació cívica i constitucional a totes 
les assignatures durant l’educació bàsica, de manera que l’adquisició de competències socials 
i cíviques s’incloga en la dinàmica quotidiana dels processos d’ensenyament i aprenentatge i es 
potencie d’eixa forma, a través d’un plantejament conjunt, la possibilitat de transferir-les i el seu 
caràcter orientador. A més, en l’article 1, la Llei Orgànica 2/2006, modificada per la Llei Orgànica 
8/2013, establix com a fi del sistema educatiu l’educació en l’exercici de la tolerància i de la llibertat 
dins dels principis democràtics de convivència. A l’apartat k) es destaca la necessitat d’una edu-
cació per a la prevenció de conflictes i la resolució pacífica d’estos, així com per a la no-violència 
en tots els àmbits de la vida personal, familiar i social, i en especial en el de l’assetjament escolar.

En les 136 incidències de l’entorn comunicades en el període curs 2017-18, 50 centres han sol·licitat 
augment de la vigilància en l’entorn educatiu i s’han realitzat 49 denúncies a les forces de segure-
tat.

Segons les dades proporcionades per la Delegació del Govern en la Comunitat Valenciana, s’han 
impartit durant el curs escolar 2017-18 tallers en un total de 989 centres escolars de la Comunitat 
Valenciana a través del Pla Director. S’han impartit un total de 2.234 tallers. 270 tallers en 127 cen-
tres de Castelló, 856 tallers en 385 centres d’Alacant i 1.108 en 477 centres de València. En relació 
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amb el curs anterior, observem un increment de demanda de cursos als centres d’Alacant i Valèn-
cia, i una lleugera disminució als centres de Castelló.

Gràfic 48. Nombre de centres on s’han impartit tallers a través del Pla Director, per províncies. Curs escolar 2016-2017 i 2017-18.

De la llista de tallers que s’ofereixen, els més demandats, amb una diferència significativa, han si-
gut el de riscos d’internet (37%), els d’assetjament (28%) i els de violència de gènere (16%). Aques-
ta gràfica és una clara representació de la percepció que es té des dels centres dels temes que 
més els preocupen de manera immediata.

El Cos Nacional de Policia, la Guàrdia Civil i la Policia Local realitzen tallers i xarrades informatives 
a l’alumnat, a les famílies i a la resta de la comunitat educativa. Les temàtiques a escollir són:

• Assetjament escolar
• Consum i tràfic d’estupefaents
• Actuació de bandes violentes, racisme i intolerància
•  Riscos associats a internet, a les xarxes socials i a les tecnologies
• Violència de gènere, discriminació sexual

Per coordinar el desenvolupament del Pla Director, en cada província es realitza una coordinació 
entre la Direcció General de Política Educativa, les Unitats d’Actuació i Intervenció (UAI) de les 
direccions territorials, l’Alta Inspecció d’Educació de la Delegació del Govern, els responsables 
provincials del Pla Director de la Guàrdia Civil i de la Policia Nacional, així com l’Institut Valencià de 
Seguretat Pública i Emergències (IVASPE), per tal de fer el seguiment de les situacions i millorar 
els procediments de comunicació i intervenció.

Les UAI de les Direccions Territorials d’Educació són un dels instruments bàsics dins del Pla de 
Prevenció de la Violència i Promoció de la Convivència als centres escolars de la Comunitat Valen-
ciana (Pla PREVI). Estan dissenyades per intervindre davant de casos greus de violència escolar 
amb la Inspecció d’Educació i amb altres institucions i, al mateix temps, coordinar i assessorar 
els equips directius i la comunitat educativa. Al mes de febrer de 2017, la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport publicà l’Ordre 3/2017, de 6 de febrer, per la qual es constitueixen les 
UAI del Pla de Prevenció de la Violència i Promoció de la Convivència (Pla PREVI de la Comunitat 
Valenciana), es regulen els procediments d’activació i intervenció, la composició i funcions dels 
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recursos humans, i les competències professionals requerides per a formar-ne part. La consti-
tució de les Unitats d’Atenció i Intervenció del Pla de Prevenció de la Violència i Promoció de la 
Convivència (PREVI), mitjançant l’esmenada Ordre 3/2017, de 6 de febrer, suposa un increment 
significatiu de recursos humans en aquestes unitats, que passen de tres orientadors i orientadores 
educatius a sis, en un curs.
Les UAI han realitzat al curs 2017- 18 intervencions directes en tots els nivells educatius i en centres 
educatius públics, concertats i privats, en els percentatges que a continuació es presenten a les 
taules següents:

Gràfic 49. Percentatge d’intervencions directes de les UAI per tipologies de centre i provincià en el curs 2017- 18

La catalogació de les situacions ateses per les tres UAI en el curs 2017-18 reflecteix diversitat en 
la tipologia de les necessitats en cadascuna de les províncies, encara que la categorització que 
més requereix l’atenció de les tres UAI és la corresponent a les situacions que es produeixen als 
centres educatius quan alguna de les persones implicades és alumnat amb alteracions greus de 
conducta i situacions d’assetjament i ciberassetjament escolar. Trobem diferències en el percen-
tatge d’intervencions realitzades segons les tipologies:

• A Alacant, el 27,83% de les situacions ateses són amb implicats amb alteracions greus de 
la conducta, seguit d’un 18,23% de situacions d’assetjament i ciberassetjament i, a continu-
ació, intervencions davant d’ideacions de suïcidi, conductes suïcides i autolesions amb un 
10% de les situacions ateses per aquesta unitat.

• La UAI de Castelló ha atés situacions d’assetjament i ciberassetjament (28,81%), casos amb 
alumnat amb alteracions greus de conducta (25,42%) i ja, amb molta diferència, un 5,8% 
d’intervencions, corresponen a situacions d’ideació de suïcidi i conductes autolesives.

• Per últim, el 40,70% de les intervencions de la UAI de València corresponen a situacions amb 
alumnat amb alteració greu de la conducta; l’atenció de casos en situacions d’assetjament 
i ciberassetjament representa el 12,29%; i, en tercer lloc, les intervencions en situacions 
d’enfrontament entre alumnat han suposat el 9,34% de les intervencions.
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Crear espais que permeten el desenvolupament de la ciutadania activa 
en els centres i fora d’ells
La pressa de consciència al voltant de la sobirania alimentària i la lluita contra el canvi climàtic, cre-
ar espais de convivència, la cura del propi cos, els usos culturals, etc. constitueix quelcom fona-
mental en la construcció d’una ciutadania conscient amb el deteriorament del planeta en què vivim.
La Conselleria amb competències en matèria educativa ha desenvolupat un espai web en el que 
és possible accedir a projectes de diferents centres educatius que treballen els temes següents:

Igualtat i convivència: relacionats amb la inclusió, el desenvolupament de la intel·ligència emoci-
onal, les actuacions en matèria de gènere i en general totes les actuacions que milloren la convi-
vència.

Plurilingüisme i interculturalitat: relacionats amb l’ús de la biblioteca, l’increment de la compe-
tència comunicativa en les llengües cooficials i estrangeres i el coneixement de les clàssiques, així 
com els projectes amb contingut cultural i històric.

Salut: relacionats amb l’alimentació, l’activitat física, la prevenció de malalties i la promoció d’hà-
bits saludables.

Sostenibilitat: relacionats amb les energies renovables, la preservació del medi ambient, l’eficièn-
cia energètica i els horts escolars.

Arts: relacionats amb el desenvolupament de competències plàstiques, artístiques i audiovisuals.

Ciència i Tecnologia: relacionats amb les àrees cientificotècniques i amb continguts específics 
com ara: APP, Bigdata, Automoció o Indústria 4.0.

Metodologies actives: relacionats amb aquelles metodologies innovadores que situen l’alumne 
com a centre del procés ensenyament-aprenentatge.
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El sistema educatiu no és solament vehiculador de continguts acadèmics, sinó que també exerceix 
de eix transmissor de valors socials i cívics: la igualtat de gènere, la igualtat LGTBI, la promoció 
de la sobirania alimentària i el respecte al medi ambient, són valors als que s’ha prestat especial 
atenció al període que analitzem en aquest informe.

Des de la Ley efectiva de Igualdad entre Mujeres y Hombres de 2007, s’han fet distints avanços en 
assolir aquesta fita d’igualtat, un dels camps socials en els quals s’ha prioritzat l’actuació ha estat 
el de l’educació. Els centres educatius han d’integrar el principi d’igualtat, eliminant estereotips, 
augmentant la participació de xiquetes, joves i adultes en la vida pública i fomentant projectes per a 
la promoció i difusió dels principis d’igualtat. No és suficient en què el currículum incloga la matèria 
d’igualtat en algunes assignatures, la coeducació ha de vetllar-se fent ús de diferents instruments 
i estratègies. En aquest sentit cal ficar en valor l’esforç destinat a la creació de la figura de Coordi-
nació d’Igualtat i Convivència, així com a la formació del professorat en aquesta matèria.

Pel que fa a la igualtat LGTBI, aquest valor democràtic mereix la mateixa atenció que es presta a 
la igualtat entre homes i dones, tot i que el seu tractament resulta hui per hui menys conegut pel 
professorat per a qui la matèria és més novedosa. La proposta de la Guia Els nostres cossos, els 
nostres drets, esdevé una acció fonamental en el desenvolupament d’aquesta competència docent 
que ha d’universalitzar-se entre el professorat a curt termini.

La pressa de consciència de la finitud del nostre planeta és hui per hui una exigència per a tot 
ciutadà i ciutadana. Les qüestions que esdevenen directament relacionades amb aquesta pressa 
de consciència tenen a veure amb el respecte a la natura i els animals, el consum responsable, la 
sobirania alimentària, la gestió dels residus etc. Els avanços que, des de l’administració educativa, 
s’estan fent en aquesta via són molt remarcables.

Per últim, es fa molt evident, tal com hem dit prèviament, la importància atorgada, des de l’Admi-
nistració Educativa, a la promoció d’una cultura de no violència als centres educatius.
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EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMÀRIA

Alumnes en Educació Infantil i Primària

◦ 2017-18

2

PÚBLIC CONCERTAT PRIVAT 

INFANTIL 107930 38612 28541

Alacant 42639 9795 6545

Castelló 14685 3227 2543

València 50606 25590 19453

PRIMÀRIA 214377 89780 7265

Alacant 86289 23667 2250

Castelló 29529 7267 445

València 98559 58846 4570

Total C.V.
322307 128392 35806
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• Ràtio alumnes/unitat Educació Infantil

◦ 2018-19

3

PÚBLIC CONCERTAT PRIVAT 

Alacant 19,29 19,63 15,51
Castelló 17,8 13,18 23,73
València 17,04 23,2 12,72

Total C.V. 17,98 21,13 14
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• Ràtio alumnes/unitat Educació Primària

4

PÚBLIC CONCERTAT PRIVAT 

Alacant 22,06 26,04 20,45
Castelló 21,15 26,82 17,8
València 20,61 26,73 20,49

Total C.V. 21,25 26,54 20,29
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• Resultats acadèmics Educació Primària
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EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA

• Alumnat en  ESO 2017-18

• Alumnat en ESO 2018-19

6

PÚBLIC CONCERTAT PRIVAT 

Alumnat

Alacant 52975 15947 1255

Castelló 17015 5415 342

València 56845 40179 3000

Centres

Alacant 146 80 9

Castelló 54 32 3

València 185 218 20

Unitats

Alacant 2093 579 57

Castelló 701 199 19

València 2425 1483 141
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• Proporció d’alumnat per província 17-18

• Proporció d’alumnat per província 18-19
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% PÚBLIC CONCERTAT PRIVAT 

Alacant 75,49 22,72 1,79
Castelló 74,72 23,78 1,50
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• Resultats acadèmics E.S.O.
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BATXILLERAT

• Alumnes en Batxillerat 17-18

9

PÚBLIC CONCERTAT PRIVAT 

Alumnat

Alacant 18914 3303 327

Castelló 5758 954 107

València 20792 9615 1021

Centres

Alacant 128 25 6

Castelló 41 10 3

València 159 71 16
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València 792 327 71
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• Proporció d’alumnat per províncies 2017-18

• Alumnes en Batxillerat 2018-19
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% PÚBLIC CONCERTAT PRIVAT 

Alacant 83,90 14,65 1,45
Castelló 84,44 13,99 1,57
València 66,16 30,59 3,25
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• Proporció d’alumnat per províncies 2018-19
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• Resultats acadèmics Batxillerat
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CICLES FORMATIUS DE FORMACIÓ PROFESSIONAL

• Alumnes en cicles formatius

• Proporció d'alumnat per províncies respecte al total de la CV

• Proporció d'alumnat en centres públics i privats per província
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• Resultats acadèmics en cicles formatius

14



Annex dades estadístiques 

ENSENYAMENTS DE RÈGIM ESPECIAL

• Alumnat 

 Alumnat d’EOI per llengües

• Nombre de centres
 Ensenyaments de música

 Ensenyaments de dança
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Alacant Castelló València
Escoles de música 5455 2749 10197
Escoles de Dança 673 81 1241
Escoles d’Art Plàstic i Disseny 1432 405 2151
Escoles Oficials Idiomes 52004 22512 83569

Total C.V. 59564 25747 97158
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 Cicles formatius d’art i superior de disseny

 Ensenyaments professionals d’Arts plàstiques i Disseny

 Ensenyaments superiors de Disseny

 Ensenyaments d’idiomes
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RESULTATS ACADÈMICS PER COMARQUES

Educació Primària

17

Província Comarca

Avaluats Promocionen

Homes Dones
Absolut Percentatge

Homes Dones Homes Dones

Alacant

ALT VINALOPÓ 1.796 1.670 1.794 1.670 99,89% 100,00%
BAIX SEGURA 10.800 10.208 10.787 10.190 99,88% 99,82%
BAIX VINALOPÓ 10.184 9.448 10.181 9.445 99,97% 99,97%
EL COMTAT 723 675 723 675 100,00% 100,00%
LA MARINA ALTA 4.624 4.326 4.622 4.324 99,96% 99,95%
LA MARINA BAIXA 4.960 4.633 4.957 4.631 99,94% 99,96%
L'ALACANTÍ 15.334 14.285 15.321 14.276 99,92% 99,94%
L'ALCOIÀ 3.561 3.406 3.561 3.406 100,00% 100,00%
VINALOPÓ MITJÀ 5.471 5.218 5.470 5.215 99,98% 99,94%

Castelló

ALTO PALANCIA 722 666 722 666 100,00% 100,00%
EL ALTO MIJARES 18 18 18 18 100,00% 100,00%
EL BAIX MAESTRAT 2.735 2.480 2.731 2.480 99,85% 100,00%
ELS PORTS 93 86 93 86 100,00% 100,00%
LA PLANA ALTA 8.517 7.926 8.513 7.923 99,95% 99,96%
LA PLANA BAIXA 6.670 6.091 6.670 6.087 100,00% 99,93%
L'ALCALATÉN 435 440 435 440 100,00% 100,00%
L'ALT MAESTRAT 143 119 143 119 100,00% 100,00%

València

CAMP DE TÚRIA 5.991 5.548 5.985 5.546 99,90% 99,96%
EL CAMP DE MORVEDRE 3.019 2.808 3.014 2.806 99,83% 99,93%
EL VALLE DE AYORA 232 207 232 207 100,00% 100,00%
LA CANAL DE NAVARRÉS 406 381 406 380 100,00% 99,74%
LA COSTERA 2.187 2.092 2.185 2.090 99,91% 99,90%
LA HOYA DE BUÑOL-CHIVA 1.444 1.385 1.440 1.385 99,72% 100,00%
LA RIBERA ALTA 7.464 7.068 7.459 7.066 99,93% 99,97%
LA RIBERA BAIXA 2.458 2.268 2.458 2.268 100,00% 100,00%
LA SAFOR 5.550 5.206 5.541 5.201 99,84% 99,90%
LA VALL D'ALBAIDA 2.749 2.485 2.749 2.485 100,00% 100,00%
L'HORTA NORD 8.282 7.810 8.280 7.809 99,98% 99,99%
L'HORTA OEST 13.217 11.924 13.208 11.913 99,93% 99,91%
L'HORTA SUD 6.632 6.304 6.628 6.303 99,94% 99,98%
LOS SERRANOS 384 360 384 360 100,00% 100,00%
REQUENA-UTIEL 1.118 1.080 1.118 1.079 100,00% 99,91%
RINCÓN DE ADEMÚZ 79 55 79 55 100,00% 100,00%
VALENCIA 21.427 20.488 21.410 20.470 99,92% 99,91%
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Província Comarca
Avaluats Promocionen

Homes Dones
Absolut Percentatge

Homes Dones Homes Dones

Alacant

ALT VINALOPÓ 1.118 1.021 877 882 78,44% 86,39%
BAIX SEGURA 6.778 6.552 5.288 5.595 78,02% 85,39%
BAIX VINALOPÓ 6.432 6.128 5.103 5.230 79,34% 85,35%
EL COMTAT 441 448 379 421 85,94% 93,97%
LA MARINA ALTA 3.035 2.969 2.434 2.609 80,20% 87,87%
LA MARINA BAIXA 3.368 3.152 2.583 2.644 76,69% 83,88%
L'ALACANTÍ 10.153 9.786 8.277 8.576 81,52% 87,64%
L'ALCOIÀ 2.424 2.260 2.071 2.085 85,44% 92,26%
VINALOPÓ MITJÀ 3.709 3.413 2.992 2.922 80,67% 85,61%

Castelló

ALTO PALANCIA 459 415 385 378 83,88% 91,08%
EL ALTO MIJARES 27 25 22 19 81,48% 76,00%
EL BAIX MAESTRAT 1.594 1.626 1.267 1.415 79,49% 87,02%
ELS PORTS 74 61 66 59 89,19% 96,72%
LA PLANA ALTA 5.220 5.022 4.226 4.382 80,96% 87,26%
LA PLANA BAIXA 4.207 4.059 3.325 3.498 79,03% 86,18%
L'ALCALATÉN 320 314 256 278 80,00% 88,54%
L'ALT MAESTRAT 94 105 82 100 87,23% 95,24%

València

CAMP DE TÚRIA 3.600 3.422 2.869 2.959 79,69% 86,47%
EL CAMP DE MORVEDRE 1.785 1.671 1.460 1.444 81,79% 86,42%
EL VALLE DE AYORA 127 147 99 129 77,95% 87,76%
LA CANAL DE NAVARRÉS 291 254 240 226 82,47% 88,98%
LA COSTERA 1.534 1.476 1.273 1.352 82,99% 91,60%
LA HOYA DE BUÑOL-CHIVA 1.053 955 819 844 77,78% 88,38%
LA RIBERA ALTA 4.380 4.428 3.566 3.880 81,42% 87,62%
LA RIBERA BAIXA 1.536 1.469 1.280 1.297 83,33% 88,29%
LA SAFOR 3.582 3.405 2.899 2.975 80,93% 87,37%
LA VALL D'ALBAIDA 1.857 1.762 1.508 1.597 81,21% 90,64%
L'HORTA NORD 5.309 5.002 4.494 4.487 84,65% 89,70%
L'HORTA OEST 8.273 7.574 6.757 6.616 81,68% 87,35%
L'HORTA SUD 4.059 3.737 3.377 3.380 83,20% 90,45%
LOS SERRANOS 195 202 150 175 76,92% 86,63%
REQUENA-UTIEL 750 741 609 632 81,20% 85,29%
RINCÓN DE ADEMÚZ 50 36 37 31 74,00% 86,11%
VALENCIA 14.364 14.319 12.177 12.857 84,77% 89,79%
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Província Comarca
Avaluats Promocionen

Homes Dones
Absolut Percentatge

Homes Dones Homes Dones

Alacant

ALT VINALOPÓ 292 349 128 163 43,84% 46,70%
BAIX SEGURA 1.686 2.061 690 934 40,93% 45,32%
BAIX VINALOPÓ 1.747 1.890 727 831 41,61% 43,97%
EL COMTAT 89 107 41 58 46,07% 54,21%
LA MARINA ALTA 689 920 258 395 37,45% 42,93%
LA MARINA BAIXA 852 1.006 305 419 35,80% 41,65%
L'ALACANTÍ 3.223 3.609 1.204 1.423 37,36% 39,43%
L'ALCOIÀ 595 698 247 314 41,51% 44,99%
VINALOPÓ MITJÀ 1.022 1.231 367 511 35,91% 41,51%

Castelló

ALTO PALANCIA 97 158 41 83 42,27% 52,53%
EL BAIX MAESTRAT 330 421 138 177 41,82% 42,04%
ELS PORTS 16 24 6 11 37,50% 45,83%
LA PLANA ALTA 1.514 1.756 564 736 37,25% 41,91%
LA PLANA BAIXA 937 1.214 389 490 41,52% 40,36%
L'ALCALATÉN 47 97 20 45 42,55% 46,39%
L'ALT MAESTRAT 11 22 4 11 36,36% 50,00%

València

CAMP DE TÚRIA 708 842 308 401 43,50% 47,62%
EL CAMP DE MORVEDRE 464 582 191 231 41,16% 39,69%
EL VALLE DE AYORA 30 38 11 21 36,67% 55,26%
LA CANAL DE NAVARRÉS 58 88 29 40 50,00% 45,45%
LA COSTERA 460 550 185 233 40,22% 42,36%
LA HOYA DE BUÑOL-CHIVA 217 221 81 102 37,33% 46,15%
LA RIBERA ALTA 1.034 1.354 429 617 41,49% 45,57%
LA RIBERA BAIXA 348 446 154 200 44,25% 44,84%
LA SAFOR 871 1.116 343 489 39,38% 43,82%
LA VALL D'ALBAIDA 443 619 188 247 42,44% 39,90%
L'HORTA NORD 1.320 1.511 566 676 42,88% 44,74%
L'HORTA OEST 1.898 2.322 806 1.016 42,47% 43,76%
L'HORTA SUD 793 996 308 411 38,84% 41,27%
LOS SERRANOS 34 46 20 22 58,82% 47,83%
REQUENA-UTIEL 175 228 63 100 36,00% 43,86%
RINCÓN DE ADEMÚZ 6 8 1 2 16,67% 25,00%
VALENCIA 5.087 5.958 1.927 2.500 37,88% 41,96%
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INSPECCIÓ EDUCATIVA

• Nombre de membres de la inspecció educativa 2017-18

• Nombre de membres de la inspecció educativa 2018-19
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Alacant 1 1 5 47
Castelló 1 1 1 17
València 1 1 9 70

Inspector en cap 
territorial

Inspector 
secretari

Inspectors 
coordinadors

Inspectors 
Plantilla

Alacant 1 1 5 39
Castelló 1 1 1 17
València 1 1 10 74

Inspector en cap 
territorial

Inspector 
secretari

Inspectors 
coordinadors

Inspectors 
Plantilla






