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1. CONTEXTUALIZACION

El I.LE.S. “Bahia de Babel” se ubica en el barrio alicantino de Babel, a unos 300
metros de la orilla del mar, cercano a las instalaciones portuarias. Se encuentra
en una zona de fuerte crecimiento urbanistico y demografico, recibiendo
alumnos, mayoritariamente, de todos los
barrios adyacentes: Babel, San Gabriel-El

Palmeral, Florida y la partida del Rebolledo.

Es de destacar que tradicionalmente el

Instituto acoge un significativo numero de

alumnos de nacionalidades diferentes a la
espafiola, cuyas procedencias varian

segun los afios, siendo frecuente Ila

presencia de latinoamericanos, europeos
del este y en menor medida de paises arabes y asiaticos. Generalmente, son
alumnos cuyas familias tienen o aspiran a una residencia estable en la ciudad y

su integracion en el Centro no suele acarrear ningun problema.

El I.E.S.Bahia de Babel” es un centro de titularidad publica perteneciente a la
red de la Generalitat Valenciana, donde se imparten ensefianzas de ESO y de
Bachillerato en sus dos modalidades de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud
y de Humanidades y Ciencias Sociales. Estos dos bachilleratos se ofertan en
su doble opcién Cientifico-Técnica y de Ciencias de la Salud y Humanistica y

de Ciencias Sociales respectivamente.

Otra variable relevante del Centro es su tamafio. Tiene un ndmero de alumnos
comprendido entre 450 y 550. Hasta ahora, la cifra ha oscilado alrededor de los
550. Entre este alumnado el 3'5% presenta un perfil con altas capacidades y/o
alto rendimiento, lo que supone unos 12/15 alumnos de edades comprendidas
entre 13y 16 afos.



Tanto la cifra actual como la prevista ayudan a singularizar el centro, pues, su
moderado tamafio permite una relacibn muy humanizada entre todos los

miembros de la comunidad escolar que favorece la convivencia.

2. ANTECEDENTES

Durante el curso 2002 se comunica, desde Conselleria, a la Direccion del
Instituto que desde el Departamento de Orientacion se participe en el Proyecto
de Atencion al Alumnado con Altas Capacidades. Se da una respuesta positiva
a esta propuesta al participar en el Programa propuesto que se desarrolla en el
CEFIRE de Godella (Valencia) a lo largo del curso 2002-03.

En la presentacion del citado Proyecto se plantean tres fases de intervencion:

12 Fase: deteccion, en los centros de secundaria seleccionados, del
alumnado con altas capacidades. Elaboracion y aplicacién de protocolos

para la deteccion.

22 Fase: valoracion de las necesidades educativas de este alumnado.
Realizacion de evaluacién psicopedagdgica. Selecciéon, valoracién y
aplicacion de pruebas psicopedagdgicas.

3° Fase: intervencion educativa en el centro. Cursos de formacion para el
profesorado. Orientaciones para elaborar adaptaciones curriculares,
disefios de experiencias educativas, orientaciones a las familias

propiciando su colaboracion.
42 Fase: Evaluacion y seguimiento

Se lleva a cabo la primera fase a lo largo del curso 2002/03 pero se crea en el
profesorado una serie de expectativas que se centran en experimentar con este
tipo de alumnado. Iniciados en este tema y con el diagnéstico de un grupo de
alumnos, al finalizar el curso 2004/05 el claustro se manifiestas a favor de

intervenir con este alumnado. Apoya y anima a la direccién para que en la



organizacion del curso 2005/06 se utilicen los recursos, al alcance del centro,

para establecer alguna medida de atencion a este sector del alumnado.

Al organizarse el curso 2005/06 el agrupamiento del alumnado detectado nos
lleva a incorporarlo a un 4° de ESO determinado en funcion de las optativas
que elige. La distribucion de horas y de grupos al profesorado posibilita que un
grupo de profesores se impligue en la atencion al alumnado con altas
capacidades, experimentando nuevas metodologias e incorporando

modificaciones en el curriculum.

La intervencion desde el Departamento de Orientacion a través del apoyo

técnico al proyecto ha sido clave para ir desarrollando el proyecto.

A lo largo del 2006/07 se siguio trabajando en esta experiencia que nos llevo a
crear grupos de trabajo dependientes del CEFIRE de Alicante, elaboracién de
materiales y recopilar las experiencias de aula que se han realizado. Con el
apoyo del CEFIRE y a propuesta del grupo, se organizaron en el Instituto varias
Jornadas sobre “Atencién al alumnado con Altas Capacidades”. En ellas
participaron expertos en el tema, de la Universidad de Alicante; también se
expuso la experiencia que llevabamos a cabo y las metodologias aplicadas en

el aula.

Debido a esta trayectoria de trabajo e investigacion durante el curso 2007/08,
llevamos a cabo un Proyecto de Innovacion relacionado con la atencion al
alumnado de altas capacidades/alto rendimiento y la utilizacién de las TIC. El
exito de esta experiencia nos llevo a realizar algunas actuaciones con los
mejores grupos de alumnos de 3° de ESO y 1° de BAC. Nuestro interés por
seguir aprendiendo y experimentando en este tema, nos lleva a plantearnos
durante el curso 2008/09 profundizar en la evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje pues nos supone el reto de revisar nuestra practica
educativa.

3. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN COMO RESPUESTA A LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS CONTEXTUALIZADAS

El objetivo general del proyecto es la atencién al alumnado de Altas

Capacidades/ Rendimiento, utilizando como metodologia de trabajo la



investigacion y el autoaprendizaje a través de la aplicacion de las Tecnologias

de Informacion y Comunicacion.

Son los siguientes objetivos especificos los que queremos conseguir en
cada uno de los campos de intervencion:

v Organizacion y funcionamiento del Centro

1.1. Potenciar en el Instituto un modelo de intervencién especifico

para el alumnado de altas capacidades

1.2. Promover la atencion educativa que requiere el alumnado con
aptitudes sobresalientes para su desarrollo intelectual, emocional y

social.

1.3. Elaborar un diagnostico de la situacion del alumnado con
aptitudes sobresalientes, estableciendo el modelo de agrupamiento
mas adecuado a sus necesidades.

1.4. Intercambiar experiencias sobre modelos de intervencion con

este alumnado

1.5. Utilizar las nuevas tecnologias como recurso didactico y
favorecedor del aprendizaje y la investigacion, dotando al

profesorado y alumnado de los recursos necesarios.

v Profesorado
2.1. Potenciar la investigacion e innovacion del profesorado en el
centro
2.2. Capacitar a los docentes en la atencion del alumnado con

aptitudes sobresalientes.

2.3. Investigar pautas de intervencion y recursos basados en las TIC
para aplicar en el aula

2.4. Propiciar la coordinacion y el trabajo conjunto entre profesorado
de diversas materias

2.5. Tutorizar al alumnado y sus familias a través de la red

v" Alumnado
3.1.Atender a sus necesidades educativas estableciéndose

actividades de ampliacion, abiertas, de profundizacion...



3.2. Adquirir nuevas estrategias en la busqueda, ampliacion vy filtrado
de informacion a través de las nuevas tecnologias
3.3.Desarrollar sistemas de autoaprendizaje a través de la utilizacion
de diversos recursos, programas informéticos y webs interactivas)
3.4. Adquirir en su aprendizaje precision, rapidez y posibilidad de
respuestas divergentes

v' Familias
4.1. Orientar a los padres de familia con hijos con aptitudes

sobresalientes para mejorar su situacion familiar

4.2. Asesorar a las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas

4.3. Trabajar conjuntamente centro-familias para mejorar el proceso
de ensefanza-aprendizaje

4.4. Incorporar nuevos modelos de comunicacion ampliando y
agilizando el intercambio de informacion a través del correo

electrénico y la web del Instituto.

4. PLAN Y METODOLOGIA DE TRABAJO
El proyecto se desarrollara siguiendo las estrategias y recursos detallados

en las siguientes fases:

a) Deteccion

Desde el Departamento de Orientacion se realiza la coordinacion y el
proceso de estudio y seleccion del alumnado. Se analiza el historial académico
y los cuestionarios pasados a las familias, al alumnado y al profesorado. El
equipo educativo participa en la propuesta del alumnado que reune el perfil
adecuado.

También se utilizan diferentes pruebas psicopedagdgicas, entre otras el
Badyg-M y el WISC-R; asi como, diversos cuestionarios dirigidos a las familias
y al profesorado.

El proceso de seleccién se realiza a lo largo de los cursos 1°y 2° de ESO.

b) Formacion del Profesorado

Para atender a este alumnado no se requiere un profesorado especifico,

pero si una formacion suficiente para proporcionar el conocimiento de las



necesidades y caracteristicas del alumnado y a la metodologia mas adecuada
para estimularlos. Desde el Departamento de Orientacion haremos un estudio
del perfil del profesorado implicado en este proyecto. Para ello utilizaremos la
prueba psicopedagdgica Perfil de Estilos Educativos (PEE) Grupo ALBOR-
COHS.

Necesitamos intercambio de experiencias, asesoramiento técnico de
diferentes expertos en el tema, asistir a Cursos, Congresos y Jornadas
especificas.

El método de trabajo se basa en la realizacion de experiencias diversas e
investigaciones que sirven a los alumnos como elemento de motivacién y motor
de busqueda: realizando hipétesis, buscando informacién, analizando
regularidades o modelos, revisando y contrastando continuamente,
estableciendo conclusiones.

Es muy importante la realizacion de trabajos de investigacion en los que
los estudiantes toman decisiones y determinan el camino de su trabajo. Y el
trabajo en grupos es una forma adecuada de organizar la clase para abordar el
trabajo y propiciar el intercambio de ideas

La intervencion del profesor es esencialmente para:

- Dinamizar el trabajo de los grupos

- Hacer reflexionar sobre los resultados obtenidos

- Retar y animar a explorar nuevas ideas

- Aprovechar los errores como fuente de aprendizaje

Como recursos utilizamos las Tecnologias de la Comunicacién e
Informacion, a través de todas sus modalidades: internet, correo electronico,
ordenadores y cafion de proyeccion, pizarra digital, programas informaticos,
calculadoras graficas, videos, DVD...

Para seguir con la formacién continua en la atencion al alumnado con
altas capacidades, destacamos temas como: el trabajo de la creatividad,
sistemas de deteccion del alumnado por el profesorado y el intercambio de

experiencias con otros centros y profesionales.

c) Intervencion con el alumnado



Hemos definido el modo de atender al alumnado en el centro, el modelo
de agrupamiento, los niveles educativos donde priorizamos la intervencion y
como la realizamos en grupo e individualmente.

Nuestra intervencion en el Instituto se prioriza en 4° de ESO por ser un
nivel donde el alumnado se agrupa segun sus intereses académicos y en
funcién de la eleccibn de unas determinadas asignaturas. Pero también
alcanza a un 3° de ESO donde se agrupan los alumnos susceptibles de un
enriquecimiento curricular y a un 1° de BAC en que se encuentran la mayoria
de alumnos con que se trabajo en 4° de ESO.

Durante los dos ultimos cursos hemos realizado varios trabajos con el
alumnado de 4° de ESO que respondian a un perfil de alto rendimiento, donde
hemos constatado la necesidad de potenciar la utilizacién de las TIC para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi desde las asignaturas del
area de ciencias surgio la programacion conjunta sobre la Esfera Terrestre,
sus movimientos y consecuencias, considerando que los contenidos de las
Matematicas y las Ciencias no son un conjunto de saberes abstractos que
constituyen un fin en si mismos, sino que son un instrumento que nos ayuda a
comprender, interpretar, descifrar y modelizar nuestro mundo y nuestra cultura.

También para dar respuesta a las necesidades de este alumnado
caracterizado por su alta motivacion e interés, hemos analizado desde un punto
de vista multidisciplinar una etapa histérica, en concreto, el Renacimiento.

Con un enfoque didactico eminentemente practico, donde desde las
diversas materias se ha facilitado al alumnado una serie de actividades con una
vision global de dicho periodo. La realizacion de trabajos, exposiciones en el
aula se han realizado con recursos informaticos: uso del cafién, ordenador,
audiovisuales, aula de informatica...

Los resultados conseguidos hasta ahora los podemos valorar de muy
satisfactorios. Estd suponiendo importantes innovaciones en la incorporaciéon
de las TIC y contenidos curriculares; asi como, en la coordinacion del equipo
educativo. Debemos destacar la mejora en los resultados académicos y en la
forma de trabajar del alumnado.

Las intervenciones realizadas con el alumnado a través de diferentes
proyectos de trabajo, han sido colgadas en la pagina web del Centro

www.iesbahiadebabel.com donde pueden ser consultadas por toda la




comunidad educativa y aquellas personas interesadas en el tema. Parte de
esta experiencia se ha incorporado a la plataforma Moodle que poco a poco
iremos ampliando y utilizando conforme el profesorado adquiera el dominio de
esta plataforma.

d) Intervencién con las familias:

La comunicacion con las familias es punto fundamental para que este
modelo de intervencion funcione. La informacion previa de como se realiza el
proceso de seleccidn, la valoracién de su hijo o hija para integrarse en este
grupo, el asesoramiento de como se debe trabajar desde casa para mejorar la
forma de trabajo y el apoyo afectivo necesario para superar las dificultades que
puede suponer a un alumno por formar parte de un grupo calificado de “altas
capacidades” es imprescindible.

Para agilizar la relacion familia-Centro utilizaremos la pagina web del
Instituto (con informacion de caracter general y también individualizada con
acceso restringido), los correos electrénicos del tutor y del profesorado, la
psicopedagoga y las familias; asi como, el blog donde se pretender dinamizar

el intercambio de opiniones y experiencias.

5. COMPETENCIAS BASICAS Y MATERIAS O ASIGNATURAS
RELACIONADAS

Definimos las competencias como la forma en la que cualquier persona utiliza
sus recursos personales (habilidades, actitudes, conocimientos y experiencias)
para actuar de manera activa y responsable en la construccién de su proyecto
de vida tanto personal como social. Son ocho las competencias basicas
establecidas:

e Competencia en comunicacion liglistica

e Competencia matematica

e Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico

e Tratamiento de la informacién y competencia digital

e Competencia social y ciudadana

e Competencia cultural y artistica competencia para aprender a aprender

e Competencia en aprender a aprender



e Autonomia e iniciativa personal

Los criterios que han permitido seleccionar estas competencias han sido tres:
estan al alcance de todos, son comunes a muchos ambitos de la vida y son
Gtiles para seguir aprendiendo.

Incorporar estas competencias en la intervencién educativa supone el
mantener las practicas actuales que son validas como el andlisis de
concepciones previas, elaboracion de proyectos, trabajo en equipo...También,
ayuda a modificar algunas practicas como definir y seleccionar actividades que
s6lo son utiles en el contexto académico... Y por ultimo, nos sirven para
incorporar practicas nuevas donde se analicen las tareas propuestas al
alumnado y desarrollando tareas compartidas en el curriculum formal, informal

y no formal...

6. PARTICIPANTES

El equipo de trabajo esta formado por el profesorado de secundaria de las
siguientes materias: Matematicas, Biologia, Educacion Fisica, Castellano,
Filosofia y Sociales. Este equipo esta coordinado por la psicopedagoga quien
desde el Departamento de Orientacion aporta la parte técnica de la

intervencion.

Los grupos de alumnado que hemos seleccionado para realizar la experiencia
son un 4° de ESO, con un perfil de sobredotacion y/o alto rendimiento, un 3°
de ESO y un 1° de BAC donde se agrupan la mayoria del alumnado de alto
rendimiento de dichos niveles que han sido detectados desde 1° y 2° de ESO.
La seleccion de este nivel esta basada en la consideracion de que es un
momento donde el alumnado puede conseguir las competencias previstas al
finalizar la etapa, asi como, para introducir sistemas de evaluacion mas

adecuados al proceso de ensefianza-aprendizaje.

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde hace varios cursos en el Centro se ha atendido a la diversidad,
organizado los recursos adecuadamente para atender a las necesidades

educativas del alumnado de ESO, aplicandose: refuerzos, desdobles, apoyos,
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programa de diversificacion, ACIS y programa de compensatoria para el

alumnado extranjero.

Asi en el Proyecto Educativo (PEC), en el apartado dedicado a Medidas para
Atender a la Diversidad se recogen las distintas respuestas a las necesidades
educativas que presenta el alumnado, contemplandose la atencion alumnado
de altas capacidades y/o alto rendimiento como colectivo que forma parte de
nuestro Centro y al que debemos dar una respuesta educativa. Hasta este
curso hemos intervenido en el proceso de enseflanza-aprendizaje, en el curso
actual estamos centrando nuestras intervenciones en implicar a mas

profesorado y profundizar en el proceso de evaluacion.

El alumnado con altas capacidades presenta una serie de caracteristicas que

debemos conocer, asi podemos resefiar:

e La Superdotacion: presenta especial interés por la conexiéon entre
temas distintos. Buena actitud para el trabajo autbnomo. Destaca en
la comprensién mas que en la memorizacion. Se suele apartar de los

objetivos establecidos

e EIl Talento académico: rapido ritmo de aprendizaje, pueden surgir

problemas en las relaciones sociales

e El Talento verbal: el desarrollo de esta habilidad es muy importante a
nivel académico por lo que pueden parecer mas inteligentes de lo

que realmente son.

e EIl Talento I6gico: especial atencion debe prestarse a la interaccion
social. Deben fomentarse actitudes de respeto hacia el otro. Es

necesario ser congruente y ser racional con las explicaciones.

e El Talento matematico: varian sus rendimientos en diferentes
materias debido a su desnivel de capacidades. Hay que reforzar

aguellas materias que son mas dificiles para ellos

11



e El Talento creativo: suelen dar respuestas diferentes a las que se
suelen esperar. Pueden aparecer conductas de reto hacia los
adultos.

Como hemos comprobado a lo largo de nuestra experiencia, observamos que
la forma mas adecuada de trabajar para desarrollar los diferentes talentos es
seleccionar un tema como hilo conductor donde interactien las diferentes
disciplinas, realizando trabajos de investigacion que nos llevara a la

profundizacién y el conocimiento global del tema.

8. RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

La utilizacion de las TIC es el recurso mas potenciado en la realizacién de este
proyecto. El haber establecido en el Centro la utilizacion de las TIC a traves de
la elaboracion de nuestra propia pagina web para la comunicacion extracentro
y de una Intranet para facilitar la informacién interna al profesorado, facilita la
utilizacién de la pagina web, el blog y el correo electrénico, con el objetivo de
potenciar:

+ El trabajo tutorizado y auténomo con el alumnado posibilitando la
descarga de programas, materiales y recursos de las diferentes

asignaturas

4+ La comunicacion entre familias-Centro a través de la informaciéon

individualizada de la pagina y del correo electrénico

La utilizacion de los recursos informéticos implica la necesidad de disponer de
un aula acondicionada con medios audiovisuales, donde podamos trabajar con
el ordenador, el cafién y la posibilidad de acceso a internet. Debido a las
caracteristicas fisicas del Centro, s6lo disponemos de un aula de informatica
sobreutilizada a lo largo de toda la jornada escolar, tanto en las clases de
Informatica como en Matematicas, Biologia, Castellano, Etica, etc...Esto
dificulta el trabajar con el alumnado y las TIC en horas lectivas; por tanto,
necesitamos un AULA MOVIL para poder disponer de ordenadores, en
diferentes aulas y asignaturas, en funcion de las necesidades de la actividad

programada.

12



9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para realizar la evaluacion del Proyecto consideramos necesaria la revision

continua del proceso. A lo largo del curso se valorara el funcionamiento de la

aplicacion de los diferentes recursos para realizar una adecuada evaluacion del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los cambios que se produzcan en el aprendizaje, seran considerados teniendo

en cuenta los siguientes aspectos:

Valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado
Estudio y revision de los materiales y recursos didacticos utilizados

Capacidad del equipo educativo y del centro para dar respuesta a las
dificultades encontradas

Grado de satisfaccion del profesorado, alumnado y sus familias que

participan en el programa

Valorar los modelos de coordinacion, entre el profesorado, a traves

de reuniones presenciales y la utilizacion de Internet.

El andlisis de la formacion del profesorado a través de: Cursos,
comunicaciones en Jornadas o0 Congresos, intercambio
experiencias...Valoraremos el grado de repercusion en la
intervencién del profesorado, en la aplicacion de otros modelos de
actualizacion y preparacion del profesorado en este tema.
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