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INSTRUCCIO 4/2019 DE 20 DE FEBRER, DE LA
INSPECCIO GENERAL D'EDUCACIO, SOBRE
L'INFORME D'AVALUACIO DE LA FUNCIO
DOCENT 1 DIRECTIVA DE LES PERSONES
CANDIDATES A LA SELECCIO DE DIRECTORS I
DIRECTORES DE CENTRES DOCENTS PUBLICS.

La Resolucio de 6 de febrer de 2019, del director general de
Centres i Personal Docent (DOGV 11.02.2019), convoca
concurs de mérits per a la selecci6 i nomenament de
directors i directores de centres docents publics de la
Generalitat.

La base sisena, apartat 6.1, estableix que la comissio de
seleccido recaptara en nom seu informe d'avaluacié de
I'exercici de carrecs directius i de la labor docent de tots els
participants de l'inspector o inspectora responsable del
centre, on el candidat o la candidata exercisca els seus
serveis, d'acord amb el model d’informe que s’insereix com
annex VI de ’esmentada resolucio.

També s'indica en el mateix apartat que cadascun dels
ambits es valorara com a positiu o no positiu i que l'informe
d'avaluacio subscrit per l'inspector o inspectora responsable
del centre amb el vistiplau de 1’inspector o inspectora en
cap territorial corresponent, sera aportat a la comissio
d'avaluacio.

Aixi mateix, l'inspector o inspectora podra recaptar de la
persona candidata el model d'autoavaluacidé de
I'acompliment de la funci6 docent que s'insereix com a
annex V de l'esmentada resolucio.

Aixi doncs, a fi de facilitar la realitzaci6 de 1’esmentat
informe d'avaluacid de I'exercici de carrecs directius i de la
labor docent de tots els participants per la Inspeccid
d'Educaci6, i dhomogeneitzar les actuacions en les
diferents Inspeccions Territorials, i, d'acord amb el que
estableix l'article 6 de la Llei 40/2015, de Regim Juridic del
Sector Public, es dicten les segiients

INSTRUCCIONS:

1. L'objectiu de la present instruccid és determinar el
procediment per a l'elaboraci6 de l'informe sobre
l'avaluacié de la funcié docent i directiva de les persones
candidates a la seleccio del carrec de director o directora
per part de la Inspeccié d'Educacié aixi com establir el
calendari d’actuacions per a la Inspeccid d’Educaci6 i les
comissions de seleccid que es constituisquen.

2. Els inspectors i les inspectores d'educacié realitzaran les
visites necessaries i podran concertar les entrevistes amb els
membres de la comunitat educativa del centre i dels organs
administratius, que li conduisquen a una millor avaluacié
de la funci6é docent i directiva de les persones candidates a
la seleccio del carrec de director o directora del centre.

CSV:SHJ16LD8-DUY UABN1-L 7TMFUPDV

INSPECCIO GENERAL
D’EDUCACIO

Av. de Campanar, 32
46015 — Valéncia

ige@gva.es

INSTRUCCION 4/2019 DE 20 DE FEBRERO, DE LA
INSPECCION GENERAL DE EDUCACION, SOBRE
EL INFORME DE EVALUACION DE LA FUNCION
DOCENTE Y DIRECTIVA DE LAS PERSONAS
CANDIDATAS A LA SELECCION DE DIRECTORES Y
DIRECTORAS DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS.

La Resolucion de 6 de febrero de 2019, del director general
de Centros y Personal Docente (DOGV 11.02.2019), convoca
concurso de méritos para la seleccion y nombramiento de
directores y directoras de centros docentes publicos de la
Generalitat.

La base sexta, apartado 6.1, establece que la comision de
seleccion recabard en su nombre informe de evaluacion del
ejercicio de cargos directivos y de la labor docente de todos
los participantes del inspector o inspectora responsable del
centro, donde el candidato o la candidata desempefie sus
servicios, de acuerdo con el modelo de informe que se inserta
como anexo VI de dicha resolucion.

También se indica en el mismo apartado que cada uno de los
ambitos se valorard como positivo o no positivo y que el
informe de evaluacion subscrito por el inspector o inspectora
responsable del centro con el visto bueno del inspector o
inspectora jefe territorial correspondiente, sera aportado a la
comision de evaluacion.

Asi mismo, el inspector o inspectora podra recabar de la
persona candidata el modelo de autoevaluacion del
desempeio de la funcidon docente que se inserta como anexo
V de la mencionada resolucion.

Asi pues, con el fin de facilitar la realizacion del mencionado
informe de evaluacion del ejercicio de cargos directivos y de
la labor docente de todos los participantes por la Inspeccion
de Educacion, y de homogeneizar las actuaciones en las
diferentes Inspecciones Territoriales, y, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se dictan las siguientes

INSTRUCCIONES:

1. El objetivo de la presente instruccion es determinar el
procedimiento para la elaboracion del informe sobre Ia
evaluacion de la funcion docente y directiva de las personas
candidatas a la seleccion del cargo de director o directora por
parte de la Inspeccion de Educacion asi como establecer el
calendario de actuaciones para la Inspeccion de Educacion y
las comisiones de seleccion que se constituyan.

2. Los inspectores y las inspectoras de educacion realizaran
las visitas necesarias y podran concertar las entrevistas con
los miembros de la comunidad educativa del centro y de los
organos administrativos, que le conduzcan a una mejor
evaluacion de la funcién docente y directiva de las personas
candidatas a la seleccion del cargo de director o directora del
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3. El model d'informe d'avaluacié de l'exercici de la funcio
docent i directiva de les persones participants a realitzar per
la Inspeccid6 d'Educacié sera l'establit en I'annex I
d'aquestes instruccions. Aquest model d’informe integra
dos parts:

a) Avaluacio de la funcié docent.
b) Avaluaci6 de la funcio directiva.

4. El model d'informe normalitzat d'avaluacié de la funcio
docent 1 directiva estara integrat en la plataforma
informatica INSEDU. Aquests informes es tramitaran fins
al 30 d’abril de 2019 a I’efecte que estiguen a la disposicio
de les comissions de seleccid que es constituisquen en cada
Direcci6 Territorial d'Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport.

5. D'acord amb el que s'estableix en l’apartat sis¢ de la
Resolucio de 6 de febrer de 2019, cadascun dels ambits es
valorara com a positiu o no positiu. Perqué el sentit de
l'informe d'inspeccid siga favorable sera necessari que:

a) Que la persona candidata obtinga una valoracié positiva
en, almenys, tres dels ambits objecte d'avaluacié de la
funcioé docent.

b) Que la persona candidata obtinga una valoracié positiva
en, almenys, la meitat dels ambits objecte d'avaluacio de la
funcié directiva que li siguen aplicables en funcid del
carrec que exercisca la persona aspirant durant el curs
2018/2019.

En aquest sentit ha d'indicar-se que:

- en el cas que el candidat o candidata estiga exercint les
funcions de director/a o vicedirector/a (D/V) s'hauran
d'avaluar els 10 ambits.

- en el cas que el candidat o candidata estiga exercint les
funcions de cap d'estudis (CE) s'hauran d'avaluar 8 dels 10
ambits explicitats en el model d’informe.

- en el cas que el candidat o candidata estiga exercint les
funcions de secretari/a (SE) s'hauran d'avaluar 6 dels 10
ambits explicitats en el model d’informe.

6. Per a realitzar l'avaluacié de la funcid docent de les
persones candidates, els inspectors i inspectores d’educacio
podran utilitzar els instruments per a 1’avaluaciod establits en
I’annex V de la Resolucio de 6 de febrer de 2019:

- El qliestionari d'autoavaluacio.
- L'analisi de les programacions.
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3. El modelo de informe sobre la evaluacion del ejercicio de
la funcion docente y directiva de las personas participantes a
realizar por la Inspeccion de Educacion sera el establecido en
el anexo I de estas instrucciones. Este modelo de informe
integra dos partes:

a) Evaluacion de la funcion docente.
b) Evaluacion de la funcion directiva.

4. El modelo de informe normalizado de evaluaciéon de la
funcion docente y directiva estara integrado en la plataforma
informatica INSEDU. Estos informes se tramitaran hasta el 30
de abril de 2019 con el objetivo de que estén a disposicion de
las comisiones de seleccidbn que se constituyan en cada
Direccion Territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte.

5. De acuerdo con lo establecido en el apartado sexto de la
Resolucion de 6 de febrero de 2019, cada uno de los ambitos
se valorard como positivo o no positivo. Para que el sentido
del informe de inspeccion sea favorable sera necesario que:

a) Que la persona candidata obtenga una valoracion positiva
en, al menos, tres de los ambitos objeto de evaluacion de la
funcién docente.

b) Que la persona candidata obtenga una valoracion positiva
en, al menos, la mitad de los ambitos objeto de evaluacion de
la funcion directiva que le sean de aplicacion en funcion del
cargo que desempefie la persona aspirante durante el curso
2018/2019.

En este sentido debe indicarse que:

- en el caso de que el candidato o candidata esté ejerciendo
las funciones de director/a o vicedirector/a (D/V) se deberan
evaluar los 10 &mbitos.

- en el caso de que el candidato o candidata esté ejerciendo
las funciones de jefe/a de estudios (JE) se deberan evaluar 8
de los 10 ambitos explicitados en el modelo de informe.

- en el caso de que el candidato o candidata esté ejerciendo
las funciones de secretario/a (SE) se deberan evaluar 6 de los
10 ambitos explicitados en el modelo de informe.

6. Para realizar la evaluacion de la funcion docente de las
personas candidatas, los inspectores e inspectoras de
educacion podran utilizar los instrumentos para la
evaluacion establecidos en el anexo V de la Resolucion de 6
de febrero de 2019:

- El cuestionario de autoevaluacion.
- El analisis de las programaciones.
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- L'observacio en l'aula.

Cal destacar que entre aquests instruments s’han previst
especificacions per als candidats i candidates de
I'especialitat d'Orientacié Educativa.

7. Per a realitzar 1'avaluaci6 de la funcié directiva de les
persones candidates, els inspectors i inspectores d’educacio
podran utilitzar l'instrument d'avaluacioé que conté l'annex 11
d'aquestes instruccions, el qual integra indicadors per a
l'observaci6 i analisi de I'acompliment de la funci6 directiva
de les persones aspirants.

La tramitaci6 de l'annex II sera preceptiva en aquells casos
en que la persona aspirant no aconseguisca una avaluacid
positiva en la meitat dels ambits que li siguen aplicables
segons el que s'estableix en l'annex IB i el carrec que
exercisca.

8. L'apartat 5.5 de la Resolucid de 6 de febrer de 2019, del
director general de Centres i Personal Docent, per la qual es
convoca concurs de mérits per a la seleccidé i nomenament
de directors i directores estableix les funcions de la
comissio de seleccio.

Aquestes funcions hauran d'efectuar-se entre el 2 i el 23 de
maig de 2019. Sense perjudici d'aixo, la resolucié de les
reclamacions presentades a les puntuacions provisionals i
I'emissid de la relacié definitiva de participants seleccionats
s’haura d’anar realitzant tan prompte com siga possible i en
tot cas, concloure el 31 de maig de 2019.

9. Dins del Pla de formacio de cada Inspeccié Territorial
d'Educaci6 es podra realitzar una sessio informativa sobre
el procediment d'avaluacié de la funcié docent i directiva i
la tramitacio dels informes a través de la plataforma
informatica habilitada a aquest efecte.
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- La observacion en el aula.

Cabe destacar que entre estos instrumentos se han previsto
especificaciones para los candidatos y candidatas de la
especialidad de Orientacion Educativa.

7. Para realizar la evaluacion de la funcion directiva de las
personas candidatas, los inspectores e inspectoras de
educacion podran utilizar el instrumento de evaluaciéon que
contiene el anexo II de estas instrucciones, el cual integra
indicadores para la observacion y analisis del desempefio de
la funcioén directiva de las personas aspirantes.

La tramitacion del anexo II serd preceptiva en aquellos casos
en que la persona aspirante no alcance una evaluacion
positiva en la mitad de los ambitos que le sean de aplicacion
segin lo establecido en el anexo IB y el cargo que
desempeiie.

8. El apartado 5.5 de la Resoluciéon de 6 de febrero de 2019,
del director general de Centros y Personal Docente, por la que
se convoca concurso de méritos para la seleccion y
nombramiento de directores y directoras establece las
funciones de la comision de seleccion.

Dichas funciones deberan efectuarse entre el 2 y el 23 de
mayo de 2019. Sin perjuicio de ello, la resolucion de las
reclamaciones presentadas a las puntuaciones provisionales y
la emision de la relacion definitiva de participantes
seleccionados se debera ir realizando lo antes posible y en
todo caso, concluir el 31 de mayo de 2019.

9. Dentro del Plan de formaciéon de cada Inspeccion
Territorial de Educacion se podrad realizar una sesion
informativa sobre el procedimiento de evaluacion de la
funcion docente y directiva y la tramitacion de los informes a
través de la plataforma informatica habilitada a tal efecto.

L'Inspector General d’Educaci6

José Blasco Alagarda

Firmat per Jose Teofilo Blasco Al agarda el

20/ 02/ 2019 13:30: 13
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