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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio
Conselleria d’Educaci6

RESOLUCIO de 20 de abril de 2011, de les direccions
generals de Formacio i Qualificacio Professional, de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio; i d’Ava-
luacio, Innovacié i Qualitat Educativa i de la Formacio
Professional, de la Conselleria d’Educacio; per la qual es
convoca a la Comunitat Valenciana el procediment d’ava-
luacié i acreditacio de determinades unitats de competén-
cia professional adquirides a través de [’experiencia labo-
ral o de vies no formals de formacio. [2011/4716]
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Antecedent

El procediment d’avaluaci6 i acreditacio de les competéncies pro-
fessionals és un dels instruments i accions del Sistema Nacional de Qua-
lificacions i Formaci6 Professional, tal com establix 1’article 4, apartat
1, lletra b), de la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualifica-
cions i de la Formaci6 Professional.

Per mitja del Reial Decret 1224/2009, de 17 de juliol, de Reconeixe-
ment de les competéncies professionals adquirides per experiéncia labo-
ral, s’establix el procediment i els requisits per a I’avaluaci6 i I’acredi-
tacio de les competéncies professionals adquirides per les persones a
través de 1’experiéncia laboral o de vies no formals de formacio, aixi
com els efectes d’eixa avaluacio i acreditacié de competéncies.

Per part de I’administracié educativa, el Reial Decret 1538/2006, de
15 de desembre, pel qual s’establix I’ordenacio general de la Formacio
Professional del sistema educatiu, determina en ’article 19 com una
de les vies d’obtencio de titols de Formacio Professional, el previst en
I’article 8.3 de la Llei Organica 5/2002.

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
Conselleria de Educacién

RESOLUCION de 20 de abril de 2011, de las direccio-
nes generales de Formacion y Cualificacion Profesional,
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo; y de
Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de la For-
macion Profesional, de la Conselleria de Educacion; por
la que se convoca en la Comunitat Valenciana el proce-
dimiento de evaluacion y acreditacion de determinadas
unidades de competencia profesional adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de forma-
cion. [2011/4716]
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Antecedentes

El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales es uno de los instrumentos y acciones del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacion Profesional, tal y como establece
el articulo 4, apartado 1, letra b), de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Mediante el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de Reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, se establece el procedimiento y los requisitos para la evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las perso-
nas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de competencias.

Por parte de la administracion educativa, el Real Decreto 1538/20006,
de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, determina en su articulo
19 como una de las vias de obtencion de titulos de formacion profesio-
nal, el previsto en el articulo 8.3 de la Ley Orgénica 5/2002.
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Per part de I’administracié laboral, el Reial Decret 34/2008, de 18
de gener, pel qual es regulen els certificats de Professionalitat, establix
en I’article 15.2, que les administracions publiques competents en mate-
ria laboral garantiran a la poblaci6 activa la possibilitat d’accedir per la
via de ’experiéncia laboral i per vies no formals de formacié a I’avalu-
aci6 i el reconeixement de les seues competéncies professionals.

A la Comunitat Valenciana, el Decret 92/2005, de 13 de maig, del
Consell de la Generalitat, crea i regula I’Institut Valencia de Qualifica-
cions Professionals, i en I’article 3 se li encomana la funcié de gestionar
el procediment de reconeixement, avaluacio i certificacio de les compe-
téncies professionals.

E11I Pla Valencia de Formacio Professional 2011-2013 establix,
dins de les seues linies estratégiques, el reconeixement de les distintes
formes d’adquisicio de competéncies, reforgant la complementarietat
de tota I’oferta formativa.

Per tot aix0, una vegada consultat el Consell Valencia de Forma-
ci6 Professional, i en virtut de les competéncies atorgades pel Decret
92/2007, de 6 de juliol, del Consell, pel qual s’establix I’estructura
organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat i
I’article 21 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
estes direccions generals resolen:

Primer. Convocatoria

Esta resoluci6 té com a objecte convocar, en I’ambit de la Comu-
nitat Valenciana, un procediment d’avaluacio i acreditaci6 d’unitats de
competéncia professional adquirides a través de 1’experiéncia laboral o
de vies no formals de formacid, de conformitat amb el que establix el
Reial Decret 1224/2009, de 17 de juliol, i les bases que s’arrepleguen
en ’annex I.

Segon. Unitats de competéncia convocades

Les unitats de competéncia objecte d’avaluacio i acreditacio per
esta resolucid, estan arreplegades en la base primera de I’annex I, amb
indicacio dels titols de Formaci6 Professionals i/o certificats de Profes-
sionalitat en qué estan incloses.

Tercer. Interpretacio, desplegament i execucio

Es faculta la direccié de I’Institut Valencia de Qualificacions Pro-
fessionals (IVQP) perque duga a terme la gesti6 i les accions pertinents
a fi de desplegar, interpretar i executar el procediment d’avaluacio i
acreditacié objecte d’esta resolucid, d’acord amb les bases de la con-
vocatoria i amb plena subjeccid a les disposicions i normativa vigent
en esta materia.

Quart. Designacio d’assessors i avaluadors

L’TVQP designara els assessors i avaluadors, degudament habilitats,
que actuaran en cada centre avaluador.

Quint. Retribucions

Els assessors i avaluadors designats per a participar en este proce-
diment percebran, una vegada finalitzat este, les compensacions eco-
nomiques previstes en el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell,
sobre indemnitzacions per ra6 del servici i gratificacions per servicis
extraordinaris del personal al servici de la Generalitat Valenciana. Les
indemnitzacions seran les mateixes quan es tracte de la participacio de
professionals o experts aliens a I’administracio.

Sext. Seguiment del procediment

El seguiment i I’avaluacié final del procediment correspon al Con-
sell Valencia de Formacio Professional o, si és el cas, a una comissio
técnica designada per este i formada per un representant de cada un dels
sectors que el componen, sense perjui d’aquells aspectes que siguen
competéncia exclusiva d’altres organs de la Generalitat.

Septim. Documentacio del procés

L’expedient de tot el procés, en el qual s’arreplegaran tots els regis-
tres i resultats produits al llarg del procediment, sera custodiat pels cen-
tres avaluadors on es duguen a terme.

Por parte de la administracion laboral, el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesiona-
lidad, establece en su articulo 15.2, que las administraciones publicas
competentes en materia laboral garantizardn a la poblacion activa la
posibilidad de acceder por la via de la experiencia laboral y por vias no
formales de formacion a la evaluacion y reconocimiento de sus compe-
tencias profesionales.

En la Comunitat Valenciana, el Decreto 92/2005, de 13 de mayo,
del Consell de la Generalitat, crea y regula el Instituto Valenciano de
Cualificaciones Profesionales, y en el articulo 3 se le encomienda la
funcion de gestionar el procedimiento de reconocimiento, evaluacion y
certificacion de las competencias profesionales.

El II Plan Valenciano de Formacion Profesional 2011-2013, esta-
blece dentro de sus lineas estratégicas el reconocimiento de las distintas
formas de adquisicion de competencias, reforzando la complementarie-
dad de toda la oferta formativa.

Por todo ello, una vez consultado el Consejo Valenciano de For-
macion Profesional, y en virtud de las competencias otorgadas por el
Decreto 92/2007, de 6 de julio, del Consell, por el que se establece la
estructura organica basica de la Presidencia y de las Consellerias de la
Generalitat y el articulo 21 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, estas direcciones generales resuelven:

Primero. Convocatoria

La presente resolucion tiene por objeto convocar, en el ambito de la
Comunitat Valenciana, un procedimiento de evaluacion y acreditacion
de unidades de competencia profesional adquiridas a través de la expe-
riencia laboral o de vias no formales de formacion, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio y las bases
que se recogen en el anexo I.

Segundo. Unidades de competencia convocadas

Las unidades de competencia objeto de evaluacion y acreditacion
por la presente resolucion, estan recogidas en la base primera del anexo
I, con indicacion de los Titulos de Formacion Profesional y/o Certifica-
dos de Profesionalidad en los que estan incluidas.

Tercero. Interpretacion, desarrollo y ejecucion

Se faculta a la direccion del Instituto Valenciano de Cualificaciones
Profesionales (IVQP) para que lleve a cabo la gestion y las acciones
pertinentes a fin de desarrollar, interpretar y ejecutar el procedimiento
de evaluacion y acreditacion objeto de la presente resolucion, acorde
con las bases de la convocatoria y con plena sujecion a las disposiciones
y normativa vigente en esta materia.

Cuarto. Designacion de asesores y evaluadores

El IVQP designara a los asesores y evaluadores, debidamente habi-
litados, que actuaran en cada centro evaluador.

Quinto. Retribuciones

Los asesores y evaluadores designados para participar en este pro-
cedimiento percibiran, una vez finalizado el mismo, las compensacio-
nes econdmicas previstas en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero del
Consell, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones
por servicios extraordinarios del personal al servicio de la Generalitat
Valenciana. Las indemnizaciones seran las mismas cuando se trate de la
participacion de profesionales o expertos ajenos a la administracion.

Sexto. Seguimiento del procedimiento

El seguimiento y la evaluacion final del procedimiento corresponde
al Consejo Valenciano de Formacion Profesional o, en su caso, a una
comision técnica designada por el mismo y formada por un represen-
tante de cada uno de los sectores que lo componen, sin perjuicio de
aquellos aspectos que sean competencia exclusiva de otros drganos de
la Generalitat.

Seéptimo. Documentacion del proceso

El expediente del todo el proceso, en el que se recogeran todos los
registros y resultados producidos a lo largo del procedimiento, sera cus-
todiado por los centros evaluadores en donde se desarrollen.
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Octau. Permisos individuals de formacid

Per a facilitar 1’accés a este procediment de reconeixement de
competencies professionals es podran utilitzar els permisos indivi-
duals de formacio, d’acord amb el que preveu ’article 21 de 1’Orde
TAS/2307/2007, de 27 de juliol.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Primera. Referéncies genériques

Totes les referéncies en queé s’utilitza la forma del masculi genéric
en esta resolucio han d’entendre’s aplicables indistintament a dones i
homens.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

La resoluci6 produira efectes des de I’endema de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segona

De conformitat amb el que disposen els articles 107, 116 i 117 de
la Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Com, i 10, 14 1 46 de la Llei Reguladora de
la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa, este acte, que esgota la via
administrativa, pot ser recorregut potestativament, en reposicio, o bé
cabra plantejar directament un recurs contencids administratiu en els
terminis i davant de 1’0rgan que s’indica a continuacio:

a) El recurs de reposicié haura d’interposar-se davant del conseller
d’Educacio, en el termini d’un mes a comptar de la data segiient al de
la seua publicacio.

b) El recurs contencids administratiu ha de plantejar-se davant del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos a comptar de I’endema de la seua publicacid.

Valéncia, 20 de abril de 2011.— El director general de Formacio i
Qualificaci6 Professional: Joaquin Vaiié Gironés. La directora general
d’Avaluacio, Innovaci6 i Qualitat Educativa i de la Formaci6 Professi-
onal: Auxiliadora Hernandez Mifiana.

ANNEX I

Bases de la convocatoria

Primera. Unitats de competéncia convocades. Centres avaluadors

Es convoca procediment d’avaluacio i acreditacio de les unitats de
competencia segiients:

Familia professional: Sanitat

Octavo. Permisos individuales de formacion

Para facilitar el acceso a este procedimiento de reconocimiento de
competencias profesionales se podran utilizar los permisos individuales
de formacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Orden
TAS/2307/2007, de 27 de julio.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. Referencias genéricas

Todas las referencias en las que se utiliza la forma del masculino
genérico en la presente resolucion deben entenderse aplicables indistin-
tamente a mujeres y hombres.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

La resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segunda

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 107, 116 y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y 10, 14 y 46 de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, el presente acto,
que agota la via administrativa, podra ser recurrido potestativamente,
en reposicion, o bien cabra plantear directamente recurso contencioso-
administrativo en los plazos y ante el drgano que se indica a continua-
cion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante el conseller de
Educacion, en el plazo de un mes a contar desde la fecha siguiente al
de su publicacion.

b) El recurso contencioso-administrativo debera plantearse ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 20 de abril de 2011.— El director general de Formacion y
Cualificacion Profesional: Joaquin Vafié Gironés. La directora general
de Evaluacioén, Innovacion y Calidad Educativa y de la Formacion Pro-
fesional: Auxiliadora Herndndez Mifiana.

ANEXO1
Bases de la convocatoria
Primera. Unidades de competencia convocadas. Centros evalua-
dores

Se convoca procedimiento de evaluacion y acreditacion de las uni-
dades de competencia siguientes:

Qualificacio professional Unitats de competéncia

Titol Certificat de professionalitat

la dotaci6 material.

UC0069_1 Mantindre preventivament el vehicle sanitari i controlar-ne

Estes unitats de competéncia no estan
associades a cap certificat de profes-

Transport sanitari (SAN025_ suport vital avangat.

UCO0070_2 Prestar al pacient el suport vital basic i el recolzament al

sionalitat

2) (RD 295/2004)

UC0071_2 Traslladar el pacient al centre sanitari util.

UC0072_2 Aplicar técniques de suport psicologic i social en situaci-
ons de crisi.

Atencio sanitaria a mul-
tiples victimes i catas-
trofes (SAN122_2) (RD
1087/2005)

UC0360_2 Col‘laborar en I’organitzacio i el desenrotllament de la
logistica sanitaria en escenaris amb multiples victimes i catastrofes,
assegurant ’abastiment i la gestio de recursos i donant suport a les
tasques de coordinacio en situacions de crisi.

UC0361_2 Prestar atencio sanitaria inicial a multiples victimes.

UC0362 2 Col-laborar en la preparacid i en ’execucid de plans
d’emergéncies i de dispositius de risc visibles.

UC0072_2 Aplicar técniques de suport psicologic i social en situaci-
ons de crisi.

Técnic en emergeén-
cies sanitaries (RD
1397/2007)

Estes unitats de competencia no estan
associades a cap certificat de profes-
sionalitat

k% ok ok ok ok
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Familia profesional: Sanidad.

Cualificacion profesional

Unidades de competencia

Titulo

Certificado de profesionalidad

Transporte sanitario
(SAN025_2) (RD 295/2004)

UCO0069 1 Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la
dotacion material del mismo.

UCO0070_2 Prestar al paciente el soporte vital basico y apoyo al soporte
vital avanzado.

UCO0071_2 Trasladar al paciente al centro sanitario til.

UC0072_2 Aplicar técnicas de apoyo psicologico y social en situaciones
de crisis.

Atencion sanitaria a mul-
tiples victimas y catas-
trofes (SAN122 2) (RD
1087/2005)

UC0360 2 Colaborar en la organizacion y el desarrollo de la logistica sani-
taria en escenarios con multiples victimas y catastrofes, asegurando el abas-
tecimiento y la gestion de recursos y apoyando las labores de coordinacion
en situaciones de crisis.

UCO0361_2 Prestar atencion sanitaria inicial a multiples victimas.

UC0362_2 Colaborar en la preparacion y en la ejecucion de planes de emer-
gencias y de dispositivos de riesgo visibles.

UC0072_2 Aplicar técnicas de apoyo psicologico y social en situaciones
de crisis.

Técnico en Emer-
gencias Sanitarias
(RD 1397/2007)

Estas Unidades de Competencia
no estan asociadas a ningtin Cer-
tificado de Profesionalidad

Estas Unidades de Competencia
no estan asociadas a ningtin Cer-
tificado de Profesionalidad

Centres en que es desplegara el procediment i nombre de places:

¢ [ES Leonardo da Vinci. C/ Baronia de Polop, 12. 03011 — Alacant
(65 places)

o CIPFP Batoi. C/ La Serreta, 5. 03802 — Alcoi (Alacant) (65 pla-
ces)

o [ES Matilde Salvador. Av. Casalduch, 120. 12005 — Castell6 de
la Plana (70 places)

o CIPFP Ciutat de I’Aprenent. C/ Ciutat de 1’ Aprenent, 4. 46017
— Valéncia (100 places)

o CIPFP La Costera. C/ Gonzalo Viies, 1. 46800 — Xativa (Valen-
cia) (100 places)

Quan siga necessari, es determinaran altres seus per a la realitzacid
d’algunes fases del procediment, que oportunament s’indicaran.

Centros en los que se desarrollara el procedimiento y nimero de
plazas.

o [ES “Leonardo Da Vinci”. C/ Baronia de Polop, 12. 03011 — Ali-
cante (65 plazas)

o CIPFP “Batoi” C/ La Serreta, 5. 03802 — Alcoi (Alicante) (65

plazas)
o [ES “Matilde Salvador”. Avd. Casalduch, 120. 12005 — Castellon
de la Plana (70 plazas)

o CIPFP “Ciutat de I’Aprenent”. C/ Ciudad del Aprendiz, 4. 46017
— Valencia (100 plazas)

o CIPFP “La Costera”. C/ Gonzalo Viiies, 1. 46800 — Xativa (Valen-
cia) (100 plazas)

e Cuando sea necesario, se determinaran otras sedes para la reali-
zacion de algunas fases del procedimiento, que oportunamente se indi-

caran.

Familia professional: Servicis Socioculturals i a la comunitat.

Qualificacio professional Unitats de competéncia Titol Certificat de Professionalitat

UC1016_2 Preparar i recolzar les intervencions d’atencio a les
persones i al seu entorn en 1’ambit institucional indicades per
I’equip interdisciplinari.

Atenci6 Sociosanitaria a
Persones Dependents en Insti-
tucions Socials (SSCS 0208)

Estes unitats de competén-
cia no estan associades a
cap titol de Formaci6 Pro-

UC1017_2 Desenrotllar intervencions d’atencio fisica dirigides a
persones dependents en I’ambit institucional.

Atencio sociosanitaria a persones
dependents en institucions socials
(SSC320_2) (RD 1368/2007)

UC1018_2 Desenrotllar intervencions d’atenci6 sociosanitaria

fessional 1379/2009
dirigides a persones dependents en I’ambit institucional. ( )
UC1019_2 Desenrotllar intervencions d’atencid psicosocial diri-
gides a persones dependents en 1’ambit institucional.
® ok ok ok ok Kk %
Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la comunidad.
Cualificacion Profesional Unidades de Competencia Titulo Certificado de Profesionalidad

UC1016_2 Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las
personas y a su entorno en el ambito institucional indicadas por
el equipo interdisciplinar.

Estas Unidades de Com-
petencia no estan asoci-
adas a ningun Titulo de
Formacion Profesional

Atencion sociosanitaria a
personas dependientes en insti-
tuciones sociales (SSCS 0208)

(1379/2009)

UC1017_2 Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas
a personas dependientes en el ambito institucional.

Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones socia-
les (SSC320_2) (RD 1368/2007)

UC1018_2 Desarrollar intervenciones de atencion sociosanitaria
dirigidas a personas dependientes en el &mbito institucional.

UC1019 2 Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial
dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional.
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Centres en qué es desplegara el procediment i nombre de places:

o CIPFP Batoi. C/ la Serreta, 5. 03802 — Alcoi (Alacant) (60 pla-

ces)

o |ES Francesc Ribalta. Av. Rei En Jaume, 35. 12001 — Castello de
la Plana (40 places)

o CIPFP Misericordia. C/ Casa de la Misericordia, 34. 46014
— Valéncia (50 places)

o CIPFP Faitanar. C/ Xiquet de Quart, s/n. 46930 — Quart de Poblet
(Valencia) (50 places)

® Quan siga necessari, es determinaran altres seus per a la realitza-
ci6 d’algunes fases del procediment, que oportunament s’indicaran.

Segona. Places convocades

El nombre de candidats admesos en este procediment es limita a
400 persones per a les qualificacions de la familia professional de Sani-
tat i a 200 per a les qualificacions de la familia professional de Servicis
Socioculturals i a la Comunitat, distribuides segons s’indica en la base
primera. No obstant aixo, I’'IVQP podra modificar esta limitacié per
centre si les circumstancies aixi ho aconsellen.

En cas que el nombre de candidats supere el maxim indicat, una
comissio de seleccio del centre on es desenrotlle el procediment realit-
zara una seleccio atesos els criteris segiients, atorgant preferéncia per
I’orde en que apareixen citats:

1. Persona que exercix en |’actualitat o ha exercit en els dos anys
anteriors a la data de publicacié de la convocatoria la seua activitat en
els respectius sectors professionals relacionats amb esta convocatoria.

2. Major nombre d’hores de formaci6 no formal relacionada amb les
unitats de competéncia a que es presenta.
3. Major experiéncia laboral en el sector.

Tercera. Criteris d’admissio
Per a ser admés en el procediment sera necessari:
1. Complir els requisits previstos en la base sexta d’esta resolucio.

2. Trobar-se entre els aspirants seleccionats a participar en I’avalua-
ci6 d’alguna de les qualificacions professionals convocades, una vegada
aplicat el que establix la base anterior.

Quarta. Fases del procediment

Este procediment d’avaluacio i acreditacié de competéncies profes-
sionals consta de les segiients actuacions i fases:

1. Informacio i orientacio: esta actuacid ha de proporcionar infor-
maci6 basica de com obtindre 1’acreditaci6é d’unitats de competencia,
incloses en el Sistema Nacional de Qualificacions i Formacio Professi-
onal, i sobre el procediment regulat per esta resolucio.

2. Inscripcid 1 admissi6 de candidats.

3. Fase d’assessorament: es donara suport als candidats en la recopi-
lacié de les evidéncies necessaries que demostren el domini professional
relatiu a les unitats de competéncia que desitja que li siguen acreditades
i a orientar-los sobre les possibles accions que han d’efectuar a fi de
millorar la seua qualificaci6 professional.

4. Sol'licitud d’avaluacié de la competéncia professional.

5. Fase d’avaluacio: consistent a comprovar, en cada una de les
unitats de competéncia en qué s’haja inscrit el candidat, si demostra la
competencia professional requerida en les realitzacions professionals.

6. Fase d’acreditacio i registre: es reconeixeran, acreditaran i regis-
traran les unitats de competéncia posseides i demostrades pels candidats
al llarg del procediment d’avaluacié. El document d’acreditacio sera
emés per 'IVQP.

7. Assessorament final i individual sobre itineraris formatius que
puguen completar un perfil professional.

Quinta. Informacio i orientaci6 general

Amb caracter previ al comengament del periode d’inscripci6 en el
procés d’avaluacio i acreditacié de la competencia professional, I'IVQP,
amb la col-laboracié dels centres integrats publics de Formacié Pro-
fessional (CIPFP) i els altres centres de Formacid Professional on es
duran a terme els processos d’avaluacio, facilitara informacié general

Centros en los que se desarrollara el procedimiento y nimero de
plazas:
o CIPFP “Batoi” C/ La Serreta, 5. 03802 — Alcoi (Alicante) (60

plazas)

e [ES “Francesc Ribalta” Av. Rei en Jaume, 35. 12001 — Castellon
de la Plana (40 plazas)

e CIPFP “Misericordia”. C/ Casa de la Misericordia, 34. 46014
— Valéncia (50 plazas)

e CIPFP “Faitanar” C/ Xiquet de Quart, s/n. 46930 — Quart de
Poblet (Valéncia) (50 plazas)

e Cuando sea necesario, se determinaran otras sedes para la reali-
zacion de algunas fases del procedimiento, que oportunamente se indi-
caran.

Segunda. Plazas convocadas.

El nimero de candidatos admitidos en el presente procedimiento se
limita a 400 personas para las cualificaciones de la Familia Profesional
de Sanidad y a 200 para las cualificaciones de la Familia Profesional
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, distribuidas segun se
indica en la base Primera. No obstante, el IVQP podra modificar esta
limitacion por centro si las circunstancias asi lo aconsejan.

En el caso de que el nimero de candidatos supere el maximo indi-
cado, una comision de seleccion del centro donde se desarrolle el pro-
cedimiento realizara una seleccion atendiendo a los siguientes criterios,
otorgando preferencia por el orden en que aparecen citados:

1. Persona que ejerce en la actualidad o ha ejercido en los dos afios
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria su actividad en
los respectivos sectores profesionales relacionados con la presente con-
vocatoria.

2. Mayor numero de horas de formacion no formal relacionada con
las unidades de competencia a las que se presenta.

3. Mayor experiencia laboral en el sector.

Tercera. Criterios de admision.

Para ser admitido en el procedimiento sera necesario:

1. Cumplir con los requisitos previstos en la base sexta de la pre-
sente resolucion.

2. Encontrarse entre los aspirantes seleccionados a participar en la
evaluacion de alguna de las cualificaciones profesionales convocadas,
una vez aplicado lo establecido en la base anterior.

Cuarta. Fases del procedimiento

Este procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales consta de las siguientes actuaciones y fases:

1. Informacion y orientacion: esta actuacion debe proporcionar
informacién basica de como obtener la acreditacion de unidades de
competencia, incluidas en el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional, y sobre el procedimiento regulado por esta reso-
lucioén.

2. Inscripcion y admision de candidatos.

3. Fase de asesoramiento: se apoyara a los candidatos en la recopila-
cion de las evidencias necesarias que demuestren el dominio profesional
relativo a las unidades de competencia que desea le sean acreditadas y
en orientarles sobre las posibles acciones que deben efectuar a fin de
mejorar su cualificacion profesional.

4. Solicitud de evaluacion de la competencia profesional.

5. Fase de evaluacion: consistente en comprobar, en cada una de
las unidades de competencia en que se haya inscrito el candidato, si
demuestra la competencia profesional requerida en las realizaciones
profesionales.

6. Fase de acreditacion y registro: se reconoceran, acreditaran y
registraran las unidades de competencia poseidas y demostradas por los
candidatos a lo largo del procedimiento de evaluacion. El documento de
acreditacion sera emitido por el IVQP.

7. Asesoramiento final e individual sobre itinerarios formativos que
puedan completar un perfil profesional.

Quinta. Informacion y orientacion general

Con caracter previo al comienzo del periodo de inscripcion en el
proceso de evaluacion y acreditacion de la competencia profesional,
el IVQP, con la colaboracion de los Centros Integrados Publicos de
Formacion Profesional (CIPFP) y los otros Centros de Formacion Pro-
fesional donde se desarrollaran los procesos de evaluacion, facilitara
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als possibles candidats sobre el desenrotllament del procediment, de
manera que les persones interessades puguen prendre una decisid sobre
la seua participacio en este.

L’esmentada informaci6 es traslladara igualment als efectes per-
tinents als centres d’Ocupacié i Formacio del SERVEF, aixi com als
distints agents vinculats a la Formaci6 Professional i a I’ocupacio.

Sexta. Requisits de participacid

Les persones que desitgen participar en el procediment han de com-
plir els requisits segtients:

1. Posseir la nacionalitat espanyola, haver obtingut el Certificat de
Registre de Ciutadania Comunitaria o la targeta de familiar de ciutada
de la Unid, o ser titular d’una autoritzacid de residéncia o, de residéncia
i treball a Espanya en vigor, en els termes establits en la normativa
espanyola d’estrangeria i immigracio

2. Tindre 20 anys complits en el moment de realitzar la inscripcio,
quan es tracte d’unitats de competéncia de nivell 2, i de 18 anys per al
nivell 1.

3. Tindre experiéncia laboral i/o formaci6 relacionada amb les com-
peténcies professionals que es volen acreditar:

a) En el cas d’experiéncia laboral: Justificar almenys 3 anys, amb
un minim de 2000 hores treballades en total, en els ultims 10 anys trans-
correguts abans de realitzar-se la convocatoria. Per a les unitats de com-
peteéncia de nivell 1, es requeriran 2 anys d’experiencia laboral amb un
minim de 1200 hores treballades en total.

b) En el cas de formacio: Justificar, almenys 300 hores, en els ultims
10 anys transcorreguts abans de realitzar-se la convocatoria. Per a les
unitats de competéncia de nivell 1, es requeriran almenys 200 hores.
En els casos en qué els moduls formatius associats a la unitat de com-
peténcia que es pretén acreditar incloguen una duraci6 inferior, s’han
d’acreditar les hores establides en els esmentats moduls.

Els candidats majors de 25 anys que reunisquen els requisits d’expe-
riéncia laboral o formativa indicats en ’apartat anterior i que no puguen
justificar-los per mitja dels documents assenyalats en la base séptima,
podran sollicitar la seua inscripcid provisional en el procediment. Pre-
sentaran la justificacié per mitja d’alguna prova admesa en dret de la
seua experiéncia laboral o aprenentatges no formals.

La comissid de seleccio, a la qual es fa referéncia en la base octava,
decidira respecte d’aixo.

Septima. Sol'licituds, documentacio i termini de presentacid

1. Els qui desitgen participar en el procés d’acreditacio hauran de
presentar una instancia, d’acord amb el model que figura en 1’annex II
d’esta resolucio.

La instancia, junt a I’annex II (bis) d’autobaremaci6, ha d’omplir-
se en la web de la Conselleria d’Educacio <http://www.edu.gva.es>
(Direccié General d’Avaluacid, Innovacié i Qualitat Educativa i de la
Formaci6 Professional. Institut Valencia de Qualificacions Professio-
nals. Convocatoria), i enviar-se en linia.

També es pot presentar la documentaci6 en els llocs i en la forma
que determina 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comq.

2. A l’original de la instancia de sol‘licitud s’acompanyara la foto-
copia compulsada dels documents segiients:

a) DNI en vigor. En el cas de persones estrangeres, Certificat de
Registre de Ciutadania Comunitaria, o la targeta de familiar ciutada de
la Unid, o I’autoritzacid de residéncia i treball a Espanya en vigor.

Els ciutadans d’estats que pertanyen a la Unié Europea podran acre-
ditar la seua identitat per mitja dels documents que siguen aptes per a
aixo en els seus propis paisos.

b) Documents justificatius de I’experiéncia laboral:

1) Per als treballadors assalariats

Certificacio de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de I’Ins-
titut Social de la Marina o de la mutualitat a que estiguen afiliats, on
conste I’empresa, la categoria laboral (grup de cotitzacid) i el periode
de contractacio; i

Contracte de Treball o certificacié de ’empresa on hagen adquirit
I’experiéncia laboral, en la qual conste especificament la duracié dels
periodes de prestacid del contracte, I’activitat exercida i ’interval de
temps en que s’ha realitzat I’esmentada activitat.

informacion general a los posibles candidatos sobre el desarrollo del
procedimiento, de manera que las personas interesadas puedan tomar
una decision sobre su participacion en el mismo.

Dicha informacion se trasladara igualmente a los efectos pertinentes
a los centros de Empleo y Formacion del SERVEEF, asi como a los dis-
tintos agentes vinculados a la Formacion Profesional y al Empleo.

Sexta. Requisitos de participacion

Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de
registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano
de la Unidn, o ser titular de una autorizacion de residencia o, de resi-
dencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos establecidos en la
normativa espafiola de extranjeria e inmigracion

2. Tener 20 afios cumplidos en el momento de realizar la inscrip-
cién, cuando se trate de unidades de competencia de nivel 2, y de 18
afios para el nivel 1.

3. Tener experiencia laboral y/o formacion relacionada con las com-
petencias profesionales que se quieren acreditar:

a) En el caso de experiencia laboral: Justificar al menos 3 afios, con
un minimo de 2000 horas trabajadas en total, en los ultimos 10 afios
transcurridos antes de realizarse la convocatoria. Para las unidades de
competencia de nivel 1, se requeriran 2 afios de experiencia laboral con
un minimo de 1200 horas trabajadas en total.

b) En el caso de formacion: Justificar, al menos 300 horas, en los
ultimos 10 afios transcurridos antes de realizarse la convocatoria. Para
las unidades de competencia de nivel 1, se requerirdn al menos 200
horas. En los casos en los que los modulos formativos asociados a
la unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen una
duracidn inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos
modulos.

Los candidatos mayores de 25 afios que retinan los requisitos de
experiencia laboral o formativa indicados en el apartado anterior y que
no puedan justificarlos mediante los documentos sefialados en la base
séptima, podran solicitar su inscripcion provisional en el procedimiento.
Presentaran la justificacion mediante alguna prueba admitida en derecho
de su experiencia laboral o aprendizajes no formales.

La comision de seleccion, a la que se hace referencia en la base
octava decidird al respecto.

Séptima. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion

1. Quienes deseen participar en el proceso de acreditacion deberan
presentar una instancia, conforme al modelo que figura en el Anexo II
de la presente resolucion.

La instancia, junto al Anexo II (bis) de autobaremacion, deberd
cumplimentarse en la web de la Conselleria de Educacion: http://www.
edu.gva.es (Direccion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad
Educativa y de la Formacion Profesional. Instituto Valenciano de Cua-
lificaciones Profesionales. Convocatoria), y enviarse on line.

También se podra presentar la documentacion en los lugares y en
la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Al original de la instancia de solicitud se acompafiara fotocopia
compulsada de los siguientes documentos:

a) DNI en vigor. En el caso de personas extranjeras, certificado de
registro de ciudadania comunitaria, o la tarjeta de familiar ciudadano de
la Unidn, o la autorizacion de residencia y trabajo en Espafia en vigor.

Los ciudadanos de estados pertenecientes a la Union Europea
podran acreditar su identidad mediante los documentos que sean aptos
para ello en sus propios paises.

b) Documentos justificativos de la experiencia laboral:

1) Para los trabajadores asalariados

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran
afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de coti-
zacion) y el periodo de contratacion; y

Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde hayan
adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la
duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarro-
llada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.
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2) Per a treballadors autdnoms o per compte propi

Certificacio de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de
I’Institut Social de la Marina dels periodes d’alta en la Seguretat Social
en el régim especial corresponent, i

Descripci6 de 1’activitat exercida i interval de temps en qué esta
s’ha realitzat (Annex V).

3) Per a treballadors voluntaris o becaris

Certificat de 1’organitzacié on s’haja prestat 1’assisténcia en qué
consten, especificament, les activitats i funcions desenrotllades, I’any en
que s’han realitzat i el nombre total d’hores dedicades a estes.

¢) Documents justificatius de la formaci6 no formal:

Per a les competéncies professionals adquirides a través de vies no
formals de formacid, la justificacio es realitzara per mitja de document
que acredite que 1’aspirant posseix formacio relacionada amb les uni-
tats de competencia que es pretenguen acreditar, en la qual consten els
continguts i les hores de formacio.

d) Curriculum vitae europeu (disponible en la web de 'TVQP). (No
necessita ser compulsat).

e) Si és admés en alguna de les fases del procés adjuntara, en el seu
moment, el justificant d’haver abonat les taxes corresponents. El docu-
ment d’abonament de taxes esta disponible en la web de I'IVQP.

3. Amb independéncia de ’ompliment i I’enviament en linia de la
instancia, I’original de la sol-licitud junt amb la resta de la documentacio
iuna copia de I’annex II (bis) es presentara en un dels centres avalua-
dors en queé es desitja realitzar el procés, indicats en la base primera.

També es podra presentar la documentaci6 en els llocs 1 en la forma
que determina 1’article 38.4 de la Llei 30/1992.

4. El termini de presentaci6 de sol‘licituds sera de 15 dies habils a
partir de la publicaci6 d’esta resoluci6 en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana. En tot cas, en la pagina web de I’IVQP es publicara un
calendari detallat de les distintes fases del procediment.

Octava. Admissi6 d’aspirants. Comissio de seleccio

1. Amb caracter previ a I’inici del procediment es realitzara un pro-
cés d’admissid per una comissio presidida pel director, o persona en
qui delegue, del centre avaluador on s’ha sol-licitat I’acreditacio. En la
comissio participaran el cap del departament de la familia professio-
nal objecte de la convocatoria i un professor del departament designat
pel director, que actuara com a secretari. En funcié del nombre de sol-
licituds es podran incorporar altres professors, a criteri del director.

2. La composici6 de la comissio de seleccio sera remesa pel director
del centre a I'IVQP per al seu coneixement, abans que transcorreguen
set dies des de la publicaci6 de la convocatoria.

3. La comissi6 de seleccid verificara la correccioé de les inscrip-
cions rebudes, el compliment dels requisits d’accés i 1’abonament de
taxes, quan calga. Aixi mateix sol-licitaran, si és procedent, I’informe
al qual es referix 1’article 12 del Reial Decret 1224/2009, a un assessor
degudament habilitat, que sera designat per ’IVQP a requeriment del
director del centre.

4. En el suposit de detectar algun error, defecte o abséncia en estes o
en la documentaci6 que ha d’acompanyar-les, requeriran als interessats
la seua esmena.

5. Si el nombre d’inscripcions rebudes és superior al nombre de
candidats que s’han d’avaluar que s’haja fixat en la corresponent con-
vocatoria i centre, la comissio de seleccid procedira a la selecci6 d’estos
d’acord amb els criteris fixats en la base segona.

6. La comissi6 elaborara una relacié d’aspirants admesos i exclosos
(en reserva i definitius) i resoldra les reclamacions que es puguen pro-
duir relacionades amb ’admissio i la seleccio.

7. Finalitzat el termini de presentacié d’instancies i en el termini
de 10 dies es fara publica la llista provisional d’admesos i exclosos en
el tauler d’anuncis del centre educatiu corresponent i en la pagina web
de 'TVQP.

8. Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de 5 dies habils,
comptats a partir de ’endema de la publicacio de la llista provisional,
per a poder formular les al-legacions que consideren oportunes. Aixi
mateix, aquells aspirants que hagen detectat errors en la consignaci6 de
les seues dades personals podran manifestar-ho en el mateix termini.
Les reclamacions o al-legacions es dirigiran al director del centre.

2) Para trabajadores autdbnomos o por cuenta propia

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del
Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente, y

Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el
que se ha realizado la misma (Anexo V).

3) Para trabajadores voluntarios o becarios

Certificado de la organizacion donde se haya prestado la asistencia
en la que consten, especificamente, las actividades y funciones desa-
rrolladas, el afio en que se han realizado y el nimero total de horas
dedicadas a las mismas.

¢) Documentos justificativos de la formaciéon no formal:

Para las competencias profesionales adquiridas a través de vias no
formales de formacion, la justificacion se realizara mediante documento
que acredite que el aspirante posee formacion relacionada con las uni-
dades de competencia que se pretendan acreditar, en el que consten los
contenidos y las horas de formacion.

d) Curriculum Vitae Europeo (disponible en la web del IVQP). (No
precisa compulsa)

e) Si es admitido en alguna de las fases del proceso adjuntara, en su
momento, el justificante de haber abonado las tasas correspondientes. El
documento de abono de tasas esta disponible en la web del IVQP.

3. Con independencia de la cumplimentacion y envio on line de la
instancia, el original de la solicitud junto con el resto de la documenta-
cion y una copia del Anexo II (bis) se presentara en uno de los centros
evaluadores en los que se desea realizar el proceso, indicados en la base
Primera.

También se podra presentar la documentacion en los lugares y en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a
partir de la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana. En todo caso, en la pagina web del IVQP se publi-
card un calendario detallado de las distintas fases del procedimiento.

Octava. Admision de aspirantes. Comision de seleccion

1. Con caracter previo al inicio del procedimiento se realizara un
proceso de admision por una comision presidida por el director, o per-
sona en quien delegue, del centro evaluador donde se ha solicitado la
acreditacion. En la comision participaran el jefe del departamento de la
familia profesional objeto de la convocatoria y un profesor del departa-
mento designado por el director, que actuara como secretario. En fun-
cion del numero de solicitudes se podran incorporar otros profesores, a
criterio del director.

2. La composicion de la comision de seleccion sera remitida por el
director del centro al IVQP para su conocimiento, antes de que transcu-
rran siete dias desde la publicacion de la convocatoria.

3. La comision de seleccion verificara la correccion de las inscrip-
ciones recibidas, el cuamplimiento de los requisitos de acceso y el abono
de tasas, cuando proceda. Asi mismo solicitaran, si procede, el informe
a que se refiere el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, a un asesor
debidamente habilitado, que sera designado por el IVQP a requerimien-
to del director del centro.

4. En el supuesto de detectar algun error, defecto o ausencia en las
mismas o en la documentacion que debe acompaiiarlas, requeriran a los
interesados su subsanacion.

5. Si el numero de inscripciones recibidas fuera superior al nimero
de candidatos a evaluar que se haya fijado en la correspondiente convo-
catoria y centro, la comision de seleccion procedera a la seleccion de los
mismos conforme a los criterios fijados en la base Segunda.

6. La comision elaborara una relacion de aspirantes admitidos y
excluidos (en reserva y definitivos) y resolvera las reclamaciones que se
puedan producir relacionadas con la admision y seleccion.

7. Finalizado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo
de 10 dias se hara publica la lista provisional de admitidos y excluidos
en el tablon de anuncios del centro educativo correspondiente y en la
pagina web del IVQP.

8. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la lista pro-
visional, para poder formular las alegaciones que consideren oportunas.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consig-
nacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.
Las reclamaciones o alegaciones se dirigiran al director del centro.
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9. La comissio de seleccid resoldra les reclamacions presentades en
el termini de 3 dies habils, comptats a partir de 1ltim dia de termini per
a presentar reclamacions; i fara publica la relacié definitiva d’aspirants
admesos en el tauler d’anuncis del centre educatiu corresponent i en la
pagina web de I'TVQP.

10. Contra la resoluci6 de les llistes definitives podra interposar-se
en el termini d’un mes un recurs d’al¢ada, d’acord amb el que precep-
tua Particle 114.1 de la Llei 30/1992, davant del conseller d’Educacio,
i resoldra per delegacio la directora general d’Avaluacio, Innovacio i
Qualitat Educativa i de la Formaci6 Professional. Potestativament pot
interposar-se un recurs de reposicié davant de la comissio de seleccio
en el termini d’un mes.

Novena. Assessorament

1. A partir de la publicacid de les llistes definitives d’admissio, i en
el termini d’una setmana, I’IVQP remetra als centres indicats en I’annex
I, per a la seua exposicio6 publica, el calendari de la fase d’assessora-
ment. [gualment es publicara en la seua pagina web.

2. Els candidats seleccionats per a iniciar la fase d’assessorament
hauran d’abonar préviament la taxa corresponent i presentar el seu jus-
tificant en el centre avaluador.

3. D’assessorament sera obligatori i tindra caracter individualitzat o
col-lectiu, en funcio de les necessitats dels candidats.

4. L’assessor, quan es considere necessari, citara I’aspirant a par-
ticipar en el procediment per a ajudar-lo, si és el cas, a autoavaluar la
seua competéncia, completar el seu historial personal i/o formatiu o a
presentar evidéncies que el justifiquen, amb la finalitat d’identificar la
correspondéncia dels seus aprenentatges amb les unitats de competencia
que serien més idonies als efectes de reconeixement.

5. L’assessor, atenent la documentaci6 aportada, realitzara un infor-
me orientatiu sobre la conveniéncia que I’aspirant accedisca a la fase
d’avaluacio i sobre les competéncies professionals que considera prou
justificades.

6. Si I’informe esmentat en ’apartat anterior és positiu, es trasllada-
ra a la corresponent comissio d’avaluacié en el dossier de competéncies,
que contindra tota la documentaci6 aportada aixi com I’informe elaborat
degudament firmat.

7. Si I’informe és negatiu, se li indicara al candidat o candidata
la formacié complementaria que hauria de realitzar i els centres on
podria rebre-la. No obstant aix0, atés que el contingut de I’informe de
I’assessor o assessora no és vinculant, el candidat podra decidir passar
a la fase d’avaluacid. En este cas, també es traslladara a la comissio
d’avaluacid, junt amb I’informe, la documentaci6 referida en 1’apartat
4 d’este article.

Deu. Avaluacié

1. Per a prendre part en la fase d’avaluacio la persona aspirant ha
de presentar una sol-licitud en el mateix centre, durant els 3 dies habils
segiients al final de la fase d’assessorament, i pagar les taxes correspo-
nents segons les unitats de competéncia en qué s ha inscrit per al seu
reconeixement.

2. Una vegada conegut el nombre de candidats que passen a la fase
d’avaluacio, ’IVQP remetra en el termini d’una setmana el calendari de
I’esmentada fase, que constara de dos parts:

a) Preparaci6 de ’avaluaci6. En esta part cada aspirant sera infor-
mat pels avaluadors sobre les caracteristiques d’esta fase. Aixi mateix,
es fixaran els moments, llocs i, en la mesura que siga possible, els pro-
cediments d’avaluaci6; tot aixo sera arreplegat en un pla d’avaluacio,
que sera comunicat a cada candidat per part de la comissio avaluadora.
Este pla sera elaborat tenint en compte tota la documentacioé aportada i
generada pel candidat en la fase d’assessorament.

b) Desenrotllament de 1’avaluaci6. S’utilitzaran diversos elements
per a facilitar que el candidat puga demostrar la seua competéncia com
ara: el dossier individual de competéncies, 1’entrevista personal, 1’obser-
vacio o la simulacié d’una practica o altres proves complementaries.

1. L’avaluacid, en cada una de les unitats de competéncia en qué
s’haja inscrit el candidat, tindra com a objecte comprovar si demostra
la competéncia professional requerida en les realitzacions professionals,
en els nivells establits en els criteris de realitzacid i en una situaci6 de
treball, real o simulada, fixada a partir del context professional.

9. La comision de seleccion resolvera las reclamaciones presen-
tadas en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del ultimo dia de
plazo para presentar reclamaciones; y hara publica la relacion definitiva
de aspirantes admitidos en el tablon de anuncios del centro educativo
correspondiente y en la pagina web del IVQP.

10. Contra la resolucion de las listas definitivas podra interponerse
en el plazo de un mes recurso de alzada, de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 114.1 de la Ley 30/92, ante el conseller de Educacion,
resolviendo por delegacion la directora general de Evaluacion, Inno-
vacion y Calidad Educativa y de la Formacion Profesional. Potestati-
vamente podra interponerse recurso de reposicion ante la comision de
seleccion en el plazo de un mes.

Novena. Asesoramiento

1. A partir de la publicacion de las listas definitivas de admision, y
en el plazo de una semana, el IVQP remitird a los centros indicados en
el anexo I, para su exposicion publica, el calendario de la fase de aseso-
ramiento. Igualmente se publicara en su pagina web.

2. Los candidatos seleccionados para iniciar la fase de asesoramien-
to deberan abonar previamente la tasa correspondiente y presentar su
justificante en el centro evaluador.

3. El asesoramiento sera obligatorio y tendra caracter individualiza-
do o colectivo, en funcion de las necesidades de los candidatos.

4. El asesor, cuando se considere necesario, citara al aspirante a
participar en el procedimiento para ayudarle, en su caso, a autoevaluar
su competencia, completar su historial personal y/o formativo o a pre-
sentar evidencias que lo justifiquen, con la finalidad de identificar la
correspondencia de sus aprendizajes con las unidades de competencia
que serian mas idoneas a efectos de reconocimiento.

5. El asesor, atendiendo a la documentacion aportada, realizara un
informe orientativo sobre la conveniencia de que el aspirante acceda a la
fase de evaluacion y sobre las competencias profesionales que considera
suficientemente justificadas.

6. Si el informe citado en el apartado anterior es positivo, se tras-
ladara a la correspondiente comision de evaluacion en el dossier de
competencias, que contendra toda la documentacion aportada asi como
el informe elaborado debidamente firmado.

7. Si el informe es negativo, se le indicara al candidato o candidata
la formacion complementaria que deberia realizar y los centros donde
podria recibirla. No obstante, dado que el contenido del informe del
asesor o asesora no es vinculante, el candidato podra decidir pasar a la
fase de evaluacion. En este caso, también se trasladara a la comision
de evaluacion, junto con el informe, la documentacion referida en el
apartado 4 de este articulo

Décima. Evaluacion

1. Para tomar parte en la fase de evaluacion la persona aspirante
debera presentar una solicitud en el propio centro, durante los 3 dias
habiles siguientes al final de la fase de asesoramiento, y proceder al
abono de las tasas correspondientes segtin las unidades de competencia
en que se ha inscrito para su reconocimiento.

2. Una vez conocido el nimero de candidatos que pasan a la fase de
evaluacion, el IVQP remitira en el plazo de una semana el calendario de
dicha fase, que constara de dos partes:

a) Preparacion de la evaluacion. En esta parte cada aspirante sera
informado por los evaluadores sobre las caracteristicas de esta fase. Asi
mismo, se fijaran los momentos, lugares y, en la medida de lo posible,
los procedimientos de evaluacion; todo ello sera recogido en un Plan
de Evaluacion, que sera comunicado a cada candidato por parte de la
comision evaluadora. Dicho Plan sera elaborado teniendo en cuenta
toda la documentacion aportada y generada por el candidato en la fase
de asesoramiento.

b) Desarrollo de la evaluacion. Se utilizaran diversos elementos para
facilitar que el candidato pueda demostrar su competencia tales como: el
dossier individual de competencias, la entrevista personal, la observa-
cion o simulacion de una practica u otras pruebas complementarias.

1. La evaluacion, en cada una de las unidades de competencia en
las que se haya inscrito el candidato, tendra por objeto comprobar si
demuestra la competencia profesional requerida en las realizaciones
profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de realizacion
y en una situacion de trabajo, real o simulada, fijada a partir del con-
texto profesional.
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2. L’avaluacio es realitzara analitzant I’informe de 1’assessor i tota
la documentacid aportada pel candidat i, si és el cas, demanant noves
evideéncies necessaries per a avaluar la competéncia professional reque-
rida en les unitats de competéncia en que s’haja inscrit.

3. S’utilitzaran els métodes que es consideren necessaris per a com-
provar allo que ha explicitat la persona que presente la seua candidatura
en la documentaci6 aportada. Estos metodes poden ser, entre altres,
I’observaci6 del candidat en el lloc de treball, simulacions, proves estan-
darditzades de competéncia professional o entrevista professional.

4. La selecci6 dels metodes i la seua concrecio en activitats d’avalu-
acio es realitzara d’acord amb la naturalesa de la unitat de competéncia,
les caracteristiques de la persona aspirant a participar en el procediment
iels criteris per a I’avaluaci6 arreplegats en les guies d’evidencies.

5. D’avaluacié es desenrotllara seguint una planificacio prévia, en
la qual constaran, almenys, les activitats i métodes d’avaluacid, aixi
com els llocs i les dates previstos. De cada activitat quedara un registre
firmat per I’aspirant i I’avaluador.

6. Cada avaluador realitzara un informe per a la comissio d’avalua-
ci6 amb la seua proposta de jui de competéncia.

7. El resultat de I’avaluacié de la competéncia professional en una
determinada unitat de competéncia s’expressara en termes de demos-
trada o no demostrada.

8. El candidat avaluat sera informat dels resultats de I’avaluacio i
tindra dret a reclamacié davant de la comissié d’avaluacio.

Onze. Comissio avaluadora

1. La comissio avaluadora estara integrada per un minim de cinc
persones habilitades com a avaluadores, designades per I'IVQP, una
de les quals actuara de president i una altra de secretari. Es garantira la
preseéncia d’avaluadors tant del sector formatiu com del productiu. El
seu funcionament estara subjecte als preceptes continguts en el capitol
II del titol II de la Llei 30/1992.

2. La comissi6 avaluadora podra demanar la col-laboracié puntual
d’experts, la participaci6 dels quals ha de ser autoritzada per I'TVQP.

3. En el procés d’avaluacié d’un candidat no podran intervindre
persones que hagen participat en el seu assessorament.

4. Funcions de la comissi6 avaluadora:

a) Organitzar el procés d’avaluaci6 a través d’un pla que incloga les
activitats o proves necessaries i la gestio derivada de la seua actuacio.

b) Valorar la documentacio aportada pels candidats i per I’informe
de I’assessor. Es podra requerir a I’interessat, si aixo fora necessari,
I’aportacié d’una altra documentacié complementaria que evidencie
I’adquisici6 de la competéncia professional que sol-licita que li siga
reconeguda.

¢) Determinar el métode i instruments d’avaluacié de la competén-
cia professional.

d) Avaluar la competéncia professional a partir de la informacio
recopilada i les evidéncies generades i registrades al llarg de tot el pro-
cediment, prenent com a referent les realitzacions professionals i els
criteris de realitzacié de cada una de les unitats de competéncia.

e) Recollir els resultats en una acta d’avaluacié que junt amb tot
I’expedient s’arxivara en el mateix centre on s’esta actuant.

f) Resoldre les reclamacions que puguen presentar els candidats
durant el procés d’avaluacio.

g) Documentar el procés d’avaluacié per al seguiment, control i
garantia de qualitat.

h) Informar el candidat dels resultats de 1’avaluacio; aixi com de les
oportunitats per a completar la seua formacio i obtindre ’acreditacid
completa de titols de Formacid Professionals o certificats de Professi-
onalitat.

i) Totes les altres vinculades a les seues funcions que li siguen assig-
nades per I'IVQP.

5. Funcions del president de la comissio:

a) Representar i mantindre la interlocucié amb I’IVQP.

b) Convocar i presidir les reunions de la comissio.

¢) Dirigir i coordinar les actuacions de la comissio.

d) Supervisar i coordinar 1’elaboracio i el desenrotllament de les
proves i les actuacions dels equips d’avaluacio.

2. La evaluacion se realizard analizando el informe del asesor y toda
la documentacion aportada por el candidato y, en su caso, recabando
nuevas evidencias necesarias para evaluar la competencia profesional
requerida en las unidades de competencia en las que se haya inscrito.

3. Se utilizaran los métodos que se consideren necesarios para
comprobar lo explicitado por la persona que presente su candidatura en
la documentacion aportada. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion del candidato en el puesto de trabajo, simulaciones, pruebas
estandarizadas de competencia profesional o entrevista profesional.

4. La seleccion de los métodos y su concrecion en actividades de
evaluacion se realizara de acuerdo con la naturaleza de la unidad de
competencia, las caracteristicas de la persona aspirante a participar en
el procedimiento y los criterios para la evaluacion recogidos en las guias
de evidencias.

5. La evaluacion se desarrollara siguiendo una planificacion previa,
en la que constaran, al menos, las actividades y métodos de evaluacion,
asi como los lugares y fechas previstos. De cada actividad quedara un
registro firmado por el aspirante y el evaluador.

6. Cada evaluador realizara un informe para la comision de evalua-
cién con su propuesta de juicio de competencia.

7. El resultado de la evaluacion de la competencia profesional en
una determinada unidad de competencia se expresara en términos de
demostrada o no demostrada.

8. El candidato evaluado sera informado de los resultados de la
evaluacion y tendra derecho a reclamacion ante la Comision de Eva-
luacion.

Undécima. Comision evaluadora

1. La comision evaluadora estara integrada por un minimo de cinco
personas habilitadas como evaluadoras, designadas por el IVQP, una de
las cuales actuara de presidente y otra de secretario. Se garantizara la
presencia de evaluadores tanto del sector formativo como del produc-
tivo. Su funcionamiento estara sujeto a los preceptos contenidos en el
capitulo II del titulo I de la Ley 30/1992.

2. La comision evaluadora podra recabar la colaboracion puntual de
expertos, cuya participacion debera ser autorizada por el IVQP.

3. En el proceso de evaluacion de un candidato no podran intervenir
personas que hayan participado en su asesoramiento.

4. Funciones de la comision evaluadora:

a) Organizar el proceso de evaluacion a través de un plan que
incluya las actividades o pruebas necesarias y la gestion derivada de
su actuacion.

b) Valorar la documentacion aportada por los candidatos y por el
informe del asesor. Se podra requerir al interesado, si ello fuera nece-
sario, la aportacion de otra documentacién complementaria que evi-
dencie la adquisicion de la competencia profesional que solicita le sea
reconocida.

¢) Determinar el método e instrumentos de evaluacion de la com-
petencia profesional.

d) Evaluar la competencia profesional a partir de la informacion reco-
pilada y las evidencias generadas y registradas a lo largo de todo el pro-
cedimiento, tomando como referente las realizaciones profesionales y los
criterios de realizacion de cada una de las unidades de competencia.

e) Recoger los resultados en un acta de evaluacion que junto con
todo el expediente se archivara en el propio centro donde se esta actuan-
do.

f) Resolver las reclamaciones que puedan presentar los candidatos
durante el proceso de evaluacion.

g) Documentar el proceso de evaluacion para el seguimiento, con-
trol y garantia de calidad.

h) Informar al candidato de los resultados de la evaluacion; asi
como sobre las oportunidades para completar su formacion y obtener la
acreditacion completa de Titulos de Formacion Profesional o Certifica-
dos de Profesionalidad.

i) Cuantas otras vinculadas a sus funciones le sean asignadas por
el IVQP.

5. Funciones del presidente de la comision:

a) Representar y mantener la interlocucion con el IVQP.

b) Convocar y presidir las reuniones de la comision.

¢) Dirigir y coordinar las actuaciones de la comision.

d) Supervisar y coordinar la elaboracion y el desarrollo de las prue-
bas y las actuaciones de los equipos de evaluacion.
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e) Vetlar pel compliment de les normes establides en esta resolu-
cio.

6. Funcions del secretari de la comissio:

a) Redactar les actes i, si és el cas, donar fe dels acords adoptats en
les reunions de la comissio.

b) Rebre les propostes de jui de competencia per al seu trasllat a la
comissio.

c) Expedir les certificacions de caracter no académic que siguen
sol‘licitades pels candidats o per I’administracio.

d) Remetre les actes d’avaluacié a I’'IVQP i arxivar-ne una copia,
junt amb la resta de 1’expedient del procediment, en el mateix centre on
s’esta actuant.

e) Omplir la documentaci6 requerida per I’administracio als efectes
de la corresponent indemnitzacié economica que puga correspondre per
les actuacions de la comissio.

7. Funcions del conjunt d’avaluadors:

a) Elaborar els plans d’avaluacio.

b) Assistir a la realitzacio de les proves i controlar el seu desenrot-
llament.

c¢) Registrar totes les activitats d’avaluacio, que seran firmades pels
avaluadors i pel candidat.

d) Proposar els juis de competeéncia.

e) Redactar els informes d’avaluacio.

Dotze. Resultats de I’avaluacio

1. La comissio, a partir dels informes d’avaluacio i de les actuacions
desenrotllades, emetra un jui de competéncia en relacié amb les evidén-
cies demostrades per cada aspirant. El jui de competeéncia s’expressara
de forma dicotomica, en termes de competéncia demostrada o compe-
téncia no demostrada.

2. Els referents d’avaluacio per al procés descrit en el punt anterior
seran les unitats de competéncia, amb les seues corresponents realitza-
cions professionals i criteris de realitzacio.

3. El document en que s’expressa el jui de competéncia sera entregat
personalment al candidat a fi de garantir la confidencialitat necessaria.

Tretze. Reclamacions

Els interessats, contra les resolucions i els actes de tramit qualificat
dels avaluadors i de la mateixa comissio avaluadora, podran interposar
una reclamacio, d’acord amb el que preveu 1’apartat f), article 28, del
RD 1224/2009, sense perjui d’exercir el recurs previst en ’article 107
de la Llei 30/1992.

Catorze. Acreditaci6 per 'IVQP

a) A les persones que siguen avaluades positivament els sera entre-
gat un document d’acreditacié de la unitat o unitats de competéncia
corresponents, d’acord amb el model que figura en ’annex IV.

b) Les unitats de competéncia acreditades tenen valor en tot I’Estat
i seran reconegudes als efectes d’acreditacioé parcial acumulable per a
I’obtenci6 del titol de formacio6 professional o certificat de professiona-
litat corresponent.

Quinze. Assessorament final

Una vegada finalitzat el procés d’avaluaci6 el candidat rebra de la
comissio avaluadora un escrit en el qual es fara constar, segons siga
procedent:

1. Possibilitats de formacid, amb les orientacions pertinents, perque
puga acreditar en convocatories posteriors les unitats de competéncia
per a les quals havia sollicitat I’acreditacio.

2. Possibilitats de formacid, amb les orientacions pertinents, per
a completar la formacioé conduent a I’obtencio d’un titol de Formacio
Professional o certificat de Professionalitat relacionat amb estes.

Setze. Registre

Els centres que siguen seu de les comissions d’avaluacid arxivaran
tots els expedients que origine el procés i mantindran un registre de les
unitats de competencia avaluades positivament. Traslladaran una copia
de ’acta final d’avaluacié (Annex III) a I’'IVQP per a acreditar i incor-
porar-les al corresponent registre oficial.

e) Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en la pre-
sente resolucion.

6. Funciones del secretario de la comision:

a) Redactar las actas y, en su caso, dar fe de los acuerdos adoptados
en las reuniones de la comision.

b) Recibir las propuestas de juicio de competencia para su traslado
a la comision.

c) Expedir las certificaciones de caracter no académico que sean
solicitadas por los candidatos o por la administracion.

d) Remitir las actas de evaluacion al IVQP y archivar copia de las
mismas, junto con el resto del expediente del procedimiento, en el pro-
pio centro donde se esta actuando.

¢) Cumplimentar la documentacion requerida por la administracion
a los efectos de la correspondiente indemnizacion econdémica que pudie-
ra corresponder por las actuaciones de la comision.

7. Funciones del conjunto de evaluadores:

a) Elaborar los planes de evaluacion.

b) Asistir a la realizacion de las pruebas y controlar su desarrollo.

c¢) Registrar todas las actividades de evaluacion, que seran firmadas
por los evaluadores y por el candidato.

d) Proponer los juicios de competencia.

¢) Redactar los informes de evaluacion.

Duodécima. Resultados de la evaluacion

1. La comision, a partir de los informes de evaluacion y de las actua-
ciones desarrolladas, emitira un juicio de competencia en relacion con
las evidencias demostradas por cada aspirante. El juicio de competencia
se expresara de forma dicotomica, en términos de competencia demos-
trada o competencia no demostrada.

2. Los referentes de evaluacion para el proceso descrito en el punto
anterior seran las unidades de competencia, con sus correspondientes
realizaciones profesionales y criterios de realizacion.

3. El documento en el que se expresa el juicio de competencia sera
entregado personalmente al candidato con objeto de garantizar la nece-
saria confidencialidad.

Decimotercera. Reclamaciones

Los interesados, contra las resoluciones y los actos de tramite cua-
lificado de los evaluadores y de la propia comision evaluadora, podran
interponer reclamacion, de acuerdo con lo previsto en el apartado f),
articulo 28, del RD 1224/2009, sin perjuicio de ejercitar el recurso pre-
visto en el articulo 107 de la Ley 30/92.

Decimocuarta. Acreditacion por el IVQP

a) A las personas que sean evaluadas positivamente les serd entrega-
do un documento de acreditacion de la unidad o unidades de competen-
cia correspondientes, conforme al modelo que figura en el anexo IV.

b) Las unidades de competencia acreditadas tienen valor en todo el
Estado y seran reconocidas a efectos de acreditacion parcial acumulable
para la obtencion del titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad correspondiente.

Decimoquinta. Asesoramiento final

Una vez finalizado el proceso de evaluacion el candidato recibira
de la comision evaluadora un escrito en el que se hara constar, segiin
proceda:

1. Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes,
para que pueda acreditar en convocatorias posteriores las unidades de
competencia para las que habia solicitado acreditacion.

2. Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes,
para completar la formacion conducente a la obtencion de un Titulo de
Formacion Profesional o Certificado de Profesionalidad relacionado
con las mismas.

Decimosexta. Registro

Los centros que sean sede de las comisiones de evaluacion archi-
varan todos los expedientes que origine el proceso y mantendran un
registro de las unidades de competencia evaluadas positivamente. Tras-
ladaran una copia del acta final de evaluacion (anexo III) al IVQP para
proceder a las acreditaciones e incorporar éstas al correspondiente regis-
tro oficial.
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DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Désset. Drets d’inscripci6. Taxes

Esta taxa es fixa a I’empara del que disposa I’article 133 del Decret
Legislatiu 1/2005, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de Taxes de
la Generalitat.

1. Per a accedir a la fase d’assessorament el candidat haura d’abonar
25 €.

2. Per cada unitat de competeéncia a avaluar el candidat haura d’abo-
nar 12 €.

Les exempcions o minoracions en I’import de les taxes seran les
establides legalment.

Decimoséptima. Derechos de inscripcion. Tasas

La presente tasa se fija al amparo de lo dispuesto en el articulo 133
del Decreto Legislativo 1/2005, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley de Tasas de la Generalitat.

1. Para acceder a la fase de asesoramiento el candidato debera abo-
nar 25€.

2. Por cada Unidad de Competencia a evaluar el candidato debera
abonar 12€.

Las exenciones o minoraciones en el importe de las tasas seran las
establecidas legalmente.
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ANNEX |l — Sanitat | ANEXO Il — Sanidad

GENER ALH'AT SOL-LICITUD D’INSCRIPCIO EN PROCEDIMENT D’ACREDITACIO DE LA COMPETENCIA

PROFESSIONAL

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE LA
N VALENCIANA

COMPETENCIA PROFESIONAL

TVQP-GOT

A | DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE

COGNOMS/APELLIDOS NOM/NOMBRE

DNI/NIE / PASSAPORT /DN NIE /PASAPORTE NACIONALITAT/NACIONALIDAD

DATA NAIXEMENT / FECHA NACIMIENTO SEXE/SEXO

TELEFON FIX/ TELEFONO FIJO TELEFON MOBIL / TELEFONO MOVIL CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

LOCALITAT/LOCALIDAD PROVINCIA/PROVINCIA

SITUACIO LABORAL / SITUACION LABORAL

D EMPLEAT/ADA/EMPLEADO/A EMPRESA D ATURAT/ADA/DESEMPLEADO/A

DES DE / DESDE :

B | EXPOSA/EXPONE

Que reunix les condicions personals establides en I'article 11 del Reial Decret 1224/2009, de 17 de juliol, pel qual s'establixen el procediment i els

requisits per a l'avaluacio i acreditacié de les competéncies professionals adquirides a través de I'experiéncia laboral o de vies no formals de

formacié (BOE, num. 205, de 25/08/2009) i les indicades en la present convocatoria.

Que reune las condiciones personales establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, por el que se establecen el

procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de

vias no formales de formacién (BOE, n° 205, de 25/08/2009) y las indicadas en la presente convocatoria.

C | SOL-LICITA/SOLICITA

(1/2) EXEMPLAR PER A L’ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

La inscripcié en la convocatoria realitzada per resolucié de 20/04/2011 i ser avaluat de les unitats de competéncia del Cataleg Nacional de

Qualificacions Professionals referents a la familia professional de SANITAT.

La inscripcion en la convocatoria realizada por resolucion de 20/04/2011 y ser evaluado de las unidades de competencia del Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales referentes a la familia pofesional de SANIDAD.

lindiqueu les UC que desitgeu acreditar: / Indicad las UC que se desea acreditar:

Qualificacioé Professional: Transport sanitari / Cualificacion Profesional: Transporte sanitario

Mantindre preventivament el vehicle sanitari i controlar la dotacié material d’este
Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacién material del mismo

UCo0069_1

Prestar al pacient suport vital basic i al suport vital avangat
Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado

uco0070_2

Traslladar el pacient al centre sanitari Gtil
Trasladar al paciente al centro sanitario ttil

uco071_2

Ooo0Ooano

Aplicar técniques de suport psicologic i social en situacions de crisi
Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en situaciones de crisis

uco072_2

Qualificacié Professional: Atencié sanitaria a multiples victimes i catastrofes/ Cualificacion Profesional: Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes

Col-laborar en l'organitzacié i desenrotllament de logistica sanitaria en escenaris amb muiltiples victimes i catastrofes
Colaborar en la organizacién y desarrollo de logistica sanitaria en escenarios con multiples victimas y catéastrofes

UC0360_2

Prestar atenci6 sanitaria inicial a multiples victimes
Prestar atencion sanitaria inicial a multiples victimas

UCo0361_2

Col‘laborar en la preparacié i en I'execucid de plans d'emergéncia i en dispositius de risc previsible
Colaborar en la preparacion y en la ejecucion de planes de emergencia y en dispositivos de riesgo previsible

UCo0362_2

Aplicar técniques de suport psicologic i social en situacions de crisi
Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y social en situaciones de crisis

OO0ooOod

uco072_2

Centre en el qual desitja ser avaluat / Centro en el que se desea ser evaluado

, d de

La persona interessada /La persona interesada

Firma:

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perquée siguen tractades per la Conselleria d’Educacio, fent us de les
funcions propies que té atribuides en I'ambit de les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol érgan d'esta per a exercir els drets d’accés,
rectificacié, cancel-lacié i oposicié, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal
(BOE num. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacién, en el uso
de las funciones propias que tiene atribuidas en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la misma para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Carécter Personal (BOE n° 298, de 14 de diciembre de 1999).

CE -IVQP

REGISTRE D’ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

DATA D'ENTRADA EN LORGAN COMPENTENT
FECHA DE ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

DIN — A4

IA-18547 -01-E

INSTITUT VALENCIA DE QUALIFICACIONS PROFESSIONALS (CONSELLERIA D’EDUCACIO) i
INSTITUTO VALENCIANO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES (CONSELLERIA DE EDUCACION)

31/03/11
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ANNEX 11— S ioculturals ial . ANEXO Il — Servici iocultural I idad

GENER AUTAT SOL-LICITUD D’INSCRIPCIO EN PROCEDIMENT D’ACREDITACIO DE LA COMPETENCIA
PROFESSIONAL
Q VALENC' AN A SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE LA
COMPETENCIA PROFESIONAL

TVQP-G02

A | DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE

COGNOMS/APELLIDOS NOM/NOMBRE

DNI/NIE/PASSAPORT / DNI/NIE/PASAPORTE NACIONALITAT / NACIONALIDAD DATA NAIXEMENT/ FECHA NACIMIENTO SEXE/SEXO
TELEFON FIX/ TELEFONO FIJO TELEFON MOBIL/ TELEFONO MOVIL CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA

SITUACIO LABORAL / SITUACION LABORAL

D EMPLEAT/ADA/JEMPLEADO/A EMPRESA D ATURAT/ADA/DESEMPLEADO/A DES DE / DESDE

B |EXPOSA / EXPONE

Que reunix les condicions personals establides en I'article 11 del Reial Decret 1224/2009, de 17 de juliol, pel qual s'establixen el procediment i els
requisits per a l'avaluacié i acreditacié de les competéncies professionals adquirides a través de I'experiéncia laboral o de vies no formals de

formacié (BOE, nim. 205, de 25/08/2009) i les indicades en la present convocatoria.

Que reune las condiciones personales establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, por el que se establecen el
procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de

vias no formales de formacion (BOE, n° 205, de 25/08/2009) y las indicadas en la presente convocatoria.

C | SOL-LICITA/ SOLICITA

La inscripcié en la convocatoria realitzada per resolucié de 20/04/2011 i ser avaluat de les unitats de competéencia del Cataleg Nacional de
Qualificacions Professionals referents a la Familia Professional de SERVICIS SOCIOCULTURALS | A LA COMUNITAT

La inscripcién en la convocatoria realizada por resolucién de 20/04/2011 y ser evaluado de las unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales referentes a la Familia Profesional de SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Qualificacio Professional: Atencié sociosanitaria a persones dependents en institucions socials / Cualificacion Profesional:
Atencidén sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales

Preparar i donar suport a les intervencions d'atencié a les persones i al seu entorn en I'ambit institucional indicades per
O I'equip interdisciplinari.

Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su entorno en el ambito institucional indicadas por el
equipo interdisciplinar.
Desenrotllar intervencions d'atencié fisica dirigides a persones dependents en I'ambit institucional.
Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional.

UC1016_2

uc1017_2

Desenrotllar intervencions d'atencié sociosanitaria dirigides a persones dependents en I'ambit institucional.

Desarrollar intervenciones de atencién sociosanitaria dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional. uc1018_2

Desenrotllar intervencions d'atencié psicosocial dirigides a persones dependents en I'ambit institucional.

Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional. uc1019_2

Centre on desitja ser avaluat
Centro en el que se desea ser evaluado

CE -IVQP

, d de

La persona interessada /La persona interesada

Firma:

DIN — A4

REGISTRE D’ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perqué siguen tractades per la Conselleria d’Educacio, fent us de les
funcions propies que té atribuides en I'ambit de les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol organ d'esta per a exercir els drets d’accés,
rectificacié, cancel-lacié i oposicié, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal
(BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, en el uso
de las funciones propias que tiene atribuidas en el &mbito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la misma para ejercitar 10s [T DATA DENTRADA EN LORGAN COMPENTENT.
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segtin lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de | FECHA DE ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14 de diciembre de 1999).

INSTITUT VALENCIA DE QUALIFICACIONS PROFESSIONALS (CONSELLERIA D'EDUCACIO) i 31/03/11
INSTITUTO VALENCIANO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES (CONSELLERIA DE EDUCACION)

(1/2) EXEMPLAR PER A L’ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

IA-18547 -02-E
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ANNEX 11 /| ANEXO Il (bis)

GENERAL‘TAT SOL-LICITUD D’INSCRIPCIO EN PROCEDIMENT D’ACREDITACIO DE LA COMPETENCIA
i PROFESSIONAL i
Q VAI_ E NC' AN A SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE LA
N COMPETENCIA PROFESIONAL
D | DOCUMENTACIO A APORTAR | AUTOBAREMACIO / DOCUMENTACION A APORTAR Y AUTOBAREMACION
MARQUE AMB X LA CASELLA QUE PROCEDISCA SEGONS LA SEUA SITUACIO | LADOCUMENTACIO QUE ADJUNTA
MARQUE CON X LA CASILLA QUE PROCEDA SEGUN SU SITUACION Y LA DOCUMENTACION QUE ADJUNTA
D REQUISITS PER A LA PARTICIPACIO | DOCUMENTS QUE S'APORTEN. Els documents han de ser originals o fotocopies compulsades
1 REQUISITOS PARA LA PARTIC’PACION I DOCUMENTOS QUE SE APORTAN. Los documentos deben ser originales o fotocopias compulsadas

A.- FAMILIA PROFESSIONAL A QUE ES PRESENTA / FAMILIA PROFESIONAL A LA QUE SE PRESENTA

VQP-G03

[[]  SANITAT/SANIDAD

|:| SERVICIS SOCIOCULTURALS | A LA COMUNITAT / SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

B.- EDAT DEL CANDIDAT / EDAD DEL CANDIDATO: _ ANYS/ANOS  NACIONALITAT / NACIONALIDAD
En cas de ciutada espanyol / En caso de ciudadano espafiol

|:| DNI o passaport en vigor / DNI o pasaporte en vigor
En cas de ciutada comunitari / En caso de ciudadano comunitario

|:| DNI del seu pais o passaport en vigor i a més, / DNI de su pais o pasaporte en vigor y ademas,

|:| Certificat de registre de ciutada comunitari / Certificado de registro de ciudadano comunitario

En cas de familiar de ciutada comunitari / En caso de familiar de ciudadano comunitario
|:| Passaport i, / Pasaporte y,

|:| Targeta familiar de ciutada de la Uni6é Europea / Tarjeta familiar de ciudadano de la Unién Europea

En cas de ciutada no comunitari / En caso de ciudadano no comunitario
|:| NIE i,/ NIE y,

O Autoritzaci6 de residéncia o autoritzacio de residencia i treball / Autorizacién de residencia o autorizacién de residencia y trabajo

C.- SOL-LICITANTS AMB EXPERIENCIA LABORAL EN LES UNITATS SOL:-LICITADES
SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL EN LAS UNIDADES SOLICITADAS
I:l Entre 2 i 3 anys amb un minim de 1200 h treballades I:l Més de 3 anys amb un minim de 2000 h treballades
Entre 2 y 3 afios con un minimo de 1200 h trabajadas Mas de 3 afios con un minimo de 2000 h trabajadas

TREBALLADOR ASALARIAT /| TRABAJADOR ASALARIADO:

Certificat de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de I'Institut Social de la Marina o Mutualitat a qué estiguera
afiliat, on conste I'empresa, categoria laboral (grup de cotitzacid) i periode de contractacié.

I:l Certificacion de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o Mutualidad a la que
estuviera afiliado, donde conste la empresa, categoria laboral (grupo de cotizacién) y periodo de contratacion.

Contracte de treball o certificat/s d'empresals, on conste especificament la duracié dels periodes de prestacié del contracte, tipus de

% I:l jornada, activitat exercida i interval de temps en que s'ha realitzat I'activitat.
G Contrato de trabajo o certificado/s de empresa/s, donde conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato,
EE tipo de jornada, actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la actividad.
= . .
»| TREBALLADOR AUTONOM O PER COMPTE PROPI/ TRABAJADOR AUTONOMO O POR CUENTA PROPIA
<
S Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de I'lnstitut de la Marina en els periodes d'alta a la Seguretat Social en el
9( I:l régim especial corresponent.
S Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto de la Marina en los periodos de alta a la Seguridad Social
en el régimen especial correspondiente.
ﬁ(: I:l Descripcié de I'activitat exercida i interval de temps en qué s'ha realitzat la mateixa.
E(_ Descripcioén de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en que se ha realizado la misma.
g TREBALLADORS VOLUNTARIS O BECARIS / TRABAJADORES VOLUNTARIOS O BECARIOS ]
=~ >
Qa =
UEJ Certificat de I'organitzacié on s'haja prestat assisténcia, en la que conste especificament, les activitats i funcions realitzades, any en qué o)
Q I:l s'ha realitzat i nombre total d'hores que s'han dedicat.
= Certificacion de la organizacion donde se haya prestado asistencia, en la que conste especificamente, las actividades y funciones
Q realizadas, afio en que se ha realizado y nimero total de horas que se han dedicado.
O
é D.- SOL-LICITANTS SENSE EXPERIENCIA LABORAL PERO AMB FORMACIO NO FORMAL SUFICIENT
t5| SOLICITANTES SIN EXPERIENCIA LABORAL PERO CON FORMACION NO FORMAL SUFICIENTE 3
Z I
= |:| Entre 200 i 300 hores / Entre 200 y 300 horas |:| Més de 300 hores / Méas de 300 horas z
a a
<
- I:l Certificat de I'entitat organitzadora en qué consten els continguts, les hores de formacié i la data de la mateixa.
; Certificacién de la entidad organizadora en la que consten los contenidos, las horas de formacién y la fecha de la misma.
=] .
Q| E.-ALTRA DOCUMENTACIO aportada per majors de 25 anys que reunint els requisits d'experiencia laboral o formativa no pot justificar-los.
EE OTRA DOCUMENTACION aportada por mayores de 25 afios que reuniendo los requisitos de experiencia laboral o formativa no puede justificarlos. |“Y
- :
g =
Z " Z o]
W F. - DOCUMENTACIO COMPLEMENTARIA / DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA 2
|
g |:| Curriculum Vitae Europeu (en la web de I''VQP) / Curriculum Vitae Europeu (en la web de I'1VCP) <
INSTITUT VALENCIA DE QUALIFICACIONS PROFESSIONALS (CONSELLERIA D'EDUCACIO) 31/03/11

INSTITUTO VALENCIANO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES (CONSELLERIA DE EDUCACION)
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GENER AU TAT SOL-LICITUD D’INSCRIPCIO EN PROCEDIMENT D’ACREDITACIO DE LA COMPETENCIA
B PROFESSIONAL 3 &
Q VAI_E N C| AN A SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE LA 5
N COMPETENCIA PROFESIONAL §
D SITUACIQ LABORAL RELACIONADA AMB LES UNITATS DE COMPETENCIA SOL-LICITADES B
2 | SITUACION LABORAL RELACIONADA CON LAS UNIDADES DE COMPETENCIA SOLICITADAS
|:| EXERCIX EN L'ACTUALITAT O HA EXERCIT EN ELS 2 ANYS ANTERIORS A LA PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA
EJERCE EN LA ACTUALIDAD O HA EJERCIDO EN LOS 2 ANOS ANTERIORES A LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
Nom de 'empresa o institucio / Nombre de la empresa o institucion:
|:| HA EXERCIT EN PERIODES ANTERIORS / HA EJERCIDO EN PERIODOS ANTERIORES
D: ‘ AUTOBAREMACIO DE FORMACIO NO FORMAL / AUTOBAREMACION DE FORMACION NO FORMAL
Detalle a continuacio el nom, I'entitat organitzadora i el nombre d'hores dels cursos que presenta relacionats amb les qualificacions professionals.
El mateix curs només es pot posar una vegada. Si esta relacionat amb més d'una qualificacio situe'l només en una d'estes.
Detalle a continuacioén el nombre, la entidad organizadora y el nimero de horas de los cursos que presenta relacionados con las cualificaciones
profesionales.
El mismo curso sélo se puede poner una vez. Si esta relacionado con mas de una cualificacion sitielo sélo en una de ellas.
TRANSPORT SANITARI/ TRANSPORTE SANITARIO
CURSOS QUE ACREDITA / CURSOS QUE ACREDITA
CURS / CURSO ORGANITZAT PER / ORGANIZADO POR N. HORES / N. HORAS
ATENCIO SANITARIA A MULTIPLES VICTIMES | CATASTROFES / ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES
CURSOS QUE ACREDITA / CURSOS QUE ACREDITA
CURS / CURSO ORGANITZAT PER / ORGANIZADO POR NRE. HORES / N. HORAS
ATENCIQ SOCIOSANITARIA A PERSONES DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
=| CURSOS QUE ACREDITA/ CURSOS QUE ACREDITA
‘8 CURS / CURSO ORGANITZAT PER / ORGANIZADO POR NRE. HORES / N. HORAS
<
X
@
<
S
[a)
<
3
<
g AUTOBAREMACIO DE L’EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA AMB LES UNITATS SOL-LICITADES
a D4 AUTOBAREMACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON LAS UNIDADES SOLICITADAS
x o
3 Detalle la seua experiéncia laboral assenyalant els anys complets treballats, aixi com els mesos i els dies. g
a
S w
ULu:) Detalle su experiencia laboral sefialando los afios completos trabajados, asi como los meses y los dias ©
~§ EMPRESES/EMPRESAS OCUPACIO/OCUPACION QNNBZ “,{'AEESS%E’ %'Ii?‘s’
g
x
» 2
z I
= p4
z 5
<
-
<
14
L
o
14
3 u
— <
o o
S I
2 3
w <
g TOTAL: <|(
\‘?NSTITUT VALENCIA DE QUALIFICACIONS PROFESSIONALS (CONSELLERIA D'EDUCACIO) 31/03/11 -
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ANNEX Ill Sanitat /| ANEXO Il Sanidad

% GENERALlTAT ACTA D’AVALUACIO
\\\\ VALENC[ANA ACTA DE EVALUACION

TVQP-G05

PROCEDIMENT D'AVALUACIO | ACREDITACIO DE COMPETENCIES PROFESSIONALS ADQUIRIDES A TRAVES DE
L'EXPERIENCIA LABORAL O DE VIES NO FORMALS DE FORMACIO, CONVOCAT PER RESOLUCIO DE 20 DE ABRIL DE 2011
DE LES DIRECCIONS GENERALS DE FORMACIO | QUALIFICACIO PROFESSIONAL | D'AVALUACIO, INNOVACIO | QUALITAT
EDUCATIVA | DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE
LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VIAS NO FORMALES DE FORMACION, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 20 DE ABRIL
DE 2011 DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL Y DE EVALUACION,
INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

COMISSIO DEL CENTRE/ COMISION DEL CENTRO
CODI / CODIGO

DATA/FECHA ..., L Ao de 2011

FAMILIA PROFESSIONAL: Sanitat
FAMILIA PROFESIONAL: Sanidad

ACTA FINAL
QUALIFICACIO SAN025_2 QUALIFICACIO SAN122_2
Transport sanitari Atencié sanitaria a multiples
victimes i catastrofes
NOM | COGNOMS / APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION SAN025 2 | CUALIFICACION SAN122_2
Transporte sanitario - Atencior itaria a multip
victimas L ¢Ltas!rofes
c c c c c c c c
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D: competéncia demostrada / competencia demostrada ND: competéncia no demostrada /competencia no demostrada
EL PRESIDENT EL SECRETARI VOCALS

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO VOCALES
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ANNEX Ill Servicis socioculturals i a la comunitat / ANEXO Il Servicios socioculturales i a la comunidad

% GENERALlTAT ACTA D’AVALUACIO
\\\\ VALENC[ANA ACTA DE EVALUACION

TVQP-G06

PROCEDIMENT D'AVALUACIO | ACREDITACIO DE COMPETENCIES PROFESSIONALS ADQUIRIDES A TRAVES DE
L'EXPERIENCIA LABORAL O DE VIES NO FORMALS DE FORMACIO, CONVOCAT PER RESOLUCIO DE 20 DE ABRIL DE 2011,
DE LES DIRECCIONS GENERALS DE FORMACIO | QUALIFICACIO PROFESSIONAL | D'AVALUACIO, INNOVACIO | QUALITAT
EDUCATIVA | DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE
LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VIAS NO FORMALES DE FORMACION, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 20 DE ABRIL
DE 2011, DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL Y DE EVALUACION,
INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

COMISSIO DEL CENTRE/ COMISION DEL CENTRO
CoDI / CODIGO

DATA /FECHA ... J e Ao de 2011

FAMILIA PROFESSIONAL: Servicis socioculturals i a la comunitat
FAMILIA PROFESIONAL: Servicios socioculturales y a la comunidad

ACTA FINAL
QUALIFICACIO SSC320_2
dependents en instih;:izl;vs socials
NOM | COGNOMS / APELLIDOS Y NOMBRE
CUALIFICACION SSC320_2
Atencion sociosanitaria a personas
" o instituch .
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D: competéncia demostrada / competencia demostrada ND: competéencia no demostrada /competencia no demostrada

EL PRESIDENT EL SECRETARI VOCALS

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO VOCALES
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ANNEX IV / ANEXO IV

% GENERALlTAT ACREDITACIO D’UNITATS DE COMPETENCIA
\\\ VALENC[ AN A ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA

TVQP-GO07

Segons Resolucié de 20 d’abril de 2011, de les direccions generals de Formacié i Qualificacié Professional, i d'Avaluacid, Innovacié i
Qualitat Educativa i de la Formacié Professional, per la qual es convoca un procediment d'avaluacié i acreditacio de diverses

competéncies professionals adquirida a través de I'experiencia laboral o de vies no formals de formacio.

Segtn Resolucion de 20 de abril de 2011, de las direcciones generales de Formacién y Cualificaciéon Profesional, y de Evaluacion,
Innovacién y Calidad Educativa y de la Formacion Profesional, por la que se convoca un procedimiento de evaluacion y acreditacion

de varias competencias profesionales adquirida a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

TS - VA amb DNI nimero / con DNI nmero ................c.c........

Ha demostrat I'adquisicié de les unitats de competéncia seguents:

Ha demostrado la adquisicién de las unidades de competencia siguientes:

Codi / Cédigo Denominacié / Denominacion Nivell / Nivel

uc

ucC

uc

ucC

| perqué aixi conste i produisca, si és el cas, els efectes d'acreditacié parcial acumulable per a la consecucié de titols i/o certificats
de professionalitat, d'acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, i el que establix el Reial Decret

1224/2009, de 17 de juliol, s'expedix el present document.

Y para que asi conste y surta, en su caso, los efectos de acreditacion parcial acumulable para la consecucién de titulos y/o
certificados de profesionalidad, conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, y en lo establecido

por el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, se expide el presente documento.

........................ , e de . de 2011

EL DIRECTOR DE L'INSTITUT VALENCIA DE QUALIFICACIONS PROFESSIONALS
EL DIRECTOR DEL INSTITUTO VALENCIANO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Firma:



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@
X

T~ N x
1JTARI OFICIALL
Num. 6512 / 03.05.2011 T o s T e 17449
ANNEXV / ANEXOV
GEN E RAL | TAT DECLARACIO RESPONSABLE PER A TREBALLADOR/A EN REGIM ESPECIAL
0
< z (=3
& VA L E N Cl A N A DECLARACION RESPONSABLE PARA TRABAJADOR/A EN REGIMEN ESPECIAL o
o
<
=
DADES D’'IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION
COGNOMS/APELLIDOS NOM/NOMBRE DNI/NIE / DNI/NIE
DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)
CODI POSTAL / CODIGO POSTAL LOCALITAT/LOCALIDAD PROVINCIA/PROVINCIA
B | DECLARACIO / DECLARACION
Que es troba inclds en el Regim Especial de
Que se encuentra incluido en el Régimen Especial de
| amb domicili a
y con domicilio en
que ha desenrotllat en esta la seglient activitat econdmica, ofici o professio i durant un periode de temps que es detalla a continuacio:
que ha desarrollado en la misma la siguiente actividad econémica, oficio o profesién y durante un periodo de tiempo que se detalla a
continuacion:
ACTIVITAT DESENROTLLADA / ACTIVIDAD DESARROLLADA DATA INICI / FECHA INICIO DATA INICI / FECHA INICIO
=
Q
2
E
Q
<
3
<| El/La sotasignat declara que son certes totes les dades que figuren en el present document, a l'efecte de justificacié de I'historial professional
| relacionat amb les unitats de competéncia que pretén que li siguen acreditades en el procediment de reconeixement, avaluacié i acreditacié de la
< . .
EC( competéncia professional.
& La persona abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, a efectos de justificacion del historial o
é profesional relacionado con las unidades de competencia que pretende que le sean acreditadas en el procedimiento de reconocimiento, evaluacion g
UEJ y acreditacion de la competencia profesional. W
=
w
©
o , d de
< —
s <
& b
Z La persona interessada /La persona interesada Z'
g =
< .
0 Firma:
<«
o
L
& Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perqué siguen tractades per la Conselleria d’Educacio, fent ts de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les w
| seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol organ d'esta per a exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposiciod, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de .
1| Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999). -
Q.| Los datos personales contenidos en este impreso podrén ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el {'?
E ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley Orgénica |
3| 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de diciembre de 1999). v s
w e
N |
<
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