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Conselleria d’Educacio

ORDE de 4 de juliol de 2008, de la Conselleria d’Educa-
cio, per la qual es regula [’organitzacio de les ensenyan-
ces dels Cicles Formatius de Formacio Professional en la
modalitat semipresencial o a distancia en centres publics
de la Comunitat Valenciana. [2008/9535]

La Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i
de la Formacio Professional establix, en els articles 1 i 2, com una de
les finalitats de la Llei, que 1’oferta de formacid sostinguda amb fons
publics afavorira la formacio al llarg de tota la vida, acomodant-se a
les distintes expectatives i situacions personals i professionals.

El Reial Decret 1538/2006, de 15 de desembre, pel qual s’establix
I’ordenaci6 general de la formacid professional del sistema educatiu,
establix en ’article 20 (Oferta de les ensenyances dels cicles formatius)
que «estes ensenyances podran oferir-se de forma completa o parcial, i
aixi mateix, en ambdds casos i en aquells moduls professionals que siga
possible, podran desenrotllar-se en régims d’ensenyanga presencial o a
distancia», i en el capitol VII (Ensenyances de formacioé professional a
distancia), establix que «les administracions educatives, en I’ambit de les
seues competencies, adoptaran les mesures necessaries per a la posada
en marxa i funcionament d’esta oferta educativay.

Dr’altra banda, el Decret 105/2001, del Govern Valencia, pel qual
es crea I’Institut Valencia per al Desenrotllament de 1’Educacio a Dis-
tancia (IVADED) establix, en I’article 4.1, que es considerara com a
oferta educativa per la modalitat d’educacid a distancia les ensenyan-
ces d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat, Formacié Profes-
sional Especifica, Ensenyang¢a Oficial d’Idiomes i aquelles altres ense-
nyances de Régim Especial que aixi ho requerisquen; i preveu en 1’ar-
ticle 8 I’autoritzacié de centres publics per a la imparticidé d’ensenyan-
ces a distancia, que tindran la condici6 de centres associats d’Educacio
a Distancia, adscrits a 'IVADED.

Al seu torn, I’Orde de 12 de setembre de 2002, de la Conselleria
de Cultura i Educacio, per la qual s’establix 1’organitzacio i el funci-
onament de I’Institut Valencia per al Desenrotllament de 1’Educacio
a Distancia, regula 1’estructura organica i la distribucié6 competencial
que té, sense perjui de tot aixd és necessaria major concrecid pel que
fa a les ensenyances de Formaci6 Professional.

El Pla Valencia de Formaci6 Professional, aprovat pel Consell de
la Generalitat Valenciana el 15 d’octubre de 2002, establix entre els
objectius prioritaris la conveniéncia d’una formacié al llarg de tota la
vida, que assegure la qualitat i eficacia dels distints nivells formatius,
com un pilar basic per a respondre amb exit als reptes i demandes d’una
societat subjecta a continus canvis.

La Formacid Professional semipresencial o a distancia t¢ com a
finalitat la formacié permanent de contingut professional per a perso-
nes adultes que no tinguen la qualificacié professional que cal, pel fet
que amb estes ensenyances s’acrediten les competéncies professionals
que demanen els distints nivells de 1’ocupacio, amb la particularitat
que s’hi alternen continguts de caracter no presencial amb altres de
caracter presencial que permeten acreditar les competencies assenya-
lades.

Per tot aixo, i en virtut de les competéncies que em conferix 1’article
28.¢ de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,

ORDENE

Article 1. Objecte

La present orde té com a objecte regular I’organitzacio de les ense-
nyances dels cicles formatius de Formacié Professional en la modalitat
semipresencial o a distancia en centres publics de la Comunitat Valen-
ciana.

Article 2. Validesa académica

Les ensenyances de Formacid Professional, en la modalitat semi-
presencial o a distancia, tindran els mateixos efectes académics que
les de la modalitat presencial.

Conselleria de Educacion

ORDEN de 4 de julio 2008, de la Conselleria de Educa-
cion, por la que se regula la organizacion de las ensefian-
zas de los ciclos formativos de Formacion Profesional
en la modalidad semipresencial o a distancia en centros
publicos de la Comunitat Valenciana. [2008/9535]

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional establece, en sus articulos 1 y 2, como
una de las finalidades de la Ley, que la oferta de formacion sostenida
con fondos publicos favorecera la formacion a lo largo de toda la vida,
acomodandose a las distintas expectativas y situaciones personales y
profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema edu-
cativo, establece en su articulo 20. (Oferta de las ensefianzas de los ciclos
formativos) que «estas ensefianzas podran ofertarse de forma completa
o0 parcial, y asimismo, en ambos casos y en aquellos médulos profesio-
nales que sea posible, podran desarrollarse en regimenes de ensefianza
presencial o a distancia», y en el capitulo VII (Ensefianzas de formacion
profesional a distancia), establece que «las administraciones educativas,
en el ambito de sus competencias, adoptaran las medidas necesarias para
la puesta en marcha y funcionamiento de esta oferta educativay.

Por otra parte, el Decreto 105/2001, del Gobierno Valenciano, por
el que se crea el Instituto Valenciano para el Desarrollo de la Educa-
cion a Distancia (IVADED) establece, en su articulo 4.1, que se con-
siderard como oferta educativa por la modalidad de educacion a dis-
tancia las enseflanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachille-
rato, Formacion Profesional Especifica, Ensefianza Oficial de Idiomas
y aquellas otras ensefianzas de Régimen Especial que asi lo requie-
ran; y prevé en su articulo 8 la autorizacion de centros publicos para
la imparticion de ensefianzas a distancia, que tendran la condicion de
centros asociados de Educacion a Distancia, adscritos al IVADED.

A su vez, la Orden de 12 de septiembre de 2002, de la Conselleria
de Cultura y Educacion, por la que se establece la organizacion y fun-
cionamiento del Instituto Valenciano para el Desarrollo de la Educa-
cion a Distancia, regula su estructura organica y la distribucion com-
petencial, sin perjuicio de lo cual es necesaria mayor concrecion por lo
que respecta a las enseflanzas de Formacion Profesional.

El Plan Valenciano de Formacion Profesional, aprobado por el Con-
sell de la Generalitat Valenciana el 15 de octubre de 2002, establece entre
sus objetivos prioritarios la conveniencia de una formacion a lo largo
de toda la vida, que asegure la calidad y eficacia de los distintos niveles
formativos, como un pilar basico para responder con éxito a los retos y
demandas de una sociedad sujeta a continuos cambios.

La Formacién Profesional semipresencial o a distancia tiene como
finalidad la formacion permanente de contenido profesional para per-
sonas adultas que no posean la debida cualificacion profesional, debi-
do a que con estas ensefianzas se acreditan las competencias profesio-
nales que demandan los distintos niveles del empleo, con la particula-
ridad de que en ella se alternan contenidos de caracter no presencial
con otros de caracter presencial que permiten acreditar dichas compe-
tencias.

Por todo ello, y en virtud de las competencias que me confiere el
articulo 28.e de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,

ORDENO

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto regular la organizacion de las
enseflanzas de los ciclos formativos de Formacioén Profesional en la
modalidad semipresencial o a distancia en centros publicos de la
Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Validez académica

Las ensenanzas de Formacion Profesional, en la modalidad semi-
presencial o a distancia, tendran los mismos efectos académicos que
las de la modalidad presencial.
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Article 3. Curriculum

El curriculum dels cicles formatius de FP en esta modalitat d’ense-
nyanca sera el mateix que 1’establit per a la modalitat presencial en la
Comunitat Valenciana.

Article 4. Centres docents

Centres autoritzats per a impartir estes ensenyances:

La Direcci6é General d’Avaluacid, Innovaci6 i Qualitat Educativa
i de la Formacié Professional proposara a la Direccido General d’Or-
denacid i Centres Docents ’autoritzacid dels IES, IFPS o centres inte-
grats publics de Formacio Professional per a impartir ensenyances de
cicles formatius de Formaci6 Professional en el régim semipresencial
o0 a distancia.

En tot cas, els centres citats hauran de complir els requisits
seglients:

a) Impartir també en régim presencial els corresponents cicles for-
matius que se sol-liciten impartir en la modalitat semipresencial o a
distancia.

b) Disposar de professorat de les diferents especialitats amb com-
peténcia docent en els cicles formatius que s’autoritzen, amb destina-
cio6 definitiva en el centre i que tinga formacié en metodologia d’ense-
nyanga a distancia.

¢) Comptar amb espais, equipament i instal-lacions per a desenrotllar
I’activitat docent i tutorial utilitzant les tecnologies de la informacid i la
comunicacié adequades per a esta modalitat d’ensenyances.

Les ensenyances de Formacio Professional autoritzades en esta
modalitat formaran part, amb caracter general, de les ensenyances
impartides en el centre docent.

Article 5. Condicions d’accés

La formacio professional inicial, impartida en esta modalitat, és una
oferta educativa que no perseguix fins d’escolaritzacio, sind de formacio
de caracter professional per a persones que complisquen les condicions
seglients:

1. Requisit d’edat:

a) Podran accedir a estes ensenyances les persones majors de
dihuit anys o que complisquen esta edat I’any natural en que efectuen
la matricula.

b) Aixi mateix, podran cursar estes ensenyances les persones
majors de setze anys o que complisquen la dita edat ’any natural en
queé es realitza la matricula, sempre que acredite documentalment tro-
bar-se en alguna de les situacions segiients:

— Estar donat d’alta com a treballador per compte propi o alié.

— Tindre la condici6 d’esportista d’elit.

— Trobar-se en situacié extraordinaria de malaltia, dificultat fisica
o sensorial, o en situacié de dependencia que dificulte la seua mobili-
tat.

— Residir en una zona que impedisca realitzar normalment les
ensenyances de modalitat presencial.

2. Requisits academics:

a) Podran accedir a esta modalitat d’ensenyancga les persones que
reunisquen els requisits académics establits amb caracter general per a
accedir a les ensenyances de Formacio Professional Inicial.

b) Aixi mateix, podran accedir a esta modalitat d’ensenyanca les
persones que acrediten haver superat les proves d’accés als correspo-
nents cicles formatius, d’acord amb la normativa vigent.

Article 6. Procés d’admissio i matricula

Dels objectius propis i de les caracteristiques d’esta oferta formati-
va, es desprén la necessitat d’establir unes normes especifiques:

Admissio

— Els organs competents en relaciéo amb el procediment d’admissio
en esta modalitat d’ensenyanca seran els mateixos que els establits per
a la corresponent modalitat presencial.

— EI calendari d’admissio sera el que s’establisca per a les ense-
nyances de Formacio Professional presencial ordinaria.

Articulo 3. Curriculo

El curriculo de los ciclos formativos de FP en esta modalidad de
ensefianza sera el mismo que el establecido para la modalidad presen-
cial en la Comunitat Valenciana.

Articulo 4. Centros docentes

Centros autorizados para impartir estas enseflanzas:

La Direccion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad Edu-
cativa y de la Formacion Profesional propondra a la Direccion General
de Ordenacion y Centros Docentes la autorizacion de los IES, IFPS
o centros integrados publicos de Formacion Profesional para impartir
ensefanzas de ciclos formativos de Formacion Profesional en el régi-
men semipresencial o a distancia.

En todo caso, dichos centros deberan cumplir los siguientes requi-
sitos:

a) Impartir también en régimen presencial los correspondientes
ciclos formativos que se soliciten impartir en la modalidad semipre-
sencial o a distancia.

b) Disponer de profesorado de las diferentes especialidades con
competencia docente en los ciclos formativos que se vayan a autorizar,
con destino definitivo en el centro y que posea formacioén en metodo-
logia de ensefanza a distancia.

c¢) Contar con espacios, equipamiento e instalaciones para desarrollar
la actividad docente y tutorial utilizando las tecnologias de la informacion
y la comunicacion adecuadas para esta modalidad de ensefianzas.

Las ensefianzas de Formacion Profesional autorizadas en esta
modalidad formaran parte, a todos los efectos, de las ensefianzas
impartidas en el centro docente.

Articulo 5. Condiciones de acceso

La formacion profesional inicial, impartida en esta modalidad, es una
oferta educativa que no persigue fines de escolarizacion, sino de forma-
cion de caracter profesional para personas que cumplan las siguientes
condiciones:

1. Requisito de edad:

a) Podran acceder a estas ensefianzas las personas mayores de die-
ciocho afios o que cumplan esta edad en el afio natural en que efectuen
la matricula.

b) Asimismo, podran cursar estas ensefianzas las personas mayores
de dieciséis afios o que cumplan dicha edad en el afio natural en que se
realiza la matricula, siempre que acredite documentalmente encontrar-
se en alguna de las siguientes situaciones:

— Estar dado de alta como trabajador por cuenta propia o ajena.

— Tener la condicion de deportista de elite.

— Encontrarse en situacion extraordinaria de enfermedad, dificul-
tad fisica o sensorial, o en situacion de dependencia que dificulte su
movilidad.

— Residir en una zona que impida realizar normalmente las ense-
flanzas de modalidad presencial.

2. Requisitos académicos:

a) Podran acceder a esta modalidad de ensefianza las personas que
retinan los requisitos académicos establecidos con cardcter general
para acceder a las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial.

b) Asimismo, podran acceder a esta modalidad de ensefianza
las personas que acrediten haber superado las pruebas de acceso a
los correspondientes ciclos formativos, de acuerdo con la normativa
vigente.

Articulo 6. Proceso de admision y matricula

De los objetivos propios y de las caracteristicas de esta oferta for-
mativa, se desprende la necesidad de establecer unas normas especifi-
cas:

Admision

— Los organos competentes en relacion con el procedimiento de
admision en esta modalidad de ensefianza seran los mismos que los
establecidos para la correspondiente modalidad presencial.

— El calendario de admision serd el que se establezca para las ense-
fanzas de Formacion Profesional presencial ordinaria.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 5818 / 31.07.2008

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

74438

— La sol‘licitud d’admissio es realitzara en el centre educatiu que
tinga autoritzada la imparticid d’estes ensenyances.

— El termini de sol‘licitud de 1’alumnat en esta modalitat d’ense-
nyanga sera ’establit per a la modalitat presencial ordinaria, sense per-
jui que es puguen atendre sollicituds fora del termini establit, sempre
que existisquen places disponibles, ateses les especials circumstancies
de I’alumnat d’esta modalitat i la propia peculiaritat d’esta modalitat
d’ensenyanca.

— A la vista de les sol‘licituds presentades i una vegada finalitzat el
periode de sol‘licitud d’admissio, la Secretaria del centre educatiu publi-
cara en el tauler d’anuncis una relacié provisional d’admesos i exclosos
i indicara en este ultim cas el motiu de I’exclusio.

— La relaci6 provisional d’admesos podra ser objecte de reclamacio
pels aspirants en els tres dies habils segiients al de la publicacio, per mitja
de la presentacio d’escrit motivat dirigit al director del centre.

— En el termini dels dos dies habils segiients, el director ratificara o
rectificara la decisio objecte de reclamacid, comunicara a I’interessat la
decisi6é adoptada i ordenara la publicacio, en el tauler d’anuncis, de la
llista definitiva d’admesos i exclosos.

— A la vista del llistat definitiu, els interessats podran interposar
recurs d’al¢ada davant de la direcci6 territorial corresponent en el ter-
mini d’un mes a comptar des de I’endema de la publicaci6 en el tauler
d’anuncis.

— Els candidats admesos formalitzaran la matricula en els moduls
professionals que figuren en la sol-licitud.

— Els centres docents que disposen de places suficients admetran
les sol-licituds presentades, sempre que complisquen amb els requi-
sits establits en esta orde. El centre comunicara a la direcci6 territorial
d’Educacio corresponent el nombre de llocs adjudicats i si és el cas, els
llocs vacants.

— Quan un centre no dispose de places suficients per a atendre totes
les sol‘licituds presentades, s’aplicara el segiient orde de preferéncia:

a) Sollicitants que hagen superat algun o alguns dels moduls o tin-
guen reconegudes unitats de competéncia del mateix cicle formatiu a
que desitja accedir.

b) Sol‘licitants treballadors, ocupats o desocupats, amb experiéncia
professional relacionada amb el modul professional o cicle formatiu
que desitja cursar.

¢) Sol-licitants treballadors, ocupats o desocupats, amb experiéncia
professional.

En cada un d’estos grups, les sol‘licituds s’ordenaran aplicant els
criteris segiients:

a) Temps treballat fins a la presentacio de la sol-licitud.

b) Major edat del sollicitant.

L’experiéncia laboral s’acreditara per mitja dels documents
seglients:

— Certificacio de la Tresoreria General de la Seguretat Social o
de la mutualitat laboral a que estiguera afiliat, on conste I’empresa, la
categoria laboral i el periode de contractacio o si és el cas, el periode
de cotitzacid en el Regim Especial de Treballadors Autonoms.

— Certificacio de I’empresa on haja adquirit I’experiéncia laboral,
en la qual s’indique especificament la duracié del contracte, 1’activitat
exercida i el periode de temps en que ha realitzat les activitats citades.

Els centres realitzaran una reserva del 20% de les places per als
sol-licitants que acrediten situacions extraordinaries de malaltia, dis-
capacitat fisica o sensorial, o en situacié de dependéncia que dificulte
la seua mobilitat, aixi com qualsevol altra situacié de caracter excep-
cional que li impossibilite realitzar les ensenyances en régim presen-
cial. Estes sol‘licituds seran ordenades de major a menor edat del sol-
licitant.

Per a acreditar la situaci6 extraordinaria de malaltia, discapacitat
fisica o qualsevol altra situaci6 de caracter excepcional que li impos-
sibilite realitzar les ensenyances en régim presencial, s’haura d’aportar
fotocopia compulsada del dictamen medic emés per 1’organisme public
competent per al cas de malaltia i discapacitat i qualsevol altre que fora
procedent per a altres situacions de caracter excepcional.

— La solicitud de admision se realizara en el centro educativo que
tenga autorizada la imparticion de estas ensefianzas.

— El plazo de solicitud del alumnado en esta modalidad de ensefianza
sera el establecido para la modalidad presencial ordinaria, sin perjuicio
de que se puedan atender solicitudes fuera del plazo establecido, siempre
que existan plazas disponibles, dadas las especiales circunstancias del
alumnado de esta modalidad y la propia peculiaridad de esta modalidad
de enseflanza.

— A la vista de las solicitudes presentadas y una vez finalizado el
periodo de solicitud de admision, la Secretaria del centro educativo publi-
cara en el tablon de anuncios una relacion provisional de admitidos y
excluidos indicando en este ultimo caso el motivo de la exclusion.

— La relacion provisional de admitidos podra ser objeto de recla-
macion por los aspirantes en los tres dias habiles siguientes al de su
publicacion, mediante la presentacion de escrito motivado dirigido al
director del centro.

— En el plazo de los dos dias habiles siguientes, el director ratificara
o rectificara la decision objeto de reclamacion, comunicara al interesado
la decision adoptada y ordenara la publicacion, en el tablon de anuncios,
de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

— A la vista del listado definitivo, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la direccion territorial correspondiente en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el tablon
de anuncios.

— Los candidatos admitidos formalizaran su matricula en los médulos
profesionales relacionados en la solicitud.

— Los centros docentes que dispongan de plazas suficientes admiti-
ran las solicitudes presentadas, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en esta presente orden. El centro comunicara a la direccion
territorial de Educacion correspondiente el nimero de puestos adjudi-
cados y en su caso, los puestos vacantes.

— Cuando un centro no disponga de plazas suficientes para atender
todas las solicitudes presentadas, se aplicara el siguiente orden de pre-
ferencia:

a) Solicitantes que hayan superado algiin o algunos de los modulos
o tengan reconocidas unidades de competencia del mismo ciclo forma-
tivo al que desea acceder.

b) Solicitantes trabajadores, ocupados o parados, con experiencia
profesional relacionada con el médulo profesional o ciclo formativo
que desea cursar.

c) Solicitantes trabajadores, ocupados o parados, con experiencia
profesional.

En cada uno de estos grupos, las solicitudes se ordenaran aplican-
do los siguientes criterios:

a) Tiempo trabajado hasta la presentacion de la solicitud.

b) Mayor edad del solicitante.

La experiencia laboral se acreditara mediante los siguientes docu-
mentos:

— Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la
mutualidad laboral a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa,
categoria laboral y el periodo de contratacion o, en su caso, el periodo de
cotizacion en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos.

— Certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia
laboral, en la que se indique especificamente la duracion del contrato,
la actividad desarrollada y el periodo de tiempo en que ha realizado
dichas actividades.

Los centros realizaran una reserva del 20% de las plazas para los
solicitantes que acrediten situaciones extraordinarias de enfermedad,
discapacidad fisica o sensorial, o en situacion de dependencia que
dificulte su movilidad, asi como cualquier otra situacion de caracter
excepcional que le imposibilite realizar las ensefianzas en régimen
presencial. Estas solicitudes seran ordenadas de mayor a menor edad
del solicitante.

Para acreditar la situacion extraordinaria de enfermedad, discapa-
cidad fisica, o cualquier otra situacion de caracter excepcional que le
imposibilite realizar las ensefianzas en régimen presencial, se debera
aportar fotocopia compulsada del dictamen médico emitido por el orga-
nismo publico competente para el caso de enfermedad y discapacidad
y cualquier otro que fuera procedente para otras situaciones de caracter
excepcional.
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A més, en cas de discapacitat fisica, certificat medic oficial o qualse-
vol altre document que acredite fefaentment situacions excepcionals.

Matriculacio

1. L’alumnat podra matricular-se per a cursar un mateix modul
professional un maxim de tres vegades.

2. L’alumnat podra matricular-se del nombre de moduls que desitge
entre els que componen els distints cursos del cicle formatiu excepte del
modul de Formacio6 en Centres de Treball, segons les seues possibilitats
i disponibilitat de temps, excepte incompatibilitats de matricula en un
determinat modul per no acreditar-se la superaci6 d’altres moduls ante-
riors que la normativa establisca com a incompatibles.

3. L’alumnat que haja cursat un cicle formatiu de Formaci6 Profes-
sional en la modalitat presencial i haja esgotat el nombre de convoca-
tories a que té dret, podra incorporar-se a estes ensenyances de moda-
litat semipresencial o a distancia. La matricula es realitzara inicament
dels moduls professionals no superats.

4. Durant el mateix curs académic un alumne no podra estar matri-
culat en el mateix modul professional a distancia i en régim presencial
aixi com en les proves per a 1’obtencié del modul.

5. L’alumnat matriculat en un cicle formatiu en la modalitat presen-
cial podra matricular-se en la modalitat semipresencial o a distancia en
els cursos académics segiients.

6. L’alumnat matriculat en un cicle formatiu en la modalitat semi-
presencial o a distancia podra matricular-se en la modalitat presenci-
al en els cursos académics posteriors, sempre que existisquen places
vacants.

7. Al formalitzar la matricula, els interessats hauran de sollicitar
expressament el torn de mati o vesprada en qué volen rebre la tutoria
col-lectiva.

8. L’alumnat podra sol-licitar I’anul-lacié o renuincia de la matricula
del curs, amb la qual cosa perd els seus drets a I’ensenyanga, avaluacio
i qualificaci6 de tots els moduls professionals en qué s’haja matriculat, o
bé sol-licitar I’anul‘laci6 o renuncia de la matricula de moduls concrets,
i en este cas perdra els drets a I’ensenyanca, avaluacio i qualificacio
dels dits moduls.

Article 7. Constitucio de grups

— Els centres autoritzats a impartir esta modalitat d’ensenyanca
organitzaran un sol grup d’alumnes de cada cicle formatiu per centre, a
excepci6 del Centre d’Educacié a Distancia (CEED).

— Per a poder impartir un cicle formatiu de Formacié Professional
inicial en la modalitat semipresencial o a distancia, la mitjana minim
d’alumnat matriculat per cicle, calculat entre tots els moduls, sera de 12
i el nombre d’alumnes admesos no podra excedir de 45 en cap modul,
sense perjui que excepcionalment se’n puga autoritzar la imparticié amb
un nombre més gran d’alumnes.

Article 8. Tutories

Ateses les caracteristiques dels diferents processos d’aprenentatge
que hi ha en cada un dels moduls professionals que componen el cicle
formatiu corresponent, I’atencio tutorial es realitzara de manera indivi-
dual i collectiva. Es garantira I’atenci6 tutorial de I’alumnat a través de
I’equip educatiu que es constituira per a impartir estes ensenyances.

Per a aix0, s’anomenara un tutor per a cada curs entre els professors
que formen part de I’equip educatiu, amb una reducci6 horaria de 3 hores
lectives cada un d’ells.

La funci6 tutorial tindra com a finalitat promoure i desenrotllar
accions de caracter orientador i formatiu que conduisca a una major
eficacia i eficiéncia dels processos d’aprenentatge per a 1’adquisicid
de les capacitats terminals dels moduls professionals.

A I’inici de curs es fara public el pla d’acci6 tutorial per a este
tipus d’ensenyances, que incloura les activitats tutorials, el calendari
de tutories 1 tota la informacié que es considere d’interés general per
a I’alumnat.

La formacié semipresencial o a distancia és un model obert en
el qual I’alumnat marca el seu ritme d’aprenentatge segons les seues

Ademas, en caso de discapacidad fisica, certificado médico oficial
o cualquier otro documento que acredite fehacientemente situaciones
excepcionales.

Matriculacion

1. El alumnado podra matricularse para cursar un mismo modulo
profesional un maximo de tres veces.

2. El alumnado podra matricularse del nimero de modulos que desee
de entre los que componen los distintos cursos del ciclo formativo excep-
to del médulo de Formacion en Centros de Trabajo, segtin sus posibili-
dades y disponibilidad de tiempo, salvo incompatibilidades de matricula
en un determinado mddulo por no acreditarse la superacion de otros
modulos anteriores que la normativa establezca como incompatibles.

3. El alumnado que haya cursado un ciclo formativo de Forma-
cion Profesional en la modalidad presencial y haya agotado el niimero
de convocatorias a las que tiene derecho, podra incorporarse a estas
ensefanzas de modalidad semipresencial o a distancia. La matricula se
realizara inicamente de los modulos profesionales no superados.

4. Durante el mismo curso académico un alumno no podré estar
matriculado en el mismo moddulo profesional a distancia y en régimen
presencial asi como en las pruebas para la obtencion del mismo.

5. El alumnado matriculado en un ciclo formativo en la modalidad
presencial podra matricularse en la modalidad semipresencial o a dis-
tancia en los cursos académicos siguientes.

6. El alumnado matriculado en un ciclo formativo en la modali-
dad semipresencial o a distancia podrd matricularse en la modalidad
presencial en los cursos académicos posteriores, siempre que existan
plazas vacantes.

7. Al formalizar la matricula, los interesados deberan solicitar
expresamente el turno de mafana o tarde en que quieren recibir la
tutoria colectiva.

8. El alumnado podra solicitar la anulacion o renuncia de la matricula
del curso, con lo que pierde sus derechos a la ensefianza, evaluacion y
calificacion de todos los modulos profesionales en los que se hubiera
matriculado, o bien solicitar la anulacién o renuncia de la matricula de
modulos concretos, en cuyo caso perdera los derechos a la ensefianza,
evaluacion y calificacion de dichos médulos.

Articulo 7. Constitucion de grupos

— Los centros autorizados a impartir esta modalidad de ensenanza
organizaran un solo grupo de alumnos de cada ciclo formativo por centro,
a excepcion del Centro de Educacion a Distancia (CEED).

— Para poder impartir un ciclo formativo de Formacion Profesional
inicial en la modalidad semipresencial o a distancia, el promedio minimo
de alumnado matriculado por ciclo, calculado entre todos los mddulos,
sera de 12 y el numero de alumnos admitidos no podra exceder de 45 en
ningun modulo, sin perjuicio de que excepcionalmente pueda autorizarse
su imparticiéon con un numero mayor de alumnos.

Articulo 8. Tutorias

Dadas las caracteristicas de los diferentes procesos de aprendizaje
que se dan en cada uno de los modulos profesionales que componen
el ciclo formativo correspondiente, la atencion tutorial se realizara de
manera individual y colectiva. Se garantizara la atencion tutorial del
alumnado a través del equipo educativo que se constituird para impartir
estas ensefianzas.

Para ello, se nombrara un tutor para cada curso entre los profesores
que formen parte del equipo educativo, con una reduccion horaria de 3
horas lectivas cada uno de ellos.

La funcion tutorial tendra como finalidad promover y desarrollar
acciones de caracter orientador y formativo que conduzca a una mayor
eficacia y eficiencia de los procesos de aprendizaje para la adquisicion
de las capacidades terminales de los mdodulos profesionales.

Al inicio de curso se hara publico el plan de accion tutorial para este
tipo de ensefianzas, que incluira las actividades tutoriales, el calendario
de tutorias y toda la informacion que se considere de interés general
para el alumnado.

La formacion semipresencial o a distancia es un modelo abierto
en el que el alumnado marca su ritmo de aprendizaje en funcion de
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necessitats i disponibilitat, i ’assisténcia a les tutories tindra caracter
voluntari.

Tutories individuals

Les tutories individuals son aquelles accions orientadores i de suport
als processos d’aprenentatge que es corresponguen amb els objectius
formatius que I’alumnat puga superar de manera autosuficient i que
s’articularan a través dels materials didactics.

Tutories col-lectives

Les tutories col-lectives son les accions tutorials necessaries per a la
consecuci6 dels objectius formatius que necessiten desenrotllar processos
d’ensenyanca i aprenentatge, per als quals son necessaris la intervencio
directa i presencial del professor. Este tipus de tutoria té com a objectiu
orientar I’alumne en ’estudi dels continguts curriculars programats. En
la tutoria col-lectiva el professorat exposara els continguts fonamentals
del tema, orientara el treball que ha de realitzar I’alumnat (lectures,
exercicis, etc.) i aclarira les qiiestions més importants o de més dificil
comprensio.

L’assisténcia de 1’alumnat a les tutories (col-lectives i individuals)
tindra caracter voluntari per a 1’alumnat, sense perjui que puga exigir-
se-li el caracter presencial amb un limit maxim del 10% de 1’horari del
modul.

S’establira com a minim una tutoria col-lectiva i presencial quinze-
nalment amb caracter general, per a atendre al grup d’alumnes matricu-
lats en cada modul professional, per tal de possibilitar el desenrotllament
d’aquelles capacitats terminals que requerisquen la intervencié directa
del professor.

Estes tutories estaran orientades al desenrotllament de les practi-
ques programades al comengament del curs.

Aixi mateix, s’establiran tutories individuals no presencials que
permeten atendre 1’orientacié personal de I’alumnat i el suport acade-
mic que possibiliten el desenrotllament de determinades capacitats ter-
minals per mitja de ’autoaprenentatge. Esta tutoria es realitzara pre-
ferentment de forma telematica en linia, encara que també podra ser
presencial o telefonica.

A fi de donar les maximes facilitats a la comunicaci6 entre alumnat i
professorat, s’establira un ampli horari setmanal d’esta tutoria individual,
en diferents dies i torns.

Les tutories (col-lectives i individuals) de cada modul tindran un
horari fix que sera conegut pels alumnes en el moment de formalitzar
la seua matricula. El professor de cada modul atendra les tutories tant
col-lectives com individuals.

L’oferta de tutories col-lectives per modul sera de quatre hores set-
manals, dos de les quals en horari de mati i dos en horari de vesprada, els
continguts del qual seran els mateixos, a excepcio dels moduls formatius
que no excedisquen de quatre hores setmanals en horari presencial, i en
este cas |’oferta sera d’1 hora setmanal, que s’ impartira alternativament
en horari de mati i de vesprada.

La resta de I’horari d’atencio a 1’alumnat de cada modul correspondra
a la tutoria individual, que podra ser telematica, per correspondéncia,
telefonica o presencial.

Es procurara acumular les tutories col-lectives dins de cada un dels
dos torns per a facilitar ’assisténcia de 1’alumnat.

En esta modalitat d’ensenyanca no es preveu la possibilitat de des-
doblaments; no obstant aixo, per a aquells moduls que en I’ensenyanga
presencial son susceptibles de desdoblament, es podra oferir, mensual-
ment, una altra semijornada de mati o vesprada, de quatre hores seguides
dedicades a la preparacid, realitzacié i atenci6 de les practiques.

El contingut dels diferents moduls estara distribuit al llarg del curs en
quinzenes amb caracter general, per tal que I’alumnat que no assistisca
al centre puga conéixer en cada moment els conceptes del curriculum
que s’estan treballant i, aixi, facilitar-li el seguiment i aprofitament de
les ensenyances.

El calendari escolar estara organitzat en trimestres o quadrimestres
i correspondra a 32 setmanes.

Article 9. Metodologia

Metodologia pedagogica

Les ensenyances de Formacié Professional Inicial, en la modalitat
semipresencial o a distancia, inclouran activitats d’autoaprenentatge

sus necesidades y disponibilidad, y la asistencia a las tutorias tendra
caracter voluntario.

Tutorias individuales

Las tutorias individuales son aquellas acciones orientadoras y de
apoyo a los procesos de aprendizaje que se correspondan con los objeti-
vos formativos que el alumnado pueda superar de modo autosuficiente
y que se articularan a través de los materiales didacticos.

Tutorias colectivas

Las tutorias colectivas son las acciones tutoriales necesarias para
la consecucion de los objetivos formativos que precisen desarrollar
procesos de enseflanza y aprendizaje, para los que son necesarios la
intervencion directa y presencial del profesor. Este tipo de tutoria tiene
como objetivo orientar al alumno en el estudio de los contenidos curri-
culares programados. En la tutoria colectiva, el profesorado expondra
los contenidos fundamentales del tema, orientara el trabajo que debe
realizar el alumnado (lecturas, ejercicios, etc.) y aclarara las cuestiones
mas importantes o de mas dificil comprension.

La asistencia del alumnado a las tutorias (colectivas e individua-
les) tendra caracter voluntario para el alumnado, sin perjuicio de que
pueda exigirsele el caracter presencial con un limite maximo del 10%
del horario del médulo.

Se establecera como minimo una tutoria colectiva y presencial
quincenalmente con caracter general, para atender al grupo de alumnos
matriculados en cada modulo profesional, con la finalidad de posibilitar
el desarrollo de aquellas capacidades terminales que requieran la inter-
vencion directa del profesor.

Estas tutorias estaran orientadas al desarrollo de las practicas pro-
gramadas al comienzo del curso.

Asimismo, se estableceran tutorias individuales no presenciales
que permitan atender la orientacion personal del alumnado y el apoyo
académico que posibiliten el desarrollo de determinadas capacidades
terminales mediante el autoaprendizaje. Esta tutoria se realizara pre-
ferentemente de forma telematica on-line, aunque también podra ser
presencial o telefonica.

Con el fin de dar las maximas facilidades a la comunicacion entre
alumnado y profesorado, se establecera un amplio horario semanal de
esta tutoria individual, en diferentes dias y turnos.

Las tutorias (colectivas e individuales) de cada méddulo tendran un
horario fijo que sera conocido por los alumnos en el momento de for-
malizar su matricula. El profesor de cada modulo atendera las tutorias
tanto colectivas como individuales.

La oferta de tutorias colectivas por modulo sera de cuatro horas
semanales, dos de las cuales en horario matutino y dos en horario ves-
pertino, cuyos contenidos seran los mismos, a excepcion de los modulos
formativos que no excedan de cuatro horas semanales en horario pre-
sencial, en cuyo caso la oferta serd de 1 hora semanal, que se impartira
alternativamente en horario matutino y vespertino.

El resto del horario de atencion al alumnado de cada médulo corres-
pondera a la tutoria individual que podra ser telematica, por correspon-
dencia, telefonica o presencial.

Se procurara acumular las tutorias colectivas dentro de cada uno de
los dos turnos para facilitar la asistencia del alumnado.

En esta modalidad de ensefianza no se contempla la posibilidad de
desdobles; no obstante para aquellos modulos que en la ensefianza pre-
sencial son susceptibles de desdoble, se podra ofertar, mensualmente,
otra semijornada de mafiana o tarde, de cuatro horas seguidas dedicadas
a la preparacion, realizacion y atencion de las practicas.

El contenido de los diferentes modulos estara distribuido a lo largo
del curso en quincenas con caracter general, con el fin de que el alumna-
do que no asista al centro pueda conocer en cada momento los conceptos
del curriculo que se estan trabajando y, asi, facilitarle el seguimiento y
aprovechamiento de las enseflanzas.

El calendario escolar estara organizado en trimestres o cuatrimestres
y correspondera a 32 semanas.

Articulo 9. Metodologia

Metodologia pedagogica

Las ensefnanzas de Formacion Profesional Inicial, en la modalidad
semipresencial o a distancia, incluiran actividades de autoaprendizaje del
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de I’alumnat i activitats presencials de formacié en el centre docent
(tutories col-lectives).

Metodologia didactica i materials.

Els principis metodologics per a esta modalitat d’ensenyanca hauran
de fonamentar-se en la utilitzacid de les tecnologies de la informacio
i de la comunicacio, aixi com en 1’us dels distints recursos que pro-
porciona Internet i la utilitzacié de materials didactics especifics per a
I’autoaprenentatge.

El professorat utilitzara per a estes ensenyances la plataforma Moodle
(Escola Lliurex) o la que, si és el cas, expressament s’autoritze.

Per a compondre els coneixements en els processos formatius s’afa-
voriran els intercanvis que s’establixen entre el que aporta el professor
planificant i orientant el procés d’aprenentatge i el que aporta 1’alumnat
amb la seua actitud, motivacid, expectatives i coneixements previs pel
que fa als continguts.

El disseny dels materials didactics que s’utilitzen per a impartir
els cicles formatius de manera semipresencial o a distancia haura de
contribuir a I’adquisicio de les capacitats terminals proposades en els
distints moduls que integren els cicles formatius. A més, s’adaptaran a
les caracteristiques d’autoaprenentatge i autosuficiencia perque I’alum-
nat desenrotlle i controle el seu propi procés d’aprenentatge de forma
autonoma sense la preséncia continuada del professorat.

Els materials dissenyats per a este sistema obert i flexible d’apre-
nentatge estaran caracteritzats per la seua interactivitat i per la utilitzacio
dels distints sistemes multimedia.

El professorat de cada un dels moduls professionals elaborara una
guia didactica on es contemplaran, almenys, els continguts segiients:

Presentacio-caracteritzacio del modul.

Metodologia. Atenci6 tutorial.

Continguts del modul i activitats a realitzar per I’alumnat (avaluables
i autoavaluables) organitzats en quinzenes amb caracter general.

Continguts minims i criteris d’avaluacio.

Instruments d’avaluacio.

Solucionari de les activitats autoavaluables.

Enllagos d’Internet recomanats.

Bibliografia recomanada.

Tots els professors hauran d’utilitzar obligatoriament, per a les tuto-
ries, materials didactics especifics per a 1’ensenyanca a distancia.

Article 10. Avaluacio, promocio, certificacions i titulacio de ['alumnat

Avaluaci6 de I’alumnat

L’avaluacié de I’aprenentatge de 1’alumnat s’obtindra a partir dels
objectius generals de cada un dels moduls formatius i dels criteris de
realitzaci6 de les unitats de competeéncia, i el seu desenrotllament s’atin-
dra a allo que s’ha disposat amb caracter general sobre avaluacio en la
Formacio Professional, amb les excepcions que generen les caracteris-
tiques de les ensenyances semipresenciales o a distancia.

Per aixo, al llarg del periode lectiu corresponent a cada un dels
moduls que componen el cicle formatiu, els professors realitzaran un
seguiment del desenrotllament del seu procés d’aprenentatge, i amb esta
finalitat utilitzaran els instruments i procediments d’arreplega d’infor-
macio que préviament s hauran establit en la programacio dels moduls
i que hauran de ser coneguts per I’alumnat.

S’establiran tres o dos sessions d’avaluaci6 al llarg del curs, segons
s’haja estructurat este en trimestres o quadrimetres. En cada curs només
hi haura una convocatoria ordinaria i una altra extraordinaria.

L’alumnat podra presentar-se a 1’avaluacio i qualificaci6 final d’un
mateix modul professional, incloses les convocatories ordinaries i les
extraordinaries, un maxim de quatre vegades en esta modalitat d’ense-
nyanca.

Els examens dels diferents moduls seran presencials i s’organitza-
ran, per a cada avaluacio, en dos o tres dies consecutius. Per a donar
resposta a les caracteristiques especials de 1’alumnat d’esta modalitat
d’ensenyanga, els examens es programaran en horari de mati i de ves-
prada alternativament.

alumnado y actividades presenciales de formacion en el centro docente
(tutorias colectivas).

Metodologia didactica y materiales

Los principios metodoldgicos para esta modalidad de ensefianza
deberan fundamentarse en la utilizacion de las tecnologias de la informa-
cion y de la comunicacion, asi como en el uso de los distintos recursos
que proporciona Internet y la utilizacion de materiales didacticos espe-
cificos para el autoaprendizaje.

El profesorado utilizara para estas enseflanzas la plataforma Moodle
(Escola Lliurex) o la que en su caso expresamente se autorice.

Para componer los conocimientos en los procesos formativos se
favoreceran los intercambios que se establecen entre lo que aporta el
profesor planificando y orientando el proceso de aprendizaje y lo que
aporta el alumnado con su actitud, motivacion, expectativas y conoci-
mientos previos en torno a los contenidos.

El disefio de los materiales didacticos que se utilicen para impartir
los ciclos formativos de manera semipresencial o a distancia debera
contribuir a la adquisicion de las capacidades terminales propuestas en
los distintos modulos que integran los ciclos formativos. Ademas, se
adaptaran a las caracteristicas de autoaprendizaje y autosuficiencia para
que el alumnado desarrolle y controle su propio proceso de aprendizaje
de forma autéonoma sin la presencia continuada del profesorado.

Los materiales diseflados para este sistema abierto y flexible de
aprendizaje estaran caracterizados por su interactividad y por la utiliza-
cion de los distintos sistemas multimedia.

El profesorado de cada uno de los mddulos profesionales elaborara
una guia didactica en la que se contemplaran, al menos, los siguientes
contenidos:

Presentacion-caracterizacion del modulo.

Metodologia. Atencion tutorial.

Contenidos del moédulo y actividades a realizar por el alumnado
(evaluables y autoevaluables) organizados en quincenas con caracter
general.

Contenidos minimos y criterios de evaluacion.

Instrumentos de evaluacion.

Solucionario de las actividades autoevaluables.

Enlaces de Internet recomendados.

Bibliografia recomendada.

Todos los profesores deberan utilizar obligatoriamente, para las tuto-
rias, materiales didacticos especificos para la ensefianza a distancia.

Articulo 10. Evaluacion, promocion, certificaciones y titulacion del
alumnado

Evaluacion del alumnado

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se obtendra a partir de
los objetivos generales de cada uno de los modulos formativos y de los
criterios de realizacion de las unidades de competencia, y su desarrollo
se atendra a lo dispuesto con caracter general sobre evaluacion en la
Formacion Profesional, con las salvedades que generan las caracteristicas
de las ensefianzas semipresenciales o a distancia.

Por ello, a lo largo del periodo lectivo correspondiente a cada uno de
los modulos que componen el ciclo formativo, los profesores realizaran
un seguimiento del desarrollo de su proceso de aprendizaje, utilizando
para ello los instrumentos y procedimientos de recogida de informacion
que previamente se habran establecido en la programacion de los médu-
los y que deberan ser conocidos por el alumnado.

Se estableceran tres o dos sesiones de evaluacion a lo largo del curso,
segun se haya estructurado el mismo en trimestres o cuatrimetres. En
cada curso solo habra una convocatoria ordinaria y otra extraordinaria.

El alumnado podra presentarse a la evaluacion y calificacion final
de un mismo moédulo profesional, incluidas las convocatorias ordinarias
y las extraordinarias, un maximo de cuatro veces en esta modalidad de
ensefianza.

Los examenes de los diferentes modulos seran presenciales y se
organizaran, para cada evaluacion, en dos o tres dias consecutivos. Para
dar respuesta a las caracteristicas especiales del alumnado de esta moda-
lidad de enseflanza, los examenes se programaran en horario de mafiana
y de tarde alternativamente.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 5818 / 31.07.2008 74442

Durant el periode d’examens, se suspendran les tutories col-lectives,
a fi que el professorat puga dedicar-se a la realitzacio i correccio dels
examens.

L’assisténcia als examens presencials és obligatoria, per tant, els
alumnes que no s’hi presenten, no podran ser avaluats.

Per aixo, al llarg del periode lectiu corresponent a cada un dels
moduls que componen el cicle formatiu, els professors realitzaran un
seguiment del desenrotllament del seu procés d’aprenentatge, i amb esta
finalitat utilitzaran els instruments i procediments d’arreplega d’infor-
macio que préviament s hauran establit en la programacio dels moduls
i que hauran de ser coneguts per I’alumnat en el moment de formalitzar
la matricula.

L’alumnat podra sol licitar I’expedicio de certificacions académiques
per a acreditar els moduls professionals superats i les corresponents
unitats de competéncia.

L’alumnat podra sol-licitar la renuncia a 1’avaluacié d’un o més
moduls, a fi que la convocatoria citada no li siga computada a I’efecte
de la limitaci6 indicada.

La superacio de tots els moduls professionals d’un cicle formatiu
donara dret a I’expedicio del corresponent titol professional.

Accés al modul de Formacio en Centres de Treball (FCT)

1.. Per a accedir al modul de FCT caldra ajustar-se al que disposa la
normativa que regula ’accés a este modul en la modalitat presencial.

2. Pel seu caracter presencial, per a accedir al modul de FCT i, per
tant, per a la seua superacio, 1’alumnat haura de recorrer a I’ensenyanga
en la modalitat presencial, matriculant-se en el centre educatiu on ha
cursat la resta dels moduls del cicle corresponent o bé en altres centres
educatius on s’impartisca el citat cicle formatiu.

A fi de facilitar ’assisténcia i adaptar 1’horari en el centre de treball
a les necessitats i disponibilitat de I’alumnat derivades de la seua propia
situaciod laboral, els centres podran adaptar les programacions del modul
de FCT a les especials caracteristiques de 1’alumnat de la modalitat a
distancia.

3. No obstant aix0, I’alumnat que per la seua experiéncia laboral
tinga superats els objectius, en termes de capacitats terminals, del modul
de FCT, sollicitara la seua exempci6 en el centre on es trobe matriculat
en la modalitat a distancia, matriculant-se del modul citat, i1 sol-licitant
la seua exempcio, en les condicions que per a cada curs académic s’es-
tablisquen.

4. Les activitats del modul professional de FCT només podran rea-
litzar-se dos vegades.

Article 11. Professorat

1. Els horaris individuals de cada professor que impartisca estes
ensenyances formen part dels documents d’organitzaci6 del centre. La
jornada laboral sera I’establida amb caracter general per als professors
que impartixen Formaci6 Professional Inicial en régim presencial.

2. Les hores de tutoria col-lectiva i individual formaran part de les
hores lectives setmanals de la jornada laboral del professorat d’acord
amb la distribucio segiient:

— Corresponen 4 hores setmanals de tutoria col-lectiva per modul
professional, a excepcid d’aquells moduls que no excedisquen de 4 hores
setmanals en horari presencial ordinari, i en este cas correspondra 1 hora
de tutoria col-lectiva setmanal.

— Les hores de tutoria individual de cada modul professional com-
prendran la resta de 1’horari del modul que s’impartix en la modalitat
presencial ordinaria.

3. La impartici6 dels moduls professionals, ateses les peculiars
caracteristiques d’estes ensenyances, s’atribuira d’acord amb els cri-
teris segiients:

— El professorat encarregat de la imparticié d’esta modalitat edu-
cativa estara constituit per professors del centre amb atribucié docent
que, segons el cos a que pertanguen i la seua especialitat, els atorgue la
normativa vigent.

— Per a cada grup d’alumnes del modul constituit es designara un
professor, que assumira les funcions segiients:

Durante el periodo de examenes, se suspenderan las tutorias colec-
tivas, con el fin de que el profesorado pueda dedicarse a la realizacion
y correccion de los examenes.

La asistencia a los examenes presenciales es obligatoria; por tanto,
los alumnos que no se presenten a los mismos, no podran ser evalua-
dos.

Por ello, a lo largo del periodo lectivo correspondiente a cada uno de
los médulos que componen el ciclo formativo, los profesores realizaran
un seguimiento del desarrollo de su proceso de aprendizaje, utilizando
para ello los instrumentos y procedimientos de recogida de informa-
cion que previamente se habran establecido en la programacion de los
modulos y que deberan ser conocidos por el alumnado en el momento
de formalizar la matricula.

El alumnado podra solicitar la expedicion de certificaciones acadé-
micas para acreditar los médulos profesionales superados y las corres-
pondientes unidades de competencia.

El alumnado podra solicitar la renuncia a la evaluacion de uno o
varios médulos, a fin de que dicha convocatoria no le sea computada a
efectos de la limitacion indicada.

La superacion de todos los modulos profesionales de un ciclo for-
mativo dara derecho a la expedicion del correspondiente titulo profe-
sional.

Acceso al moédulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT)

1. Para acceder al médulo de FCT se estara a lo dispuesto en la nor-
mativa que regula el acceso a este modulo en la modalidad presencial.

2. Por su caracter presencial, para acceder al modulo de FCT y, por
tanto, para su superacion, el alumnado habra de recurrir a la ensefianza
en la modalidad presencial, matriculandose en el centro educativo donde
ha cursado el resto de los modulos del ciclo correspondiente o bien en
otros centros educativos donde se imparta dicho ciclo formativo.

Con objeto de facilitar la asistencia y adaptar el horario en el centro
de trabajo a las necesidades y disponibilidad del alumnado derivadas de
su propia situacion laboral, los centros podran adaptar las programacio-
nes del modulo de FCT a las especiales caracteristicas del alumnado de
la modalidad a distancia.

3. No obstante, el alumnado que por su experiencia laboral tenga
superados los objetivos, en términos de capacidades terminales, del
moédulo de FCT, solicitara su exencion en el centro en que se encuentre
matriculado en la modalidad a distancia, matriculandose de dicho modu-
lo, y solicitando su exencion, en las condiciones que para cada curso
académico se establezcan.

4. Las actividades del modulo profesional de FCT s6lo podran rea-
lizarse dos veces.

Articulo 11. Profesorado

1. Los horarios individuales de cada profesor que imparta estas ense-
flanzas forman parte de los documentos de organizacion del centro. La
jornada laboral sera la establecida con caracter general para los profeso-
res que imparten Formacion Profesional Inicial en régimen presencial.

2. Las horas de tutoria colectiva e individual formaran parte de las
horas lectivas semanales de la jornada laboral del profesorado de acuerdo
con la siguiente distribucion:

— Corresponden 4 horas semanales de tutoria colectiva por médulo
profesional, a excepcion de aquellos modulos que no excedan de 4 horas
semanales en horario presencial ordinario, en cuyo caso correspondera
1 hora de tutoria colectiva semanal.

— Las horas de tutoria individual de cada médulo profesional abar-
caran el resto del horario del modulo que se imparte en la modalidad
presencial ordinaria.

3. La imparticion de los modulos profesionales, dadas las peculia-
res caracteristicas de estas enseflanzas, se atribuird de acuerdo con los
siguientes criterios:

— El profesorado encargado de la imparticion de esta modalidad
educativa estara constituido por profesores del centro con atribucién
docente que, segun el cuerpo al que pertenezcan y su especialidad, les
otorgue la normativa vigente.

— Para cada grupo de alumnos del modulo constituido se designara
un profesor que asumira las siguientes funciones:
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a) Informar i orientar I’alumnat en el procés d’autoaprenentatge
necessari per a adquirir les competéncies professionals utilitzant, pre-
ferentment, les ferramentes de les tecnologies de la informacié i de la
comunicacio.

b) Programar, preparar i impartir les sessions de tutoria corresponents
al seu modul o moduls.

¢) Comunicar a I’alumnat el dia, hora i lloc de realitzacio de totes i
cada una de les sessions de tutoria, proves, etc.

d) Atendre les qiiestions que 1’alumnat plantege sobre continguts
dels moduls.

e) Proposar activitats d’acord amb els criteris de coheréncia curricu-
lar i la corresponent aplicacié didactica, aixi com proves d’avaluacio.

f) Portar un registre de tutories, tant individuals com col-lectives.

g) Omplir els informes relatius a I’experiéncia d’esta modalitat d’en-
senyanca i referits a 1’area que impartix.

h) Realitzar qualsevol altra funcié que facilite 1’autoaprenentatge
de I’alumnat relacionada amb esta modalitat que li siga assignada per la
direccio del centre educatiu.

4. Atés que, amb caracter general, per a cursar el modul formatiu
de FCT s’ha d’haver superat la resta dels moduls formatius de primer i
segon curs que componen el cicle formatiu, el professorat que impartix
esta modalitat d’ensenyances no interrompra la seua activitat lectiva
fins a la finalitzaci6 del curs escolar.

La direcci6 general competent desenrotllara programes i actuaci-
ons especifiques per a la formacio del professorat que impartisca esta
modalitat d’ensenyanca.

Article 12. Orientacié a ’alumnat

Els centres estaran obligats a organitzar, abans que comence el peri-
ode lectiu, jornades d’acollida per a informar i orientar 1I’alumnat de les
caracteristiques i peculiaritats de la modalitat a distancia.

El professorat que impartisca estes ensenyances a distancia col-
laborara en les tasques d’informaci6 i orientacio a 1’alumnat.

El cap d’estudis d’FP s’encarregara d’organitzar i coordinar les jor-
nades d’acollida junt amb I’orientador del centre.

L’equip educatiu de cada cicle formatiu elaborara un butlleti infor-
matiu en que, almenys, figuraran els continguts segiients: caracteritza-
ci6 de I’atenci6 tutorial que rebran; el calendari del curs, seqiienciat en
quinzenes amb caracter general; I’horari setmanal de les tutories, tant
col-lectives com individuals; el calendari d’examens de les distintes ava-
luacions; el nom dels professors que s’ocuparan de cada un dels moduls;
el numero de telefon i el correu electronic dels professors del modul, i
tota I’altra informacié que puga ser d’interés general per a I’alumnat.

Este butlleti informatiu s’entregara a cada alumne en el moment que
formalitze la seua matricula.

Article 13. Programacio general

En la Programaci6 General Anual s’especificara amb detall tot el
que es referix a esta modalitat d’ensenyanca.

Cada departament didactic arreplegara en la seua programacio les
adaptacions necessaries per a impartir estes ensenyances, junt amb la
metodologia apropiada per a I’educacio a distancia.

Article 14. Coordinacio

El Centre Especific d’Educaci6 a Distancia (CEED) coordinara les
ensenyances d’FP en la modalitat semipresencial o a distancia dels dife-
rents cicles formatius que la constituixen, autoritzats per la Conselleria
d’Educacio.

Es creara una Comissié de Coordinacid, que estara integrada pel
director/a del CEED que sera el seu president/a, el cap d’estudis d’FP
del CEED i els caps d’estudis d’FP dels centres que impartisquen cicles
formatius en la modalitat a distancia o un professor/a de cada centre
que impartisca esta modalitat d’ensenyanca. Entre els seus integrants,
la persona de menor edat hi actuara com a secretari/aria.

La Comissio de Coordinaci6 tindra les funcions segiients:

a) Informar y orientar al alumnado en el proceso de autoaprendi-
zaje necesario para adquirir las competencias profesionales utilizando,
preferentemente, las herramientas de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion.

b) Programar, preparar e impartir las sesiones de tutoria correspon-
dientes a su modulo/s.

¢) Comunicar al alumnado el dia, hora y lugar de realizacion de todas
y cada una de las sesiones de tutoria, pruebas, etc.

d) Atender las cuestiones que el alumnado plantee sobre contenidos
de los modulos.

e) Proponer actividades de acuerdo a los criterios de coherencia
curricular y su correspondiente aplicacion didactica, asi como pruebas
de evaluacion.

f) Llevar un registro de tutorias, tanto individuales como colecti-
vas.

g) Cumplimentar los informes relativos a la experiencia de esta
modalidad de ensenanza y referidos al area que imparte.

h) Realizar cualquier otra funcién que facilite el autoaprendizaje
del alumnado relacionada con esta modalidad que le sea asignada por la
Direccion del centro educativo.

4. Dado que, con caracter general, para cursar el modulo formativo
de FCT se debe haber superado el resto de los modulos formativos de
primer y segundo curso que componen el ciclo formativo, el profe-
sorado que imparte esta modalidad de ensefianzas no interrumpira su
actividad lectiva hasta la finalizacion del curso escolar.

La direccion general competente desarrollara programas y actua-
ciones especificas para la formacion del profesorado que imparta esta
modalidad de ensefianza.

Articulo 12. Orientacion al alumnado

Los centros estaran obligados a organizar, antes de que comience el
periodo lectivo, jornadas de acogida para informar y orientar al alumnado
de las caracteristicas y peculiaridades de la modalidad a distancia.

El profesorado que imparta estas enseflanzas a distancia colaborara
en las tareas de informacion y orientacion al alumnado.

El jefe de estudios de FP se encargara de organizar y coordinar las
jornadas de acogida junto con el orientador del centro.

El equipo educativo de cada ciclo formativo elaborara un boletin
informativo en el que, al menos, figuraran los siguientes contenidos:
caracterizacion de la atencion tutorial que van a recibir; el calendario
del curso, secuenciado en quincenas con caracter general; el horario
semanal de las tutorias, tanto colectivas como individuales; el calendario
de examenes de las distintas evaluaciones; el nombre de los profesores
que se ocuparan de cada uno de los mddulos, el nimero de teléfono y el
correo electronico de los profesores del modulo; y cuanta otra informa-
cion puede ser de interés general para el alumnado.

Este boletin informativo se entregara a cada alumno en el momento
que formalice su matricula.

Articulo 13. Programacion general

En la Programacion General Anual se especificard con detalle todo
lo relativo a esta modalidad de ensefanza.

Cada departamento didéctico recogera en su programacion las adap-
taciones necesarias para impartir estas ensefianzas, junto con la metodo-
logia apropiada para la educacion a distancia.

Articulo 14. Coordinacion

El Centro Especifico de Educacion a Distancia (CEED) coordinara
las ensefianzas de FP en la modalidad semipresencial o a distancia de
los diferentes ciclos formativos que la constituyen, autorizados por la
Conselleria de Educacion.

Se creara una Comision de Coordinacion; que estara integrada por
el director/a del CEED, que sera su presidente/a, el jefe/a de estudios de
FP del CEED y los jefes/as de estudios de FP de los centros que impartan
ciclos formativos en la modalidad a distancia o un profesor/a de cada
centro que imparta esta modalidad de ensefianza. De entre sus integran-
tes, la persona de menor edad actuara como secretario/a.

La Comision de Coordinacion tendra las siguientes funciones:
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Establir els criteris per a la coordinacié didactica, pedagogica i de
recursos entre el CEED i els centres associats d’educacio a distancia.

Elaborar i dur a terme, junt amb el CEED, la campanya divulgati-
va d’esta modalitat educativa.

La determinacié de prescripcions metodologiques per a 1’elabora-
ci6 o seleccid de materials didactics.

L’establiment de criteris de qualitat i la seua aplicacio per a la
valoraci6 dels mitjans didactics.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica

Queda derogada 1’Orde de 20 de marg de 2006, de la Conselle-
ria de Cultura, Educaci6 i Esport, per la qual es regula la implantacio
i organitzacié de la Formaci6 Professional Especifica en la modalitat
semipresencial o a distancia a la Comunitat Valenciana (DOGV de 26
d’abril).

DISPOSICIONS FINALS

Primera

La Inspeccio Educativa vetlara pel compliment d’esta orde en tots
els centres que impartisquen cicles formatius en la modalitat semipre-
sencial o a distancia.

Segona

Ordenaci6 académica i avaluacio de I’alumnat

Per a tot allo no regulat en esta orde en matéria d’ordenaci6 acade-
mica i d’avaluacio de I’alumnat de la Formacio Professional Inicial en
la seua modalitat semipresencial o a distancia, caldra ajustar-se a allo
que s’ha disposat amb caracter general per a estes ensenyances en la
modalitat presencial.

Tercera

Interpretacio i desenrotllament

S’autoritzen les direccions generals que tinguen la competéncia en
mateéria de Formacid Professional i en matéria de personal docent de
la Conselleria d’Educacioé per a dictar totes les resolucions i instrucci-
ons que siguen necessaries per a ’aplicacié del que disposa la present
orde.

Quarta

Entrada en vigor
La present orde entrara en vigor I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 4 de juliol de 2008

El conseller d’Educacid,
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

Establecer los criterios para la coordinacion didéctica, pedagodgica
y de recursos entre el CEED y los centros asociados de educacion a
distancia.

Elaborar y llevar a cabo, junto con el CEED, la campaifia divulga-
tiva de esta modalidad educativa.

La determinacion de prescripciones metodoldgicas para la elabora-
cion o seleccion de materiales didacticos.

El establecimiento de criterios de calidad y su aplicacion para la
valoracion de los medios didacticos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

Queda derogada la Orden de 20 de marzo de 2006, de la Conse-
lleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la que se regula la implan-
tacion y organizacion de la Formacion Profesional Especifica en la
modalidad semipresencial o a distancia en la Comunidad Valenciana
(DOGYV de 26 de abril).

DISPOSICIONES FINALES

Primera

La Inspeccion Educativa velard por el cumplimiento de esta orden
en todos los centros que impartan ciclos formativos en la modalidad
semipresencial o a distancia.

Segunda

Ordenacion académica y evaluacion del alumnado

Para todo lo no regulado en esta orden en materia de ordenacion
académica y de evaluacion del alumnado de la Formacion Profesio-
nal Inicial en su modalidad semipresencial o a distancia, se estara a lo
dispuesto con caracter general para estas ensefianzas en la modalidad
presencial.

Tercera

Interpretacion y desarrollo

Se autoriza a las direcciones generales que ostenten la compe-
tencia en materia de Formacion Profesional y en materia de personal
docente de la Conselleria de Educacion para dictar cuantas resolucio-
nes ¢ instrucciones sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en
la presente orden.

Cuarta

Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 4 de julio de 2008

El conseller de Educacién,
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON
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ANNEX / ANEXO |

A0 GENERALITAT

SOL-LICITUD D'ADMISSIO EN IES/IFPS/CENTRES INTEGRATS PUBLICS D'FP PER A CURSAR
CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJA | GRAU SUPERIOR EN LA MODALITAT
SEMIPRESENCIAL/DISTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION EN IES/IFPS/CENTROS INTEGRADOS PUBLICOS DE FP PARA CURSAR
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR EN LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL/DISTANCIA

& VALENCIANA
A

DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

NASCUT A / NACIDO EN PROVINCIA / PROVINCIA DATA NAIXEMENT / FECHA NACIMIENTO
DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) C.POSTAL
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

B |[EXPOSICIO | EXPOSICION

Exposa que complix els segiients requisits d'accés (marqueu el que procedisca):
Expone que cumple los siguientes requisitos de acceso (marcar lo que proceda):

Edat/ Edad

0 Complir, almenys, 18 anys en el present any
Cumplir, al menos, 18 afios en el presente afio

D Complir, almenys, 16 anys en el present any i:
Cumplir, al menos, 16 afios en el presente afo y:

O
(]
(]
O

Estar donat d'alta com a treballador per compte propi o d’altri
Estar dado de alta como trabajador por cuenta propia o ajena

Tindre la condicioé d'esportista d'elit
Tener la condicién de deportista de élite

Trobar-se en situacié extraordinaria de malaltia o dificultat fisica que obstaculitze la seua mobilitat
Encontrarse en situacion extraordinaria de enfermedad o dificultad fisica que obstaculice su movilidad

Residir en una zona que impedisca realitzar normalment les ensenyances de modalitat presencial
Residir en una zona que impida realizar normalmente las ensefianzas de modalidad presencial

Titulacié académica d'accés directe a:
Titulacién académica de acceso directo a:

[0 cram
[ cFGs

Prova d’accés a:
Prueba de acceso a:

[0 cram

[0 cFGs Opcid / Opcioén:

C | DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

(1/2) EXEMPLAR PER A L’ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Certificat esportista d'elit
Certificacion deportista de élite

o 0O 0o o oO0oaod

Certificat acreditatiu de malaltia / discapacitat / residencia
Certificacion acreditativa de enfermedad / discapacidad / residencia

Altres documents (especifiqueu):
Otros documentos (especificar):

Fotocopia compulsada del DNI / Permis de residéncia / NIE / Targeta d'estudiant / visat d'estudis o document equivalent
Fotocopia compulsada del DNI / Permiso de residencia / NIE / Tarjeta de estudiante / visado de estudios o documento equivalente

Fotocopia compulsada del titol o certificat que acredite I'accés a les ensenyances
Fotocopia compulsada del titulo o certificado que acredite el acceso a las ensefianzas

Certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat laboral
Certificacion de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o mutualidad laboral

REGISTRE D’ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

FECHA DE ENTRADA EN EL

DATA D’ENTRADA EN L'QRGAN COMPETENT
COMPETENTE

CONSELLERIA D’EDUCACIO
CONSELLERIA DE EDUCACION

MP031382

CE - DGITE

DIN - A4

IA-18373-01-E
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f}a SOL-LICITUD D'ADMISSIO EN IES/IFPS/CENTRES INTEGRATS PUBLICS D'FP PER A CURSAR
iﬁ-i-_ GENERALITAT CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJA | GRAU SUPERIOR EN LA MODALITAT

SEMIPRESENCIAL/DISTANCIA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR EN LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL/DISTANCIA

\ VALEN Cl AN A SOLICITUD DE ADMISION EN IES/IFPS/CENTROS INTEGRADOS PUBLICOS DE FP PARA CURSAR

SOL-LICITUD / SOLICITUD

Ser admés/esa en el curs 20__/20__ per a cursar en el (IES / IFPS / CENTRE INTEGRAT FP PUBLIC)

codi localitat provincia

en la modalitat semipresencial / distancia, el cicle formatiu

de grau

Ser admitido/a en el curso 20__/20__ para cursar en el (IES / IFPS / CENTRO INTEGRADO FP PUBLICO)

codigo localidad provincia
en la modalidad semipresencial / distancia, el ciclo formativo

de grado

TORN / TURNO:
[ waTi/ maRANA
[] vesPRADA/TARDE

MQDUL/S PROFESSIONAL/S SOL-LICITAT/S PER ORDRE DE PREFERENCIA
MODULO/S PROFESIONAL/ES SOLICITADO/S POR ORDEN DE PREFERENCIA
DENOMINACIO / DENOMINACION RSSO (’S’?‘/Sﬁgj NO ’/:SUS.%C&";?\‘S)SOC'
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

E | COMUNICACIO / COMUNICACION

1/2) EXEMPLAR PER A L'’ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

D’acord amb l'article 42.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, segons la
nova redaccio de la Llei 4/1999, de 13 de gener, s'informa que:

- El termini maxim per a resoldre la present sol-licitud és de 3 mesos des que produisca efectes I'orde de convocatoria, sense perjui del que preveu l'article 42.5 de la

mateixa llei.

- L'efecte que produira el silenci administratiu, si transcorre el termini sense que s'haja dictat i notificat la resolucié corresponent, sera desestimatori de la sol-licitud.
De acuerdo con el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la nueva redaccién de la Ley 4/1999, de 13 de enero, se informa que:

- El plazo méximo para resolver la presente solicitud es de 3 meses desde que produzca efectos la orden de convocatoria, sin perjuicio de lo previsto en el articulo

42.5 de la misma ley.

- El efecto que producira el silencio administrativo, si transcurre el plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucién correspondiente, sera desestimatorio de la

solicitud.

) d de
La persona sollicitant / La persona solicitante

Firma:

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al tractament per la Conselleria Educacio, fent Us de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les seues
competencies, i es podra dirigir a qualsevol organ seu per a exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid
de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de, Educacion, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en
el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, segtn lo dispuesto en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre de 1999).

CONSELLERIA D’EDUCACIO }
CONSELLERIA DE EDUCACION
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ANNEX /ANEXOII

(1/2) EXEMPLAR PER A LADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

0 GENERALITAT
& VALENCIANA

CERTIFICAT ACREDITATIU DE COMPETENCIA PROFESSIONAL
CERTIFICADO ACREDITATIVO DE COMPETENCIA PROFESIONAL

(Nom i cognoms)

secretari/aria de I'lES / IFPS

CERTIFICA

Que (nom i cognoms)

amb DNI/permis de residencia en vigor o

en tramit / targeta d’estudiant / visat d’estudis

ha adquirit les competéncies que s'indiquen a continuacié per haver superat els moduls formatius associats a estes, corresponents

al cicle formatiu de grau

denominat

RD del titol i RD de curriculum

pertany a la familia professional de

Nombre y apellidos

secretario/a del IES / IFPS

CERTIFICA

Que (nombre y apellidos)

con DNl/permiso de residencia en vigor o

en tramite / tarjeta de estudiante / visado de estudios

ha adquirido las competencias que se relacionan a continuacion por haber superado los médulos formativos asociados a las mismas,

correspondientes al ciclo formativo

de grado

denominado

RD del titulo y RD de curriculo

perteneciente a la familia profesional de

UNITAT DE COMPETENCIA
UNIDAD DE COMPETENCIA

MODUL FORMATIU ASSOCIAT
MODULO FORMATIVO ASOCIADO

HORES
HORAS

QUALIFICACIO
CALIFICACION

d de

Firma:

El director o la directora

CONSELLERIA D’EDUCACIO
CONSELLERIA DE EDUCACION
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