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INFORME VALORATIU INFORME VALORATIVO

La comissié de valoracié formula el segiient informe segons | La comisidn de valoracidon formula el siguiente informe segun lo
el que es disposa en el resolc seté de la RESOLUCIO de 9 de | dispuesto en el resuelvo séptimo de la RESOLUCION de 9 de
febrer de 2023, de la directora general de Personal Docent, | febrero de 2023, de la directora general de Personal Docente,
per la qual es convoca procediment per a la provisio, pel | por la cual se convoca procedimiento para la provision, por el
sistema de lliure designacio, del lloc de director o directora | sistema de libre designacion, del puesto de director o directora
de centres integrats publics de Formacio Professional |de centros integrados publicos de Formacion Profesional

dependents de I’Administracio educativa. dependientes de la Administracion educativa.

Provincia Localitat Cod Denominacié Proyecto presentado por

Provincia Localidad Caddigo Denominacién | Projecte presentat per

Alacant | Alcoi | 03012165 CIPFP Batoi José Maria Guarinos Pericas
1. Requisits de participacio. 1. Requisitos de participacion.

La comissié procedeix a la comprovacié del compliment La comision procede a la comprobacién del cumplimiento de
dels requisits per part del candidat i, atenent el que los requisitos por parte del candidato y, atendiendo a lo
s'estableix en I'apartat 1 del resolc segon de la resolucid establecido en el apartado 1 del resuelvo segundo de la
que regula la convocatoria, es constata que queden resolucién que regula la convocatoria, se constata que quedan
acreditats els requisits exigits en els epigrafs a), b) i d), i acreditados los requisitos exigidos en los epigrafes a), b) y d), y

que no procedeix I'exigéncia de l'indicat en I'epigraf c) ja que no procede la exigencia del indicado en el epigrafe c)

que l'aspirant té desti definitiu en el centre al qual opta. puesto que el aspirante tiene destino definitivo en el centro al
que opta.

2. Documentacid presentada. 2. Documentacién presentada.

El candidat ha presentat la documentacid requerida en el El candidato ha presentado la documentacion requerida en el

resolc quart de la Resolucié de 9 de febrer de 2023. resuelvo cuarto de la Resolucion de 9 de febrero de 2023.

3. Projecte de direccio. 3. Proyecto de direccion.

3.1. Aspectes estructurals. 3.1. Aspectos estructurales.

3.1.1. Continguts establits en I'ANNEX Ill de la resolucid. 3.1.1. Contenidos establecidos en el ANEXO Ill de la
resolucion.

El Projecte de direccié presentat pel candidat inclou els El Proyecto de direccién presentado por el candidato incluye
aspectes recollits en l'annex Il de la resolucié de la los aspectos recogidos en el anexo Ill de la resolucién de la
convocatoria, en els seglients termes: convocatoria, en los siguientes términos:

a. Descripcié i analisi de les caracteristiques més a. Descripcion y analisis de las caracteristicas mas relevantes
rellevants del centre integrat de Formacié Professional. del centro integrado de Formacién Profesional.

Es constata que el projecte conté informacié suficient Se constata que el proyecto contiene informacion suficiente

sobre els seglients apartats. sobre los siguientes apartados.
- Definicid i caracteristiques del centre. - Definicidn y caracteristicas del centro.
- Entorn socioprofessional. - Entorno socioprofesional.
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- Vincles amb empreses i organitzacions.

b. Objectius basics que es pretenen aconseguir en
I'exercici de la funcié directiva.

El projecte presenta els objectius que es pretenen
aconseguir, indicant les linies d'actuacié per a la seua
consecucid, partint de I'analisi de la situacié del centre, i
concretant la temporalitzacid (trimestral, semestral, anual,
bianual) per als quatre anys del periode de nomenament i
exercici de la funcié directiva.

c. Linies d'actuacié i plans concrets que permeten la
consecucio dels objectius.

Es presenten les linies d'actuacié mitjangant accions
concretes, amb indicadors i periodicitat d'avaluacid, encara
que no s'identifiquen els responsables de I'avaluacié dels
indicadors de cadascuna de les linies d'actuacié. En
I'apartat d'avaluacié s'esmenten, de manera genérica, els
responsables de I'avaluacio interna de projecte de direccid,
encara que no s'identifiquen els agents concrets d'aquesta

avaluacié.

No s'esmenta el projecte funcional del centre com a tal,

encara que el projecte inclou, en diferent grau de
desenvolupament, la major part dels apartats d'aquest:
objectius, procediments i indicadors d'avaluacié del
projecte, pla d'actuacié del centre integrat, pla d'accio
tutorial, pla d'informacié i orientacié educativa i
professional, reglament de régim intern.

d. Procediments d'avaluacié de la gestid directiva i del
projecte en si. Es valorara la concrecié en indicadors o
parametres, estrategies i calendari d'aplicacié.

Els objectius del projecte de direccid estan formulats en
linies d'actuacié, amb indicadors avaluatius dels processos,

i indicacio de la periodicitat d'avaluacié.

Respecte a l'avaluacié, el projecte conté un apartat de
procediments d'avaluacid de la funcié directiva i del
projecte, que inclou avaluacié interna i avaluacid externa.

L'avaluacié interna que es dura a terme per part els

- Vinculos con empresas y organizaciones.

b. Objetivos basicos que se pretenden conseguir en el
ejercicio de la funcion directiva.

El proyecto presenta los objetivos que se pretenden conseguir,
indicando las lineas de actuacion para su consecucion,
partiendo del analisis de la situacién del centro, y concretando
la temporalizacidn (trimestral, semestral, anual, bianual) para
los cuatro afios del periodo de nombramiento y ejercicio de la
funcidn directiva.

c. Lineas de actuacién y planes concretos que permitan la
consecucion de los objetivos.

Se presentan las lineas de actuaciéon mediante acciones
concretas, con indicadores y periodicidad de evaluacién,
aunqgue no se identifican los responsables de la evaluacion de
los indicadores de cada una de las lineas de actuacion. En el
apartado de evaluacion se mencionan, de forma genérica, los
responsables de la evaluacién interna de proyecto de direccion,

aunque no se identifican los agentes concretos de esta

evaluacion.

No se menciona el proyecto funcional del centro como tal,
aunque el proyecto incluye, en distinto grado de desarrollo, la
mayor parte de los apartados de este: objetivos,
procedimientos e indicadores de evaluacion del proyecto, plan
de actuacion del centro integrado, plan de accidn tutorial, plan
de informacion vy orientacion educativa y profesional,
reglamento de régimen interno.

d. Procedimientos de evaluacién de la gestion directiva y del
proyecto en si. Se valorara la concrecién en indicadores o
parametros, estrategias y calendario de aplicacién.

Los objetivos del proyecto de direccion estan formulados en
lineas de actuacién, con indicadores evaluativos de los

procesos, e indicacion de la periodicidad de evaluacién.

Respecto a la evaluacién, el proyecto contiene un apartado de
procedimientos de evaluacidon de la funcién directiva y del
proyecto, que incluye evaluacién interna y evaluacién externa.

La evaluacién interna que se llevara a cabo por parte los
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diferents organs de direccié i coordinacid del centre,
respecte als indicadors del projecte de direccid, a través
del Pla d'actuacié anual, la Memoria i el Sistema de
Millora,

indicant que la periodicitat sera trimestral.

S'indiquen les eines que s'empraran per a aquesta
avaluacio, i s'assenyala que els resultats es presentaran al
Consell Social i al Claustre per a determinar la consecucié
dels objectius del projecte. No obstant aix0, en les eines
d'avaluacié interna s'inclouen algunes que sén propies
d'una avaluacié externa. Es descriu el procediment de
I'avaluacié de la gestié directiva, pero s'aprecia una falta
de concrecié quant a indicadors.

e. Qualsevol altre aspecte que la persona aspirant
considere rellevant.

A més dels aspectes inclosos en la convocatoria, el projecte
inclou una analisi DAFO, i inclou, com a objectiu, estendre
el sistema de qualitat a tots els processos educatius.
També es destaquen les referencies a la coeducacion i als
Objectius de Desenvolupament Sostenible, aixi com la
importancia de la digitalitzacié i de la participaciéd en

programes europeus.

Es destaca, també I'analisi de l'entorn professional i la

situacid de cadascuna de les families professionals
implantades en el centre
3.1.2. Composicié de I'equip directiu.

Consta proposta d'equip directiu en el projecte de direccié.

3.2. Aspectes formals.

Respecte als aspectes formals del projecte de direcci,
establits en la Resoluci6 de 9 de febrer de 2023, la
comissié comprova el seglient:

- Extensié maxima de 30 pagines a una cara. Compleix el
que s'estableix.

Inclou portada, presentacio, index i annexos, que no poden
ser objecte de valoracié.

- Interlineat doble. Compleix el que s'estableix.

- Tipus i grandaria de font. Compleix el que s'estableix.

distintos drganos de direccion y coordinacién del centro,
respecto a los indicadores del proyecto de direccién, a través
del Plan de actuacién anual, la Memoria y el Sistema de
Mejora, indicando que la periodicidad serd trimestral. Se
indican las herramientas que se empleardn para dicha
evaluacion, y se sefiala que los resultados se presentardn al
Consejo Social y al Claustro para determinar la consecucién de
los objetivos del proyecto. No obstante, en las herramientas de
evaluacion interna se incluyen algunas que son propias de una
evaluacion externa. Se describe el procedimiento de la
evaluacion de la gestidn directiva, pero se aprecia una falta de
concrecion en cuanto a indicadores.

e. Cualquier otro aspecto que la persona aspirante
considere relevante.

Ademds de los aspectos incluidos en la convocatoria, el
proyecto incluye un analisis DAFO, e incluye, como objetivo,
extender el sistema de calidad a todos los procesos educativos.
También se destacan las referencias a la coeducacion y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como la importancia de

la digitalizacidn y de la participacién en programas europeos.

Se destaca, también el analisis del entorno profesional y la
situacion de cada una de las familias profesionales implantadas
en el centro

3.1.2. Composicion del equipo directivo.

Consta propuesta de equipo directivo en el proyecto de
direccién.

3.2. Aspectos formales.

Respecto a los aspectos formales del proyecto de direccidn,
establecidos en la Resolucion de 9 de febrero de 2023, la
comisiéon comprueba lo siguiente:

- Extension maxima de 30 paginas a una cara. Cumple lo
establecido.

Incluye portada, presentacion, indice y anexos, que no pueden
ser objeto de valoracion.

- Interlineado doble. Cumple lo establecido.

- Tipo y tamafio de fuente. Cumple lo establecido.
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3.3. Meérits al-legats.

La comissio procedeix a la valoracié dels meérits al-legats i
acreditats pel candidat, considerant la trajectoria
professional, I'experiéncia directiva o de coordinacio, i les
activitats de formacié perfeccionades, aixi com altres
meérits adequats a I'acompliment del lloc, segons el resolc
seté de la resolucio, verificant els que es detallen a
continuacié.

- Fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, s'acredita una antiguitat de 13 anys i 6 mesos
com a funcionari de carrera en el cos de Professors
d'Ensenyament Secundari. A més, s'acredita un any com a
funcionari en practiques, i una experiencia de 3 anys i 10
mesos com a funcionari interi en el mateix cos.

- Esta exercint com a vicedirector des del curs 2014-2015,
acreditant una experiéncia en el carrec de 8 cursos i 6
mesos fins a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds.

- Participaci6 com a assistent, en diverses activitats
formatives relacionades amb la formacié professional, i
amb aspectes generals del sistema educatiu, acreditades
per administracions amb competéncies en mateéria de
formacié professional.

- Participacié com a ponent o coordinador, en 3 activitats
formatives relacionades amb la formacié professional,
acreditades per administracions amb competéncies en
materia de formacio professional.

- Participaci6 com a tutor del Master d'Educacio
Secundaria i com a tutor de funcionaris en practiques.

- Titulacié administrativa de capacitacié en valencia, no

exigida per a I'accés als cossos de la funcié publica docent.

4. Conclusions.

Una vegada comprovats els requisits, i avaluats el projecte
de direccio i els meérits al-legats per I'aspirant, es realitzen
les seglients conclusions, a I'efecte de que el candidat puga

al-legar i justificar el que estime pertinent, segons |'apartat

3.3. Méritos alegados.

La comisidn procede a la valoracion de los méritos alegados y
acreditados por el candidato, considerando la trayectoria
profesional, la experiencia directiva o de coordinacion, y las
actividades de formacién perfeccionadas, asi como otros
méritos adecuados al desempeiio del puesto, segun el resuelvo
séptimo de la resolucion, verificando los que se detallan a
continuacién.

- Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, se acredita una antigliedad de 13 afios y 6 meses
como funcionario de carrera en el cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria. Ademads, se acredita un afio como
funcionario en practicas, y una experiencia de 3 afios y 10
meses como funcionario interino en el mismo cuerpo.

- Estda ejerciendo como vicedirector desde el curso 2014-2015,
acreditando una experiencia en el cargo de 8 cursos y 6 meses
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

- Participacion como asistente, en diversas actividades
formativas relacionadas con la formacion profesional, y con
aspectos generales del sistema educativo, acreditadas por
administraciones con competencias en materia de formacién
profesional.

- Participacién como ponente o coordinador, en 3 actividades
formativas relacionadas con la formacién profesional,
acreditadas por administraciones con competencias en materia
de formacion profesional.

- Participacion como tutor del Mdster de Educacién Secundaria
y como tutor de funcionarios en practicas.

- Titulacion administrativa de capacitacién en valenciano, no
exigida para el acceso a los cuerpos de la funcién publica
docente.

4. Conclusiones.

Una vez comprobados los requisitos, y evaluados el proyecto
de direccidn y los méritos alegados por el aspirante, se realizan

las siguientes conclusiones, a efectos de que el candidato

pueda alegar y justificar lo que estime pertinente, segun el
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1 del resolc seté de la resolucio.

Primera. El candidat presenta la documentacié requerida.
Segona. Respecte als aspectes estructurals del projecte, es
constata la presentacié de tots els apartats continguts en
I'annex.

Tercera. El projecte inclou proposta d'equip directiu.
Quarta. El projecte compleix amb la totalitat d'aspectes
formals referits en I'ANNEX Il de la Resolucié.

Quinta. Es constaten els merits indicats en el punt 3.3 de
I'informe valoratiu, a partir de la documentacié presentada
per l'aspirant.

Sisena. La comissié destaca que el projecte parteix del
diagnostic de les necessitats del centre, adequant-se a les

exigencies formals de |la convocatoria.

També es destaca que els valors del centre estiguen
d'acord amb els objectius de desenvolupament sostenible,
aixi com l'analisi de I'entorn professional i la situacié de
cadascuna de les families professionals implantades en el

centre.

No obstant aix0, es realitzen les seglients apreciacions:

- No s'esmenta el projecte funcional del centre com a tal,
encara que s'inclouen, en diferent grau de
desenvolupament, la major part dels apartats d'aquest,
com s'ha assenyalat en I'apartat 3.1.1. c).

- Es descriu el procediment de l'avaluacié de la gestio
directiva, pero s'aprecia una falta de concrecié quant a
indicadors. En les eines d'avaluacié interna s'inclouen
algunes que sén propies d'una avaluacio externa.

- Es valoren positivament les referencies a la coeducacio,
els programes europeus i la digitalitzacid, encara que no
s'esmenta la normativa reguladora.

Setena. Per a finalizar, s’assenyalen les seglents
valoracions després de la comprovacié dels requisits, i
I'avaluacié del projecte de direccié i dels merits del
candidat.

1. Elcandidat compleix amb els requisits de participacio.

apartado 1 del resuelvo séptimo de la resolucion.

Primera. El candidato presenta la documentacién requerida.
Segunda. Respecto a los aspectos estructurales del proyecto,
se constata la presentacién de todos los apartados contenidos
en el anexo.

Tercera. El proyecto incluye propuesta de equipo directivo.
Cuarta. El proyecto cumple con la totalidad de aspectos
formales referidos en el ANEXO 11l de la Resolucion.

Quinta. Se constatan los méritos indicados en el punto 3.3 del
informe valorativo, a partir de la documentaciéon presentada
por el aspirante.

Sexta. La comisiéon destaca que el proyecto parte del

diagndstico de las necesidades del centro, adecudndose a las

exigencias formales de la convocatoria.

También se destaca que los valores del centro estén en
consonancia con los objetivos de desarrollo sostenible, asi
como el analisis del entorno profesional y la situacién de cada

una de las familias profesionales implantadas en el centro.

No obstante, se realizan las siguientes apreciaciones:
- No se menciona el proyecto funcional del centro como tal,
aunque se incluyen, en distinto grado de desarrollo, la mayor
parte de los apartados de este, como se ha sefialado en el
apartado 3.1.1. ¢).
- Se describe el procedimiento de la evaluacidn de la gestidn
directiva, pero se aprecia una falta de concrecién en cuanto a
indicadores. En las herramientas de evaluacién interna se
incluyen algunas que son propias de una evaluacién externa.
- Se valoran positivamente las referencias a la coeducacién, los
programas europeos y la digitalizaciéon, aunque no se menciona
la normativa reguladora.
Séptima. Para finalizar, se sefialan las siguientes valoraciones

tras la comprobacién de los requisitos, y la evaluacién del

proyecto de direccién y de los méritos del candidato.

1. Elcandidato cumple con los requisitos de participacion.
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2. El projecte de direccié compleix els requisits formals i
de contingut exigits en la convocatoria, sense perjudici de
les apreciacions realitzades.

3. Els meérits del candidat sén adequats a I'exercici del

lloc.

2. El proyecto de direccidon cumple los requisitos formales y de
contenido exigidos en la convocatoria, sin perjuicio de las
apreciaciones realizadas.

3. Los méritos del candidato son adecuados al desempefio del

puesto.

Normativa aplicable

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Reial decret 894/2014, de 17 d'octubre, pel qual es desenvolupen les
caracteristiques del curs de formacio sobre el desenvolupament de la funcié
directiva establit en I'article 134.1.c) de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'Educacié, aixi com dels corresponents cursos d'actualitzacié de
competéncies directives.

-DECRET 193/2021, de 3 de desembre, del Consell, d'organitzacié i
funcionament dels centres integrats publics de Formacié Professional de la
Comunitat Valenciana.

- ORDRE 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i
Esport, per la qual es regula la catalogacio amb el requisit lingtistic de
valencia de determinats llocs de treball docents en centres docents publics i
en els serveis o unitats de suport escolar i educatiu dependents de la
Generalitat.

- RESOLUCIO de 9 de febrer de 2023, de la directora general de Personal
Docent, per la qual es convoca procediment per a la provisié, pel sistema de
lliure designacid, del lloc de director o directora de centres integrats publics
de Formacio Professional dependents de I'Administracid educativa.

Normativa aplicable

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las
caracteristicas del curso de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva
establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, asi como de los correspondientes cursos de actualizacion de
competencias directivas.

-DECRETO 193/2021, de 3 de diciembre, del Consell, de organizacién y
funcionamiento de los centros integrados publicos de Formacion Profesional de
la Comunitat Valenciana.

- ORDEN 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula la catalogacion con el requisito lingliistico de
valenciano de determinados puestos de trabajo docentes en centros docentes
publicos y en los servicios o unidades de apoyo escolar y educativo
dependientes de la Generalitat.

- RESOLUCION de 9 de febrero de 2023, de la directora general de Personal
Docente, por la cual se convoca procedimiento para la provision, por el sistema
de libre designacion, del puesto de director o directora de centros integrados
publicos de Formacion Profesional dependientes de la Administracion
educativa.

Alacant, 12 de maig de 2023

La presidenta

Firmado por M Bel én G ner Mra el

12/ 05/ 2023 10:46:50

El secretari / secretario

Fi rmat per Manuel Abel |l aneda Lario el
12/ 05/ 2023 10:31:17

Els vocals / Los vocales

Firmat per M Del Carnen Ferrandez Marco
el 12/05/2023 12:20:51

Fi rmado por

NI F ***4767%*

Firmat per Carlos Llorca Jerez el
12/ 05/ 2023 10: 50: 57

M Carnmen Boti Col om na
el dia 12/05/2023 con un

certificado emtido por ACCVCA-120
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URL de validaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=AED2UHCG: Y BE8525C: QSK 31 P23
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