PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LA DISPOSICION 522 DE LA
SEGURIDAD SOCIAL AL MODULO DE FCT

ACLARACIONES ANTE LA ENTRADA DE LA DISPOSICION 522 DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

IMPORTANTE: Todo el profesorado tutor de FCT, coordinadores y docentes que gestionen FCT,
debe leer detenidamente la normativa vigente para un correcto funcionamiento. Orden 12/2022 de
9 de marzo.

1. Todos los alumnos que hasta el momento podian hacer las FCT, podran seguir
haciéndolas como hasta ahora.

2. De la exclusidon de cotizacidn en algunos casos concretos, se encargara la seguridad social.

3. Desde los centros educativos, el procedimiento en SAO es el mismo que hasta ahora.
Introduciendo los datos de la FCT 15 dias antes de empezar.

4. Los convenios firmados hasta el momento, son validos. Es obligatorio enviar la carta de la
DG general a las empresas para seguir vigentes o se firma el modelo nuevo, ya disponibles en
SAOy en la web de FCT.

5. La Conselleria asume el coste y la gestion de las obligaciones a la Seguridad de las FCT del
alumnado sostenido con fondos publicos. Ya dispone del NUSS y de los CCC de estos centros.

6. Los centros concertados con ciclos privados, deben encargarse ellos de las obligaciones a
la SS, solicitando en el caso de los concertados otro CCC para el alumnado en ciclos privados.

7. Los centros privados deben solicitar el NUSS a su alumnado y realizar ellos las gestiones,
salvo que pacten lo contrario con la empresa.

8. De las altas y las bajas no hay que informar a las empresas puesto que no actian como
empleadores. Frente a una inspeccidn, se pueden mostrar los anexos que determinan que
son estudiantes y que la obligacion con la SS la tiene el centro formativo en dicho caso. Salvo
que sea la empresa la que asuma esa gestidn y por tanto ya tendra esa informacién.

9. El profesorado solo debe controlar que los datos estén bien introducidos en SAO y que el
alumno marca los dias y las horas que acude a la empresa, o si no acude, marcar el motivo si
es uno de los que aparece en el desplegable, si no lo es, no marcar nada ni poner ninguna
hora.

10. Los seguros de responsabilidad civil y accidentes siguen vigentes como hasta el momento.

11. Se ha creado la empresa “Empresa Erasmus con CIF EOO00000F para todo el alumnado
que va de Erasmus, vinculais la empresa en vuestro centro y al generar el FCT
Erasmus/Eurotraineé, vinculdis esta para iniciar la FCT. Los anexos 2 y 3 en el idioma
correspondiente se tienen que rellenar igualmente y subir a SAO.




Preguntas y respuestas

e Una alumna con discapacidad total reconocida que impide su trabajo remunerado...
épuede acceder a practicas?

Si esta capacitada para realizar esas FCT, si.

e Enun centro concertado que tiene ciclos concertados y no concretados, un alumno que
esta matriculado en modalidad no concertado (ciclo de educacidn infantil) si realiza la FCT
(no retribuida) en un CEIP o en una Escuela Infantil de Conselleria, ¢ quién se hara cargo del
abono de la cotizaciéon? ¢ Puede ser la empresa (en este caso, el Ayuntamiento o la
Conselleria)?

De los alumnos no concertados se hace cargo el centro, independientemente de dénde realice
las FCT, excepto que lo negocie con la empresa y esta acepte pagar y gestionar esa cotizacidn.

e FCT flexible: Una Unidad Formativa que empezé en 28-12-23 y finaliza el 23-02-24, ése
debera dar de alta ya?, éen el momento que Conselleria esté preparada? ¢Y se tendra que
incluir desde el 1 de enero de 2024 en la liquidacién trimestral?

Se dard de alta desde el dia 1 de enero hasta finalizar. Y se procederd con las liquidaciones
cuando proceda.

e ¢Seguira vigente el seguro de responsabilidad civil del alumnado que acompaniaba a las
practicas?

Si.
e ¢Qué ocurre si durante el periodo de practicas el alumnado comienza a trabajar en horario
compatible con practicas?

Nada, sera la Seguridad Social la que ajuste esas cotizaciones.

e ¢En qué plazo debera comunicarse a Conselleria para su baja en la cotizacion de SS el cese
o paralizacidn de las practicas? (Cese por abandono o suspenso de las practicas por
incidencia que suponga un no apto inmediato de practicas o bien paralizacion de practicas
por circunstancias contempladas en normativa que la justifican como enfermedad...)

En el momento en el que se produzca el cese, se marca en SAO como hasta ahora.

e ¢Se debe modificar en SAO el calendario de practicas en el momento que ocurra un caso de
cese o paralizacion de estas?

Si, se deben subir los anexos firmados con los nuevos horarios o calendario, como hasta ahora.

e ¢CAmo se hace constar el término de una paralizacidn de practicas y el reinicio de las
mismas para su cdmputo de dias en SS?

A través de SAO, cese de una FCT y alta de nueva FCT, como hasta ahora.




e Sitenemos que ampliar un periodo de practicas con una rectificacion del calendario
acordado y firmado, ¢ deberemos comunicarlo a Conselleria via correo electrénico ademads
de seguir el procedimiento ordinario de nueva carga de documentacion en SAO?

A través de SAQ y subir de nuevo la documentacién.

e Siel equipo educativo considera la reduccién de la duracion de practicas un 15% de las
horas totales atendiendo a las condiciones recogidas en el marco legal para la aplicacion de
esta medida, ésera posible hacerlo si el cémputo inicial era distinto? ¢En qué plazo habra
de comunicarse este nuevo calculo de dias de cotizacion en SS? ¢Se ha de rectificar
también en SAO?

Se cesara en SAQ, y si es por que el alumno no ha asistido, esas horas no se marcan y por tanto
ese dia no se cotiza.

e ¢Los dias de practicas en los que el alumnado acude al centro educativo para tutorias de
seguimiento o de proyectos media jornada y al centro de practicas otra media jornada se
tendran en cuenta como dias de cotizacion en SS?

SI. Marcad en SAO las horas que consideréis oportunas y ya se tienen en cuenta el dia para
cotizar.

e ¢(El alumnado beneficiario de MUFACE pierde su condicion de beneficiario durante su altay
cotizacion en SS en practicas?

Seguridad Social aun no se ha pronunciado con este colectivo, pero estara cubierto en todo
momento.

e ¢Hay algun tipo de incompatibilidad con la percepcion de la beca del Ministerio?
No, respecto al hecho de cotizar.

e ¢Qué ocurre en el caso de alumnado que percibe el Ingreso minimo vital incompatible con
alta en SS?

NADA. Sera la SS la que ajuste esto casos.

e ¢Qué ocurre en el caso de alumnado que percibe prestaciones por discapacidad reconocida
incompatible con alta en SS?

NADA. Sera la SS la que ajuste esto casos.

e ¢Qué ocurre en el caso del alumnado que percibe otras prestaciones econémicas como
orfandad?

NADA. Sera la SS la que ajuste esto casos.

e ¢Qué ocurre con la FCT Flexible? si de mafnana vienen al centro y por la tarde van a la
empresa, ¢seguro escolar o SS?

No ocurre nada, estaran cubiertos si estan de alta en la SS y si no lo estan, por el seguro escolar.

e ¢El pago de las liquidaciones trimestrales debe realizarlas cada centro o la Conselleria? Si
las hace el centro, écon los fondos propios o recibiremos una partida extra?




El pago lo asumira la Conselleria en el caso de centros publicos y en los concertados, el
procedimiento se explicara a las secretarias mds adelante.

e (Tiene sentido la demora de tener los documentos firmados en SAO con 15 dias de
antelacion al inicio de practicas...? Siempre nos han dicho que en estos dias el seguro no
esta activo y por tanto, el alumno no puede hacer practicas. ¢Podriamos adelantar el inicio
de las FCT?

Deben estar 15 dias antes para la revisién y para dar de alta en los 10 dias siguientes a la fecha de
alta. No se pueden adelantar.

e En caso de Accidente laboral. ¢ Cmo debemos actuar?
Acudiran a la Seguridad Social.

e Aquellos alumnos que estan dados de alta en el SAO de lunes a domingo porque cambian
por semanas los dias. ¢ debemos realizar alguna gestién o con indicar las horas que realiza
cada dia ya cuenta ese dia y el resto quedan excluidas de la SS?

No hay que hacer nada, marcar las horas en el dia que acuden, en la cotizacidn ya se tiene en
cuenta el descanso.

e Alumnado con beca Erasmus que va al extranjero. En convenios y beca Erasmus se
contabiliza por meses, si se van 3 meses, pero las FCT son de 400 horas, ése puede
introducir en el sao la duracidn total de la estancia y poner la marca en los dias trabajados?

Si, después se marcan los dias que ha realizado FCT y por esos dias se cotizara.

e Convenios, ¢Qué se hace con los firmados desde enero?

Nada, adjuntar la carta de DG a la empresa si se solicita.

e ¢Sise hace en PDF editable, Luego habra que introducirlo de nuevo en SAO?

El anexo | no, se custodia en el centro y en la empresa. El resto de los anexos si deben subirse,
como hasta ahora.

e Tutor, al final del mes cuando confirme los dias de practicas, édonde hace el
registro/confirmacion de esas practicas por parte del alumnado?

Simplemente revisa que el alumno ha marcado las horas que asiste en el diario, no hay que
introducir nada mas.

e ¢Qué sucede con los alumnos menores de 16 afios o que por otros motivos sustituyen a la
FCT por Practicas en el Propio Centro? ¢Se siguen incluyendo en SAO con el IES como
empresa? Cotizaran en la SS.

Menores de 16 afios NO pueden hacer FCT, ni ahora ni antes. Si se realizan las FCT en el propio
centro (siempre mayores de 16 afios), no pasa nada, se debe incluir en SAO también, como hasta
ahora. Cotizan

e Se da lasituacion que tenemos una alumna con un médulo pendiente. El centro de FCT
esta al lado del instituto. Tres dias a la semana viene dos horas horas a clase y se incorpora
al centro de practicas. ¢Ya no podra hacerlo, por incompatibilidad de seguros?

Si puede, estara cubierta por la Seguridad Social. No hay ningun problema.




e lgual pasa si por la maiana asiste a alguna clase de modulos pendientes y por la tarde al
centro de FCT.

Ningun problema. Si esta de alta lo cubre la Seguridad Social.

e Un alumno esta trabajando y va a hacer las FCT en empresa distinta. ¢Pueden ser
remuneradas?

No, las FCT no son remuneradas.
e Sino pueden ser remuneradas, ¢le afectaria hacerlas No remuneradas en otra empresa?

NO. Las puede hacer sin problema. Si las hace en la empresa donde trabaja, solo puede realizar
40 horas entre las FCT y su trabajo.

e ¢Como procedemos con las gestorias laborales respecto al alta de los alumnos de ciclos
privados, que estan trabajando y por tanto quedan excluidos de la obligacién de cotizar?

Serd la propia Seguridad Social la que les excluird si es necesario, desde los centros solo debéis
darles de alta en SAO y pasar los datos a vuestra gestoria para el tramite.

e ¢Alumnado de FPB podra titular si es menor de 16 afos sin poder hacer la FCT?

Menores de 16 afios NO pueden hacer FCT, ni ahora ni antes. Por tanto, hasta que no hagan las
FCT no se puede titular.

e Para alumnado que no tenga NIE, la autorizacién de residencia pide muchas cosas, por
ejemplo "Documentacidn acreditativa de la permanencia continuada en Espaifa durante un
periodo minimo de 3 anos." Es muy probable que el alumno se pierda en la burocracia y los
plazos administrativos. De entrada, éno puede hacer FCT solo con Pasaporte?

Las FCT las puede seguir haciendo si antes las podia hacer. Lo Unico que puede que no cotice por
esos dias si no tiene la documentacién que le requieren para ello.

e Los que cobran prestacion por desempleo y pueden realizar practicas no remuneradas, no
los damos de alta en la seguridad social, pero en SAO, éla FCT se crea igual?

Si, en SAQ igual, serd la SS la que determine si se da o no de alta. La prestacién es compatible con
las FCT.

e Un alumno comunitario que venga a la CV a realizar sus practicas de FCT, a través de un
programa Erasmus+ KA1, ¢se ha de introducir se ha de introducir en el SAO?

No

e ¢Sino es asi, como se le puede dar de alta en el sistema de la S.S.?

No hay que darlos de alta, puesto que no estd matriculado en nuestro centro.

e ¢Puede un alumno entre un trabajo laboral y la FCT sumar mas de 40 horas semanales?
Si, pero no en la misma empresa dénde trabaja.

e Habéis comentado que los alumnos que realizan FCT en otras administraciones no esta
claro si cotizan o no, ¢nos podéis ofrecer algo mas de informacidn al respecto?

Si que cotizan, de la misma manera que el resto.




e Siel alumno esta trabajando en una empresa ¢ puede hacer las FCT en la misma empresa?
Si, pero no superar las 40h. entre los dos puestos.

e ¢Ponemos hasta el 30 de junio para acabar la FCT o al estar dados de alta en la SS hay que
poner otra fecha?

Hay que introducir las fechas de los periodos en los que el alumnado va a estar en la empresa,
nada mas.

e Al estar dados de alta, ése pueden realizar las practicas en Pascua?
Si, como antes. Periodo extraordinario.

e ¢Qué pasa con los alumnos que han empezado la FCT Flexible antes del 1 enero y
contintian con FCT?

No pasa nada, continlan y cotizaran por los dias realizados desde el dia 1 de enero.

e En el caso de un alumno que venga a realizar las practicas a un Centro educativo desde otro
Centro, équién debe hacerse cargo de su cotizacion? ¢Y de toda la documentacion
pertinente?

El centro donde estd matriculado, como hasta ahora.




