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PREAMBUL

El talent és 1’actiu més important del que disposen els territoris i
suposa la principal forga motriu per a la competitivitat de les empre-
ses i les administracions. No obstant aix0, el periode de crisi que ha
patit Espanya va generar importants pérdues de capital huma, limitant
notablement les oportunitats laborals dels més joves, i entre aquests,
aquelles persones que estaven iniciant la seua carrera investigadora,
moltes de les quals han hagut d’emigrar per a disposar d’una eixida
professional.

La necessitat d’aprofitar un recurs que no és un actiu homogeni
—perque totes les persones disposen d’habilitats i competéncies per a
desenvolupar una activitat— i la consecucié d’un nou model de crei-
xement que gravite sobre el coneixement i I’¢xit de majors nivells de
productivitat i competitivitat empresarial, exigeix dissenyar programes
i accions nous, en diferents nivells i de forma coordinada entre els dife-
rents departaments de I’administracié de la Generalitat i les institucions
que conformen el seu sector public instrumental.

Conseqiiéncia d’aix0, el passat 9 de juny de 2017, el Consell va
aprovar el Pla GenT (Generacio6 Talent), el qual té com a objectiu el
retorn, la retencio i I’atracci6 del talent per a la seua incorporaci6 a les
universitats publiques, als centres d’investigacio i al teixit productiu
a la Comunitat Valenciana, i per a aixo es contemplen 14 actuacions
articulades en quatre eixos.

Les subvencions previstes en aquesta ordre s’alineen entorn de 1’eix
2, «Suport a investigadors i investigadores amb talent», i coadjuvaran a
la consecucid dels tres objectius que el Pla GenT preveu per a I’esmen-
tat eix: a) elevar el nivell d’excel-léncia investigadora del sistema valen-
cia d’R+D+i; b) afavorir la incorporacié de persones investigadores
d’elevat prestigi i projecci6 internacional en les universitats publiques
i centres d’investigacio, i c) incrementar el volum de fons europeus
d’investigacio.

Totes les actuacions a ’empara de la present ordre, d’acord amb la
Llei de la Ciéncia 4/2011, Disposicio addicional tretzena, promouran la
incorporacio de la perspectiva de génere com una categoria transversal
en tots els aspectes del seu desenvolupament.

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat aprovat per Llei organica
5/1982, d’1 de juliol, determina en I’article 52.2 que la Generalitat
establira el seu propi sistema de ciéncia i tecnologia, i promoura la
seua articulacio i la cooperacio entre els seus agents a fi de fomentar el
desenvolupament tecnologic i la innovacioé per a donar suport al progrés
ila competitivitat empresarial de la Comunitat.

La Llei 2/2009, de 14 d’abril, de la Generalitat, de coordinacié del
sistema valencia d’investigacio cientifica i desenvolupament tecnologic,
esta orientada que es creuen les condicions adequades per a aconseguir
nous i ambiciosos objectius d’investigacid perque contribuisquen al
progrés cientific, industrial, economic i social de la Comunitat.

La Direccié General d’Universitat, Investigacid i Ciéncia de la Con-
selleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, és 1’0rgan directiu a
que el Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat assigna les funcions en matéria de proposta i execucio de
politica cientifica i investigacio, gestié del finangament dels centres
universitaris i dels recursos d’investigacio.

En consonancia, el programa 542.50, Investigacio, desenvolupa-
ment tecnologic i innovaciod, que s’inclou en els pressupostos de la
Generalitat per a cada exercici, estableix i dota un sistema de subvenci-

Articulo 46. Criterios objetivos de valoracion de las solicitudes

Articulo 47. Seguimiento cientifico de las subvenciones

Articulo 48. Pago de las subvenciones

Disposiciones adicionales

Primera. Régimen de gestion subvenciones cofinanciadas con fon-
dos europeos

Segunda. Alcance plurianual de las subvenciones

Tercera. Caracter econdmico de las actividades de investigacion

Disposiciones finales

Primera. Facultades de la persona titular de la direccion general
competente en materia de investigacion y politica cientifica

Segunda. Entrada en vigor

PREAMBULO

El talento es el activo mas importante del que disponen los terri-
torios y supone la principal fuerza motriz para la competitividad de
las empresas y las administraciones. No obstante, el periodo de crisis
que ha sufrido Espaiia gener6 importantes pérdidas de capital humano,
limitando notablemente las oportunidades laborales de los mas jovenes
y entre estos aquellas personas que estaban iniciando su carrera inves-
tigadora, muchas de las cuales han tenido que emigrar para disponer de
una salida profesional.

La necesidad de aprovechar un recurso que no es un activo homogé-
neo -porque todas las personas disponen de habilidades y competencias
para desarrollar una actividad— y la consecucion de un nuevo modelo
de crecimiento que gravite sobre el conocimiento y el logro de mayores
niveles de productividad y competitividad empresarial, exige disefiar
programas y acciones nuevos, en diferentes niveles y de forma coordi-
nada entre los diferentes departamentos de la administracion de la Gene-
ralitat y las instituciones que conforman su sector publico instrumental.

Consecuencia de ello, el pasado 9 de junio de 2017, el Consell
aprobd el Plan GenT (Generaci6 Talent) el cual tiene como objetivo
el retorno, la retencion y la atraccion del talento para su incorporacion
a las universidades publicas, a los centros de investigacion y al tejido
productivo en la Comunitat Valenciana, contemplandose para ello 14
actuaciones articuladas en cuatro ejes.

Las subvenciones previstas en esta orden se alinean en torno al eje
2, «Apoyo a investigadores e investigadoras con talento», y coadyu-
varan a la consecucion de los tres objetivos que el Plan GenT prevé
para dicho eje: a) elevar el nivel de excelencia investigadora del sis-
tema valenciano de [+D+i; b) favorecer la incorporacion de personas
investigadoras de elevado prestigio y proyeccion internacional en las
universidades publicas y centros de investigacion; y ¢) incrementar el
volumen de fondos europeos de investigacion.

Todas las actuaciones al amparo de la presente orden, de acuerdo
con la Ley de la Ciencia 4/2011, disposicion adicional decimotercera
promoveran la incorporacion de la perspectiva de género como una
categoria transversal en todos los aspectos de su desarrollo.

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana aprobado por
Ley organica 5/1982, de 1 de julio, determina en el articulo 52.2 que
la Generalitat establecera su propio sistema de ciencia y tecnologia,
promoviendo su articulacion y la cooperacion entre sus agentes con el
fin de fomentar el desarrollo tecnoldgico y la innovacion para apoyar el
progreso y la competitividad empresarial de la Comunitat.

La Ley 2/2009, de 14 de abril, de la Generalitat, de coordinacion del
sistema valenciano de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico,
esta orientada a que se creen las condiciones adecuadas para alcanzar
nuevos y ambiciosos objetivos de investigacion para que contribuyan
al progreso cientifico, industrial, econdmico y social de la Comunitat.

La Direccioén General de Universidad, Investigacion y Ciencia de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, es el
organo directivo al que el Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell,
por el que se establece la estructura organica basica de la Presidencia y
de las consellerias de la Generalitat asigna las funciones en materia de
propuesta y ejecucion de politica cientifica e investigacion, gestion de
la financiacion de los centros universitarios y de los recursos de inves-
tigacion.

En consonancia, el programa 542.50, Investigacion, desarrollo tec-
nolodgico e innovacion, que se incluye en los presupuestos de la Gene-
ralitat para cada ejercicio, establece y dota un sistema de subvenciones
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ons a la investigacio els objectius basics de la qual son el foment de la
investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovaci6 en
I’ambit de la Comunitat.

En aplicaci6 del Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell,
pel qual es regula el procediment de notificacio i comunicacio6 a la
Comissio Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir,
concedir o modificar ajudes publiques, les ajudes que es regulen en
aquesta ordre no estan subjectes a ’article 107.1 del Tractat de funci-
onament de la Uni6é Europea, en tractar-se del foment d’activitats de
formacio i especialitzacio dels recursos humans en Investigacio, desen-
rotllament i innovacio, aixi com la promoci6 de la incorporacié dels
professionals de I’R+D+i a entitats publiques.

Per tot aix0, d’acord amb el que estableixen els articles 160 i 164
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions; de conformitat amb
la proposta de la directora general d’Universitat, Investigacio i Cién-
cia de data 5 de marg de 2018, emés un informe per 1’Advocacia de
la Generalitat, per la Intervencié Delegada i conforme amb el Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana; en virtut de les facultats
que em confereix I’article 160.2.b de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, i el Decret 186/2017, de 24 de novembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,

ORDENE

TITOLI
Disposicions i bases generals de les subvencions

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. L’objecte d’aquesta ordre és establir les bases reguladores de la
concessio de subvencions del Programa per al suport a persones investi-
gadores amb talent - Pla GenT, el qual contribueix a 1’exercici d’algunes
de les actuacions que componen I’eix 2 -Suport a investigadors i inves-
tigadores amb talent-, del Pla Generacio Talent (Pla GenT), aprovat pel
Consell el 9 de juny de 2017.

2. A I’empara d’aquesta ordre les subvencions del Programa per al
suport a persones investigadores amb talent - Pla GenT i d’acord amb
I’estructura i els eixos d’actuacio del Pla GenT, s’enquadren en les actu-
acions previstes segiients d’aquest pla:

a) Actuacid 2.1. Contractacié de personal investigador doctor amb
experiéncia internacional.

b) Actuaci6 2.2. Contractacié de doctors i doctores per al desen-
volupament d’un projecte de transferéncia tecnologica en empreses
valencianes.

¢) Actuaci6 2.3. Programa de doctorands empresarials.

Article 2. Finan¢cament

1. Les subvencions del Pla GenT es convocaran anualment i es
finangaran a carrec de les corresponents linies pressupostaries incloses
en cada llei de pressupostos que per a cada exercici s’aprove.

2. Amb caracter previ a I’aprovacio de cada convocatoria s’haura
d’acreditar 1’existéncia de credit adequat i suficient en 1’anualitat cor-
responent.

Article 3. Definicions

Als efectes d’aquesta ordre s’estableixen les definicions segiients:

a) Centre d’investigacio: institut d’investigacio o entitat el principal
objectiu del qual siga realitzar investigacié fonamental, investigacid
industrial i desenvolupament experimental i la transferéncia de tecno-
logia, i tots els beneficis d’aqueixes activitats es reinvertisquen en la
divulgacio dels seus resultats i I’ensenyament.

b) Universitats publiques valencianes: universitats de titularitat
publica integrades en el sistema universitari valencia.

¢) Reptes socials de I’Estrategia Europa 2020: es consideren com
a tals les prioritats politiques vigents en I’ambit de 1’estratégia Euro-
pa 2020. En I’actualitat son les segiients: a) salut, canvi demografic i

a la investigacion cuyos objetivos basicos son el fomento de la investi-
gacion cientifica, el desarrollo tecnologico y la innovacion en el &mbito
de la Comunitat.

En aplicacion del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Con-
sell, por el que se regula el procedimiento de notificacién y comunica-
cion a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos
a establecer, conceder o modificar ayudas publicas, las ayudas que se
regulan en la presente orden no estan sujetas al articulo 107.1 del Tra-
tado de Funcionamiento de la Unidon Europea, al tratarse del fomento
de actividades de formacion y especializacion de los recursos humanos
en investigacion, desarrollo e innovacion, asi como la promocioén de la
incorporacion de los profesionales de la [+D+] a entidades publicas.

Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en los articulos 160 y
164 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones; de confor-
midad con la propuesta de la directora general de Universidad, Investi-
gacion y Ciencia de fecha 5 de marzo de 2018, emitido informe por la
Abogacia de la Generalitat, por la Intervencién Delegada y conforme
con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana; en virtud
de las facultades que me confiere el articulo 160.2.5 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publi-
co instrumental y de subvenciones, y el Decreto 186/2017, de 24 de
noviembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico
y funcional de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte,

ORDENO

TITULO I
Disposiciones y bases generales de las subvenciones

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El objeto de esta orden es establecer las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones del Programa para el apoyo a personas
investigadoras con talento - Plan GenT, el cual contribuye al desempefio
de algunas de las actuaciones que componen el eje 2 —Apoyo a investi-
gadores e investigadoras con talento—, del Plan Generaci6 Talent (Plan
GenT), aprobado por el Consell el 9 de junio de 2017.

2. Al amparo de esta orden las subvenciones del Programa para el
apoyo a personas investigadoras con talento - Plan GenT y de acuerdo
con la estructura y los ejes de actuacion del Plan GenT, se encuadran en
las siguientes actuaciones contempladas de dicho plan:

a) Actuacion 2.1. Contratacion de personal investigador doctor con
experiencia internacional

b) Actuacion 2.2. Contratacion de doctores y doctoras para el desa-
rrollo de un proyecto de transferencia tecnologica en empresas valen-
cianas

¢) Actuacion 2.3. Programa de doctorandos empresariales

Articulo 2. Financiacion

1. Las subvenciones del Plan GenT se convocaran anualmente y
se financiaran con cargo a las correspondientes lineas presupuestarias
incluidas en cada ley de Presupuestos que para cada ejercicio se aprue-
be.

2. Con caracter previo a la aprobacion de cada convocatoria se
debera acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente en la
anualidad correspondiente.

Articulo 3. Definiciones

A efectos de esta orden se establecen las siguientes definiciones:

a) Centro de investigacion: instituto de investigacion o entidad cuyo
principal objetivo sea realizar investigacion fundamental, investigacion
industrial y desarrollo experimental y la transferencia de tecnologia, y
todos los beneficios de esas actividades se reinviertan en la divulgacion
de sus resultados y la enseflanza.

b) Universidades publicas valencianas: universidades de titularidad
publica integradas en el Sistema Universitario valenciano

¢) Retos sociales de la Estrategia Europa 2020: se consideran como
tales las prioridades politicas vigentes en el ambito de la estrategia
Europa 2020. En la actualidad son las siguientes: a) salud, cambio
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benestar; b) seguretat alimentaria, agricultura sostenible, investigacio
marina i maritima, i economia de base bioldgica; c¢) energia segura,
neta i eficient; d) transport intel-ligent, sostenible i integrat; e) accio pel
clima, eficiéncia de recursos i matéries primeres; f) societats inclusives,
innovadores; g) societats segures.

d) Eixos prioritaris de desenvolupament i objectius especifics de
I’Estrategia d’Especialitzacio Intel-ligent per a la Investigacio i Innova-
ci6 a la Comunitat Valenciana (RIS 3 - CV): sén els que apareixen defi-
nits en I’aprovat per la Comissio Delegada del Consell per a la Ciéncia,
la Tecnologia i la Innovaci6 el 27 de desembre de 2016, aixi com els que
es pogueren derivar de la seua actualitzacio.

e) ERC Grants: subvencions del Consell Europeu d’Investigacio
(ERC) per a donar suport a la investigacio en les fronteres del conei-
xement, entre les quals estan les modalitats d’inici (Starting Grants),
de consolidacié (Consolidator Grants) i avangada (Advanced Grants).

f) MSCA-IF Grants: subvencions de la Comissié Europea per a
recolzar la mobilitat de persones investigadores d’excel-léncia dins del
programa H2020 d’accions Marie Sktodowska-Curie, en les seues cinc
modalitats: estandard (MSCA-IF-EF-ST), mobilitat global (MSCA-
IF-GF), societat i empresa (MSCA-IF-EF-SE), reintegraci6 (MSCA-
IF-EF-RI) i reinicie de la carrera investigadora (MSCA-IF-EF-CAR).

2) Investigacions en la frontera de coneixement: investigacions
que puguen aportar resultats que suposen un avang significatiu en el
coneixement i susceptibles de generar nous paradigmes que possibiliten
I’adopci6 de nous enfocaments i formes de pensar, noves qiiestions i
plantejaments, que no sén possibles en el marc de 1’actual estat de la
ciéncia. Amb aquestes investigacions s’hauran, a més, de generar idees
radicalment noves que impulsen la innovacio, la inventiva empresarial
i afronten els reptes socials de la Uni6é Europea.

h) Experiencia des de la lectura de la tesi doctoral: temps transcor-
regut des de 1’obtencio del titol de doctor.

i) Grups d’investigacio de referéncia: als efectes d’aquesta ordre tin-
dran aquesta consideracio: 1) els grups amb finangament vigent del Pro-
grama Prometeu 2) els grups conformats com a minim per tres investi-
gador(e)s que hagen format part d’un grup del Programa Prometeu en
edicions anteriors, que mantinguen vinculacio funcionarial, estatutaria
o contractual amb un centre d’investigacio de la Comunitat Valenciana
i que la seua composicio6 siga tal que complisca, en el moment de pre-
sentacio de les sol-licituds, amb els requisits per a la seua constitucio
segons les bases reguladores que estiguen en aqueix moment vigents
per a les subvencions del Programa Prometeu; i 3) els grups confor-
mats com a minim per tres investigador(e)s que mantinguen vinculacio
funcionarial, estatutaria o contractual amb un centre d’investigacio de
la Comunitat Valenciana i que estiguen liderats per un/a beneficiari/a
d’una ERC Grant o del Programa Ramon y Cajal. Aquests grups hauran
també de complir que la mitjana de la seua producci6 cientifica, durant
el periode que dispose la convocatoria respectiva, tinga un impacte nor-
malitzat superior a 1,5 respecte a la mitjana mundial.

) Composicié equilibrada de dones i homes: de conformitat amb el
que disposa la disposicié addicional primera la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, s’entendra
que hi ha composicié equilibrada de dones i homes quan en el conjunt
a que es referisca, les persones de cada sexe no superen el seixanta per
cent ni siguen menys del quaranta per cent.

k) Retorn: als efectes d’avaluacio es considerara el criteri de retorn
quan durant almenys dos anys dels tltims tres anys anteriors a la data de
publicacid de la convocatoria I’investigador/a que acredite arrelament
previ a la Comunitat, haja estat vinculat a una institucié o organisme
d’R+D de referéncia internacional situat fora de la Comunitat Valen-
ciana.

/) Empresa valenciana: persona juridica amb anim de lucre, siga
quin siga el seu régim juridic, que estiga validament i totalment cons-
tituida en el moment de presentaci6 de I’ajuda i I’activitat principal del
qual consistisca en la producci6 de béns i serveis destinats al mercat
i que compte amb seu social o establiment de producci6 ubicat a la
Comunitat Valenciana en el moment de la presentacio de la sol-licitud.
Als efectes d’aquesta ordre i per al que disposen les subvencions dels
capitols tercer i quart tenen consideracié d’empresa els instituts tecno-
logics de la Comunitat Valenciana.

m) Petita empresa: empresa que ocupa a menys de 50 persones i el
volum de negocis del qual anual o el balang general del qual anual no
supera els 10 milions euros.

demografico y bienestar; b) seguridad alimentaria, agricultura sosteni-
ble, investigacion marina y maritima, y economia de base bioldgica; c)
energia segura, limpia y eficiente; d) transporte inteligente, sostenible
e integrado; e) accion por el clima, eficiencia de recursos y materias
primas; f) sociedades inclusivas, innovadoras; g) sociedades seguras.

d) Ejes prioritarios de desarrollo y objetivos especificos de la Estra-
tegia de Especializacion Inteligente para la Investigacion e Innovacion
en la Comunitat Valenciana (RIS 3 — CV): son los que aparecen defi-
nidos en el aprobado por la Comisién Delegada del Consell para la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion el 27 de diciembre de 2016, asi
como los que pudieran derivarse de su actualizacion.

e) ERC Grants: subvenciones del Consejo Europeo de Investigacion
(ERC) para apoyar la investigacion en las fronteras del conocimiento,
entre las cuales estan las modalidades de inicio (Starting Grants), de
consolidacion (Consolidator Grants) y avanzada (Advanced Grants).

/) MSCA-IF Grants: subvenciones de la Comision Europea para
apoyar la movilidad de personas investigadoras de excelencia dentro
del programa H2020 de acciones Marie Sklodowska-Curie, en sus cinco
modalidades: estindar (MSCA-IF-EF-ST), movilidad global (MSCA-
IF-GF), sociedad y empresa (MSCA-IF-EF-SE), reintegracion (MSCA-
IF-EF-RI) y reinicio de la carrera investigadora (MSCA-IF-EF-CAR).

2) Investigaciones en la frontera de conocimiento: investigaciones
que puedan aportar resultados que supongan un avance significativo
en el conocimiento y susceptibles de generar nuevos paradigmas que
posibiliten la adopcion de nuevos enfoques y formas de pensar, nue-
vas cuestiones y planteamientos, que no son posibles en el marco del
actual estado de la ciencia. Con estas investigaciones se deberan, ade-
mas, generar ideas radicalmente nuevas que impulsen la innovacion, la
inventiva empresarial y afronten los retos sociales de la Unién Europea.

h) Experiencia desde la lectura de la tesis doctoral: tiempo transcu-
rrido desde la obtencion del titulo de doctor.

i) Grupos de investigacion de referencia: a los efectos de esta orden
tendran esta consideracion: 1) los grupos con financiacion vigente del
Programa Prometeo 2) los grupos conformados como minimo por tres
investigadores/as que hayan formado parte de un grupo del Programa
Prometeo en ediciones anteriores, que mantengan vinculacion funcio-
narial, estatutaria o contractual con un centro de investigacion de la
Comunitat Valenciana y que su composicion sea tal que cumpla, en
el momento de presentacion de las solicitudes, con los requisitos para
su constitucion segun las bases reguladoras que estén en ese momento
vigentes para las subvenciones del Programa Prometeo; y 3) los grupos
conformados como minimo por tres investigadores/as que mantengan
vinculacion funcionarial, estatutaria o contractual con un centro de
investigacion de la Comunitat Valenciana y que estén liderados por un
beneficiario de una ERC Grant o del Programa Ramon y Cajal. Estos
grupos deberan también cumplir que la media de su produccion cienti-
fica, durante el periodo que disponga la convocatoria respectiva, tenga
un impacto normalizado superior a 1,5 con respecto a la media mundial.

7) Composicion equilibrada de mujeres y hombres: de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion adicional primera la Ley orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
se entendera que existe composicion equilibrada de mujeres y hombres
cuando en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por cientoy.

k) Retorno: A efectos de evaluacion, se considerara el criterio de
retorno cuando durante al menos dos afios de los tltimos tres afios ante-
riores a la fecha de la publicacion de la convocatoria, el investigador/a
que acredite arraigo previo en la Comunitat haya estado vinculado a una
institucion u organismo de [+D de referencia internacional situado fuera
de la Comunitat Valenciana.

/) Empresa valenciana: persona juridica con animo de lucro, cual-
quiera que sea su régimen juridico, que esté valida y totalmente cons-
tituida en el momento de presentacion de la ayuda y cuya actividad
principal consista en la produccion de bienes y servicios destinados al
mercado y que cuente con sede social o establecimiento de produccion
ubicado en la Comunitat Valenciana en el momento de la presentacion
de la solicitud. A efectos de esta orden y para lo dispuesto en las subven-
ciones de los capitulos tercero y cuarto tienen consideracién de empresa
los Institutos Tecnoldgicos de la Comunitat Valenciana.

m) Pequeiia empresa: empresa que ocupa a menos de 50 personas
y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no
supera los 10 millones euros.
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n) Empresa derivada (spin off): empresa que tinga una antiguitat
inferior a tres anys i que complisca algun dels criteris segiients: 1) que
estiga fundada per personal d’una institucié d’R+D publica o priva-
da sense anim de lucre o per un o una estudiant per a desenvolupar i
comercialitzar una invencio; 2) que llicencie tecnologia propietat d’una
universitat, centre d’investigacio o centre tecnologic; 3) que comence
en un parc cientific o incubadora d’empreses pertanyent a una univer-
sitat publica; o 4) que haja sigut participada en el seu capital per una
universitat o un centre d’investigaci6 o un fons d’inversio de qualsevol
de les entitats que son considerades en aquestes bases reguladores com
a persones beneficiaries.

0) Jove empresa innovadora: empresa amb una antiguitat inferior a
sis anys, que complisca la condici6 de petita empresa i que haja realitzat
unes despeses en investigacid, desenvolupament i innovacié tecnolo-
gica que representen el 15 % de les despeses totals de I’empresa durant
els dos exercicis fiscals anteriors o en 1’exercici anterior quan es tracte
d’empreses de menys de dos anys d’antiguitat.

Article 4. Finalitat de les subvencions

1. Amb aquestes subvencions es pretén atraure, captar i retindre
talent en les universitats publiques valencianes, els centres d’investiga-
cid i les empreses valencianes, per mitja de la contractacio de personal
investigador, 1 afavorir la insercio6 laboral de joves qualificats.

2. Segons 1’ambit d’aplicacid, establit en 1’article 1.2 per a cada
tipus de subvencio els objectius especifics seran els segiients:

a) Elevar el nivell d’excel-léncia del sistema valencia d’R+D-i.

b) Incrementar la preséncia internacional de 1’activitat investigadora
valenciana i afavorir la captacié de fons europeus destinats a I’'R+D+i
a la Comunitat.

¢) Afavorir la incorporaci6 de joves investigadors al sistema valen-
cia d’R+D+i a través del desenvolupament de projectes d’investigacio i
de transferéncia tecnologica.

Article 5. Persones beneficiaries

Als efectes d’aquesta ordre poden tindre la condicid de persones
beneficiaries de les corresponents convocatories i sempre que reunis-
quen els requisits exigits en cada cas:

a) Les persones fisiques que complisquen els requisits que s’es-
tableixen en les disposicions especifiques d’aquestes bases per a cada
una d’aquestes.

b) Les persones juridiques segiients, sempre que estiguen valida-
ment constituides i tinguen domicili fiscal o un centre de treball a la
Comunitat Valenciana:

1) Centres d’investigacio de la Comunitat Valenciana.

2) Universitats publiques valencianes.

Article 6. Obligacions de les persones beneficiaries

1. Les persones beneficiaries estan subjectes a les obligacions gene-
rals derivades de la normativa vigent sobre ajudes o subvencions publi-
ques i, en particular, a qui fa referéncia ’article 14 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Les persones beneficiaries estan obligades a realitzar les activitats
subvencionades en els termes de la resolucié de concessio i a justificar
la seua realitzacid en els terminis establits.

3. En particular, les persones beneficiaries estan obligades a:

a) Realitzar I’activitat que fonamente la concessio de la subvencio
en les dates compreses entre 1’1 de gener i el 31 de desembre de ’any de
concessio, llevat que s’establisca un termini diferent en la corresponent
convocatoria. Qualsevol canvi que s’introduisca en les condicions de
realitzaci6 de I’activitat haura de ser comunicat a 1’organ concedent, per
a la seua autoritzaci6 o denegacio, si és procedent.

b) Acreditar, davant de 1’0rgan instructor, la realitzacio de 1’activitat
o I’adopcid del comportament, i també el compliment dels requisits i les
condicions que determinen la concessi6 o gaudi de la subvencio.

¢) Facilitar les actuacions de control financer que corresponen a la
Intervencié General de la Generalitat i altres organs de control de les
institucions autonomiques, en relacié amb les subvencions concedides.

d) Comunicar a 1’0rgan instructor 1’obtenci6 de subvencions per a
la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracio o ens public

n) Empresa spin off: empresa que tenga una antigiiedad inferior a
tres aflos y que cumpla alguno de los siguientes criterios: 1) que esté
fundada por personal de una institucion de I+D puiblica o privada sin
animo de lucro o por un o una estudiante para desarrollar y comerciali-
zar una invencion; 2) que licencie tecnologia propiedad de una univer-
sidad, centro de investigacion o centro tecnologico; 3) que comience
en un parque cientifico o incubadora de empresas perteneciente a una
universidad publica; 6 4) que haya sido participada en su capital por
una universidad o un centro de investigacion o un fondo de inversion de
cualquiera de las entidades que son consideradas en estas bases regula-
doras como personas beneficiarias.

0) Joven empresa innovadora: empresa con una antigiiedad inferior
a seis aflos, que cumpla la condicion de pequefia empresa y que haya
realizado unos gastos en investigacion, desarrollo e innovacion tecnolo-
gica que representen el 15 % de los gastos totales de la empresa durante
los dos ejercicios fiscales anteriores o en el ejercicio anterior cuando se
trate de empresas de menos de dos afios de antigiiedad.

Articulo 4. Finalidad de las subvenciones

1. Con estas subvenciones se pretende atraer, captar y retener talen-
to en las universidades publicas valencianas, los centros de investiga-
cién y las empresas valencianas, mediante la contratacion de personal
investigador, favoreciendo la insercion laboral de jovenes cualificados.

2. Seglin el ambito de aplicacion, establecido en el articulo 1.2 para
cada tipo de subvencion los objetivos especificos seran los siguientes:

a) Elevar el nivel de excelencia del sistema valenciano de [+D+i

b) Incrementar la presencia internacional de la actividad investiga-
dora valenciana y favorecer la captacion de fondos europeos destinados
a la [+D+i en la Comunitat.

¢) Favorecer la incorporacion de jovenes investigadores al sistema
valenciano de I+D+i a través del desarrollo de proyectos de investiga-
cioén y de transferencia tecnologica.

Articulo 5. Personas beneficiarias

A los efectos de esta orden pueden tener la condicion de personas
beneficiarias de las correspondientes convocatorias y siempre que ret-
nan los requisitos exigidos en cada caso:

a) Las personas fisicas que cumplan los requisitos que se establecen
en las disposiciones especificas de estas bases para cada una de ellas.

b) Las siguientes personas juridicas, siempre que estén validamen-
te constituidas y tengan domicilio fiscal o un centro de trabajo en la
Comunitat Valenciana:

1) Centros de investigacion de la Comunitat Valenciana.

2) Universidades publicas valencianas.

Articulo 6. Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias estan sujetas a las obligaciones gene-
rales derivadas de la normativa vigente sobre ayudas o subvenciones
publicas y, en particular, a las que hace referencia el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. Las personas beneficiarias estan obligadas a realizar las activida-
des subvencionadas en los términos de la resolucion de concesion y a
justificar su realizacion en los plazos establecidos.

3. En particular, las personas beneficiarias estan obligadas a:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subven-
cion en las fechas comprendidas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
del aflo de concesion, salvo que se establezca un plazo diferente en la
correspondiente convocatoria. Cualquier cambio que se introduzca en
las condiciones de realizacion de la actividad debera ser comunicado
al 6rgano concedente, para su autorizacion o denegacion, si procede.

b) Acreditar, ante el 6rgano instructor, la realizacion de la actividad
o la adopcién del comportamiento, y también el cumplimiento de los
requisitos y las condiciones que determinen la concesion o disfrute de
la subvencion.

¢) Facilitar las actuaciones de control financiero que corresponden
a la Intervencion General de la Generalitat y otros drganos de control
de las instituciones autondmicas, en relacion con las subvenciones con-
cedidas.

d) Comunicar al 6rgano instructor la obtencién de subvenciones
para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o ente
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o privat de qualsevol nacionalitat, aixi com la utilitzacié de fons propis,
als efectes del que disposa 1’article 30.4 de la Llei general de subven-
cions.

e) Reintegrar, quan corresponga segons el que preveu ’article 37
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en el
termini legalment establit, els imports corresponents a les subvencions
concedides, i remetre una copia del document acreditatiu del reintegra-
ment al organ instructor. En aquest tltim cas el reintegrament identifica-
ra necessariament, amb claredat, I’entitat beneficiaria i la denominacio
de la infraestructura o projecte per al qual es va atorgar la subvencio.
De conformitat amb el que disposa I’article 13.2.g de la Llei 38/2003,
general de subvencions, no podran obtindre la condicié de persones
beneficiaries d’aquestes subvencions les entitats que no es troben al
corrent en el pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

/) Quan les entitats beneficiaries hagen d’aportar garanties, d’acord
amb allo que s’ha establit per ’article 171 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions, per a la bestreta de subvencions, la garantia
consistira en aval bancari per import igual a la quantitat anticipada,
incrementada en un 1 % d’aquesta.

g) Fer constar en les memories que es redacten, aixi com en els
treballs 1 activitats realitzats, el patrocini de la conselleria concedent
de la subvencio, d’acord amb el que disposa 1’apartat h) de 1’article 14
de la Llei general de subvencions i de ’article 3 de la Llei 2/2015, de 2
d’abril de la Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern i Participacid
Ciutadana de la Comunitat Valenciana. I, quan siga el cas, que I’activitat
ha sigut cofinangada pel Fons Europeu de Desenrotllament Regional
(FEDER) o pel Fons Social Europeu (FSE).

h) Destinar els béns al fi concret per al qual es va concedir la sub-
venci6 durant un periode no inferior a cinc anys en el cas de béns ins-
criptibles en un registre public, ni a dos anys per a la resta de béns
inventariables.

i) Les entitats beneficiaries hauran de realitzar les operacions neces-
saries per a distingir els costos i el finangament de les activitats no
economiques -que es financen a través de cada convocatoria- d’aquelles
que si que tenen un caracter economic.

j) Difondre els resultats de les investigacions objecte de subven-
cid. A aquest efecte el personal d’investigacio 1’activitat investigadora
del qual estiga financada majoritariament amb fons publics, fara publi-
ca una versi6 digital de la versio final dels continguts del projecte en
repositoris d’accés obert reconeguts en el camp de coneixement en qué
s’ha desenvolupat la investigacio, o en repositoris institucionals d’accés
obert, sense perjudici dels acords en virtut dels quals s’hagen pogut
atribuir o transferir a tercers els drets sobre les publicacions, i no sera
aplicable quan els drets sobre els resultats de 1’activitat d’investigacio,
desenvolupament i innovacid siguen susceptibles de proteccio.

k) Acceptar la seua inclusi6 en la llista publica d’operacions que es
recull en I’article 115.2 del Reglament (UE) num. 1303/2013, del 17 de
desembre de 2013.

/) Qualsevol altra que dimane de la normativa estatal i comunitaria
que siga directament d’aplicacio.

Article 7. Principis que han de respectar les persones investigadores i
els grups d’investigacio

1. Els projectes d’investigacié hauran de respectar els principis
fonamentals establits en la Declaracio d’Hélsinki (Assemblea Médica
Mundial), en el Conveni del Consell d’Europa relatiu als drets humans
i la biomedicina, en la Declaracio Universal de la UNESCO sobre el
genoma huma i els drets humans, aixi com els requisits establits en la
legislacié espanyola en 1’ambit de la investigacio biomédica, la protec-
ci6 de dades i la bioética.

2. Atindre’s al que disposa la Llei 14/2007, de 3 de juliol, d’investi-
gaci6 biomeédica quan existisca investigacié en humans o utilitzacié de
mostres d’origen huma.

3. Complir amb el que preveu el Reial decret 223/2004, de 6 de
febrer, pel qual es regulen els assajos clinics amb medicaments quan es
vaja a desenvolupar activitat investigadora que comporte assajos clinics.

4. Atindre’s al que disposa la normativa vigent i en particular en el
Reial decret 1201/2005 de 10 d’octubre, sobre proteccid dels animals

publico o privado de cualquier nacionalidad, asi como la utilizacion de
fondos propios, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la
Ley general de subvenciones.

e) Reintegrar, cuando corresponda segun lo previsto en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
y en el plazo legalmente establecido, los importes correspondientes a
las subvenciones concedidas, y remitir copia del documento acredita-
tivo del reintegro al 6rgano instructor. En este tltimo caso el reintegro
identificara necesariamente, con claridad, la entidad beneficiaria y la
denominacion de la infraestructura o proyecto para el que se otorgo la
subvencion. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 13.2.g de
la Ley 38/2003 general de subvenciones, no podran obtener la condicion
de personas beneficiarias de estas subvenciones las entidades que no
se encuentren al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

/) Cuando las entidades beneficiarias tengan que aportar garantias,
de acuerdo con lo establecido por el articulo 171 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector pblico
instrumental y de subvenciones, para el anticipo de subvenciones, la
garantia consistird en aval bancario por importe igual a la cantidad anti-
cipada, incrementada en un 1 % de la misma.

2) Hacer constar en las memorias que se redacten, asi como en los
trabajos y actividades realizados, el patrocinio de la conselleria conce-
dente de la subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado /4 del
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y del articulo 3 de la Ley
2/2015, de 2 de abril de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno
y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana. Y, cuando sea
el caso, que la actividad ha sido cofinanciada por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) o por el Fondo Social Europeo (FSE).

h) Destinar los bienes al fin concreto para el que se concedid la
subvencion durante un periodo no inferior a cinco afios en el caso de
bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos afios para el resto de
bienes inventariables.

i) Las entidades beneficiarias deberan realizar las operaciones nece-
sarias para distinguir los costes y la financiacion de las actividades no
econdmicas -que se financian a través de cada convocatoria— de aquellas
que si tienen un caracter econémico.

) Difundir los resultados de las investigaciones objeto de subven-
cion. A tal efecto el personal de investigacion cuya actividad investiga-
dora esté financiada mayoritariamente con fondos publicos, hara publica
una version digital de la version final de los contenidos del proyecto en
repositorios de acceso abierto reconocidos en el campo de conocimiento
en el que se ha desarrollado la investigacion, o en repositorios institu-
cionales de acceso abierto, sin perjuicio de los acuerdos en virtud de los
cuales se hayan podido atribuir o transferir a terceros los derechos sobre
las publicaciones, y no sera de aplicacion cuando los derechos sobre los
resultados de la actividad de investigacion, desarrollo e innovacion sean
susceptibles de proteccion.

k) Aceptar su inclusion en la lista ptblica de operaciones que se
recoge en el articulo 115.2 del Reglamento (UE) nim. 1303/2013 del
17 de diciembre de 2013.

/) Cualquier otra dimanante de la normativa estatal y comunitaria
que sea directamente de aplicacion.

Articulo 7. Principios que han de respetar las personas investigadoras
v los grupos de investigacion

1. Los proyectos de investigacion deberan respetar los principios
fundamentales establecidos en la Declaracion de Helsinki (Asamblea
Meédica Mundial), en el convenio del Consejo de Europa relativo a los
derechos humanos y la biomedicina, en la Declaracion Universal de la
UNESCO sobre el genoma humano y los derechos humanos, asi como
los requisitos establecidos en la legislacion espafiola en el ambito de la
investigacion biomédica, la proteccion de datos y la bioética.

2. Atenerse a lo dispuesto en la Ley 14/2007, de 3 de julio, de inves-
tigacion biomédica cuando exista investigacion en humanos o utiliza-
cion de muestras de origen humano.

3. Cumplir con lo previsto en el Real decreto 223/2004, de 6 de
febrero, por el que se regulan los ensayos clinicos con medicamentos
cuando se vaya a desarrollar actividad investigadora que comporte ensa-
yos clinicos.

4. Atenerse a lo dispuesto en la normativa vigente y en particular en
el Real decreto 1201/2005 de 10 de octubre sobre proteccion de los ani-
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utilitzats per a experimentacio i altres fins cientifics, quan es vaja a
desenvolupar activitat investigadora que implique experimentacié amb
animals.

5. Atindre’s al que disposa la Llei 9/2003, de 25 d’abril, sobre la
utilitzacio confinada, alliberament voluntari i comercialitzacié d’orga-
nismes modificats genéticament, i en el Reial Decret 178/2004, de 31
de gener, pel qual s’aprova el reglament general que la desplega, quan
es vaja a desenvolupar activitat investigadora que implique la utilitzacié
d’organismes modificats genéticament.

6. Ajustar-se al que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevenci6 de riscos laborals (i en els reials decrets que la despleguen)
quant als riscos relacionats amb 1’exposicio a agents biologics, quan es
vaja a desenvolupar activitat investigadora que implique la utilitzacio
d’aquest tipus d’agents.

7. De conformitat amb la disposicid addicional tretzena de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio els/les
investigadores/s i els grups d’investigacid, promouran i promocionaran
la incorporaci6 de la perspectiva de génere com una categoria transver-
sal en la investigacio i la tecnologia.

Article 8. Cessio de dades

La participacio en qualsevol de les convocatories d’aquesta ordre
implicara 1’acceptacio de la cessio, a favor de la Generalitat, de les
dades contingudes tant en la sol-licitud presentada com, si és el cas, en
la resolucio de concessio, a efectes estadistics, d’avaluacio i seguiment,
sense perjudici del que estableix la legislacio sobre propietat intel-lec-
tual i sobre proteccio de dades de caracter personal.

Article 9. Activitat finangable

1. Per a la consecuci6 de la finalitat de les subvencions previstes en
aquesta ordre, les respectives convocatories podran finangar, totalment
o parcialment, les activitats segiients:

a) Contractacié d’investigador(e)s doctors d’excel-1éncia per al
desenvolupament d’un projecte d’R+D+i a la Comunitat.

b) Contractacié de doctor(e)s amb experiéncia internacional.

¢) Contractaci6 de joves doctor(e)s per al desenvolupament d’un
projecte de transferéncia tecnologica en empreses valencianes.

d) Subvencions per a la formacio de doctor(e)s en empreses valen-
cianes.

2. Les subvencions objecte de regulacié en aquesta ordre no esta-
bliran cap vinculacid, laboral o administrativa, entre les persones bene-
ficiaries i la Generalitat.

Article 10. Conceptes susceptibles de subvencio

1. Les subvencions previstes en aquesta convocatoria tindran
caracter de subvencid i compliran el que disposa I’article 31 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. En cap cas seran
subvencionables les despeses excloses en aquest article. En aquest sen-
tit, els tributs son despeses subvencionables quan la persona beneficiaria
de la subvencio els abona efectivament. Tampoc es consideren despeses
subvencionables els impostos indirectes quan siguen susceptibles de
recuperacid o compensacio, ni els impostos personals sobre la renda.

2. Les despeses de subcontractacié no podran ser superiors al 30
per cent de la quantia total de la subvencio concedida, percentatge que
podra incrementar-se en casos degudament justificats i sense que puga
excedir-se el 50 per cent d’aquest import, de conformitat amb el que
disposa I’article 29.2 de la Llei general de subvencions.

3. Quan la persona beneficiaria siga una persona fisica, i les sub-
vencions es concedisquen en atencio a la concurréncia d’una determi-
nada situacio en el perceptor, en aplicacid de I’article 30.7 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, sera suficient I’acreditacié per qualsevol
mitja admissible en dret d’aquesta situacié préviament a la concessio,
sense perjudici que haja de justificar I’exercici de 1’activitat realitzada.

4. En la resta dels casos, les subvencions es destinaran a cobrir les
despeses relacionades amb el desplegament i execucio de les activitats
per a les quals hagen sigut concedides. El finangament podra aplicar-se,
entre altres, als conceptes segiients:

a) Les despeses derivades de la contractacio de personal implicat en
activitats d’R+D+i, d’acord amb la normativa laboral vigent.

males utilizados para experimentacion y otros fines cientificos, cuando
se vaya a desarrollar actividad investigadora que implique experimen-
tacion con animales.

5. Atenerse a lo dispuesto en la Ley 9/2003, de 25 de abril, sobre la
utilizacion confinada, liberacion voluntaria y comercializacion de orga-
nismos modificados genéticamente, y en el Real decreto 178/2004, de
31 de enero, por el que se aprueba el reglamento general que la desarro-
lla, cuando se vaya a desarrollar actividad investigadora que implique
la utilizacion de organismos modificados genéticamente.

6. Ajustarse a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales (y en los reales decretos que la desa-
rrollan) en cuanto a los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos, cuando se vaya a desarrollar actividad investigadora que
implique la utilizacion de este tipo de agentes.

7. De conformidad con la disposicion adicional decimotercera de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innova-
cion los/las investigadores y los grupos de investigacion, promoveran y
promocionaran la incorporacion de la perspectiva de género como una
categoria transversal en la investigacion y la tecnologia.

Articulo 8. Cesion de datos

La participacion en cualquiera de las convocatorias de la presente
orden implicara la aceptacion de la cesion, a favor de la Generalitat,
de los datos contenidos tanto en la solicitud presentada como, en su
caso, en la resolucion de concesion, a efectos estadisticos, de evaluacion
y seguimiento, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion sobre
propiedad intelectual y sobre proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 9. Actividad financiable

1. Para la consecucion de la finalidad de las subvenciones contem-
pladas en esta orden, las respectivas convocatorias podran financiar,
total o parcialmente, las siguientes actividades:

a) Contratacion de investigadores/as doctores de excelencia para el
desarrollo de un proyecto de [+D+i en la Comunitat.

b) Contratacion de doctores/as con experiencia internacional.

¢) Contratacion de jovenes doctores/as para el desarrollo de un pro-
yecto de transferencia tecnoldgica en empresas valencianas.

d) Subvenciones para la formacion de doctores/as en empresas
valencianas.

2. Las subvenciones objeto de regulacion en esta orden no estable-
ceran vinculacion alguna, laboral o administrativa, entre las personas
beneficiarias y la Generalitat.

Articulo 10. Conceptos susceptibles de subvencion

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria tendran caracter
de subvencion y cumpliran lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. En ninglin
caso seran subvencionables los gastos excluidos en dicho articulo. En
este sentido, los tributos son gastos subvencionables cuando la perso-
na beneficiaria de la subvencion los abona efectivamente. Tampoco se
consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacion o compensacion, ni los impuestos
personales sobre la renta.

2. Los gastos de subcontratacion no podran ser superiores al 30 por
ciento de la cuantia total de la subvencion concedida, porcentaje que
podra incrementarse en casos debidamente justificados y sin que pueda
excederse el 50% de dicho importe, de conformidad con lo que dispone
el articulo 29.2 de la Ley general de subvenciones.

3. Cuando la persona beneficiaria sea una persona fisica, y las
subvenciones se concedan en atencion a la concurrencia de una deter-
minada situacion en el perceptor, en aplicacion del articulo 30.7 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sera suficiente la acreditacion por
cualquier medio admisible en derecho de dicha situacion previamente
a la concesion, sin perjuicio de que deba justificar el desarrollo de la
actividad realizada.

4. En el resto de los casos, las subvenciones se destinaran a cubrir
los gastos relacionados con el desarrollo y ejecucion de las actividades
para las que hayan sido concedidas. La financiacion podra aplicarse,
entre otros, a los siguientes conceptos:

a) Los gastos derivados de la contratacion de personal implicado
en actividades de [+D+i, de acuerdo con la normativa laboral vigente.
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b) Altres despeses associades a la contractacio o la incorporacio de
personal.

¢) Despeses d’incentivacio de la contractacio i de la incorporacio.

d) Despeses de formacio.

e) Despeses ocasionades per la mobilitat del personal investigador
(despeses de viatge, allotjament i manutencid, assegurances, etc.). En
aquest sentit, les despeses de viatge, allotjament i manutencid que s’im-
puten al desenvolupament de les activitats es correspondran amb els
establits en la normativa aplicable per a la Generalitat, sobre indemnit-
zacions per rad del servei.

/) Despeses derivades del desplegament i execucid de les activitats
d’R+D-i per a les quals es concedeix la subvencio i en les quals esta
implicat el personal investigador.

2) Costos indirectes, entesos com a despeses generals assignades
a 1’actuacio, pero que per la seua naturalesa no puguen imputar-se de
forma directa. Els costos indirectes han de respondre a despeses reals
d’execuci6 de I’actuacio, assignats a aquesta a prorrata d’acord amb un
metode just i equitatiu, i degudament justificat.

Els costos indirectes es podran calcular, sense necessitat d’aportar
justificants de despesa, per mitja de 1’aplicacio d’un percentatge fix que
s’especificara en la convocatoria, sense que puga superar el 25 per cent
sobre les despeses totals de 1’actuacié validament justificada.

En el cas de subvencions cofinangades amb fons europeus sera apli-
cable el que disposa 1’Ordre ESS/1924/2016, de 13 de desembre, per
la qual es determinen les despeses subvencionables pel Fons Social
Europeu durant el periode de programacio 2014-2020.

h) Despeses derivades de I’assessorament, realitzacié d’estudis,
difusiod, publicitat, preparaci6é de material docent o formatiu, organitza-
ci6 de conferéncies, congressos, seminaris, o altres accions destinades
al desplegament i execucio de les activitats per a les quals hagen sigut
concedides.

i) La despesa derivada de I’informe realitzat per una auditoria exter-
na, quan la seua aportacio siga exigida en la convocatoria, sempre que
aquest cost s’haja inclos en el pressupost presentat en la sol-licitud de
subvencio. En aquells casos en qué la persona beneficiaria estiga obli-
gada a auditar els seus comptes anuals per un auditor sotmés a la Llei
19/1988, de 12 de juliol, d’auditoria de comptes, la revisié del compte
justificatiu podra ser duta a terme pel mateix auditor, llevat que la con-
vocatoria autoritze el nomenament d’un altre auditor.

5. Podran ser objecte de finangament, a carrec de la subvenci6 ator-
gada, i sempre que la convocatoria ho contemple, les despeses compre-
ses en I’article 31.7 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

6. Les convocatories podran especificar, d’entre els conceptes
susceptibles de subvencio relacionats en aquest article, quines seran
aplicables i, si és el cas, desenvolupar, aixi com limitar la quantitat de
subvencio per a cada concepte.

7. Atenent a les caracteristiques especifiques de la subvencio, la
convocatoria podra exigir a la persona beneficiaria I’aportacio de finan-
¢ament propi per a cobrir 1’activitat subvencionada com a mecanisme
que garantisca la capacitat economica i financera.

En la justificacié de la subvencio s’haura d’acreditar I’import, pro-
cedéncia i la seua aplicacio.

Article 11. Quantia de la subvencio o criteris per a la seua determi-
nacio

1. La quantia de la subvenci6 s’establira seguint un o més dels cri-
teris segiients:

a) Una quantia fixa, determinada a preu fet en les convocatories, en
funcio del tipus d’actuacio i de beneficiari.

b) Les disponibilitats pressupostaries.

¢) Les convocatories podran establir un limit maxim de subvencid
per a cada tipus d’actuacio.

d) El pressupost presentat pel o per la sol-licitant per a I’execucid
de I’activitat finangable.

e) Un percentatge del cost esmentat en 1’apartat anterior, que s’es-
tablira en les convocatories.

/) El resultat del procés d’avaluacio.

2. L’import de les subvencions en cap cas podra ser de tal quan-
tia que, ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos, supere el cost real de I’activitat subvencionada, de

b) Otros gastos asociados a la contratacion o la incorporacion de
personal.

¢) Gastos de incentivacion de la contratacion y de la incorporacion.

d) Gastos de formacion.

e) Gastos ocasionados por la movilidad del personal investigador
(gastos de viaje, alojamiento y manutencion, seguros, etc.). En este sen-
tido, los gastos de viaje, alojamiento y manutencion que se imputen al
desarrollo de las actividades se corresponderan con los establecidos en
la normativa aplicable para la Generalitat, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

/) Gastos derivados del desarrollo y ejecucion de las actividades de
[+D+i para los que se concede la subvencion y en los que esta implicado
el personal investigador.

g) Costes indirectos, entendidos como gastos generales asignados a
la actuacion, pero que por su naturaleza no puedan imputarse de forma
directa. Los costes indirectos deben responder a gastos reales de ejecu-
cion de la actuacion, asignados a la misma a prorrata con arreglo a un
método justo y equitativo, y debidamente justificado.

Los costes indirectos podran calcularse, sin necesidad de aportar
justificantes de gasto, mediante la aplicacion de un porcentaje fijo que
se especificara en la convocatoria, sin que pueda superar el 25 por cien-
to sobre los gastos totales de la actuacion validamente justificada.

En el caso de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos sera
de aplicacion lo dispuesto en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciem-
bre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

h) Gastos derivados del asesoramiento, realizacion de estudios,
difusion, publicidad, preparacion de material docente o formativo, orga-
nizacion de conferencias, congresos, seminarios, u otras acciones des-
tinadas al desarrollo y ejecucion de las actividades para las que hayan
sido concedidas.

i) El gasto derivado del informe realizado por una auditoria exter-
na, cuando su aportacion sea exigida en la convocatoria, siempre que
dicho coste se haya incluido en el presupuesto presentado en la solicitud
de subvencion. En aquellos casos en que la persona beneficiaria esté
obligada a auditar sus cuentas anuales por un auditor sometido a la Ley
19/1988, de 12 de julio, de auditoria de cuentas, la revision de la cuenta
justificativa podra ser llevada a cabo por el mismo auditor, salvo que la
convocatoria autorice el nombramiento de otro auditor.

5. Podran ser objeto de financiacion, con cargo a la subvenciéon
otorgada, y siempre que la convocatoria lo contemple, los gastos com-
prendidos en el articulo 31.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

6. Las convocatorias podran especificar, de entre los conceptos sus-
ceptibles de subvencion relacionados en este articulo, cudles seran de
aplicacion y, en su caso, desarrollarlos, asi como limitar la cantidad de
subvencion para cada concepto.

7. Atendiendo a las caracteristicas especificas de la subvencion,
la convocatoria podra exigir a la persona beneficiaria la aportacion de
financiacion propia para cubrir la actividad subvencionada como meca-
nismo que garantice la capacidad econdmica y financiera.

En la justificacion de la subvencion debera acreditarse el importe,
procedencia y su aplicacion.

Articulo 11. Cuantia de la subvencion o criterios para su determina-
cion

1. La cuantia de la subvencion se establecera siguiendo uno o mas
de los siguientes criterios:

a) Una cuantia fija, determinada a tanto alzado en las convocatorias,
en funcioén del tipo de actuacion y de beneficiario.

b) Las disponibilidades presupuestarias.

¢) Las convocatorias podran establecer un limite maximo de sub-
vencion para cada tipo de actuacion.

d) El presupuesto presentado por el/la solicitante para la ejecucion
de la actividad financiable.

e) Un porcentaje del coste citado en el apartado anterior, que se
establecera en las convocatorias.

/) El resultado del proceso de evaluacion.

2. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste real de la actividad subven-
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conformitat amb 1’article 19.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

3. En cap cas I’import de la subvencié sera superior a I’import de la
despesa sol-licitada per a la seua execucio.

4. En cas de subvencions cofinangades amb fons europeus i si
concorre el suposit establit en I’article 14 del Reglament (UE) num.
1304/2013, en que les subvencions que es beneficien d’una ajuda publi-
ca no superen individualment els 50.000 euros, la determinaci6 de 1’im-
port de la subvencio es calculara segons barems estandard de costos
unitaris o bé imports a un preu fet, d’acord amb el que preveu ’article
67.1.15 del Reglament (UE) num. 1303/2013.

Article 12. Procediment de concessio

El procediment de concessio de les subvencions regulades en aques-
ta ordre sera el de concurréncia competitiva, previst en la Seccio 1a del
capitol II de Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector ptblic instrumental i de subvencions i en la corres-
ponent llei de pressupostos de la Generalitat, d’acord amb els principis
de publicitat, i concurrencia i s’iniciara d’ofici per la conselleria de la
Generalitat competent en matéria de politica cientifica i investigacio,
per mitja d’un o més procediments de convocatoria publica.

Article 13. Organs competents

1. La persona titular de la Conselleria competent en matéria politica
cientifica i investigacid, a qui correspon 1’aprovacié d’aquestes bases
reguladores, ¢s la competent per a I’aprovacio de la despesa, la con-
vocatoria de les subvencions i les resolucions de concessié d’aquestes.

2. El organ instructor, a qui correspondra la tramitaci6 del proce-
diment, sera la unitat administrativa superior dependent de la direccid
general competent en mateéria de politica cientifica i investigacio, aixi
com el servei dependent d’aquella que exercisca les funcions a aquest
efecte.

Article 14. Presentacio de sol-licituds

1. Els models d’impresos normalitzats (sol-licituds i la resta de
documentacio), estaran disponibles en el servidor de la conselleria com-
petent en materia de politica cientifica i investigacio.

2. Les sol-licituds s’adequaran als models normalitzats i s’emple-
naran utilitzant els mitjans telematics facilitats pels servidors d’infor-
macio6 de la conselleria competent en matéria de politica cientifica i
investigacio.

3. Les persones que no utilitzen la firma electronica avangada reme-
tran telematicament la seua sol-licitud i tota la documentacio6 requerida.
La sol-licitud s’imprimira i amb firmes originals es presentara en el lloc
i termini que establisca la convocatoria.

4. La presentaci6 de la sol-licitud comportara I’autoritzacié a 1’or-
gan gestor per a comprovar les dades d’identitat, domicili, residéncia
i titulacid segons el Decret 165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel
qual s’estableixen mesures de simplificacid i de reducci6 de carregues
administratives en els procediments gestionats per I’ Administracié de
la Generalitat i el seu sector public i demanar els certificats a emetre per
I’ Ageéncia Estatal d’Administraci6 Tributaria, per la Tresoreria General
de la Seguretat Social i per la conselleria competent en matéria d’hi-
senda o tributs que acrediten el compliment pel/per la sol-licitant de les
seues obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, en els termes
establits en I’article 22.4 del Reglament de la Llei general de subvenci-
ons aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. No obstant aixo,
els qui sol-liciten aquestes subvencions podran acreditar directament
el compliment de les obligacions esmentades per mitja de I’aportaciod
dels certificats corresponents. Estan exonerades d’aquesta obligacio les
subvencions d’aquesta ordre destinades expressament a finangar estudis
quan es perceben directament per les persones individuals beneficiaries,
aixi com les universitats publiques d’acord amb el que estableix la dis-
posici6 addicional cinquena 2.a de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la
Generalitat, de coordinaci6 del sistema universitari valencia.

5. Ala sol-licitud s’acompanyara la documentacié exigida en cada
convocatoria. En tot cas s’adjuntara declaracid responsable de no estar

cionada, de conformidad con el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones.

3. En ningln caso el importe de la subvencion sera superior al
importe del gasto solicitado para su ejecucion.

4. En caso de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos y
si concurre el supuesto establecido en el articulo 14 del Reglamento
(UE) num. 1304/2013, en que las subvenciones que se beneficien de una
ayuda publica no superen individualmente los 50.000 euros, la determi-
nacion del importe de la subvencion se calculara seglin baremos estan-
dar de costes unitarios o bien importes a tanto alzado, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 67.1. y 5 del Reglamento (UE) num. 1303/2013.

Articulo 12. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en
esta orden sera el de concurrencia competitiva, previsto en la Seccion
la del Capitulo II de Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones y
en la correspondiente ley de presupuestos de la Generalitat, de acuerdo
con los principios de publicidad, y concurrencia y se iniciara de oficio
por la conselleria de la Generalitat competente en materia de politica
cientifica e investigacion, mediante uno o varios procedimientos de
convocatoria publica.

Articulo 13. Organos competentes

1. La persona titular de la conselleria competente en materia politica
cientifica e investigacion, a quien corresponde la aprobacion de estas
bases reguladoras, es la competente para la aprobacion del gasto, la
convocatoria de las subvenciones y las resoluciones de concesion de
las mismas.

2. El é6rgano instructor, a quien correspondera la tramitacion del
procedimiento, sera la unidad administrativa superior dependiente de la
direccion general competente en materia de politica cientifica e investi-
gacion, asi como el servicio dependiente de aquella que desempefie las
funciones al efecto.

Articulo 14. Presentacion de solicitudes

1. Los modelos de impresos normalizados (solicitudes y el resto
de documentacion) estaran disponibles en el servidor de la conselleria
competente en materia de politica cientifica e investigacion.

2. Las solicitudes se adecuaran a los modelos normalizados y se
rellenaran utilizando los medios telematicos facilitados por los servido-
res de informacion de la conselleria competente en materia de politica
cientifica e investigacion.

3. Las personas que no utilicen la firma electronica avanzada remiti-
ran telematicamente su solicitud y toda la documentacion requerida. La
solicitud se imprimird y con firmas originales se presentara en el lugar
y plazo que establezca la convocatoria

4. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion al 6rga-
no gestor para comprobar los datos de identidad, domicilio, residencia y
titulacion seglin el Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por
el que se establecen medidas de simplificacion y de reduccion de cargas
administrativas en los procedimientos gestionados por la administra-
cion de la Generalitat y su sector publico y recabar los certificados a
emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Teso-
reria General de la Seguridad Social y por la conselleria competente en
materia de Hacienda o Tributos que acrediten el cumplimiento por el/
la solicitante de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
en los términos establecidos en el articulo 22.4 del Reglamento de la
Ley general de subvenciones aprobado por el Real decreto 887/2006,
de 21 de julio. No obstante, quienes soliciten estas subvenciones podran
acreditar directamente el cumplimiento de las referidas obligaciones
mediante la aportacion de las certificaciones correspondientes. Estan
exoneradas de esta obligacion las subvenciones de esta orden destina-
das expresamente a financiar estudios cuando se perciban directamente
por las personas individuales beneficiarias, asi como las universidades
publicas de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional quinta
2.ade la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de coordinacion
del sistema universitario valenciano.

5. A la solicitud se acompaiiara la documentacion exigida en cada
convocatoria. En todo caso se adjuntara declaracion responsable de no
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incurs en les prohibicions previstes en ’article 13 de la Llei 38/2003,
general de subvencions.

D’altra banda, aquestes entitats hauran d’acreditar el compliment de
la normativa sobre integracié laboral de persones amb discapacitat o, si
¢s el cas, I’exempcid d’aquesta obligacid, segons el que preveu I’article
7 de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, sobre I’estatut de les persones amb
discapacitat.

A més les entitats hauran d’acreditar, si és el cas, estar al corrent
en el compliment de les mesures previstes en els articles 45 i segiients
de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

6. En totes les convocatories, excepte que es preveja una altra cosa
en alguna d’aquestes, les sol-licituds hauran de comptar amb la firma
de la persona que ostente la representacio legal de 1’entitat en materia
d’investigacié i de la persona sol-licitant. La firma de la persona que
ostente la representacio legal de 1’entitat es podra acreditar per mitja de
la relaci6 firmada de totes les sol-licituds que es presenten per a cada
convocatoria. Amb les dues firmes s’autoritza i autentifica el contingut
de la sol-licitud i de tota la documentacid que es presente per a concor-
rer en la convocatoria corresponent, sense perjui de les actuacions de
comprovacio que sobre aquelles puga requerir 1’organ instructor.

7. Només s’admetra una sol-licitud per investigador/a en una matei-
xa convocatOria per a cada una de les subvencions establides en el titol
IT d’aquesta ordre, llevat que s’especifique una altra cosa en les dispo-
sicions especifiques.

8. La documentaci6 de les sol-licituds desestimades o denegades es
podra retirar per les persones interessades en el termini de tres mesos a
partir de la publicaci6 de la resoluci6 de concessio de subvencions en la
pagina web de la conselleria competent en matéria de politica cientifica
i investigacio. Passat aqueix termini, aquelles sol-licituds que no hagen
sigut recollides podran ser destruides d’acord amb la regulacié de con-
servacio i eliminaci6 de patrimoni documental.

Article 15. Requisits i merits de les persones sol-licitants

1. Tots els requisits que es requerisquen per a poder sol-licitar cada
una de les subvencions s’hauran de reunir a la finalitzacio del termini
de presentacio de sol-licituds i mantindre’s durant el termini sol-licitat
d’execucio de I’actuacio, llevat que en el titol II s’especifique un altre
termini.

2. Només seran acceptats i avaluats els mérits presentats per les
persones sol-licitants en el termini de presentacio de sol-licituds.

3. Els merits i requisits de les persones sol-licitants es podran acre-
ditar de la manera segiient:

1) Autoritzant 1’0rgan instructor a comprovar les dades d’identitat,
domicili i residéncia, segons el Decret 165/2010, pel qual s’estableixen
mesures de simplificacio i de reduccié de carregues administratives en
els procediments gestionats per 1’ Administraci6 de la Generalitat i el
seu sector public.

2) Entrega a I’0rgan instructor dels certificats degudament autenti-
ficats i expedits per 1’0rgan corresponent (Comissié Nacional d’Avalu-
aci6 de I’ Activitat Investigadora, Universitat, Seguretat Social...).

4. En aquelles subvencions que contemplen com a requisit que la
persona sol-licitant haja obtingut una determinada titulacié en un peri-
ode maxim d’anys amb anterioritat a la convocatoria, aquest periode
s’ampliara en un any per cada permis disfrutat de maternitat o paterni-
tat - d’acord amb les situacions protegides que es recullen en el Régim
General de la Seguretat Social-, o per I’atencio6 a persones en situacio
de dependéncia -d’acord amb el que disposa la Llei 39/2006, de 14
de desembre -; o per situacié d’incapacitat temporal derivada d’una
malaltia greu o una situaci6 fisica o psicologica derivada de violencia
de génere, durant aquest periode.

Article 16. Instruccio del procediment

1. L’organ instructor, d’ofici, impulsara totes les actuacions neces-
saries per a la determinacio, coneixement i comprovacio de les dades en
virtut dels quals s’ha de pronunciar la resolucio, aixi com per a realitzar
les propostes de cada fase comptable que procedisquen en execucid
d’aquesta.

2. Si la documentaci6 aportada fora incompleta, es requerira, a tra-
vés del servidor d’informacio de la conselleria que ostente la compe-
téncia en matéria de politica cientifica i investigacid, o per qualsevol

estar incurso en las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, general de subvenciones.

Por otra parte, estas entidades deberan acreditar el cumplimiento
de la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad
0, en su caso, la exencion de dicha obligacion, seglin lo previsto en el
articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el estatuto de las
personas con discapacidad.

Ademas las entidades deberan acreditar, en su caso, estar al corrien-
te en el cumplimiento de las medidas previstas en los articulos 45 y
siguientes de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

6. En todas las convocatorias, excepto que se prevea otra cosa en
alguna de ellas, las solicitudes tendran que contar con la firma de la
persona que ostente la representacion legal de la entidad en materia de
investigacion y de la persona solicitante. La firma de la persona que
ostente la representacion legal de la entidad podra acreditarse mediante
la relacion firmada de todas las solicitudes que se presenten para cada
convocatoria. Con ambas firmas se autoriza y autentifica el contenido
de la solicitud y de toda la documentacion que se presente para concu-
rrir en la correspondiente convocatoria, sin perjuicio de las actuaciones
de comprobacion que sobre aquellas pueda requerir el 6rgano instructor.

7. Solo se admitira una solicitud por investigador/a en una misma
convocatoria para cada una de las subvenciones establecidas en el titulo
IT de la presente orden, salvo que se especifique otra cosa en las dispo-
siciones especificas.

8. La documentacion de las solicitudes desestimadas o denegadas
podra retirarse por las personas interesadas en el plazo de tres meses a
partir de la publicacion de la resolucion de concesion de subvenciones
en la pagina web de la conselleria competente en materia de politica
cientifica e investigacion. Pasado ese plazo, aquellas solicitudes que no
hayan sido recogidas podran ser destruidas de acuerdo con la regulacion
de conservacion y eliminacion de patrimonio documental.

Articulo 15. Requisitos y méritos de las personas solicitantes

1. Todos los requisitos que se requieran para poder solicitar cada
una de las subvenciones deberan reunirse a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el plazo solicitado de
ejecucion de la actuacion, salvo que en el titulo II se especifique otro
plazo.

2. Solo seran aceptados y evaluados los méritos presentados por las
personas solicitantes en el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Los méritos y requisitos de las personas solicitantes se podran
acreditar de la siguiente forma:

1) Autorizando al 6rgano instructor a comprobar los datos de iden-
tidad, domicilio y residencia, segin el Decreto 165/2010 por el que se
establecen medidas de simplificacion y de reduccion de cargas admi-
nistrativas en los procedimientos gestionados por la administracion de
la Generalitat y su sector publico.

2) Entrega al érgano instructor de los certificados debidamente
autentificados y expedidos por el drgano correspondiente (Comision
Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora, Universidad,
Seguridad Social...).

4. En aquellas subvenciones que contemplen como requisito que
el solicitante haya obtenido una determinada titulacion en un periodo
maximo de afios con anterioridad a la convocatoria, dicho periodo se
ampliara en un afio por cada permiso disfrutado de maternidad o pater-
nidad -con arreglo a las situaciones protegidas que se recogen en el
régimen general de la Seguridad Social-, o por la atencion a personas en
situacion de dependencia -con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre-; o por situacion de incapacidad temporal derivada
de una enfermedad grave o una situacion fisica o psicologica derivada
de violencia de género, durante dicho periodo.

Articulo 16. Instruccion del procedimiento

1. El 6rgano instructor, de oficio, impulsara todas las actuaciones
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion, asi como
para realizar las propuestas de cada fase contable que procedan en eje-
cucion de la misma.

2. Si la documentacion aportada fuera incompleta, se requerira, a
través del servidor de informacion de la conselleria que ostente la com-
petencia en materia de politica cientifica e investigacion, o por cualquier
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mitja que permeta tindre constancia de la seua recepcio per la persona
interessada, a les entitats o els/les sol-licitants perque, en el termini de
deu dies esmenen la falta 0 acompanyen els documents preceptius, amb
advertencia que si no ho feren se les tindra per desistides de la seua
sol-licitud, d’acord amb el que estableix 1’article 68 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques (LPAC) i amb els efectes previstos en 1’article 21.1 de
I’esmentada llei. Addicionalment, també es podra comunicar aquesta
incidéncia per correu electronic.

3. Durant el periode d’esmena no es podra modificar I’objecte i
condici6 de la sol-licitud presentada.

4. Les notificacions es realitzaran per mitja de publicacio en la pagi-
na web de la conselleria que ostente la competeéncia en materia de poli-
tica cientifica i investigacio i es produiran tots els efectes de notificacid
practicada.

Article 17. Avaluacio i seleccio

1. D’acord amb I’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, una comissié avaluadora elevara la correspo-
nent proposta de resolucio, amb indicaci6 del resultat de ’avaluacio i
de la quantia de la subvencio, a la persona titular de la direccio general
competent en materia de politica cientifica i investigacio, la qual tindra
la composicio segiient:

1) Presidéncia: la persona titular de la subdireccié general de la
Generalitat competent en materia de politica cientifica i investigacio.

2) Vicepresidéncia: la persona titular del servei competent en poli-
tica cientifica i investigaci6 de la Generalitat.

3) Vocals: un o tres funcionaris del grup A1 de la direcci6 general
competent en materia de politica cientifica i investigacio, un dels quals
actuara com a secretari/aria, amb veu i vot.

2. Les comissions que es constituisquen a I’empara d’aquesta ordre
s’ajustaran als principis de composicio i preséncia equilibrada entre
homes i dones, establits per la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes.

3. El funcionament de la comissio d’avaluacio caldra que s’ajuste
amb els mitjans humans i recursos pressupostaris de la direccié general
competent en materia de politica cientifica i investigacio, per la qual
cosa no suposara un increment de despesa en 1’exercici pressupostari
present ni futur.

4. En allo no previst en aquesta ordre, caldra ajustar-se al que dis-
posa la secci6 3a, «Organs col-legiats de les distintes administracions
publiques», del capitol II del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public.

5. La comissi6 avaluadora podra demanar 1’assessorament de perso-
nes expertes designades per la persona titular de la direcci6 general en
materia de politica cientifica i investigacio.

Article 18. Criteris de valoracio de sol-licituds

1. Els criteris de valoraci6 i la seua ponderaci6 per a cada subven-
ci6 que es convoque a I’empara d’aquesta ordre es detallen en el titol
seglient.

2. En el suposit de la mateixa puntuacié durant el procés d’avalu-
acio, per a resoldre I’empat, en el cas de les ajudes regulades en els
capitols I, II 1 ITI del titol II, caldra ajustar-se a la major puntuacio
obtinguda en el criteri de valoraci6 del projecte o activitat a desenvolu-
par amb I’ajuda sol-licitada en cada una de les subvencions. Si persistira
I’empat, es resoldra aplicant criteris d’equilibri de génere. Si després
d’aixo ’empat persistira, es resoldra per decisié motivada de la comis-
si6 avaluadora, i es podra tindre en compte entre altres factors la data de
presentacio de sol-licituds o bé celebrar-se un sorteig davant de I’organ
concedent.

3. En cas de ser necessaria 1’aplicacio de criteris de génere per a
dirimir el desempat entre les sol-licituds, tindran prioritat els/les sol-
licitants o investigadors principals el sexe de les quals es trobe menys
representat en la seua area de coneixement. Per a aixo, es tindra en
compte la relacid de les arees que presenten major desequilibri de géne-
re, segons la informacid procedent del Sistema Integrat d’Informacio
Universitaria.

medio que permita tener constancia de su recepcion por el interesado, a
las entidades o los/las solicitantes para que, en el plazo de 10 dias sub-
sanen la falta o acompaiien los documentos preceptivos, con advertencia
de que si no lo hiciesen se les tendra por desistidas de su solicitud, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del procedimiento administrativo comtn de las administracio-
nes publicas (LPAC) y con los efectos previstos en el articulo 21.1 de la
citada ley. Adicionalmente, también podra comunicarse dicha incidencia
por correo electronico.

3. Durante el periodo de subsanacion no se podra modificar el obje-
to y condicion de la solicitud presentada.

4. Las notificaciones se realizaran mediante publicacion en la pagi-
na web de conselleria que ostente la competencia en materia de politica
cientifica e investigacion surtiendo todos los efectos de notificacion
practicada.

Articulo 17. Evaluacion y seleccion

1. De acuerdo con el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, una comision evaluadora elevara
la correspondiente propuesta de resolucion, con indicacion del resultado
de la evaluacion y de la cuantia de la subvencion, a la persona titular
de la direccion general competente en materia de politica cientifica e
investigacion, la cual tendrd la siguiente composicion:

1) Presidencia: la persona titular de la subdireccion general de la
Generalitat competente en materia de politica cientifica e investigacion.

2) Vicepresidencia: la persona titular del servicio competente en
politica cientifica e investigacion de la Generalitat.

3) Vocales: uno o tres funcionarios del grupo A1l de la direccién
general competente en materia de politica cientifica e investigacion, uno
de los cuales actuara como secretario/a, con voz y voto.

2. Las comisiones que se constituyan al amparo de esta orden se
ajustaran a los principios de composicion y presencia equilibrada entre
hombres y mujeres, establecidos por la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. El funcionamiento de la comision de evaluacion se atendera con
los medios humanos y recursos presupuestarios de la direccion general
competente en materia de politica cientifica e investigacion, por lo que
no supondra un incremento de gasto en el ejercicio presupuestario pre-
sente ni futuro.

4. En lo no previsto en la presente orden, se estard a lo dispuesto
en la seccién 3a, «Organos colegiados de las distintas administraciones
publicasy, del capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5. La comision evaluadora podra recabar el asesoramiento de per-
sonas expertas designadas por la persona titular de la direccion general
en materia de politica cientifica e investigacion.

Articulo 18. Criterios de valoracion de solicitudes

1. Los criterios de valoracion y su ponderacion para cada subven-
cién que se convoque al amparo de esta orden se detallan en el titulo
siguiente.

2. En el supuesto de igual puntuacion durante el proceso de evalua-
cion, para resolver el empate, en el caso de las ayudas reguladas en los
capitulos I, IT y III del titulo II, se atendera a la mayor puntuacion obte-
nida en el criterio de valoracion del proyecto o actividad a desarrollar
con la ayuda solicitada en cada una de las subvenciones. Si persistiera
el empate, se resolvera aplicando criterios de equilibrio de género. Si
tras ello el empate persistiera, se resolvera por decision motivada de la
comision evaluadora, pudiéndose tener en cuenta entre otros factores la
fecha de presentacion de solicitudes o bien celebrarse un sorteo ante el
organo concedente.

3. En caso de ser necesaria la aplicacion de criterios de género para
dirimir el desempate entre las solicitudes, tendran prioridad los/las
solicitantes o investigadores principales cuyo sexo se encuentre menos
representado en su area de conocimiento. Para ello, se tendra en cuenta
la relacion de las areas que presentan mayor desequilibrio de género,
segun la informacion procedente del Sistema Integrado de Informacion
Universitaria.
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Article 19. Proposta de resolucio

1. La comissi6 avaluadora, d’acord amb els criteris establits per a
I’avaluaciod, elevara la persona titular de la direccio general competent
en mateéria de politica cientifica i investigaci6 una proposta de resolucid
definitiva, amb indicacid del resultat de I’avaluacio efectuada per mitja
d’una relaci6 prioritzada de les sol-licituds, per puntuacié obtinguda i
de la quantia de la subvencié i si és el cas la llista de reserva per a cobrir
les renuncies que es produisquen. No caldra establir 1’ordre de prelaciod
esmentat quan el crédit consignat siga suficient per a atendre totes les
sol-licituds presentades que complisquen els requisits exigits.

2. La resolucio provisional sera notificada segons el que estableix
I’article 16.4 d’aquesta ordre perque en el termini de deu dies des de la
seua publicacio les persones proposades manifesten la seua accepta-
¢i6. Aixi mateix es podra requerir, junt amb el document d’acceptacio
i sempre que la convocatoria aixi ho preveja, la presentacié addicional
d’altres documents. La falta de presentacié de la documentaciod en el
termini establit s’entendra com a desistiment de la seua sol-licitud.

3. Els desistiments i rentincies que es produisquen en aquest termini
podran ser coberts per les sol-licituds que figuren en la llista de reserva,
per ’ordre establit en la resolucié provisional, les quals hauran d’apor-
tar la documentacio establida en I’anterior apartat en el termini de deu
dies des de la seua notificacio.

4. La comissio avaluadora, vistos els possibles desistiments i noves
incorporacions de la llista de reserva, emetra un informe per a la pro-
posta de resolucid definitiva que elevara la persona titular de la direccid
general competent en matéria de politica cientifica i investigacio.

Article 20. Resolucié

1. Elevada la proposta de resolucio6 definitiva, la persona titular de
la direccid general competent en matéria de politica cientifica i investi-
gacio dictara la corresponent resolucio definitiva del procediment, acte
que posara fi a la via administrativa i que sera notificat a les persones
interessades.

2. La resoluci6 de concessio sera motivada i contindra els aspectes
seglients:

a) La relacid de sol-licituds a queé es concedeix la subvencid, amb
indicaci6 de la puntuacié obtinguda en el procés d’avaluacio; aixi com,
si és el cas, una llista de reserva amb la puntuacié obtinguda, per a
cobrir les rentincies que es produisquen; i finalment la relacié de sol-
licituds amb desestimacioé expressa. En el cas que la resolucio de con-
cessio contemple la incorporacié de sol-licituds de la llista de reserva
per a la substitucié de possibles rentincies, el periode de gaudi de la
subvenci6 sera el restant fins a completar el periode concedit inicial-
ment en aquella.

b) Actuacions a finangar per les subvencions.

¢) Import de la subvenci6 d’acord amb el que estableix aquesta
ordre i en la convocatdria respectiva, aixi com també en funci6 del cre-
dit disponible i del resultat de I’avaluacid. En el cas de subvencions
plurianuals, es determinara 1’import per a cada una de les anualitats de
vigeéncia de la subvencio, condicionat a 1’existéncia de crédit adequat i
suficient en el pressupost de la Generalitat.

d) La forma de pagament.

e) Les condicions generals i les condicions particulars establides
per a cada subvencio.

/) El régim de recursos.

2) Quan procedisca, es fara menci6 del financament amb fons
estructurals.

h) Termini de presentacio de la documentacio justificativa de la
subvencio.

3. La resolucid del procediment es notificara a les persones inte-
ressades dins del termini de deu dies a partir de la data de la resolucid
i d’acord amb el que preveu I’article 40 i segiients de I’'LPAC i amb la
Llei 3/2010, de 5 de maig, de la Generalitat, d’administraci6 electroni-
ca de la Comunitat Valenciana, per mitja de la publicacio en la pagina
web abans esmentada. Aquesta publicaci6 substituira la notificacié de
conformitat amb el que preveu 1’article 43 de I’'LPAC. A efectes del
que disposa I’article 18 de la Llei general de subvencions, la resolucio
es remetra a la Base de Dades Nacional de Subvencions per a la seua
publicacid.

Articulo 19. Propuesta de resolucion

1. La comision evaluadora, con arreglo a los criterios establecidos
para la evaluacion, elevara a la persona titular de la direccion general
competente en materia de politica cientifica e investigacion una pro-
puesta de resolucion definitiva, con indicacion del resultado de la eva-
luacion efectuada mediante una relacion priorizada de las solicitudes,
por puntuacion obtenida y de la cuantia de la subvencion y en su caso
la lista de reserva para cubrir las renuncias que se produzcan. No serd
necesario establecer dicho orden de prelacion cuando el crédito consig-
nado sea suficiente para atender a todas las solicitudes presentadas que
cumplan los requisitos exigidos.

2. La resolucion provisional sera notificada segun lo establecido en
el articulo 16.4 de esta orden para que en el plazo de 10 dias desde su
publicacion las personas propuestas manifiesten su aceptacion. Asimis-
mo podra requerirse, junto con el documento de aceptacion y siempre
que la convocatoria asi lo prevea, la presentacion adicional de otros
documentos. La falta de presentacion de dicha documentacion en el
plazo establecido se entendera como desistimiento de su solicitud.

3. Los desistimientos y renuncias que se produzcan en dicho plazo
podran ser cubiertos por las solicitudes que figuren en la lista de reserva,
por el orden establecido en la resolucion provisional, las cuales deberan
aportar la documentacion establecida en el anterior apartado en el plazo
de 10 dias desde su notificacion.

4. La comision evaluadora, vistos los posibles desistimientos y
nuevas incorporaciones de la lista de reserva, emitira informe para la
propuesta de resolucion definitiva que elevara a la persona titular de la
direccion general competente en materia de politica cientifica e inves-
tigacion.

Articulo 20. Resolucion

1. Elevada la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular
de la direccion general competente en materia de politica cientifica e
investigacion dictara la correspondiente resolucion definitiva del pro-
cedimiento, acto que pondra fin a la via administrativa y que sera noti-
ficada a los interesados.

2. La resolucion de concesion sera motivada y contendra los
siguientes aspectos:

a) La relacion de solicitudes a las que se concede la subvencion,
con indicacion de la puntuacion obtenida en el proceso de evaluacion;
asi como, en su caso, una lista de reserva con la puntuacion obtenida,
para cubrir las renuncias que se produzcan; y por ultimo la relacion de
solicitudes con desestimacion expresa. En el caso de que la resolucion
de concesion contemple la incorporacion de solicitudes de la lista de
reserva para la sustitucion de posibles renuncias, el periodo de disfrute
de la subvencion sera el restante hasta completar el periodo concedido
inicialmente en aquella.

b) Actuaciones a financiar por las subvenciones.

¢) Importe de la subvencion de acuerdo con lo establecido en esta
orden y en la convocatoria respectiva, asi como también en funcién del
crédito disponible y del resultado de la evaluacion. En el caso de sub-
venciones plurianuales, se determinara el importe para cada una de las
anualidades de vigencia de la subvencion, condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de la Generalitat.

d) La forma de pago.

e) Las condiciones generales y las condiciones particulares estable-
cidas para cada subvencion.

/) El régimen de recursos.

g) Cuando proceda, se hard mencion a la financiacion con fondos
estructurales.

h) Plazo de presentacion de la documentacion justificativa de la
subvencion.

3. La resolucion del procedimiento se notificara a las personas inte-
resadas dentro del plazo de 10 dias a partir de la fecha de la resolucion
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 y siguientes de la LPAC
y con la Ley 3/2010, de 5 de mayo, de la Generalitat, de administracion
electronica de la Comunitat Valenciana, mediante la publicacion en la
pagina web antes mencionada. Esta publicacion sustituira a la notifi-
cacion de conformidad con lo previsto en el articulo 43 de la LPAC. A
efectos de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley general de subvencio-
nes, la resolucion se remitira a la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones para su publicacion.
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4. El termini maxim per a resoldre les sol-licituds presentades i per
a la concessid de les subvencions que s’estableixen en aquesta ordre
podra ser de fins a sis mesos a partir de la data de finalitzacié del termi-
ni de presentacio de sol-licituds. El comput d’aquest termini s’interrom-
pra durant el termini requerit per a I’esmena per la persona interessada.
Transcorregut aquest termini sense que haja recaigut una resolucio,
podra entendre’s desestimada la sol-licitud de concessié de subvencio,
en els termes que preveu I’article 25 de ’LPAC.

5. Si és el cas, els beneficiaris seran inclosos en una relacio de bene-
ficiaris de fons estructurals en compliment de la normativa europea,
amb indicaci6 de I’operacio i els fons publics assignats.

Article 21. Modificacio de la resolucio

1. Les actuacions s’hauran d’executar en el temps i la forma que
determinen les resolucions de concessio. No obstant aixo, quan sorgis-
quen les circumstancies concretes previstes en els apartats 2 i 3 d’aquest
article, que alteren les condicions técniques o economiques essencials
tingudes en compte per a la concessio de la subvencid, la persona bene-
ficiaria podra sol-licitar la modificacio de la resolucio de concessio.

Qualsevol canvi en el contingut de la resolucio requerira simulta-
niament:

a) Que el canvi siga sol-licitat abans que finalitze el termini d’exe-
cucio del projecte i siga autoritzat expressament per 1’0rgan concedent.

b) Que el canvi no afecte els objectius perseguits amb la subvencio,
als seus aspectes fonamentals, ni danye drets de tercers.

¢) Que les modificacions obeisquen a causes sobrevingudes que no
es van poder preveure en el moment de la sol-licitud.

2. S’haura de sol-licitar autoritzacié a I’0rgan concedent quan es
tracte de canvis que afecten despeses de contractacié de personal. En
tot cas no s’autoritzaran canvis de conceptes que suposen una reduccio
de les despeses de contractacio de personal superior al 20% respecte a
I’inicialment previst en el pressupost de despeses.

3. Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessio o, si és el cas, I’obtencid després de la presentacio de la sol-li-
citud d’altres subvencions publiques o privades que en el seu conjunt
superen el cost de I’activitat, podran donar lloc a la modificaci6 de la
resolucio de concessio o minoracioé de la subvencioé concedida, previ el
corresponent expedient amb audiéncia a la persona interessada.

4. La sollicitud de modificacié s’acompanyara d’una memoria en
que s’exposaran els motius dels canvis i es justificara la impossibilitat
de complir les condicions imposades en la resoluci6 de concessio i el
compliment dels requisits establits en la corresponent subvencio.

5. No sera necessaria autoritzaci6 per a canvis entre els distints con-
ceptes de despeses d’execucio i funcionament que suposen variacions
inferiors al 20% respecte al pressupost inicial previst i sempre que no
s’altere I’import total de la subvencio.

6. Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I’embaras,
maternitat, adopcid o acolliment, o de risc durant la lactancia i pater-
nitat, suspendran el comput de la duraci6 del contracte laboral objecte
de la subvencio.

Article 22. Justificacio de les subvencions

1. Les persones beneficiaries d’aquestes subvencions hauran, de
conformitat amb allo que disposa I’article 14.5 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions, d’acreditar la realitzacié de
I’activitat d’investigacio i el compliment de la finalitat que determine la
concessio i gaudi de la subvencio.

2. Sense perjudici del que disposen les convocatories, aixi com de
les instruccions que puga dictar la persona titular de la direccio general
competent en materia de politica cientifica i investigacio, les entitats
beneficiaries estaran obligades a presentar, en el termini que establisca
la resolucid de concessio de la subvencio, la documentacio segiient com
a justificaci6 del pagament de les subvencions rebudes:

a) Una relacio classificada de les despeses i inversions de I’activi-
tat, amb identificacié del creditor i del document, el seu import, la data
d’emissio i, si és el cas, la data de pagament.

b) Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen financat
I’activitat subvencionada, amb indicaci6 de I’import i la procedéncia.

4. El plazo maximo para resolver las solicitudes presentadas y para
la concesion de las subvenciones que se establecen en la presente orden
podra ser de hasta seis meses a partir de la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. El computo de este plazo se inte-
rrumpird durante el plazo requerido para la subsanacion por la persona
interesada. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion,
podra entenderse desestimada la solicitud de concesion de subvencion,
en los términos previstos en el articulo 25 de la LPAC.

5. En su caso, los beneficiarios seran incluidos en una relacion de
beneficiarios de fondos estructurales en cumplimiento de la normativa
europea, con indicacion de la operacion y los fondos publicos asigna-
dos.

Articulo 21. Modificacion de la resolucion

1. Las actuaciones deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se
determine en las resoluciones de concesion. No obstante, cuando surjan
las circunstancias concretas contempladas en los apartados 2 y 3 de este
articulo, que alteren las condiciones técnicas o econdmicas esenciales
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, la persona bene-
ficiaria podra solicitar la modificacion de la resolucion de concesion.

Cualquier cambio en el contenido de la resolucion requerira simul-
taneamente:

a) Que el cambio sea solicitado antes de que finalice el plazo de
ejecucion del proyecto y sea autorizado expresamente por el 6rgano
concedente.

b) Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la sub-
vencion, a sus aspectos fundamentales, ni dafie derechos de terceros.

¢) Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no
pudieron preverse en el momento de la solicitud.

2. Se debera solicitar autorizacion al 6rgano concedente cuando se
trate de cambios que afecten a gastos de contratacion de personal. En
todo caso no se autorizaran cambios de conceptos que supongan una
reduccion de los gastos de contratacion de personal superior al 20 %
respecto a lo inicialmente previsto en el presupuesto de gastos.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion o, en su caso, la obtencion con posterioridad a la presentacion de
la solicitud de otras subvenciones publicas o privadas que en su conjun-
to superen el coste de la actividad, podran dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion o minoracion de la subvencion concedida,
previo el correspondiente expediente con audiencia a la persona inte-
resada.

4. La solicitud de modificacion se acompanara de una memoria
en la que se expondran los motivos de los cambios y se justificard la
imposibilidad de cumplir las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la corres-
pondiente subvencion.

5. No sera necesaria autorizacion para cambios entre los distintos
conceptos de gastos de ejecucion y funcionamiento que supongan varia-
ciones inferiores al 20 % con respecto al presupuesto inicial previsto y
siempre que no se altere el importe total de la subvencion.

6. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el emba-
razo, maternidad, adopcion o acogimiento, o de riesgo durante la lac-
tancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracion del contrato
laboral objeto de la subvencion.

Articulo 22. Justificacion de las subvenciones

1. Las personas beneficiarias de estas subvenciones deberan, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, acreditar la realizacion
de la actividad de investigacion y el cumplimiento de la finalidad que
determine la concesion y disfrute de la subvencion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en las convocatorias, asi como de las
instrucciones que pueda dictar la persona titular de la direccion general
competente en materia de politica cientifica e investigacion, las enti-
dades beneficiarias estaran obligadas a presentar, en el plazo que esta-
blezca la resolucion de concesion de la subvencion, la siguiente docu-
mentacion como justificacion del pago de las subvenciones recibidas:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la activi-
dad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emision y, en su caso, fecha de pago.

b) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.
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¢) Certificacié que la subvencid concedida ha sigut degudament
registrada en la comptabilitat de 1’entitat i que la documentacio origi-
nal acreditativa de la despesa realitzada es troba en les dependéncies
d’aquesta, a disposicié de I’0rgan instructor, de la Intervencié General
de la Generalitat i de la Sindicatura de Comptes.

3. Totes les entitats hauran d’aportar una declaracid responsable
acreditativa del compliment de les obligacions establides en la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. A més, si con-
corre el suposit previst en ’apartat 3 de 1’article 31 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, hauran de presentar els
tres pressupostos que han d’haver sol-licitat.

4. Aquelles entitats que estiguen exemptes d’IVA hauran de remetre
certificat acreditatiu d’aquest extrem.

5. Si la Llei de pressupostos de la Generalitat o una altra norma
estableix el pagament anticipat, el termini per a la presentacio de la
documentacio justificativa del pagament de la subvencio sera:

a) Per a les entitats amb pagament anticipat, en el mes de febrer de
I’anualitat segiient a la d’execuci6 de la subvencio.

b) Per a la resta d’entitats, en el mes de novembre de 1’anualitat
d’execuci6 de la subvencio.

Si al contrari la Llei de pressupostos de la Generalitat o una altra
norma no estableix el pagament anticipat, totes les entitats hauran de
presentar la documentaci6 justificativa com a maxim en el mes de
novembre de 1’anualitat d’execucio de la subvencio.

La resolucio de concessio de la subvenci6 establira les dates concre-
tes per a la seua presentacio.

6. De conformitat amb el que estableix ’article 73 del Reglament de
subvencions, aprovat per RD 887/2006, de 21 de juliol, els justificants
originals presentats es marcaran amb un segell, i s’indicara en aquesta
la subvencio per a la justificacié de la qual han sigut presentats i si
I’import del justificant s’imputa totalment o parcialment a la subvencio.

7. En el cas que les subvencions reben cofinangament europeu i
es dona el suposit recollit en I’article 14 del Reglament (UE) nim.
1304/2013, les actuacions subvencionables a I’empara d’aquesta ordre
es justificaran a través de les modalitats de costos simplificats previstes
en els articles 67.1.b) i d) del Reglament (UE) nim. 1303/2013.

Article 23. Pagament de les subvencions

1. Les subvencions s’abonaran a les persones beneficiaries en els
termes que s’establisquen en la resolucié de concessid i, si és el cas, en
el que disposa el titol II d’aquesta ordre.

2. El pagament anticipat de I’import d’aquestes subvencions es rea-
litzara si la Llei de pressupostos de la Generalitat o una altra norma aixi
ho estableix.

3. Quan les entitats beneficiaries hagen d’aportar garanties, d’acord
amb allo que s’ha establit per I’article 171 Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, per a la bestreta de subvencions, la garantia consistira en
aval bancari per import igual a la quantitat anticipada, incrementada en
1’1 % d’aquesta.

Article 24. Seguiment i control de les actuacions

1. L’organ instructor comprovara 1’adequada justificacié de la sub-
vencio, la realitzacio de ’activitat o el compliment de la finalitat que
determina la concessio de la subvencid. La comprovaci6é administrativa
de la justificacié documental s’efectuara per mitja de la revisio de la
documentaci6 presentada, d’acord amb el que estableix aquesta ordre,
aixi com en la respectiva convocatoria.

2. La persona titular de la direccié general competent en materia
de politica cientifica i investigacio, aprovara un pla de control per a
garantir la realitzacié material de I’activitat subvencionada, que sera
executat pel servei competent en matéria de politica cientifica i inves-
tigacio. Addicionalment, 1’0rgan concedent podra designar, si és el cas,
els organs, comissions 0 persones expertes que estime necessaris per a
realitzar les oportunes actuacions de seguiment i comprovacié de 1’apli-
cacio de la subvencio.

3. La persona beneficiaria estara sotmesa a les actuacions de com-
provacio a efectuar per I’organ condecent, aixi com a les de control per
la Intervencié General de la Generalitat i per la Sindicatura de Comptes.

¢) Certificacion de que la subvencion concedida ha sido debidamen-
te registrada en la contabilidad de la entidad y que la documentacion
original acreditativa del gasto realizado se encuentra en las dependen-
cias de la misma, a disposicion del 6rgano instructor, de la Intervencion
General de la Generalitat y de la Sindicatura de Cuentas.

3. Todas las entidades deberan aportar una declaracion responsable
acreditativa del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Ademas,
si concurre el supuesto previsto en el apartado 3 del articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, deberan
presentar los tres presupuestos que deben haber solicitado.

4. Aquellas entidades que estén exentas de IVA deberan remitir cer-
tificado acreditativo de este extremo.

5. Si la Ley de presupuestos de la Generalitat u otra norma establece
el pago anticipado, el plazo para la presentacion de la documentacion
justificativa del pago de la subvencion sera:

a) Para las entidades con pago anticipado, en el mes de febrero de la
anualidad siguiente a la de ejecucion de la subvencion.

b) Para el resto de entidades, en el mes de noviembre de la anuali-
dad de ejecucion de la subvencion.

Si por el contrario la Ley de presupuestos de la Generalitat u otra
norma no establece el pago anticipado, todas las entidades deberan
presentar la documentacion justificativa como maximo en el mes de
noviembre de la anualidad de ejecucion de la subvencion.

La resolucion de concesion de la subvencion establecera las fechas
concretas para su presentacion.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 73 del Regla-
mento de subvenciones, aprobado por RD 887/2006 de 21 de julio, los
justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla,
indicando en la misma la subvencion para cuya justificacion han sido
presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmen-
te a la subvencion.

7. En caso de que las subvenciones reciban cofinanciacion europea
y darse el supuesto recogido en el articulo 14 del Reglamento (UE)
num. 1304/2013 las actuaciones subvencionables al amparo de esta
orden se justificaran a través de las modalidades de costes simplifica-
dos previstas en los articulos 67.1.6 y d) del Reglamento (UE) num.
1303/2013.

Articulo 23. Pago de las subvenciones

1. Las subvenciones se abonaran a las personas beneficiarias en los
términos que se establezcan en la resolucion de concesion y, en su caso,
en lo dispuesto en el titulo II de la presente orden.

2. El pago anticipado del importe de estas subvenciones se realizara
si la Ley de presupuestos de la Generalitat u otra norma asi lo establece.

3. Cuando las entidades beneficiarias tengan que aportar garantias,
de acuerdo con lo establecido por el articulo 171 Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instru-
mental y de subvenciones, para el anticipo de subvenciones, la garantia
consistird en aval bancario por importe igual a la cantidad anticipada,
incrementada en el 1 % de la misma.

Articulo 24. Seguimiento y control de las actuaciones

1. El érgano instructor comprobara la adecuada justificacion de la
subvencion, la realizacion de la actividad o el cumplimiento de la fina-
lidad que determina la concesion de la subvencion. La comprobacion
administrativa de la justificacién documental se efectuara mediante la
revision de la documentacion presentada, de acuerdo con lo establecido
en esta orden, asi como en la respectiva convocatoria.

2. Las persona titular de la direccidon general competente en mate-
ria de politica cientifica e investigacion, aprobara un plan de control
para garantizar la realizacién material de la actividad subvencionada,
que sera ejecutado por el servicio competente en materia de politica
cientifica e investigacion. Adicionalmente, el drgano concedente podra
designar, en su caso, los 6rganos, comisiones o personas expertas que
estime necesarios para realizar las oportunas actuaciones de seguimien-
to y comprobacion de la aplicacion de la subvencion.

3. La persona beneficiaria estara sometido a las actuaciones de com-
probacion a efectuar por el drgano concedente, asi como a las de control
por la Intervencion General de la Generalitat y por la Sindicatura de
Cuentas.
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4. L’incompliment total o parcial dels requisits i obligacions esta-
blides en aquesta ordre i la resta de normes aplicables, aixi com de les
condicions que, si és el cas, s’establisquen en la corresponent resolucid
de concessio comportara, amb audiencia prévia a la persona interessada:

a) Deixar sense efecte la subvencié concedida o minorar-la, en cas
d’incompliment parcial de 1’actuacio o justificaci6 per quanties infe-
riors.

b) En el cas que s’haja produit el cobrament anticipat, reintegrament
total o parcial de la subvenci6 concedida, junt amb els interessos de
demora corresponents, d’acord amb el que disposa I’article 37 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

En particular, seran causes d’incompliment les segiients:

a) No justificar la subvenci6 en els termes establits o presentar una
justificaci6 insuficient d’aquesta.

b) Destinar la subvenci6 a una finalitat distinta per a la qual va ser
concedida.

¢) No adequar la despesa efectivament realitzada al proposat i adju-
dicat.

d) No difondre els resultats de les investigacions objecte de sub-
vencio.

e) Ometre que I’activitat rep financament per la Generalitat i si és
el cas de fons europeus.

/) No presentar en el termini establit per la convocatoria les memo-
ries finals i de seguiment cientific.

TITOL IT
Disposicions especifiques segons el tipus de subvencions
Programa per al suport a persones investigadores
amb talent - Pla GenT

CAPITOL PRIMER
Subvencions per a la contractacio d’investigadores i investigadors
doctors d’excel-léncia per a desenvolupar un projecte
d’R+D+i en la Comunitat

Article 25. Objecte i caracteristiques de la subvencio

1. L’objecte d’aquestes subvencions és identificar i recolzar al per-
sonal investigador doctor amb experiéncia contrastada en centres de
prestigi internacional, afavorint la seua incorporaci6 en centres d’in-
vestigacio de la Comunitat Valenciana i universitats publiques valenci-
anes per a la realitzacié d’un projecte d’investigacio en la frontera del
coneixement.

2. La duracio de les subvencions quedara determinada en les res-
pectives convocatories, i no podra superar els quatre anys (48 mesos)
de duracid. Podra prorrogar-se durant dos anys més previa sol-licitud
motivada. En el cas que la persona investigadora contractada acredite
el gaudi d’un permis derivat de maternitat o paternitat d’acord amb les
situacions protegides que es recullen en el Régim General de la Segu-
retat Social o en cas d’atencid a persones en situacié de dependéncia,
d’acord amb el que disposa la Llei 39/2006, de 14 de desembre, es
podra ampliar la duracid de 1’ajuda fins a un maxim d’un any, circums-
tancia que haura de sol-licitar-se a 1’organ concedent per a la seua auto-
ritzacid i que no podra suposar un increment en 1’ajuda concedida.

3. L’ajuda anual para cada un dels contractes —que hauran de ser a
temps complet— sera com a maxim de 70.000 €. En les convocatories
s’establira la quantia que aportara la Generalitat Valenciana i el per-
centatge de cofinancament que haura d’assumir I’entitat beneficiaria.
Aquesta ajuda es destinara necessariament a finangar el salari i la quota
empresarial de la Seguretat Social del personal investigador contractat
durant cada una de les anualitats, considerades independentment. La
retribucié minima que hauran de rebre els investigadors, que s’haura
d’indicar en cada contracte, sera de 52.990,15 € bruts anuals.

4. Addicionalment I’investigador disposara d’una ajuda per a I’exe-
cuci6 del projecte, que tindra un limit maxim anual de 50.000 euros i
es determinara en funci6 del seu pressupost i del resultat del procés de
I’avaluacio.

Podran ser conceptes susceptibles de la subvencio:

a) Despeses de contractacio de personal associat al projecte: per-
sonal técnic de suport i personal investigador de caracter predoctoral.

4. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones
establecidas en la presente orden y demas normas aplicables, asi como
de las condiciones que en su caso se establezcan en la correspondien-
te resolucion de concesion comportard, previa audiencia a la persona
interesada:

a) Dejar sin efecto la subvencion concedida o minorarla, en caso
de incumplimiento parcial de la actuacion o justificacion por cuantias
inferiores.

b) En el caso que se haya producido el cobro anticipado, reintegro
total o parcial de la subvencion concedida, junto con los intereses de
demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

En particular, serdn causas de incumplimiento las siguientes:

— No justificar la subvencion en los términos establecidos o presen-
tar una justificacion insuficiente de la misma.

— Destinar la subvencién a una finalidad distinta para la que fue
concedida.

— No adecuar el gasto efectivamente realizado al propuesto y adju-
dicado.

— No difundir los resultados de las investigaciones objeto de sub-
vencion.

— Omitir que la actividad recibe financiacion por la Generalitat y en
su caso de fondos europeos.

— No presentar en el plazo establecido por la convocatoria las
memorias finales y de seguimiento cientifico.

TITULO IT
Disposiciones especificas segiin el tipo de subvenciones
Programa para el apoyo a personas investigadoras
con talento - Plan GenT

CAPITULO PRIMERO
Subvenciones para la contratacion de investigadoras e investigadores
doctores de excelencia para desarrollar un proyecto
de I+D+i en la Comunitat

Articulo 25. Objeto y caracteristicas de la subvencion

1. El objeto de estas subvenciones es identificar y respaldar al
personal investigador doctor con experiencia contrastada en centros
de prestigio internacional, favoreciendo su incorporacién en centros
de investigacion de la Comunitat Valenciana y universidades publicas
valencianas para la realizacion de un proyecto de investigacion en la
frontera del conocimiento.

2. La duracion de las subvenciones quedara determinada en las res-
pectivas convocatorias, no pudiendo superar los cuatro afios (48 meses)
de duracion. Podra prorrogarse durante dos aflos mas, previa solicitud
motivada. En caso de que la persona investigadora contratada acredite el
disfrute de un permiso derivado de maternidad o paternidad con arreglo
a las situaciones protegidas que se recogen en el régimen general de
la Seguridad Social o en caso de atencion a personas en situacion de
dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre se podra ampliar la duracion de la ayuda hasta un maximo
de un afio, circunstancia que debera solicitarse al 6rgano concedente
para su autorizacion y que no podra suponer un incremento en la ayuda
concedida.

3. La ayuda anual para cada uno de los contratos — que deberan ser
a tiempo completo— serd como maximo de 70.000 €. En las convocato-
rias se establecerd la cuantia que aportara la Generalitat Valenciana y el
porcentaje de cofinanciacion que debera asumir la entidad beneficiaria.
Esta ayuda se destinara necesariamente a financiar el salario y la cuota
empresarial de la Seguridad Social del personal investigador contratado
durante cada una de las anualidades, consideradas independientemente.
La retribucién minima que deberan recibir los investigadores, que se
debera indicar en cada contrato, sera de 52.990,15 € brutos anuales.

4. Adicionalmente el investigador dispondra de una ayuda para la
ejecucion del proyecto, que tendra un limite maximo anual de 50.000
euros y se determinara en funcion del presupuesto del mismo y del
resultado del proceso de la evaluacion.

Podran ser conceptos susceptibles de la subvencion:

a) Gastos de contratacion de personal asociado al proyecto: personal
técnico de apoyo y personal investigador de caracter predoctoral.
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b) Despeses d’execuci6 i de funcionament:

- Material fungible.

- Viatges, manutencio i allotjament de les persones que formen part
del projecte d’investigacio.

- Viatges, manutencio i allotjament de les persones investigadores
doctores convidades per a participar en el projecte sempre que es justi-
fique la participacio realitzada.

- Difusio de les activitats del projecte.

- Realitzaci6 de jornades cientifiques directament relacionades amb
el projecte.

- Despeses d’adquisicié d’equipament cientificotécnic, incloent-hi
programari de caracter especialitzat i destinat exclusivament a la inves-
tigacio i que possibilite la utilitzacié adequada de I’equipament adquirit.

- Altres despeses estrictament necessaries per a I’execuci6 del pro-
jecte.

¢) Despeses de funcionament de les entitats beneficiaries necessa-
ries per al desenvolupament del projecte. Aquesta quantitat ascendira a
un import que es determinara per I’aplicacié d’un percentatge maxim
del 15% sobre la quantitat de despesa executada i justificada per con-
tractacio de personal per al projecte, excloent-ne el cost de la Seguretat
Social, per la qual cosa la seua concreci6 final es realitzara amb la jus-
tificacio de despeses de cada anualitat

Article 26. Persones beneficiaries i sollicitants

1. Les persones beneficiaries d’aquestes subvencions seran els cen-
tres d’investigacié de la Comunitat Valenciana i les universitats ptbli-
ques valencianes.

2. Podran sol-licitar aquestes subvencions els/les investigador(e)s
que en el moment de presentacio de sol-licituds no mantinguen vincu-
laci6 amb cap universitat publica o centre d’investigacid valencia i que
reunisquen un dels requisits segiients:

a) Ser beneficiari/a d’una ERC starting o consolidator i estar desen-
volupant la dita ajuda i projecte en una universitat o centre d’investiga-
ci6 fora de la Comunitat Valenciana.

b) Haver superat la Fase 1 del procés d’avaluacio6 de les subvenci-
ons ERC (starting/consolidator) o haver sigut beneficiari/a d’una ajuda
Ramoén y Cajal o MSCA-IF.

¢) Disposar, durant el termini de presentacio de sol-licituds que
determine la convocatoria, d’una experi¢ncia des de la lectura de la tesi
doctoral entre tres i dotze anys i haver realitzat una o diverses estades
postdoctorals en centres d’investigacié de prestigi internacional fora de
la Comunitat Valenciana que acumulen, com a minim, un periode total
de tres anys.

Si el titol de doctor ha sigut emés per alguna universitat de la Comu-
nitat Valenciana, el candidat/a necessitara haver estat separat contrac-
tualment d’aquesta instituci6é almenys durant dos anys des de la conse-
cucio del titol de doctor.

Article 27. Incompatibilitats

L’investigador contractat no podra formar part d’altres grups d’in-
vestigacid amb finangament vigent a carrec d’aquesta conselleria per al
foment de grups d’investigacié emergents, consolidables o del Progra-
ma Prometeu.

Article 28. Criteris objectius de valoracio de les sol-licituds

1. Les sol-licituds seran avaluades sobre un total de 100 punts
segons els segiients criteris i barem:

a) Excel-léncia cientifica del candidat (40 %)

Fins a 10 punts: participacio en projectes o grups d’investigaciod
d’ambit nacional o internacional.

Fins a 10 punts: publicacions cientifiques i participacio en activitats
de difusio.

Fins a 10 punts: contractes i patents o merits equivalents en les
seues respectives arees de coneixement.

Fins a 10 punts: estades en 1’estranger, premis i altres accions relle-
vants.

b) Qualitat i impacte del projecte d’investigacio proposat i del pla
de treball (40 %).

b) Gastos de ejecucion y funcionamiento:

— Material fungible.

— Viajes, manutencion y alojamiento de las personas que formen
parte del proyecto de investigacion.

— Viajes, manutencion y alojamiento de las personas investigadoras
doctoras invitadas para participar en el proyecto siempre que se justifi-
que la participacion realizada

— Difusion de las actividades del proyecto.

— Realizacion de jornadas cientificas directamente relacionadas con
el proyecto

— Gastos de adquisicion de equipamiento cientifico-técnico, inclu-
yendo software de caracter especializado y destinado exclusivamente
a la investigacion y que posibilite la utilizacion adecuada del equipa-
miento adquirido.

— Otros gastos estrictamente necesarios para la ejecucion del pro-
yecto.

¢) Gastos de funcionamiento de las entidades beneficiarias necesa-
rios para el desarrollo del proyecto. Esta cantidad ascendera a un impor-
te que se determinara por la aplicacion de un porcentaje maximo del
15 % sobre la cantidad de gasto ejecutada y justificada por contratacion
de personal para el proyecto, excluido el coste de la seguridad social,
por lo que su concrecion final se realizara con la justificacion de gastos
de cada anualidad.

Articulo 26. Personas beneficiarias y solicitantes

1. Las personas beneficiarias de estas subvenciones seran los cen-
tros de investigacion de la Comunitat Valenciana y las universidades
publicas valencianas.

2. Podran solicitar estas subvenciones los investigadores que en el
momento de presentacion de solicitudes no mantengan vinculacion con
ninguna universidad publica o centro de investigacion valenciano y que
retnan uno de los siguientes requisitos:

a) Ser beneficiario/a de una ERC starting o consolidator y estar
desarrollando dicha ayuda y proyecto en una universidad o centro de
investigacion fuera de la Comunitat Valenciana.

b) Haber superado la Fase 1 del proceso de evaluacion de las sub-
venciones ERC (starting/consolidator) o haber sido beneficiario de una
ayuda Ramoén y Cajal o MSCA-IF.

¢) Disponer, durante el plazo de presentacion de solicitudes que
determine la convocatoria, de una experiencia desde la lectura de la tesis
doctoral entre tres y doce aflos y haber realizado una o varias estancias
postdoctorales en centros de investigacion de prestigio internacional
fuera de la Comunitat Valenciana que acumulen, como minimo, un
periodo total de tres afos.

Si el titulo de doctor ha sido emitido por alguna universidad de la
Comunitat Valenciana el candidato/a necesitara haber estado separado
contractualmente de esa institucion al menos durante dos afios desde la
consecucion del titulo de doctor.

Articulo 27. Incompatibilidades

El investigador contratado no podra formar parte de otros grupos de
investigacion con financiacion vigente a cargo de esta conselleria para
el fomento de grupos de investigacion emergentes, consolidables o del
Programa Prometeo.

Articulo 28. Criterios objetivos de valoracion de las solicitudes

1. Las solicitudes seran evaluadas sobre un total de 100 puntos
segun los siguientes criterios y baremo:

a) Excelencia cientifica del candidato (40 %)

Hasta 10 puntos: participacion en proyectos o grupos de investiga-
cién de ambito nacional o internacional.

Hasta 10 puntos: publicaciones cientificas y participacion en acti-
vidades de difusion.

Hasta 10 puntos: contratos y patentes o méritos equivalentes en sus
respectivas areas de conocimiento.

Hasta 10 puntos: estancias en el extranjero, premios y otras acciones
relevantes.

b) Calidad e impacto del proyecto de investigacion propuesto y del
plan de trabajo. (40 %).
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Fins a 15 punts: qualitat del projecte d’investigacio (objectius,
impactes esperats, incorporacié de la perspectiva de génere, metodolo-
gia del projecte i pla de treball).

Fins a 10 punts: que el projecte es trobe en la frontera de coneixe-
ment i que tinga una elevada projecci6 internacional.

Fins a 15 punts: pla de treball per a concorrer a proximes convoca-
tories de subvencions de I’ERC o d’una ERC de superior nivell de qué
és beneficiari/a

¢) Capacitat de lideratge de projectes per part del candidat/a (20 %).

2. Es concediran fins a 10 punts addicionals en I’avaluacié d’aque-
1les sol-licituds que al-leguen i acrediten condicié de retorn de 1’inves-
tigador/a.

Article 29. Seguiment cientific de les subvencions

1. Es justificara I’ts de la subvencio concedida per mitja del compli-
ment de les normes de seguiment cientificotécnic. Per a aixo, junt amb
la justificacié economica de cada anualitat, es presentara un informe de
progrés i seguiment i un informe final en I’Gltima anualitat.

Aquests hauran d’incloure els aspectes segiients: desenvolupament
de les activitats; compliment dels objectius proposats en I’actuacio, aixi
com I’impacte dels resultats obtinguts evidenciats, entre altres, per mitja
de la difusié de resultats en publicacions, en revistes cientifiques, en
llibres, en presentacions en congressos, en accions de transferéncia, en
patents, en internacionalitzacié de les activitats, en col-laboracions amb
grups nacionals i internacionals, en la formacid del personal investiga-
dor i en activitats de divulgacio.

2. L’informe corresponent a la segona i tercera anualitat podra ser
objecte d’una avaluacid de seguiment, que en el cas de no obtindre una
qualificaci6 suficient, podria comportar la finalitzaci6 anticipada, aixi
com el reintegrament total o parcial de la subvenci6 concedida en el cas
que s’haja produit el cobrament anticipat.

3. Addicionalment, un any després de la finalitzacié del projecte,
s’haura de presentar una memoria amb les accions dutes a terme i els
seus resultats durant tot el periode d’execucié del projecte. La memoria
servira per a realitzar I’avaluaci6 «ex post» del projecte.

4. Els centres beneficiaris presentaran copia de les nomines i dels
contractes del personal contractat amb carrec a aquesta subvencio, en
els quals haura de constar expressament la vinculacié amb el projecte.

Article 30. Pagament de les subvencions

El pagament de la subvencid, corresponent a la segona, tercera i
quarta anualitat estara condicionat que s’haja presentat préviament la
justificaci6 economica de I’anualitat anterior, aixi com I’informe al qual
es refereix ’article anterior.

CAPITOL SEGON
Subvencions per a la contractacio de doctors
i doctores amb experiencia internacional

Article 31. Objecte i caracteristiques de la subvencio

1. L’objecte d’aquestes subvencions ¢s impulsar la carrera investi-
gadora de doctor(e)s amb experiencia consolidada en centres de pres-
tigi internacional, afavorint la seua incorporacio i integracio en centres
d’investigacio de la Comunitat o en universitats publiques valencianes.

2. La duracid de les subvencions quedara determinada en les res-
pectives convocatories, i no podra superar els quatre anys (48 mesos)
de duracié. Podra prorrogar-se durant dos anys més previa sol-licitud
motivada. En el cas que la persona investigadora contractada acredite
el gaudi d’un permis derivat de maternitat o paternitat d’acord amb les
situacions protegides que es recullen en el Regim General de la Segu-
retat Social o en cas d’atencid a persones en situacio de dependéncia,
d’acord amb el que disposa la Llei 39/2006, de 14 de desembre, es
podra ampliar la duracié de 1’ajuda fins a un maxim d’un any, circums-
tancia que haura de sol-licitar-se a 1’drgan concedent per a la seua auto-
ritzacid i que no podra suposar un increment en 1’ajuda concedida.

3. L’ajuda anual per a cada un dels contractes sera de 55.000 €, els
quals hauran de ser a temps complet. En les convocatories s’establira la

Hasta 15 puntos: calidad del proyecto de investigacion (objetivos,
impactos esperados, incorporacion de la perspectiva de género, meto-
dologia del proyecto y plan de trabajo).

Hasta 10 puntos: que el proyecto se encuentre en la frontera de
conocimiento y que tenga una elevada proyeccion internacional.

Hasta 15 puntos: plan de trabajo para concurrir a proximas convo-
catorias de subvenciones del ERC o, de ERC de nivel superior de la que
se es beneficiario/a.

¢) Capacidad de liderazgo de proyectos por parte del candidato
(20 %).

2. Se concederan hasta 10 puntos adicionales en la evaluacion de
aquellas solicitudes que aleguen y acrediten condicion de retorno del
investigador/a.

Articulo 29. Seguimiento cientifico de las subvenciones

1. Se justificara el uso de la subvencion concedida mediante el cum-
plimiento de las normas de seguimiento cientifico-técnico. Para ello,
junto con la justificacion economica de cada anualidad, se presentara
un informe de progreso y seguimiento y un informe final en la tltima
anualidad.

Estos deberan incluir los siguientes aspectos: desarrollo de las
actividades; cumplimiento de los objetivos propuestos en la actuacion,
asi como el impacto de los resultados obtenidos evidenciados, entre
otros, mediante la difusion de resultados en publicaciones, en revistas
cientificas, en libros, en presentaciones en congresos, en acciones de
transferencia, en patentes, en internacionalizacion de las actividades, en
colaboraciones con grupos nacionales ¢ internacionales, en la formacion
del personal investigador y en actividades de divulgacion.

2. El informe correspondiente a la segunda y tercera anualidad
podra ser objeto de una evaluacion de seguimiento que, en el caso de no
obtener una calificacion suficiente, podria conllevar la finalizacion anti-
cipada, asi como al reintegro total o parcial de la subvencion concedida
en el caso que se haya producido el cobro anticipado.

3. Adicionalmente, un afio después de la finalizacion del proyecto,
se debera presentar una memoria con las acciones llevadas a cabo y sus
resultados durante todo el periodo de ejecucion del proyecto. La memo-
ria servira para realizar la evaluacion «ex post» del proyecto.

4. Los centros beneficiarios presentaran copia de las nominas y de
los contratos del personal contratado con cargo a esta subvencion, en
los que debera constar expresamente la vinculacion con el proyecto.

Articulo 30. Pago de las subvenciones

El pago de la subvencion, correspondiente a la segunda, tercera y
cuarta anualidad estara condicionado a que se haya presentado previa-
mente la justificacion econdomica de la anualidad anterior, asi como el
informe a que se refiere el articulo anterior.

CAPITULO SEGUNDO
Subvenciones para la contratacion de doctores
vy doctoras con experiencia internacional

Articulo 31. Objeto y caracteristicas de la subvencion

1. El objeto de estas subvenciones es impulsar la carrera investiga-
dora de doctores/as con experiencia consolidada en centros de prestigio
internacional, favoreciendo su incorporacion e integracion en centros de
investigacion de la Comunitat o en universidades ptiblicas valencianas.

2. La duracién de las subvenciones, quedara determinada en las res-
pectivas convocatorias, no pudiendo superar los cuatro afios (48 meses)
de duracion. Podré prorrogarse durante dos afios mas, previa solicitud
motivada. En caso de que la persona investigadora contratada acredite el
disfrute de un permiso derivado de maternidad o paternidad con arreglo
a las situaciones protegidas que se recogen en el régimen general de
la Seguridad Social o en caso de atencidn a personas en situacion de
dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre se podra ampliar la duracién de la ayuda hasta un méximo
de afio, circunstancia que deberd solicitarse al 6rgano concedente para
su autorizacion y que no podra suponer un incremento en la ayuda con-
cedida.

3. La ayuda anual para cada uno de los contratos sera de 55.000 €,
los cuales deberan ser a tiempo completo. En las convocatorias se esta-
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quantia que aportara la Generalitat Valenciana i el percentatge de cofi-
nancament que haura d’assumir I’entitat beneficiaria. Aquesta ajuda es
destinara necessariament a finangar el salari i la quota empresarial de
la Seguretat Social del personal investigador contractat durant cada una
de les anualitats, considerades independentment. La retribucié minima
que hauran de rebre els investigadors, que s’haura d’indicar en cada
contracte, sera de 41.635 € bruts anuals.

4. Addicionalment I’investigador/a disposara d’una ajuda destina-
da a financar distints conceptes de despeses del grup d’investigacio
de referéncia en queé s’integre la qual tindra un limit maxim anual de
25.000 euros i es determinara en funci6 del seu pressupost i del resultat
del procés de 1’avaluacio.

Podran ser conceptes susceptibles de la subvencio:

a) Despeses de contractaci6 de personal associat al projecte: perso-
nal técnic de suport

b) Despeses d’execucio i de funcionament:

— Material fungible.

— Viatges, manutencio i allotjament de les persones que formen part
del projecte d’investigacio.

— Viatges, manutencio i allotjament de les persones investigadores
doctores invitades per a participar en el projecte sempre que es justifi-
que la participaci6 realitzada

— Difusi6 de les activitats del projecte.

— Realitzacio de jornades cientifiques directament relacionades amb
el projecte

— Despeses d’adquisicio d’equipament cientificotécnic, incloent-hi
programari de caracter especialitzat i destinat exclusivament a la inves-
tigacio 1 que possibilite la utilitzaci6 adequada de I’equipament adquirit.

— Altres despeses estrictament necessaries per a 1’execuci6 del pro-
jecte.

¢) Despeses de funcionament de les entitats beneficiaries necessa-
ries per al desenvolupament del projecte. Aquesta quantitat ascendira a
un import que es determinara per I’aplicacié d’un percentatge maxim
del 15 % sobre la quantitat de despesa executada i justificada per con-
tractacio de personal per al projecte, excloent-ne el cost de la Seguretat
Social, per la qual cosa la seua concreci6 final es realitzara amb la jus-
tificaci6 de despeses de cada anualitat

Article 32. Persones beneficiaries i sol-licitants

1. Els/les beneficiari(e)s d’aquestes subvencions seran els centres
d’investigacié de la Comunitat Valenciana i les universitats publiques
valencianes.

2. Podran sol-licitar aquestes subvencions les persones investigado-
res doctores que en el moment de la presentacio de les sol-licituds no
mantinguen vinculacié amb cap universitat publica o centre d’investi-
gacio valencia i que reunisquen els requisits segiients:

a) Disposar, durant el termini de presentacio de sol-licituds que
determine la convocatoria, d’una experiéncia des de la lectura de la tesi
doctoral no superior a 5 anys.

b) Haver realitzat una o diverses estades postdoctorals en centres
d’investigaci6 de prestigi internacional fora de la Comunitat Valenciana
que acumulen, com a minim, un periode total de dos anys.

Si el titol de doctor ha sigut emés per alguna universitat de la Comu-
nitat Valenciana el candidat o candidata necessitara haver estat separat
contractualment de la institucié almenys durant dos anys des de la con-
secuci6 del titol de doctor.

¢) Tindre I’aval del/la investigador(a) responsable del grup d’inves-
tigacio de referéncia en que s’haja d’integrar. No es podra avalar a més
d’un sol-licitant en una mateixa convocatoria.

Article 33. Incompatibilitats

El personal investigador contractat no podra formar part d’altres
grups d’investigacio amb finangament vigent a carrec d’aquesta conse-
lleria per al foment de grups d’investigacio emergents, consolidables.

Article 34. Criteris objectius de valoracio de les sol-licituds

1. Les sol-licituds seran avaluades sobre un total de 100 punts
segons els segiients criteris i barem:

a) Excel-léncia cientifica del candidat/a (50 %).

blecera la cuantia que aportara la Generalitat Valenciana y el porcentaje
de cofinanciacion que debera asumir la entidad beneficiaria. Esta ayuda
se destinara necesariamente a financiar el salario y la cuota empresarial
de la Seguridad Social del personal investigador contratado durante
cada una de las anualidades, consideradas independientemente. La retri-
bucion minima que deberan recibir los investigadores, que se debera
indicar en cada contrato, sera de 41.635 € brutos anuales.

4. Adicionalmente el investigador dispondra de una ayuda destinada
a financiar distintos conceptos de gastos del grupo de investigacion de
referencia en el que se integre la cual tendra un limite maximo anual de
25.000 euros y se determinara en funcion del presupuesto del mismo y
del resultado del proceso de la evaluacion.

Podran ser conceptos susceptibles de la subvencion:

a) Gastos de contratacion de personal asociado al proyecto: personal
técnico de apoyo

b) Gastos de ejecucion y funcionamiento:

— Material fungible.

— Viajes, manutencion y alojamiento de las personas que formen
parte del proyecto de investigacion.

— Viajes, manutencion y alojamiento de las personas investigadoras
doctoras invitadas para participar en el proyecto siempre que se justifi-
que la participacion realizada

— Difusion de las actividades del proyecto.

— Realizacion de jornadas cientificas directamente relacionadas con
el proyecto

— Gastos de adquisicion de equipamiento cientifico-técnico, inclu-
yendo software de caracter especializado y destinado exclusivamente
a la investigacion y que posibilite la utilizacion adecuada del equipa-
miento adquirido.

— Otros gastos estrictamente necesarios para la ejecucion del pro-
yecto.

¢) Gastos de funcionamiento de las entidades beneficiarias necesa-
rios para el desarrollo del proyecto. Esta cantidad ascendera a un impor-
te que se determinara por la aplicacion de un porcentaje maximo del
15 % sobre la cantidad de gasto ejecutada y justificada por contratacion
de personal para el proyecto, excluido el coste de la seguridad social,
por lo que su concrecion final se realizara con la justificacion de gastos
de cada anualidad.

Articulo 32. Personas beneficiarias y solicitantes

1. Los/las beneficiarias de estas subvenciones seran los centros de
investigacion de la Comunitat Valenciana y las universidades publicas
valencianas.

2. Podran solicitar estas subvenciones las personas investigadoras
doctoras que en el momento de la presentacion de las solicitudes no
mantengan vinculacion con ninguna universidad publica o centro de
investigacion valenciano y que retnan los siguientes requisitos:

a) Disponer, durante el plazo de presentacion de solicitudes que
determine la convocatoria, de una experiencia desde la lectura de la tesis
doctoral no superior a 5 afios.

b) Haber realizado una o varias estancias postdoctorales en centros
de investigacion de prestigio internacional fuera de la Comunitat Valen-
ciana que acumulen, como minimo, un periodo total de dos afios.

Si el titulo de doctor ha sido emitido por alguna universidad de la
Comunitat Valenciana el candidato/a necesitara haber estado separado
contractualmente de esa institucion al menos durante dos afios desde la
consecucion del titulo de doctor.

c¢) Tener el aval del investigador/a responsable del grupo de inves-
tigacion de referencia en el que se vaya a integrar. No se podra avalar a
mas de un/a solicitante en una misma convocatoria.

Articulo 33. Incompatibilidades

El personal investigador contratado no podra formar parte de otros
grupos de investigacion con financiacion vigente a cargo de esta con-
selleria para el fomento de grupos de investigacién emergentes, conso-
lidables.

Articulo 34. Criterios objetivos de valoracion de las solicitudes

1. Las solicitudes seran evaluadas, sobre un total de 100 puntos,
segun los siguientes criterios y baremo:

a) Excelencia cientifica del candidato (50 %).
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Fins a 15 punts: participaci6 en projectes o grups d’investiga-
cié d’ambit nacional o internacional.

Fins a 15 punts: publicacions cientifiques i participacio en
activitats de difusio.

Fins a 10 punts: contractes i patents o merits equivalents en
les seues respectives arees de coneixement

Fins a 10 punts: estades en I’estranger, premis i altres accions relle-

vants.

b) Trajectoria internacional del candidat/a (25 %). Es valorara si
ha superat la fase 1 del procés d’avaluacié de les subvencions ERC
(starting/consolidator), si ha rebut segell d’excel-léncia en la subvencid
MSCA-IF o si ha quedat seleccionat o en la reserva d’altres convoca-
tories nacionals i internacionals d’excel-léncia que puga recollir la res-
pectiva convocatoria (programes Juan de la Cierva, Ramon y Cajal...).

¢) Qualitat i interés de ’historial cientific del grup investigador on
s’integrara el/la candidat/a (25 %)

2. Es concediran fins a 10 punts addicionals en I’avaluacié d’aque-
lles sol-licituds que al-leguen i acrediten condicid de retorn de I’inves-
tigador o la investigadora.

Article 35. Seguiment cientific de les subvencions

1. Es justificara 1’us de la subvenci6 concedida per mitja del compli-
ment de les normes de seguiment cientificotécnic. Per a aixo, junt amb
la justificacié economica de cada anualitat, es presentara un informe de
progrés i seguiment i un informe final en 1’ altima anualitat.

Aquests hauran d’incloure-hi els aspectes segiients: desenvolupa-
ment de les activitats; compliment d’objectius proposats en 1’actuacio,
aixi com I’impacte dels resultats obtinguts evidenciats, entre altres, per
mitja de la difusio de resultats en publicacions, en revistes cientifiques,
en llibres, en presentacions en congressos, en accions de transferéncia,
en patents, en internacionalitzacid de les activitats, en col-laboracions
amb grups nacionals i internacionals, en la formaci6 del personal inves-
tigador i en activitats de divulgacio.

2. L’informe corresponent a la segona i tercera anualitat podra ser
objecte d’una avaluaci6 de seguiment, que en el cas de no obtindre una
qualificaci6 suficient, podria comportar la finalitzaci6 anticipada, aixi
com el reintegrament total o parcial de la subvenci6 concedida en el cas
que s’haja produit el cobrament anticipat.

3. Addicionalment, un any després de la finalitzacid del projecte,
s’haura de presentar una memoria amb les accions dutes a terme i els
seus resultats durant tot el periode d’execucio del projecte. La memoria
servira per a realitzar I’avaluacio «ex post» del projecte.

4. Els centres beneficiaris presentaran copia de les nomines i dels
contractes del personal contractat amb carrec a aquesta subvencio, en
els quals haura de constar expressament la vinculacié amb el projecte.

Article 36. Pagament de les subvencions

El pagament de la subvencid, corresponent a la segona, tercera i
quarta anualitat estara condicionat al fet que s’haja presentat préviament
la justificacié econdomica de ’anualitat anterior, aixi com 1’informe al
qual es refereix ’article anterior.

CAPITOL TERCER
Subvencions per a la contractacio de joves doctor(e)s
per al desenvolupament d’un projecte de transferéncia tecnologica
en empreses valencianes

Article 37. Objecte i caracteristiques de la subvencio

1. L’objecte d’aquestes subvencions és impulsar la carrera de joves
investigador(e)s doctor(e)s afavorint la seua contractacioé per part de
centres d’investigacio de la Comunitat o universitats publiques valenci-
anes per al desenvolupament d’un projecte de transferéncia tecnologica
en empreses valencianes, d’acord amb la definici6 de I’article 3 1). La
contractacio estara vinculada a la vigéncia d’un conveni o contracte de
transferéncia tecnologica.

2. El personal investigador contractat comptara amb la tutoritzacio
de la persona investigadora principal del projecte abans mencionat.

Hasta 15 puntos: participacion en proyectos o grupos de investiga-
cion de dmbito nacional o internacional

Hasta 15 puntos: publicaciones cientificas y participacion en acti-
vidades de difusion

Hasta 10 puntos: contratos y patentes o méritos equivalentes en sus
respectivas areas de conocimiento

Hasta 10 puntos: estancias en el extranjero, premios y otras acciones
relevantes

b) Trayectoria internacional del candidato (25 %). Se valorara si
ha superado la Fase 1 del proceso de evaluacion de las subvenciones
ERC (starting/consolidator), si ha recibido sello de excelencia en la
subvenciones MSCA-IF o si ha quedado seleccionado o en la reserva
de otras convocatorias nacionales e internacionales de excelencia que
pueda recoger la respectiva convocatoria (programas Juan de la Cierva,
Ramoén y Cajal...).

¢) Calidad e interés del historial cientifico del grupo investigador
donde se integrara el candidato (25 %)

2. Se concederan hasta 10 puntos adicionales en la evaluacion de
aquellas solicitudes que aleguen y acrediten condicion de retorno del
investigador/a.

Articulo 35. Seguimiento cientifico de las subvenciones

1. Se justificara el uso de la subvencion concedida mediante el cum-
plimiento de las normas de seguimiento cientifico-técnico. Para ello,
junto con la justificacion econdémica de cada anualidad, se presentara
un informe de progreso y seguimiento y un informe final en la Gltima
anualidad.

Estos deberan incluir los siguientes aspectos: desarrollo de las
actividades; cumplimiento de objetivos propuestos en la actuacion,
asi como el impacto de los resultados obtenidos evidenciados, entre
otros, mediante la difusion de resultados en publicaciones, en revistas
cientificas, en libros, en presentaciones en congresos, en acciones de
transferencia, en patentes, en internacionalizacion de las actividades, en
colaboraciones con grupos nacionales e internacionales, en la formacion
del personal investigador y en actividades de divulgacion.

2. El informe correspondiente a la segunda y tercera anualidad
podra ser objeto de una evaluacion de seguimiento que, en el caso de no
obtener una calificacion suficiente, podria conllevar la finalizacion anti-
cipada, asi como al reintegro total o parcial de la subvencion concedida
en el caso que se haya producido el cobro anticipado.

3. Adicionalmente, un afio después de la finalizacion del proyecto,
se debera presentar una memoria con las acciones llevadas a cabo y sus
resultados durante todo el periodo de ejecucion del proyecto. La memo-
ria servira para realizar la evaluacion «ex post» del proyecto.

4. Los centros beneficiarios presentaran copia de las nominas y de
los contratos del personal contratado con cargo a esta subvencion, en
los que debera constar expresamente la vinculacion con el proyecto.

Articulo 36. Pago de las subvenciones

El pago de la subvencion, correspondiente a la segunda, tercera y
cuarta anualidad estara condicionado a que se haya presentado previa-
mente la justificacion econdomica de la anualidad anterior, asi como el
informe a que se refiere el articulo anterior.

CAPITULO TERCERO
Subvenciones para la contratacion de jovenes doctores/as
para el desarrollo de un proyecto de transferencia tecnologica
en empresas valencianas

Articulo 37. Objeto y caracteristicas de la subvencion

1. El objeto de estas subvenciones es impulsar la carrera de jovenes
investigadores/as doctores/as favoreciendo su contratacion por parte
de centros de investigacion de la Comunitat o universidades publicas
valencianas para el desarrollo de un proyecto de transferencia tecnolo-
gica en empresas valencianas, conforme a la definicion del articulo 3 /).
La contratacion estara vinculada a la vigencia de un convenio o contrato
de transferencia tecnologica.

2. El personal investigador contratado contara con la tutorizacion de
la persona investigadora principal del proyecto antes citado.
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3. La duraci6 de les subvencions quedara determinada en les respec-
tives convocatories, i no podra superar els dos anys (24 mesos). La data
d’inici del comput de 1’ajuda s’establira en la resolucié de concessio i
la seua finalitzaci6 estara vinculada a la vigencia del projecte mencionat
en ’apartat anterior.

En el cas que la persona investigadora contractada acredite el gaudi
d’un permis derivat de maternitat o paternitat d’acord amb les situacions
protegides que es recullen en el Régim General de la Seguretat Social
o en cas d’atencid a persones en situacié de dependéncia, d’acord amb
el que disposa la Llei 39/2006, de 14 de desembre, es podra ampliar la
duraci6 de 1’ajuda fins a un maxim d’un any, circumstancia que haura
de sol-licitar-se a 1’0rgan concedent per a la seua autoritzacio i que no
podra suposar un increment en 1’ajuda concedida.

4. L’import anual de I’ajuda per a cada un dels contractes s’establira
en les corresponents convocatories. Aquesta ajuda es destinara necessa-
riament a finangar el salari i la quota empresarial de la Seguretat Social
del personal investigador contractat durant cada una de les anualitats,
considerades independentment. La retribucié minima que hauran de
rebre els/les investigador(e)s, que s’haura d’indicar en cada contracte,
sera de 30.280 € bruts anuals.

Article 38. Persones beneficiaries i sol-licitants

1. Els beneficiaris d’aquestes subvencions seran els centres d’inves-
tigacio de la Comunitat i les universitats publiques valencianes.

2. La persona sol-licitant sera ’investigador/a principal del projecte
mencionat en 1’article anterior, que haura de ser doctor/a i tindre amb
aquesta categoria vinculaci6 funcionarial, estatutaria o contractual amb
el centre d’investigacio en el moment de la sol-licitud, que haura de
mantindre durant el periode d’execucid de I’ajuda. No es podra tutorit-
zar a més d’una persona sol-licitant en una mateixa convocatoria.

3. El doctor o doctora a contractar haura de reunir els requisits
segiients:

a) Ser menor de 35 anys.

b) Disposar, durant el termini de presentacié de sol-licituds que
determine la convocatoria, d’una experiéncia des de la lectura de la tesi
doctoral entre dos i quatre anys .

c¢) Haver realitzat una o diverses estades postdoctorals en centres
d’investigaci6 de prestigi internacional fora de la Comunitat Valenciana
que acumulen, com a minim, un periode total de sis mesos.

Article 39. Incompatibilitats

1. Aquestes subvencions son incompatibles amb qualsevol altra
obtinguda per a la mateixa finalitat i que finance els mateixos conceptes
de despeses establides en I’article 37.3

2. L’/1a investigador/a contractat/a no podra tindre cap participa-
ci6 en el capital social de I’empresa, ni vinculaci6 laboral prévia. Aixo
també és aplicable al investigador/a responsable del projecte de trans-
feréncia tecnologica.

Article 40. Criteris objectius de valoracio de les sol-licituds

1. Les sol-licituds seran avaluades sobre un total de 100 punts
segons els segiients criteris i barem:

a) Qualitat i impacte del projecte de transferéncia tecnologica pro-
posat (40 %)

Fins a 25 punts: qualitat cientificotécnica, rellevancia i viabilitat de
la proposta.

Fins a 15 punts: impacte dels resultats a la cadena ciéncia, conei-
xement i empresa.

b) Merits de la persona investigadora responsable del projecte (20
%).

Fins a 15 punts: projectes d’investigaci6 financats com a investiga-
dor/a principal; contractes d’investigacié d’especial rellevancia; patents
o mérits equivalents en les seues respectives arees de coneixement.

Fins a 15 punts: publicacions.

Fins a 10 punts: accions rellevants en 1’ambit de la transferéncia
tecnologica.

¢) Impacte del projecte de transferéncia tecnologica (20 %).

Fins a 10 punts: contribucid del projecte a la millora de 1’ocupabili-
tat del personal a contractar.

3. La duracion de las subvenciones, quedara determinada en las
respectivas convocatorias, no pudiendo superar los dos afios (24 meses).
La fecha de inicio del computo de la ayuda se establecera en la resolu-
cion de concesion y su finalizacion estara vinculada a la vigencia del
proyecto mencionado en el apartado anterior.

En caso de que la persona investigadora contratada acredite el dis-
frute de un permiso derivado de maternidad o paternidad con arreglo
a las situaciones protegidas que se recogen en el régimen general de
la Seguridad Social o en caso de atencion a personas en situacion de
dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre se podra ampliar la duracion de la ayuda hasta un méximo
de aflo, circunstancia que debera solicitarse al érgano concedente para
su autorizacion y que no podra suponer un incremento en la ayuda con-
cedida.

4. El importe anual de la ayuda para cada uno de los contratos se
establecera en las correspondientes convocatorias. Esta ayuda se desti-
nara necesariamente a financiar el salario y la cuota empresarial de la
Seguridad Social del personal investigador contratado durante cada una
de las anualidades, consideradas independientemente. La retribucién
minima que deberan recibir los investigadores, que se debera indicar en
cada contrato, sera de 30.280 € brutos anuales.

Articulo 38. Personas beneficiarias y solicitantes

1. Los beneficiarios de estas subvenciones seran los centros de
investigacion de la Comunitat y las universidades publicas valencianas.

2. La persona solicitante sera el investigador o investigadora prin-
cipal del proyecto mencionado en el articulo anterior, que debera ser
doctor y tener con esa categoria vinculacion funcionarial, estatutaria o
contractual con el centro de investigacion en el momento de la solici-
tud, que debera mantener durante el periodo de ejecucion de la ayuda.
No se podra tutorizar a mas de una persona solicitante en una misma
convocatoria.

3. El doctor o doctora a contratar debera reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser menor de 35 afios

b) Disponer, durante el plazo de presentacion de solicitudes que
determine la convocatoria, de una experiencia desde la lectura de la tesis
doctoral entre dos y cuatro afios.

¢) Haber realizado una o varias estancias postdoctorales en centros
de investigacion de prestigio internacional fuera de la Comunitat Valen-
ciana que acumulen, como minimo, un periodo total de seis meses.

Articulo 39. Incompatibilidades

1. Estas subvenciones son incompatibles con cualquier otra obtenida
para la misma finalidad y que financie los mismos conceptos de gastos
establecidos en el articulo 37.3

2. El/la investigadora contratada no podra tener participacion alguna
en el capital social de la empresa, ni vinculacion laboral previa. Ello
también es de aplicacion al investigador/a responsable del proyecto de
transferencia tecnologica.

Articulo 40. Criterios objetivos de valoracion de las solicitudes

1. Las solicitudes seran evaluadas sobre un total de 100 puntos,
segun los siguientes criterios y baremo:

a) Calidad e impacto del proyecto de transferencia tecnoldgica pro-
puesto (40 %)

Hasta 25 puntos: calidad cientifico-técnica, relevancia y viabilidad
de la propuesta.

Hasta 15 puntos: impacto de los resultados a la cadena ciencia,
conocimiento y empresa.

b) Méritos del investigador/a responsable del proyecto (20 %).

Hasta 15 puntos: proyectos de investigacion financiados como
investigador principal; contratos de investigacion de especial relevan-
cia; patentes o méritos equivalentes en sus respectivas areas de cono-
cimiento.

Hasta 15 puntos: publicaciones.

Hasta 10 puntos: acciones relevantes en el &mbito de la transferen-
cia tecnoldgica

¢) Impacto del proyecto de transferencia tecnologica (20 %).

Hasta 10 puntos: contribucion del proyecto a la mejora de la
empleabilidad del personal a contratar.
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Fins a 10 punts: impacte del projecte en la transformacié del model
econdmic i social de la Comunitat Valenciana.

d) Percentatge de cofinangament dels contractes que entre I’empresa
i el centre d’investigacié o universitat s’assumisca en cas de rebre la
subvencio (20 %).

2. Es concediran fins a 5 punts addicionals en I’avaluaci6 d’aquelles
sol-licituds segons 1’alineacio del projecte de transferéncia proposat als
eixos prioritaris de desenvolupament i objectius especifics de la RIS-
3CVifins a 5 punts quan la investigacio es desenvolupe en una empresa
“spin- off”, en una jove empresa innovadora o en un institut tecnologic
de la Comunitat.

Article 41. Seguiment cientific de les subvencions

L’0rgan instructor realitzara anualment el seguiment cientific del
treball desenvolupat per I’investigador/a contractat/da, per a la qual
cosa el tutor del projecte haura de presentar, en el mes de novembre de
cada anualitat, un informe del treball realitzat pel personal contractat,
que continga els resultats obtinguts i on es faga constar la conformitat
del responsable de I’empresa.

Article 42. Pagament de les subvencions

El pagament de la subvencid corresponent a la primera anualitat
pressupostaria de financament es tramitara després de la presentacio
del contracte formalitzat. Els pagaments de les segiients anualitats del
financament dels contractes estaran condicionats al fet que s’hagen pre-
sentat préviament els informes de seguiment cientific a qué es refereix
I’article anterior i s’hagen valorat positivament.

CAPITOL QUART
Subvencions per a la formacio de doctors
i doctores en empreses valencianes

Article 43. Objecte i caracteristiques de la subvencio

1. El fi d’aquestes subvencions és afavorir la formaci6 de doctor(e)
s, promovent la seua contractacié per part d’universitats publiques
valencianes i dels centres d’investigacio, per a la realitzacié d’una tesi
doctoral vinculada a un projecte d’investigacio industrial o de desen-
volupament experimental que es desenvolupe en una empresa valenci-
ana, d’acord amb la definicio de I’article 3 1), a fi d’afavorir la insercio
laboral de persones investigadores en les empreses, contribuir a I’ocu-
pabilitat de les persones investigadores i incorporar talent i elevar la
competitivitat del teixit productiu valencia.

2. Les subvencions inclouran tres conceptes:

a) La subvencio per al financament dels contractes.

b) L’ajuda per a la realitzacio d’estades en entitats d’R+D+i (fins a
2.400 €). Aquesta ajuda servira per a financar despeses de viatge i una
asseguranca d’accidents i responsabilitat civil i, quan es tracte de paisos
sense concert amb la Seguretat Social espanyola, o quan les cobertu-
res d’aquest concert siguen insuficients, una asseguranga d’assisténcia
medica. Aquesta ultima s’aplicara igualment, si és el cas, al conjuge i
fills de la persona beneficiaria. Aquestes assegurances hauran de cobrir
el periode total de gaudi de I’estada.

¢) L’ajuda per a financar les despeses de matricula en els ensenya-
ments de doctorat (1.500 €)

3. La contractacio estara vinculada a la vigéncia d’un conveni o
contracte de transferéncia tecnologica per a la realitzacié d’un projecte
d’investigaci6 amb una empresa valenciana. Aquest projecte podra exe-
cutar-se en la seua totalitat en la dita empresa o també en col-laboracid
amb una altra entitat publica o privada, d’acord amb el que dispose el
conveni o contracte de transferéncia tecnologica.

4. La duracio de la subvencid no podra ser superior als quatre anys.
La data d’inici i de finalitzacid dels contractes es determinara en la
resoluci6 de concessio de la subvencio.

5. L’obtencid del titol de doctor haura de tindre lloc, de manera
general, durant els tres primers anys de la subvencid. A partir de I’ob-
tencio del titol de doctor la persona investigadora contractada realitzara
activitats d’investigacio dins del projecte d’investigacié industrial o
de desenvolupament experimental proposat de manera coordinada pel
director de la tesi i ’empresa que li permeten desenvolupar un periode
de perfeccionament postdoctoral. Excepcionalment, 1’obtenci6 del titol

Hasta 10 puntos: impacto del proyecto en la transformacion del
modelo econdmico y social de la Comunitat Valenciana

d) Porcentaje de cofinanciacion de los contratos que entre la empre-
say el centro de investigacion o universidad se asuma en caso de recibir
la subvencion (20 %).

2. Se concederan hasta 5 puntos adicionales en la evaluacion de
aquellas solicitudes segun la alineacion del proyecto de transferencia
propuesto a los ejes prioritarios de desarrollo y objetivos especificos de
la RIS-3CV y hasta 5 puntos cuando la investigacion se desarrolle en
una empresa spin-off, en una joven empresa innovadora o en un Instituto
tecnoldgico de la Comunitat.

Articulo 41. Seguimiento cientifico de las subvenciones

El 6rgano instructor realizara anualmente el seguimiento cientifico
del trabajo desarrollado por el investigador contratado, para lo cual el
tutor del proyecto debera presentar, en el mes de noviembre de cada
anualidad un informe del trabajo realizado por el personal contratado,
que contenga los resultados obtenidos y donde se haga constar la con-
formidad del responsable de la empresa.

Articulo 42. Pago de las subvenciones

El pago de la subvencion correspondiente a la primera anualidad
presupuestaria de financiacion se tramitara tras la presentacion del con-
trato formalizado. Los pagos de las siguientes anualidades de la finan-
ciacion de los contratos estaran condicionados a que se hayan presenta-
do previamente los informes de seguimiento cientifico a que se refiere
el articulo anterior y se hayan valorado positivamente.

CAPITULO CUARTO
Subvenciones para la formacion de doctores
v doctoras en empresas valencianas

Articulo 43. Objeto y caracteristicas de la subvencion

1. El fin de estas subvenciones es favorecer la formacion de docto-
res, promoviendo su contratacion por parte de universidades publicas
valencianas y de los centros de investigacion, para la realizacion de una
tesis doctoral vinculada a un proyecto de investigacion industrial o de
desarrollo experimental que se desarrolle en una empresa valenciana,
conforme a la definicion del articulo 3 1), con el fin de favorecer la
insercion laboral de investigadores/as en las empresas, contribuir a la
empleabilidad de las y los investigadores e incorporar talento y elevar
la competitividad del tejido productivo valenciano.

2. Las subvenciones incluiran tres conceptos:

a) La subvencion para la financiacion de los contratos.

b) La ayuda para la realizacion de estancias en entidades de [+D+i
(hasta 2.400 €). Esta ayuda servira para financiar gastos de viaje y un
seguro de accidentes y responsabilidad civil y, cuando se trate de paises
sin concierto con la seguridad Social espafiola, o cuando las coberturas
de este concierto sean insuficientes, un seguro de asistencia médica.
Esta ultima se aplicara igualmente, si fuera el caso, al conyuge e hijos
de la persona beneficiaria. Estos seguros deberan cubrir el periodo total
de disfrute de la estancia.

¢) La ayuda para financiar los gastos de matricula en las ensefianzas
de doctorado (1.500 €).

3. La contratacion estara vinculada a la vigencia de un convenio o
contrato de transferencia tecnologica para la realizacion de un proyecto
de investigacion con una empresa valenciana. Este proyecto podra eje-
cutarse en su totalidad en dicha empresa o también en colaboracion con
otra entidad publica o privada, de acuerdo a lo que disponga el convenio
o contrato de transferencia tecnologica.

4. La duracion de la subvencion no podra ser superior a los cuatro
afios. La fecha de inicio y de finalizacion de los contratos se determinara
en la resolucion de concesion de la subvencion.

5. La obtencion del titulo de doctor debera tener lugar, de manera
general durante los tres primeros afios de la subvencion. A partir de la
obtencion del titulo de doctor el investigador/a contratado realizara acti-
vidades de investigacion dentro del proyecto de investigacion industrial
o de desarrollo experimental propuesto de manera coordinada por el
director de la tesis y la empresa que le permitan desarrollar un periodo
de perfeccionamiento postdoctoral. Excepcionalmente, la obtencioén
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de doctor podra tindre lloc en el quart any sempre que aixo quede degu-
dament motivat pel director de la tesi.

6. L’import a cofinangar per cada contracte s’establira en les corres-
ponents convocatories i es destinara necessariament a financar el salari
de cada persona investigadora contractada. La retribucié minima anual
que haura de rebre el personal contractat, que s’haura d’indicar en cada
contracte, sera de 16.800 euros anuals. El cost de les aportacions de la
quota empresarial a la Seguretat Social sera finangat pel centre d’inves-
tigacio i I’empresa d’acord amb els tipus de cotitzacid i bonificacions
corresponents cada any.

Article 44. Persones beneficiaries i sol-licitants

1. Els beneficiaris d’aquestes subvencions seran les universitats
publiques valencianes o els centres d’investigacié de la Comunitat
Valenciana.

2. El/la sol-licitant sera el director/a de tesi del candidat o la can-
didata a ser contractat per a desenvolupar la subvencid, que haura de
tindre el grau de doctor i mantindre amb aquesta categoria vinculacid
funcionarial, estatutaria o contractual amb el centre d’investigacio en
el moment de la sol-licitud i que haura de conservar durant el periode
d’execuci6 de I’ajuda i que actuara com a tutor/a de la persona contrac-
tada. Cap persona podra figurar com a director o directora de tesi en
més d’una sol-licitud.

3. Els/les candidats/ates proposats/ades en les sol-licituds hauran de
reunir els requisits segiients:

a) Estar en possessio d’un titol expedit per una universitat espanyola
o estrangera de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau, arquitectura
técnica, enginyeria tecnica o diplomatura, en els tres anys anteriors a la
data de publicacio de la convocatoria.

b) Estar admés/a o preadmés/a en un programa de doctorat en una
universitat de la Comunitat Valenciana.

¢) No estar en possessio del titol de doctor o doctora amb anteriori-
tat a la data d’inici del gaudi de 1’ajuda.

d) No haver gaudit amb anterioritat d’una ajuda o beca predoctoral
per un periode de temps superior al temps que s’establisca en la corres-
ponent convocatoria.

Article 45. Incompatibilitats

1. Aquesta subvencid ¢s incompatible amb qualsevol altra subven-
cid, beca o contracte d’analoga naturalesa. També sera incompatible
amb qualsevol altra percepcio economica quan la normativa que la regu-
le aixi ho establisca.

2. El/la sol-licitant i els/les candidat(e)s proposats/des en les sol-
licituds no podran tindre, en la data de presentacio de la sol-licitud,
vinculacié laboral ni participacio en el capital amb I’empresa en qué es
vaja a desenvolupar el projecte d’investigacié industrial o de desenvo-
lupament experimental.

3. Per a la resta d’incompatibilitats caldra ajustar-se al que a aquest
efecte dicten les normes del centre d’investigacio.

Article 46. Criteris objectius de valoracio de les sol-licituds

1. Les sol-licituds seran avaluades sobre un total de 100 punts
segons els segiients criteris i barem:

a) Qualitat i viabilitat cientificotecnologica del projecte de tesi pro-
posat en adequacio al conveni o contracte de transferéncia tecnologica
per a la realitzaci6 del projecte d’R+D+i (50 %). En aquest apartat es
valorara la qualitat cientificotécnica, rellevancia i viabilitat del projecte
de tesi.

b) Impacte del projecte d’R+D+i en la transformacié del model eco-
nomic i social de la Comunitat Valenciana (30 %). En aquest apartat
es valorara I’impacte dels resultats esperats del projecte en la cadena
ciéncia, coneixement i teixit productiu.

¢) Meérits curriculars del candidat/a i adequacié d’aquest/a realitzar
en funcio del projecte d’investigacio (20%).

2. Es concediran fins a 5 punts addicionals en 1’avaluaci6 d’aquelles
sol-licituds segons I’alineacio del projecte d’R+D+i proposat als Eixos
Prioritaris de desenvolupaments i objectius especifics de la RIS-3CV
i fins a 5 punts quan la tesi doctoral es desenvolupe en una empresa
spin- off, en una jove empresa innovadora o en un institut tecnologic
de la Comunitat.

del titulo de doctor podra tener lugar en el cuarto afio siempre que ello
quede debidamente motivado por el director de la tesis.

6. El importe a cofinanciar por cada contrato se establecera en las
correspondientes convocatorias y se destinara necesariamente a finan-
ciar el salario de cada investigador/a contratado. La retribucion minima
anual que debera recibir el personal contratado, que se debera indicar en
cada contrato, sera de 16.800 euros anuales. El coste de las aportaciones
de la cuota empresarial a la Seguridad Social seré financiado por el cen-
tro de investigacion y la empresa de acuerdo con los tipos de cotizacion
y bonificaciones correspondientes cada afio.

Articulo 44. Personas beneficiarias y solicitantes

1. Los beneficiarios de estas subvenciones seran las universidades
publicas valencianas o los centros de investigacion de la Comunitat
Valenciana.

2. El/la solicitante sera el director/a de tesis del candidato/a a ser
contratado para desarrollar la subvencion, que debera tener el grado de
doctor y mantener con esa categoria vinculacion funcionarial, estatutaria
o contractual con el centro de investigacion en el momento de la solici-
tud y que debera conservar durante el periodo de ejecucion de la ayuda
y que actuard como tutor de la persona contratada. Ninguna persona
podra figurar como director/a de tesis en mas de una solicitud.

3. Los candidatos propuestos en las solicitudes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de un titulo expedido por una universidad
espafiola o extranjera de licenciatura, arquitectura, ingenieria, grado,
arquitectura técnica, ingenieria técnica o diplomatura, en los tres afios
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

b) Estar admitido o preadmitido en un programa de doctorado en
una universidad de la Comunitat Valenciana.

¢) No estar en posesion del titulo de doctor o doctora con anteriori-
dad a la fecha de inicio del disfrute de la ayuda.

d) No haber disfrutado con anterioridad de una ayuda o beca pre-
doctoral por un periodo de tiempo superior un afio.

Articulo 45. Incompatibilidades

1. Esta subvencion es incompatible con cualquier otra subvencion,
beca o contrato de analoga naturaleza. También sera incompatible con
cualquier otra percepcion econdémica cuando la normativa que la regule
asi lo establezca.

2. El solicitante y los candidatos propuestos en las solicitudes no
podran tener, en la fecha de presentacion de la solicitud, vinculacion
laboral ni participacion en el capital con la empresa en la que se vaya a
desarrollar el proyecto de investigacion industrial o de desarrollo expe-
rimental.

3. Para el resto de incompatibilidades se estara a lo que al efecto
dicten las normas del centro de investigacion.

Articulo 46. Criterios objetivos de valoracion de las solicitudes

1. Las solicitudes serdn evaluadas, sobre un total de 100 puntos,
segun los siguientes criterios y baremo:

a) Calidad y viabilidad cientifico-tecnologica del proyecto de tesis
propuesto en adecuacion al convenio o contrato de transferencia tecno-
logica para la realizacion del proyecto de I+D+i (50 %). En este aparta-
do se valorara la calidad cientifico-técnica, relevancia y viabilidad del
proyecto de tesis.

b) Impacto del proyecto de de I+D+i en la transformacion del mode-
lo econdmico y social de la Comunitat Valenciana (30 %). En este apar-
tado se valorara el impacto de los resultados esperados del proyecto en
la cadena ciencia, conocimiento y tejido productivo.

¢) Méritos curriculares del candidato y adecuacion del mismo segun
el proyecto de investigacion a realizar (20 %).

2. Se concederan hasta 5 puntos adicionales en la evaluacion de
aquellas solicitudes segun la alineacion del proyecto de I+D+i pro-
puesto a los ejes prioritarios de desarrollo y objetivos especificos de la
RIS-3CV y hasta 5 puntos cuando la tesis doctoral se desarrolle en una
empresa spin-off, en una joven empresa innovadora o en un Instituto
tecnoldgico de la Comunitat.
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Article 47. Seguiment cientific de les subvencions

1. L’organ instructor realitzara anualment un seguiment cientific
sobre el treball desenvolupat per les persones investigadores contracta-
des a ’empara dels diferents programes de doctorat, per a la qual cosa
el mes de novembre de cada anualitat, el personal contractat a través
del centre beneficiari presentara un informe que reculla un detall de la
labor realitzada, un informe explicatiu de les tasques a realitzar durant
el segiient any de contracte. Aquest document haura d’anar acompanyat
d’un informe del director o directora de tesi sobre els resultats aconse-
guits i del representant legal de I’empresa on es desenvolupe el projecte
d’investigaci6 industrial o de desenvolupament experimental.

2. Si com a resultat del seguiment assenyalat hi ha una valoracio
negativa del rendiment de la persona investigadora contractada, amb el
corresponent expedient previ amb audiéncia a la persona interessada,
que determine I’incompliment de les condicions imposades amb motiu
de la concessio, de conformitat amb el que estableix 1’article 17.3.n de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es redui-
ra ’import de la subvencio en la quantia corresponent a les anualitats
segiients, 1 es deixara sense efecte aquesta. Si s’ha abonat préviament la
quantia corresponent a un any de contracte, posterior a la qualificacié
del seguiment com a negatiu, sera procedent el seu reintegrament.

3. Finalitzat el contracte, incloent-hi la seua rentincia, la persona
investigadora contractada, per mitja del seu centre d’adscripcio, haura
de remetre a I’0rgan instructor, en el termini d’un mes, un resum expli-
catiu de la labor realitzada i un informe del director o directora de tesi
sobre els resultats obtinguts i el grau de formacié adquirit.

4. La persona investigadora contractada comunicara a I’0rgan ins-
tructor, a través del seu centre, la lectura i defensa de la tesi doctoral
en el termini d’un mes des que es produisca, 1 haura de presentar en el
dit termini una copia del resguard de la sol-licitud del titol de doctor o
doctora.

Article 48. Pagament de les subvencions

El pagament de la subvenci6 corresponent a la primera anualitat
pressupostaria del finangament dels contractes es tramitara després de la
presentaci6 dels contractes predoctorals. Els pagaments de les segiients
anualitats del finangament dels contractes estaran condicionades al fet
que s’hagen presentat préviament els informes de seguiment cientific a
que es refereix ’article anterior i s’hagen valorat positivament.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Régim de gestio subvencions cofinangades amb fons euro-
peus

Quan algunes de les subvencions regulades en aquesta ordre
siguen cofinangades pel Fons Europeu de Desenvolupament Regional
(FEDER) o pel Fons Social Europeu (FSE), el régim de gestio de les
subvencions s’haura d’adaptar als procediments i criteris d’elegibilitat
que establisquen els reglaments que despleguen els FEDER i el FSE, i
en particular els recollits en la normativa sobre despeses subvenciona-
bles i sobre publicitat, d’acord amb el que estableix el Reglament (UE)
1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre
de 2013.

Segona. Abast plurianual de les subvencions

D’acord amb el que estableix 1’article 16 de la Llei 2/2009, de 14
d’abril, de la Generalitat, de coordinacié del Sistema Valencia d’Inves-
tigacio Cientifica i Desenvolupament Tecnologic, tindran abast pluri-
anual totes les subvencions regulades en la present ordre. La resolucio
d’aquestes establira I’import per a cada una de les anualitats de vigén-
cia de la subvencio respectiva, i estara condicionat als crédits que amb
aquest fi es consignen en cada una de les dites anualitats en el pressu-
post de la Generalitat.

Tercera. Caracter economic de les activitats d’investigacio

1. D’acord amb el marc sobre ajudes estatals d’investigacio i desen-
volupament i innovacié (2014/C 198/01) les activitats de transferéncia

Articulo 47. Seguimiento cientifico de las subvenciones

1. El 6rgano instructor realizard anualmente un seguimiento cienti-
fico sobre el trabajo desarrollado por las personas investigadoras con-
tratadas al amparo de los diferentes programas de doctorado, para lo
cual en el mes de noviembre de cada anualidad, el personal contratado
a través del centro beneficiario presentara un informe que contemple
un detalle de la labor realizada, un informe explicativo de las tareas a
realizar durante el siguiente afio de contrato. Este documento debera ir
acompafiado de un informe del director o directora de tesis sobre los
resultados alcanzados y del representante legal de la empresa donde se
esté desarrollando el proyecto de investigacion industrial o de desarrollo
experimental.

2. Si como resultado del seguimiento sefialado hubiera una valora-
cion negativa del rendimiento de la persona investigadora contratada,
previo el correspondiente expediente con audiencia a la persona inte-
resada, que determine el incumplimiento de las condiciones impuestas
con motivo de la concesion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17.3.n de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones, se reducira el importe de la subvencion en la cuantia corres-
pondiente a las anualidades siguientes, dejando sin efecto la misma. Si
se hubiera abonado previamente la cuantia correspondiente a un afio
de contrato, posterior a la calificacion del seguimiento como negativo,
procedera el reintegro de la misma.

3. Finalizado el contrato, incluida la renuncia del mismo, la persona
investigadora contratada, mediante su centro de adscripcion, debera
remitir al 6rgano instructor, en el plazo de un mes, un resumen explica-
tivo de la labor realizada y un informe del director o directora de tesis
sobre los resultados obtenidos y el grado de formacion adquirido.

4. El investigador/a contratado comunicara al érgano instructor, a
través de su centro, la lectura y defensa de la tesis doctoral en el plazo
de un mes desde que se produzca, debiendo presentar en dicho plazo
una copia del resguardo de la solicitud del titulo de doctor.

Articulo 48. Pago de las subvenciones

El pago de la subvencion correspondiente a la primera anualidad
presupuestaria de la financiacion de los contratos se tramitara tras la
presentacion de los contratos predoctorales. Los pagos de las siguientes
anualidades de la financiacion de los contratos estaran condicionadas
a que se hayan presentado previamente los informes de seguimiento
cientifico a que se refiere el articulo anterior y se hayan valorado posi-
tivamente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Régimen de gestion subvenciones cofinanciadas con fondos
europeos

Cuando algunas de las subvenciones reguladas en esta orden sean
cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
o por el Fondo Social Europeo (FSE), el régimen de gestion de las sub-
venciones se deberd adaptar a los procedimientos y criterios de elegi-
bilidad que establezcan los reglamentos que desarrollan los FEDER
y el FSE, y en particular a los recogidos en la normativa sobre gastos
subvencionables y sobre publicidad, de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013.

Segunda. Alcance plurianual de las subvenciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 2/2009, de
14 de abril, de la Generalitat, de coordinacion del Sistema Valenciano
de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico, tendran alcance
plurianual todas las subvenciones reguladas en la presente orden. La
resolucion de las mismas establecera el importe para cada una de las
anualidades de vigencia de la subvencion respectiva, y estara condicio-
nado a los créditos que con tal fin se consignen en cada una de dichas
anualidades en el presupuesto de la Generalitat.

Tercera. Cardcter economico de las actividades de investigacion

1. De acuerdo con el marco sobre ayudas estatales de investigacion
y desarrollo e innovacion (2014/C 198/01) las actividades de transfe-
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de coneixements desenvolupades pels centres d’investigacid no tindran
naturalesa economica quan tots els beneficis generats per aquestes tor-
nen a invertir-se en activitats primaries del dit centre.

2. En el cas que un centre d’investigacio exercisca activitats, tant de
caracter economic com no economic, a fi d’evitar la subvencio indirecta
de I’activitat economica, s’haura de distingir amb claredat entre ambdos
tipus d’activitats i entre els seus respectius costos i finangament, per
a la qual cosa els estats financers anuals de les universitats i centres
d’investigacio reflectiran la correcta imputacio d’aquests a cada una de
les activitats.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats de la persona titular de la direccio general compe-
tent en materia d’investigacio i politica cientifica

Es faculta la persona titular de la direccio general competent en
matéria d’investigacio i politica cientifica perque dicte les resolucions i
instruccions necessaries per a 1’aplicacio i interpretacié d’aquesta ordre.
I es delega en ella la facultat per a resoldre la concessio o la denegacio
de les subvencions a qué es refereix aquesta ordre, aixi com 1’autorit-
zacio, disposicio del credit 1 ordenacié del pagament, i altres actes de
gesti6é comptable necessaris per a I’execucio de la resolucio.

Segona. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 7 de marg de 2018

El conseller d’Educacio, Investigacio, Cultuya i Esport,
VICENT MARZA IBANEZ

rencia de conocimientos desarrolladas por los centros de investigacion
no tendrdn naturaleza econdmica cuando todos los beneficios generados
por ellas vuelven a invertirse en actividades primarias de dicho centro.

2. En el caso de que un centro de investigacion desempefie activi-
dades, tanto de caracter econémico como no econdmico, con objeto de
evitar la subvencion indirecta de la actividad economica, se debera dis-
tinguir con claridad entre ambos tipos de actividades y entre sus respec-
tivos costes y financiacion, para lo cual los estados financieros anuales
de las universidades y centros de investigacion reflejaran la correcta
imputacion de los mismos a cada una de las actividades.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de la persona titular de la direccion general
competente en materia de investigacion y politica cientifica

Se faculta a la persona titular de la direccion general competente
en materia de investigacion y politica cientifica para que dicte las reso-
luciones e instrucciones necesarias para la aplicacion e interpretacion
de la presente orden. Y se delega en ella la facultad para resolver la
concesion o la denegacion de las subvenciones a que se refiere esta
orden, asi como la autorizacion, disposicion del crédito y ordenacion
del pago, y otros actos de gestion contable necesarios para la ejecucion
de la resolucion.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 7 de marzo de 2018

El conseller de Educacién, Investigacion, Cultura‘y Deporte,
VICENT MARZA IBANEZ
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