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ACORD DE  LA  DIRECCIÓ GENERAL D'UNIVERSITAT,
INVESTIGACIÓ I  CIÈNCIA PEL QUAL ES REQUEREIX
L'ESMENA DE LES SOL·LICITUDS DE SUBVENCIONS
PER A MILLORAR LA FORMACIÓ I OCUPABILITAT DE
PERSONAL TÈCNIC I DE GESTIÓ DE L’R+D+i A TRAVÉS
DE LA SEUA CONTRACTACIÓ LABORAL PER ENTITATS
PÚBLIQUES D'INVESTIGACIÓ

De conformitat amb l'article 10.2 de l'Orde 3/2018,
de  7  de  març,  de  la  Conselleria  d'Educació,
Investigació, Cultura i  Esport, per la qual s'aproven
les  bases  reguladores  per  a  la  concessió  de
subvencions per a millorar la formació i ocupabilitat
de personal tècnic i de gestió de l’R+D+i a través de
la  seua  contractació  laboral  per  entitats  públiques
d'investigació,  en  el  marc  del  Sistema Nacional  de
Garantia  Juvenil  i  cofinançades  pel  Fons  Social
Europeu  i  la  Iniciativa  d'ocupació  juvenil  (DOGV
núm.8.251/09/03/2018), les persones les sol·licituds
de  les  quals  es  relacionen  en  l'annex  adjunt,
disposaran d'un termini de 10 dies hàbils a partir de
l'endemà de la publicació del següent acord, per a
esmenar  les  deficiències  o   acompanyar  els
documents preceptius, amb advertència que si no ho
feren se les tindrà per desistides de la seua sol·licitud
d'acord amb el  que estableix  l'article 68 de la  Llei
39/2015,  d'1  d'octubre  del  procediment
administratiu comú de les administracions públiques
(LPAC) i amb els efectes previstos en l'article 21.1 de
l'esmentada llei.

Les  esmenes  es  presentaran  utilitzant  el  tràmit
telemàtic disponible en el següent enllaç: 

http://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=18542

ACUERDO  DE  LA  DIRECCIÓ  GENERAL  DE
UNIVERSIDAD,  INVESTIGACIÓN  Y  CIENCIA  POR  EL
QUE  SE  REQUIERE  LA  SUBSANACIÓN  DE  LAS
SOLICITUDES DE SUBVENCIONES PARA MEJORAR LA
FORMACIÓN  Y  EMPLEABILIDAD  DE  PERSONAL
TÉCNICO Y DE GESTIÓN DE LA I+D+I A TRAVÉS DE SU
CONTRATACIÓN  LABORAL  POR  ENTIDADES
PÚBLICAS DE INVESTIGACIÓN

De  conformidad  con  el  artículo  10.2  de  la  Orden
3/2018,  de  7  de  marzo,  de  la  Conselleria  de
Educación,  Investigación,  Cultura  y  Deporte,  por  la
que  se  aprueban  las  bases  reguladoras  para  la
concesión  de  subvenciones  para  mejorar  la
formación y empleabilidad de personal técnico y de
gestión de la I+D+i a través de su contratación laboral
por entidades públicas de investigación, en el marco
del  Sistema  Nacional  de  Garantía  Juvenil  y
cofinanciadas  por  el  Fondo  Social  Europeo  y  la
Iniciativa  de  empleo  juvenil  (DOGV
núm.8.251/09/03/2018),  las  personas  cuyas
solicitudes  se  relacionan  en  el  anexo  adjunto,
dispondrán de un plazo de 10 días hábiles a partir del
día siguiente a la publicación del siguiente acuerdo,
para  subsanar  las  deficiencias  o   acompañar  los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no  lo  hiciesen  se  les  tendrá  por  desistidas  de  su
solicitud de acuerdo con lo establecido en el artículo
68  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre  del
procedimiento  administrativo  común  de  las
administraciones  públicas  (LPAC)  y  con  los  efectos
previstos en el artículo 21.1 de la citada ley.

Las  subsanaciones  se  presentarán  utilizando  el
trámite telemático disponible en el siguiente enlace:

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18542

València, 7 de juny de 2018. La Directora General de Universitat, Investigació i Ciència Josefina Bueno 
Alonso 

Data límit d'esmena: 21 de juny de 2018              Fecha límite de subsanación: 21 de junio de 2018 


