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Aplicacion presupuestaria: 09.02.03.542.50.4 Linea: S823300

PRIMERO .- Los planes de control de subvenciones se contemplan, a nivel estatal y sin constituir legislacién
basica, en el articulo 32.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS): «El
organo concedente comprobard la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.»

Por su parte, el articulo 85 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la LGS, obliga a los érganos concedentes de subvenciones a «elaborar anualmente un plan
anual de actuacion para comprobar la realizacion por los beneficiarios de las actividades subvencionadas. »

A nivel autonémico, el articulo 165.2.j de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, determina que las bases reguladoras
de la concesién de subvenciones contendran, entre otros aspectos, un método de comprobacion de la
realizacién de la actividad a través del plan de control correspondiente.

Por su parte, el articulo 169.3 de la misma Ley 1/2015, establece que el plan de control tendra que
elaborarse por cualquier érgano que gestione una linea de ayudas financiada con fondos publicos, que
tendra que ser aprobado por el érgano concedente con caracter previo a su ejecucion, asi como la
informacion que tiene que constar como minimo en el citado plan de control.

SEGUNDO.- Por Resolucion de 30 de agosto de 2016, del conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte (DOGV num. 7.865, de 05/09/2016), se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones 2016-2019 de
la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte.

TERCERO.- Por Orden 3/2018, de 7 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y
Deporte (DOGV num. 8.251, 09/03/2018), se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para mejorar la formacién y empleabilidad del personal técnico y de gestion de la I+D a través
de su contratacién laboral por entidades publicas de investigacién, en el marco del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de empleo juvenil.

En su articulo 17.2 dispone que «La persona titular de la direccion general competente en materia
de politica cientifica e investigacion aprobard un plan de control para garantizar la realizacion material de la
actividad subvencionada, que serd ejecutado por el servicio competente en materia de politica cientifica e
investigacion. Adicionalmente, el drgano concedente podrd designar, en su caso, los drganos, comisiones o
personas expertas que estime necesarios para realizar las oportunas actuaciones de seguimiento y
comprobacion de la aplicacion de la subvencion.»

CUARTO.- De conformidad con las bases reguladoras aprobadas por la Orden 3/2018, se dictd la Resolucién
de 3 de mayo de 2018, de la Conselleria de Educacié, Investigacid, Cultura i Esport (DOGV num 8.290, de
09/05/2018), por la que se convoca para el ejercicio 2018 las subvenciones destinadas a mejorar la
formacion y empleabilidad de personal técnico y de gestidn de la I+D a través de su contratacion laboral por
entidades publicas de investigacidon, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo vy la Iniciativa de empleo juvenil.
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En virtud de los preceptos mencionados,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el plan de control que se incorpora como anexo a esta resolucidon, aplicable a las
subvenciones destinadas a mejorar la formacién y empleabilidad de personal técnico y de gestién de la 1+D
a través de su contratacion laboral por entidades publicas de investigacién, en el marco del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo vy la Iniciativa de empleo juvenil,
convocadas para 2018 por la Conselleria de Educacién, Investigacidn, Cultura y Deporte, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 09.02.03.542.50.4 de la Direccion General de Universidad, Investigacion y Ciencia,
y linea de subvencién $8233000.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en la web de la Conselleria competente en la materia, en la
pagina de la correspondiente convocatoria: http://www.ceice.gva.es/va/web/ciencia/convocatoria

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer:

- recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su notificacién o publicacidn, de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

- o directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién del acto
recurrido, conforme a los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Valéncia, 7 de junio de 2019. LA DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION Y CIENCIA:
Josefina Bueno Alonso


http://www.ceice.gva.es/va/web/ciencia/convocatoria
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ANEXO

PLAN DE CONTROL DE LA SUBVENCIONES DESTINADAS A MEJORAR LA FORMACION Y EMPLEABILIDAD DE
PERSONAL TECNICO Y DE GESTION DE LA 1+D A TRAVES DE SU CONTRATACION LABORAL POR ENTIDADES
PUBLICAS DE INVESTIGACION, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENILY
COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y LA INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL

A. Ambito de aplicacién temporal. Serdn objeto de control las subvenciones destinadas a mejorar la
formacién y empleabilidad de personal técnico y de gestidn de la 1+D a través de su contratacion laboral por
entidades publicas de investigacién, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de empleo juvenil, de la convocatoria 2018.

El control se llevara a cabo una vez finalicen todos los expedientes de subvencién concedidos.

B. Tipo de control a efectuar sobre la linea. Se efectuara un control a posteriori y de calidad, consistente en
la evaluacién del expediente completo una vez finalizado el periodo de subvenciéon y presentada la
documentacién obligatoria por los beneficiarios.

La evaluacion de los informes y memorias se solicitard a la Agencia Estatal de Investigacién (AEl)
bajo la modalidad de evaluacién ex post de proyectos de I+D+i. En su defecto, podrda encomendarse a la
Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP) o a personas expertas designadas por la persona titular
de la direccion general en materia de politica cientifica e investigacion de entre investigadores de
universidades y centros publicos de investigacion radicados fuera de la Comunitat Valenciana.

C. Criterios de seleccion de la muestra. La muestra de expedientes de subvenciéon a controlar se
seleccionara de modo aleatorio.

D. Porcentaje minimo de ayuda a controlar sobre el total pagado en la linea. El importe minimo de ayuda
controlada alcanzard, al menos, el 20% del crédito inicial que disponga la linea de subvenciéon $8233000.



