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DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

A

DATOS IDENTIFICATIVOS

APELLIDOS NOMBRE NIF
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO
CORREO ELECTRONICO FECHA NACIMIENTO

B

ORGANISMO GESTOR

COMPONENTE MRR NOMBRE

C24.102.P04 Compra libros en papel

ORGANISMO GESTOR

C

DECLARACION

La persona abajo firmante, adscrita al 6rgano gestor que figura en el apartado B

DECLARA bajo su responsabilidad que: (marque lo que proceda)

D A) Ha sido designada como encargada de la redaccion de las 6rdenes de bases y convocatorias de subvenciones, de los pliegos de

000 o U

prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particulares en los expedientes de licitacion publica.

B) Ha participado en la elaboracion de informes que puntien mediante juicio de valor las ofertas técnicas presentadas por los licitadores en
los expedientes de licitacién publica.

C) Ha valorado las memorias técnicas de las solicitudes de subvenciones dentro del comité de evaluacion como miembro designado del
mismo.

D) Es érgano de contratacion
E) Ha sido designada miembro de la mesa de contratacion
F) Responsable de la tramitacién de la actuacion y /o ejecucion del presupuesto

G) Otros (indicar):

CONOCE el articulo 61 del Reglamento (UE, EURATOM) n.° 1046/2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union, que dispone lo siguiente:

1. Los agentes financieros con arreglo al capitulo 4 del presente titulo, y otras personas, incluidas las autoridades nacionales de cualquier rango,

que participen en la ejecucion del presupuesto de forma directa, indirecta y compartida en la gestion, incluidos los actos preparatorios al
respecto, la auditoria o el control, no adoptaran ninguna medida que pueda acarrear un conflicto entre sus propios intereses y los de la Union.
Adoptaran asimismo las medidas oportunas para evitar un conflicto de intereses en las funciones que estén bajo su responsabilidad y para
hacer frente a situaciones que puedan ser percibidas como conflictos de intereses.

. Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que implique a un miembro del personal de una autoridad nacional, la persona en cuestion
remitird el asunto a su superior jerarquico. Cuando se trate de personal al que se aplica el Estatuto, la persona en cuestion remitira el asunto al
ordenador correspondiente por delegacion. El superior jerarquico correspondiente o el ordenador por delegacién confirmara por escrito si se
considera que existe un conflicto de intereses. Cuando se considere que existe un conflicto de intereses, la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos o la autoridad nacional pertinente velara por que la persona de que se trate cese toda actividad en ese asunto. El ordenador

por delegacion que corresponda o la autoridad nacional pertinente velara por que se adopte cualquier medida adicional de conformidad con el
derecho aplicable.

. A los efectos del apartado 1, existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de los agentes financieros y
demas personas a que se refiere el apartado 1 se vea comprometido por razones familiares (1), afectivas, de afinidad politica o nacional, de
interés econdémico (2) o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal (3).

CONOCE el articulo 64 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, que dispone lo siguiente en su
apartado 2:

2. A estos efectos el concepto de conflicto de intereses abarcara, al menos, cualquier situaciéon en la que el personal al servicio del érgano de

contratacion, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o
indirectamente un interés financiero, econémico o personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el
contexto del procedimiento de licitacion.
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CONOCE la Disposicién Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2023, que dispone lo siguiente:

3. El andlisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion a los empleados publicos y resto de personal al
servicio de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a 6rganos
colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacion de contratos o de concesion de subvenciones.

4. Cuatro. A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones familiares o vinculaciones societarias, directas o indirectas,
en las que se pueda dar un interés personal o econémico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a las que se
refiere el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento.

Para la identificacién de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendra, entre otros, los datos de titularidad real de las personas
juridicas a las que se refiere el articulo 22.2. d) iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de datos de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria y los obtenidos a través de los convenios suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores.

NO SE ENCUENTRA EN UNA SITUACION DE CONFLICTO DE INTERESES con respecto:

a) al éxpediente de subvenciones / licitacion n.°:

b) otros tipos de expedientes:

Cofinanciado por la Unién Europea a través de:
E Fondos del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (MRR)

D Fondos React EU

Pondra en conocimiento del 6rgano superior, sin dilacién alguna, cualquier situacion de conflicto de intereses que acontezca o que pueda dar lugar
a dicho conflicto.

En caso de que se produzca un conflicto de intereses, dejara de tomar parte en el expediente afectado y en todas las actividades relacionadas, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No ha hecho ni hara ningin tipo de gestién, de la que pueda derivarse alguna ventaja competitiva de cara a la concesioén de la subvenciéon /
adjudicacion del contrato, respecto a otras solicitudes de ayuda u ofertas de licitadores que pudieran o hayan sido ya presentadas.

No ha intentado ni intentara obtener, y no ha aceptado ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, cuando tal ventaja constituya
unapractica ilegal o implique corrupcion, directa o indirectamente, por ser un incentivo o una recompensa relacionada con la concesion
de la subvencion / adjudicacién del contrato.

Esta advertida de que, en caso de no revelacion de un conflicto de intereses o falsedad en esta declaracion, se aplicaran las sanciones y medidas
previstas en la legislacién penal, administrativa y disciplinaria, segin corresponda.

Y para el supuesto de tramitacion de subvenciones/contratos:

. Que, en el momento de la firma de esta declaraciéon y a la luz de la informacién obrante en su poder, no se encuentra/n incurso/s en
ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de interés, en los términos previstos en el apartado cuatro de la disposicion adicional
centésima décima segunda, que pueda afectar al procedimiento de licitacién/concesién de subvenciones.

. Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6rgano de contratacién/comision de evaluacion, sin dilacién, cualquier situacion de
conflicto de interés que pudiera conocer y producirse en cualquier momento del procedimiento en curso.

e  Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Lo dispuesto en esta declaracion se cumplia y por tanto tiene efectos afecha ........................ , momento de la formalizacién del contrato/factura

, d de 2022

La persona que declara

Firma:

REGISTRO DE ENTRADA

1) De acuerdo con el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector plblico. que establece las causas
de abstencién y recusacion: tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad

dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo.

2) Relacién contractual o consultoria remunerada o no remunerada, aplicable en la actualidad. FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

3) Incluido el trabajo voluntario, miembro de una junta o consejo directivo.
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