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INTRODUCCION

Este documento se divide en dos bloques, el primero incluye aspectos generales relativos a la
preparacion, desarrollo y evaluacion de las modalidades del Programa Experimental de Orientacion
Profesional. El segundo bloque incluye el proceso del Consejo Orientador para el alumnado que participa
en el programa.

Las unidades de tutoria del primer bloque, para alumnado que finaliza la educacién obligatoria, pueden
servir al tutor o tutora para las sesiones de tutoria en las que se lleva a cabo la informacién del programa
de orientacion y del proyecto del centro, la informacion relativa a las salidas desde los diferentes
estudios; asi como, la preparacion y posterior reflexion a las visitas a empresas o0 centros que imparten
formacion profesional.

e Unidad 1: finalidad y funcionamiento del programa, puede ayudar a dar a conocer al alumnado el
programa de orientacién y el proyecto del centro.

e Unidad 2: ensefianzas post obligatorias al finalizar la educacion secundaria obligatoria, pretende dar
a conocer las salidas formativas al finalizar la ESO.

e Unidad 3: preparacion de la visita a una empresa, puede ayudar a motivar el alumnado para la visita
a una empresa o institucion.

e Unidad 4: reflexion y evaluaciéon de la visita a una empresa, sirve para poner en comun las
observaciones e informaciones recibidas.

e Unidad 5: preparacion de la visita a un centro que imparte formacion profesional, puede ayudar a que
el alumnado conozca su oferta formativa asi como la posibilidad de cursar alguna de sus
ensefianzas.

e Unidad 6: reflexion y evaluacion de la visita a un centro de FP, sirve para intercambiar las
anotaciones del alumnado con respecto a las familias profesionales y sus respectivos ciclos
formativos de grado medio y grado superior que se imparten en el centro visitado, asi como las
salidas profesionales.

e Unidad 7: reflexion y evaluacién de la estancia en una empresa en la modalidad de iniciacién a
descobrim professions o en la de descobrim professions, sirve para poner en comun las
observaciones e informaciones recibidas.

Los documentos de las respectivas unidades, junto otros documentos que cada centro tenga previstos,
estan incluidos en el Cuaderno del Alumno/a.

El segundo bloque de unidades, correspondiente al Consejo Orientador, proporcionan al tutor o a la
tutora, informaciéon que como representante del equipo de profesores y profesoras proporciona a los
padres y al alumno, por medio de la cual se les indica una o varias alternativas para continuar estudios
tras la Educacién Secundaria Obligatoria.

El Consejo Orientador también contiene informacion relativa a la solicitud o solicitudes de plaza que
puede realizar el alumnado para el curso siguiente por lo que es necesario que se emita y entregue en
fecha anterior al periodo de preinscripcién. Esta preinscripcion sirve como reserva para poderse
matricular en los plazos que el centro les informara.

El Consejo Orientador es parte fundamental en la toma de decisiones del futuro académico y profesional
del alumnado. Es un proceso en el que la diversidad de intereses, aptitudes, cualidades, motivaciones,
circunstancias personales y familiares del alumnado, hace que la toma de decisiones precise mas o
menos ayuda en cada caso. Para ello, se han preparado varias unidades para que el tutor o la tutora
pueda efectuar el Consejo Orientador y éste sea Util para todo el alumnado.
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Unidad 8: recoger informacion sobre los pasos realizados por el alumnado en cuanto a la obtencion
de informacidn previa a la toma de decisiones. Conocer la propuesta del alumnado en la continuacién
de estudios.

Unidad 9: contiene un modelo de entrevista estructurada entre el tutor y el alumno, en la cual le
entrega el Consejo Orientador.

Unidad 10: se dedica a la entrevista estructurada del tutor con la familia del alumno para para facilitar
la toma de decisiones de continuacion de estudios.
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UNIDAD 1. FINALIDAD Y FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA

El programa de Orientacion profesional facilita la adquisicion de competencias bésicas, que son
referentes para la Educacién Obligatoria.

El programa de Orientacion profesional contribuye a la competencia en el conocimiento y la interaccion
en el mundo fisico por medio de la incorporacion de habilidades necesarias para desenvolverse
adecuadamente con autonomia y seguridad en la actividad productiva. También facilita la adquisicion de
la competencia de autonomia e iniciativa personal ya que se incluyen elementos como la capacidad de
imaginar y evaluar sus posibilidades laborales con confianza y responsabilidad.

El alumnado de la Educacién Secundaria Obligatoria que desee continuar sus estudios cursando Ciclos
Formativos de Grado Medio o Bachillerato con posterior acceso a la Universidad o a los Ciclos
Formativos de Grado Superior necesita tener referentes de la vida laboral y de los varios niveles de
responsabilidad en las empresas.

Esta unidad pretende dar a conocer el Programa de Orientacion Profesional del Instituto a todo el
alumnado que finalizara la Educaciéon Secundaria Obligatoria y asi motivarlos para la participacion activa
en las distintas actividades de orientacién fundamentalmente visitas a empresas y a centros de formacion
profesional.

1. Objetivos

e Informar del programa experimental de orientacion al alumnado de 4° de ESO o que finaliza la
educacion basica.

e Dar a conocer al alumnado la finalidad y los objetivos del programa

e Conocer la estructura del programa, los participantes y la relacion con las instituciones y empresas
para llevar a cabo actividades del programa.

¢ Diferenciar lo que es una actividad puntual y la que supone la redaccion de un proyecto y desarrollo
del mismo.

e Informar del contenido fundamental del proyecto del propio IES.

2. Contenidos

e Lanecesidad de la orientacion y su mejora a través de la participaciéon en un programa.

e La finalidad del programa: la calidad de la orientacion, la necesidad de conocer alternativas
formativas profesionales, la informacién adecuada para tomar decisiones.

e Los participantes del programa.

e Las diferentes modalidades del programa.

e Las diferentes actividades que desarrollara el IES en funcién de su proyecto.

3. Desarrollo

De la Resolucion de convocatoria y del proyecto del instituto, el tutor o tutora presenta los siguientes
puntos:

e Lanecesidad de formarse para el ejercicio de actividades profesionales

e La importancia de conocer las ofertas de formacioén e itinerarios a corto, medio o largo plazo para
insertarse en la vida laboral

e Eldesarrollo de los intereses profesionales del alumnado

e El conocimiento y valoracion de un nimero mayor de opciones formativas y profesionales

e La elaboracion de un plan de desarrollo personal y profesional conociendo y contrastando la realidad
laboral con los intereses personales y la toma de decisiones de forma responsable.

e Modalidades del programa e informacion completa de aquellas a que se acoge el proyecto del IES.
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e Informacion de las sesiones de tutoria que se realizaran entorno al proyecto del IES tanto las
obligatorias del programa como las complementarias previstas en el proyecto.
e El consejo orientador para el alumnado, su importancia como ayuda en la toma de decisiones

4. Evaluacion

Se evaluara la expectativa creada en el alumnado e importancia que le dan a la participacion en el
programa experimental de orientacién profesional.

5. Materiales

e Resolucién de 6 de abril de 2011, de la Conselleria de Educacion, por la que se convoca y regula el
programa experimental de orientacién profesional en IES, para alumnado que finaliza la educacién
béasica durante el curso 2011/2012.
(DOCYV 5/05/2011) http://www.docv.gva.es/datos/2011/10/21/pdf/2011_10667.pdf

e Proyecto de orientacion del IES
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UNIDAD 2. ENSENANZAS POST OBLIGATORIAS AL FINALIZAR LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA

La diversidad de alumnado que finaliza le educacién bdsica es tan variada que nos obliga en cierta
medida a dar a conocer al grupo la diversidad de opciones con mayor énfasis en las ensefianzas que
considere el tutor segun los intereses del alumnado.

En esta sesion no se debe pretender una informacion exhaustiva pero si abrir la informacion a las
diversas opciones que tiene el alumnado que finaliza los estudios y dependiendo de que se obtenga el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, finalice la edad obligatoria sin conseguir la
titulacion anterior e incluso las salidas ante las dificultades de obtener el titulo, bien por la edad y el nivel
en que se esta o por la falta de rendimiento. Por ello serd conveniente presentar de forma general todas
las modalidades de ensefianza a que se tiene acceso desde las circunstancias personales con que se
termine la ensefianza basica.

Esta unidad pretende dar a conocer las salidas formativas al finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria
y motivar hacia el mayor desarrollo personal haciendo especial mencién de la necesidad estar, a corto,
medio o largo plazo, lo suficientemente cualificado para insertarse en el mundo laboral.

1. Objetivos

¢ Informar de las diferentes ensefianzas al finalizar la educacion basica.

e Que el alumnado conozca las condiciones de acceso a las diferentes ensefianzas.

¢ Que el alumnado tome conciencia de la necesidad de cualificacion profesional para insertarse en el
mundo laboral.

¢ Que el alumnado se conciencie de la necesidad de la formacién a lo largo de la vida para adaptarse a
los cambios socioeconémicos y culturales.

2. Contenidos

El contenido puede abarcar de forma general todas las modalidades de ensefianza a las que se tiene
acceso al finalizar la educacién basica desde las diferentes circunstancias personales:

¢ Las modalidades de Bachillerato y el acceso desde el titulo de Bachiller

Los Ciclos Formativos de Grado Medio de Formacion Profesional y los accesos desde el titulo de
Técnico.

El Grado Medio de Artes Plasticas y Disefio de las Ensefianzas Artisticas.

El Técnico Deportivo de Grado Medio de las Ensefianzas Deportivas

Los Programas de Calificacion Profesional Inicial

Las pruebas de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio de Formacién Profesional para el
alumnado sin el titulo de Graduado en Educacion Secundaria

Las escuelas oficiales de idiomas: estructura y acceso a los diferentes niveles

¢ Las ensefianzas profesionales de musica y danza.

e La educacion de personas adultas.

3. Desarrollo

El tutor o tutora con la colaboracién del departamento de orientacion presentan al grupo las diferentes
modalidades de ensefianza al finalizar la educacion béasica. Para una presentacion mas amena pueden
utilizarse distintos recursos audiovisuales.

También es de interés presentar al alumnado el acceso a la pagina web www.quieroser.net vy los
diferentes modos de acceso e itinerarios informativos que tiene.


http://www.quieroser.net/
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4. Evaluacién

Se valoraran las manifestaciones mayoritarias del alumnado hacia las preferencias de ensefianzas post
obligatorias

5. Materiales

Web: www.quieroser.net_
Cuestionarios en www.quieroser.net_
Diferentes recursos del departamento de orientacion


http://www.quieroser.net/
http://www.quieroser.net/
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UNIDAD 3. PREPARACION DE LA VISITA A UNA EMPRESA

Esta unidad pretende facilitar al profesorado la preparacién de la visita a realizar. No tiene un caracter
determinante pero si que conviene tratar los puntos aqui indicados para un mejor aprovechamiento de las
visitas o estancias.

El tutor o la tutora puede utilizar esta unidad para motivar el alumnado sobre la visita a realizar, el dia, la
organizacion que se debe seguir, asi como informar de los aspectos mas generales sobre la actividad de
la empresa.

Esta unidad se complementa con la sesion de tutoria a realizar una vez efectuada la visita a la empresa.
1. Objetivos

e Dar a conocer al alumnado la organizacion referente a la proxima visita o estancia a realizar.
e Informar de la actividad principal de la empresa con relacion a la fabricacién o servicios que realiza u
ofrece, junto con otros datos que facilitaran la posterior visita.

2. Contenidos

e La actividad de la empresa.

e La organizaciéon de la visita: dia y hora de ida y vuelta, duracion de la visita, aspectos a destacar,
recursos a emplear por el alumnado, preparacién de algunas preguntas de interés.

3. Desarrollo

El tutor o la tutora, y en su caso personal de la empresa, en una sesion de tutoria antes de la visita,
informara al alumnado sobre el producto o servicio que desarrolla la empresa que visitaran.

Se informa al alumnado acerca de diferentes aspectos sobre la empresa tanto de organizacién como de
infraestructura y en general, todos aquellos datos que puedan contribuir a un mejor conocimiento previo
de la empresa que se va a visitar. Hay empresas que tienen paginas web que ofrecen informacion
significativa sobre ellas, con datos sobre sus productos, ventas, organizaciéon, expansién comercial, etc y
cuya consulta puede ser interesante.

El tutor o la tutora darad a conocer los aspectos organizativos de la visita con la explicacion sobre las
fichas que el alumnado tiene que cumplimentar :

I Ficha de datos previos a la visita a una empresa o institucion (esta en el cuaderno del/de la
alumno/a), en esta ficha el alumnado recogera datos que le permitan realizar una primera
aproximacion a la empresa. Conocida la actividad de la empresa visitar, el tutor o la tutora
motivara al alumnado para que se planteen y preparen preguntas de interés en realizar en la
visita, teniendo en cuenta la ficha siguiente.

Il. Ficha de descripcién de la visita a una empresa o institucion , esta ficha que se encuentra
también en el Cuaderno del/de la alumno/a, presenta cuestiones basicas que el alumnado puede
formular en su visita a la empresa. En esta ficha las preguntas que se indican son orientativas,
pudiendo ser ampliadas a criterio del/de la tutor/a.
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Evaluacion
Valorar la participacion del alumnado a través de la ficha individual de la visita a la empresa
Materiales

Anexo : Informacién de los sectores econémicos.

Informacién de la empresa.

Cuaderno del/de la alumno/a:

¢ Ficha de datos previos a la visita a una empresa o institucion.
e Ficha de descripcion de la visita a una empresa o institucion
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Anexo: Informacién de los sectores econdmicos, de acuerdo con la Clasificacién nacional de
actividades econémicas 2009, del Instituto Nacional de Estadistica

Clasificacion nacional de actividades econémicas 2009 (CNAE 2009)

A. Agricultura, ganaderia, selviculturay pesca

Comprende el aprovechamiento de los recursos naturales vegetales y animales, incluyendo las actividades
de produccién agricola, cria y reproduccion de animales, recoleccién de madera y de otras plantas y
animales en una explotacién o su habitat natural.

B. Industrias extractivas

Las industrias extractivas comprenden la extraccién de minerales en su estado natural: sélidos (el carbon y
los minerales metalicos), liquidos (el petréleo), o gaseosos (el gas natural). La extraccion puede lograrse
mediante diversos métodos, como la mineria subterranea o a cielo abierto, la explotacion de pozos, la
mineria de los fondos marinos, etc.

C. Industria manufacturera

Corresponde con la transformacion fisica o quimica de materiales, sustancias 0 componentes en nuevos
productos, aunque esta condicidon no puede tomarse como criterio universal y Unico para su definicién. Los
materiales, sustancias o componentes transformados son materias primas que constituyen productos de la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la pesca, las industrias extractivas o de otras actividades
manufactureras. Cualquier alteracion, renovacion o reconstruccion sustancial de articulos generalmente se
considera manufactura.

D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

Corresponde con las actividades de suministro de energia eléctrica, gas natural, vapor, agua caliente y
similares mediante una infraestructura permanente (red) de lineas, conducciones y tuberias. La dimension
de la red no es decisiva; incluye también la distribucion de energia eléctrica, gas, vapor, agua caliente y,
similares en parques industriales o bloques residenciales. Por tanto, comprende tanto la explotacion de
redes de suministro de energia eléctrica y gas que generan, controlan y distribuyen energia eléctrica o gas,
como el suministro de vapor y aire acondicionado.

E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion
Incluye actividades relacionadas con la gestion (incluidos la captacion, el tratamiento y la eliminacién) de
diversos tipos de desechos, como los residuos sélidos o no soélidos procedentes de los hogares o la
industria, asi como de lugares contaminados. El producto que resulta del tratamiento de los residuos o
aguas residuales puede o bien eliminarse o ser la base para otros procesos de produccidn. También estan
en este bloque las actividades de suministro de agua, puesto que suelen efectuarse en conexién con, o por
unidades que intervienen también en el tratamiento de aguas residuales.

F. Construccion

Esta seccién comprende las actividades generales y especializadas de construccion de edificios y obras de
ingenieria civil. Son también las obras nuevas, la reparacion, las ampliaciones y reformas, la construccién in
situ de edificios y estructuras prefabricados, asi como las construcciones de caracter temporal.

G. Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos de motor y motocicletas

Se incluye tanto el comercio al por mayor y al por menor (venta sin transformacion) de todo tipo de
mercancias, asi como la prestacion de servicios inherentes a la venta de la mercancia. EI comercio al por
mayor y el comercio al por menor constituyen las etapas finales de la distribucion de mercancias. Estan
también las actividades relacionadas con la reparacion de vehiculos de motor y motocicletas.

H. Transporte y almacenamiento

Corresponde al transporte de pasajeros o mercancias, regular o no, por ferrocarril, tuberias, carretera, agua
0 aire, y las actividades relacionadas con el mismo, como los servicios de terminal y aparcamiento, la
manipulacion de mercancias, el almacenamiento, etc. Se incluye también el alquiler de equipos de
transporte con conductor u operario. También estén las actividades postales y de correos.
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Clasificacion nacional de actividades econémicas 2009 (CNAE 2009)

I.  Hosteleria

Se incluye la prestacién de alojamiento para estancias cortas a turistas y viajeros, asi como la oferta de
comidas completas y bebidas aptas para su consumo inmediato. La cantidad y el tipo de servicios
complementarios que agrupa pueden ser muy variables. Sin embargo, no incluye la provisién de
alojamiento para estancias largas como residencia principal, ni la preparacion de alimentos o bebidas que o
bien no son aptos para su consumo inmediato o se venden a través de canales de distribucion
independientes, es decir, a través de actividades de comercio al por menor o al por mayor.

J. Informacién y comunicaciones

Aqui se incluyen la produccién y distribucion de productos informaticos y culturales, la provisién de los
medios para transmitir o distribuir tales productos, asi como datos o comunicaciones, las actividades que
utilizan tecnologias de la informacién y el tratamiento de datos y otros tipos de servicios informaticos.

K. Actividades financieras y de seguros

Comprende las actividades de servicios financieros, incluidas las actividades de los seguros, los reaseguros
y los fondos de pensiones, asi como las actividades de apoyo a los servicios financieros. Se incluyen
asimismo las actividades de tenencia de activos, como las que realizan las sociedades holding y la
inversion colectiva, los fondos y otras entidades financieras similares.

L. Actividades inmobiliarias

Esta seccion comprende el ejercicio como arrendador, agente o intermediario en una o varias de las
actividades que siguen: venta o adquisicién de propiedad inmobiliaria, alquiler de propiedad inmobiliaria,
provision de otros servicios relacionados con la propiedad inmobiliaria como la tasacién de ésta o el
ejercicio como agente inmobiliario fiduciario. Las actividades pueden llevarse a cabo con bienes propios o
arrendados, por cuenta de terceros.

M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Corresponde con las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades
exigen un alto grado de formacién y ponen a disposicion del publico técnicas y conocimientos
especializados.

N. Actividades administrativas y servicios auxiliares

Incluye aquellas actividades complementarias de las operaciones empresariales generales. Estas
actividades son diferentes de las anteriores pues su objeto primordial no es la transferencia de
conocimiento especializado.

O. Administracion publicay defensa; seguridad social obligatoria

Son las actividades de caracter gubernamental que realiza normalmente la Administracién Publica.
Comprende la promulgacién y la interpretacion judicial de las leyes y su posterior regulacién, asi como la
administracion de programas basados en ellas, las actividades legislativas, el sistema tributario, la defensa
nacional, el orden publico y la seguridad, los servicios de inmigracion, los asuntos exteriores y la
administracion de los programas gubernamentales. También se incluyen las actividades de la seguridad
social obligatoria.

P. Educacién

Esta seccidon comprende la educaciéon de cualquier nivel o para cualquier profesion. Se puede impartir de
forma oral o escrita, tanto en aulas como por radio, television, Internet o correspondencia. Comprende tanto
la educacion impartida por las diferentes instituciones del sistema educativo regular, en todos sus niveles,
como la educacion de adultos, programas de alfabetizacién, etc. También se incluyen en los niveles
correspondientes las escuelas y academias militares, las escuelas en centros penitenciarios, etc. Esta
seccién comprende tanto la educacion publica como la privada.

Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales

Corresponde con la prestacion de servicios sanitarios y sociales. Comprende una amplia variedad de
actividades, desde la atencion sanitaria que prestan los médicos en hospitales y otros centros, pasando por,
las actividades de los establecimientos residenciales que prestan cierta atencién sanitaria, hasta los
servicios sociales en los que no intervienen profesionales sanitarios.

R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

Se incluye todas aquellas actividades destinadas a satisfacer los intereses culturales, de entretenimiento y
recreativos de la poblacion en general, incluidas actuaciones en vivo, la explotacion de museos, los juegos
de azar, los deportes y las actividades de ocio.
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Clasificacion nacional de actividades econémicas 2009 (CNAE 2009)

S. Otros servicios

Comprende las actividades de las organizaciones asociativas, la reparacién de ordenadores y articulos de
uso personal y doméstico y diversas actividades de servicios personales no contempladas en otros
apartados de la clasificacion.

T. Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los
hogares como productores de bienes y servicios para uso propio

Incluye las actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico, como doncellas,

cocineros, camareros, ayudas de camara, mayordomos, lavanderas, jardineros, porteros, mozos de cuadra,

choferes, conserjes, gobernantas, nifieras, preceptores, secretarios, etc. También recoge las actividades de

los hogares como productores de bienes y servicios de subsistencia.

U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

Estan integradas las actividades de organizaciones internacionales, como las Naciones Unidas y sus
organismos especializados, 6rganos regionales, etc., el Fondo Monetario Internacional, el Banco Mundial, 13|
Organizacion Mundial de Aduanas, la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos, la
Organizacion de Paises Exportadores de Petréleo, las Comunidades Europeas, la Asociacién Europea de
Libre Comercio, etc. También se incluyen las actividades de misiones consulares y diplomaticas cuando se
consideran en funcién de su pais de localizaciéon y no del pais al que representan
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I. Ficha de datos previos a la visita a una empresa o institucion

Empresal/institucion:

Localidad:

a) ¢Cudl es su actividad principal?

1. Fabricacion o elaboracion de productos

2. Prestacion de servicios a otras empresas 0 al publico en general
3. Transporte

4. Administracion

5. Ventas

16. Otra:

b) ¢En qué sector econémico se encuentra?

Clasificacion nacional de actividades econémicas 2009 (CNAE 2009)

Agricultura, ganaderia, selvicultura y pesca

Industrias extractivas

Industria manufacturera

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motocicletas

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Administracién publica y defensa; seguridad social obligatoria

Educacion

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

Otros servicios

Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares como
productores de bienes y servicios para uso propio

Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

2|C| A|»0DO|TIOZIZIT |X|&|T|T|O|MMOI0w >

Sefiala con una X el modelo de empresa o institucion.

S Multinacional Otra
oficial

Sogie_dad S_oc_iedad Cooperativa Institucion
andénima limitada

d) ¢Donde esta ubicada?

1. Dentro de la localidad

2. Fuera de la localidad

3. En un poligono industrial

e) ¢Cuantos afios lleva en funcionamiento?

1. Menos de 5 afios

2. De 5 al0 afios

3. DE 11 a 15 afios

4. Mas de 15 afios

f) Otras consideraciones previas
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Unidades de Tutoria: Orientacién Profesional

2011-2012
Il. Ficha de descripcion de la visita a una empresa o institucion

Empresal/institucion:
Localidad:
a) Completa el siguiente cuadro con el nimero de personas en cada una de las dependencias

Oficinas Talleres Almacenes Laboratorios Otros Total
Mujeres
Hombres
Total
b) ¢Cudl es la edad media del personal de la empresa o institucion? : afos
¢) Indica los horarios laborales.

Entrada Descanso Salida Total horas

Mafiana
Tarde
Noche

d) Si en la empresa o institucion el personal trabaja por turnos, explica brevemente como estan
organizados:

e) (_',Qué dependencias has visitado? Sefiala con una X

Oficinas

Talleres

Almacenes

Laboratorios

Otras

f) ¢Cudles son los puestos de trabajo u ocupaciones de las personas que trabajan en la empresa o
institucion?

Puestos de trabajo u ocupaciones Titulacion

Oficinas

Talleres

Almacenes

Laboratorios

Otras

g) Describe brevemente las tareas que realizan las trabajadoras y los trabajadores en las dependencias que
has visitado.

Tareas que realizan

Oficinas

Talleres

Almacenes

Laboratorios

Otras
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2011-2012

h) ¢Qué instrumentos, herramientas o maquinaria se utiliza en las dependencias que has visitado?

Instrumentos/Herramientas/Maquinaria

Oficinas

Talleres

Almacenes

Laboratorios

Otras

i) ¢Qué elementos de proteccion y prevencion de riesgos laborales has visto?

j) Otras observaciones o consideraciones sobre de la empresa o institucidn.

k) Explica brevemente qué aspectos te han interesado mas de la visita
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UNIDAD 4. REFLEXION Y EVALUACION DE LA VISITA A UNA EMPRESA

Tras la visita a las dependencias de una empresa, procede la reflexion en la tutoria para poner en comun
las observaciones e informaciones fruto de la visita.

1. Objetivos

Poner en comun las impresiones del alumnado a raiz de la visita.

Poner en comun las informaciones recibidas.

Valorar la importancia de la visita y los aspectos de mayor interés de la visita.

Que el alumnado reflexione sobre el desarrollo de la visita a una empresa.

Que el alumnado aproveche la visita a la empresa para reflexionar sobre su itinerario formativo y
decisiones a tomar.

2. Contenidos

e Lainformacion recibida en la visita y las propias observaciones durante la visita a la empresa.

e Las anotaciones efectuadas por el alumnado en el cuaderno de trabajo.

e Las aportaciones del alumnado que haya realizado preguntas no previstas en el cuaderno de trabajo
del alumnado.

e La propia organizacion de la visita.

3. Desarrollo

El alumnado que ha visitado la empresa con su cuaderno y bajo la supervision del tutor o de la tutora
pondra en comun los datos obtenidos antes y durante la visita, con el fin de cumplimentar una ficha
general de la empresa y de este modo obtener un mejor conocimiento de la misma. Esta ficha general de
la empresa corresponde a los datos previos a la visita, asi como los que se han obtenido durante el
desarrollo de la misma.

Una vez finalizada la puesta en comun el tutor o la tutora, facilitara a cada alumno o alumna una ficha
individual sobre la visita realizada. En esta ficha cada alumno o alumna debe valorar su visita en
diferentes aspectos. El tutor o la tutora recogera las fichas de los alumnos y de las alumnas y recopilara
los datos obtenidos en la ficha del/de la tutor/a.

4. Evaluacion

e Se evaluard la organizacién de la visita, la informacién recibida y la importancia de la misma con
respecto a la toma de decisiones al finalizar el ESO.

e Valorar la participacién del alumnado a través de la ficha individual de la visita a la empresa

5. Materiales

e Las aportaciones del alumnado tomadas en el cuaderno de trabajo del alumno.

e Resumen general de datos de la empresa.
¢ Ficha individual del/de la alumno/a.
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2011-2012
Resumen general de datos de la empresa
Empresalinstitucién:
Localidad:
a) Actividad principal:
b) Sector econémico:
Cc) Modelo de empresa:
d) Ubicacion:
e) Antiguedad:
f) Personal:
Oficinas Talleres Almacenes Laboratorios Otros Total
Mujeres
Hombres
Total
g) Mediade edad:
h) Horarios laborales.
Entrada Descanso Salida Total horas
Mafiana
Tarde
Noche
i) Prevencién y proteccion de riesgos laborales:
i) Dependencias:
k) Descripcion de puestos de trabajo u ocupaciones
Puestos de trabajo u ocupaciones Titulacién
Oficinas
Talleres
Almacenes

Laboratorios

Otras

I) Tareas de las trabajadoras y los trabajadores.

Tareas

Oficinas

Talleres

Almacenes

Laboratorios

Otras
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Unidades de Tutoria: Orientacién Profesional

m) Instrumentos, herramientas o maquinaria

2011-2012

Herramientas/Maguinaria

Oficinas

Talleres

Almacenes

Laboratorios

Otras

n) Otras observaciones o consideraciones sobre de la empresa o institucidn.

0) Aspectos mas interesantes de la visita destacados por el alumnado.
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FITXA ALUNMNE/A | VISITA EN GRUP A EMPRESES, INSTITUCIONS SANITARIES, ADMINISTRACIO | ALTRES
FICHA ALUNINO/A INSTITUCIONS LABORALS / VISITA EN GRUPO A EMPRESAS, INSTITUCIONES
SANITARIAS, ADMNISTRACION U OTRAS INSTITUCIONES LABORALES.
Empresa Localitat de 'empresa
Localidad de fa empresa

Sectar agropecuarn /agropecuatio ( ) | Sector Industrial ( ) Sector servicis/servicios ( )

Assenyala amb una X en bard o donai en el curs que corresponga. Escriu I'edat v el dia de la visita a I'empresa
Senala con una X en varan o mujer y en el curso gue corresponda. Escribe la edad y el dia de Ia visila a la empresa

Baré/Varon DonalMujer 4rt 3er 2n PQPI Edat/Edad DialDia
I
Barons/Varones Dones/Mujeres

En l'apartat de barons o dones, assenyala amb una X el

que consideres scbre les questions seguents & & e i se
28 |39 |8¢ [E% |38 |39 |82 |%3
. x 5% |8 |83 |2: |E% |28 |32 |28
En el apartado de varones o mujeres, sefialaconunaXlo |58 |=% 23 5% |58 | 2% |25 &%
- - - - -] &
gue consideres sobre las cuestiones siguientes E® |38 |3< gg B2 |33 |32< = §
= o = = oo =

1. Les explicacions anteriors a la visita en la sessid de tutoria
Las explicaciones anteriores a la visita en la sesién de tutoria
2. Lainformacid sobre I'empresa prévia a la visita
La informacion scbre Ia empresa previa a fa visita
3. Larecepcid enl'empresa
El recibimiento en la empresa
4. L'atencié del personal de 'empresa durant la visita
La atencién del personal de la empresa durante la visita
6. Les explicacions rebudes en I'empresa sobre |la seua organitzacio,
tasques i activitats / L as explicaciones recibidas en la empresa sobre
su organizacion, tareas y actividades
6. La informacid sobre els productes o servicis de I'empresa
La informacion acerca de los productos o servicios de Ia empresa
7. Lesrespostes de 'empresa ales preguntes
Las repuestas de la empresa a las preguntas
8. Laduracid de la visita
La duracion de la visita
9. Treballar en esta empresa
Trabajar en esta empresa
10. La visita en el seu conjunt
La visita en su conjunto

En 'apartat de barons o dones, assenyala amb una X en la casella que corresponga BaronsiVarones | Dones/Mujeres

En el apariadeo de varones o mujeres, sefiala con una X en la casilla que corresponda

=]l NO Sl NOQ

T'agradaria realitzar una estada d'un dia o més acompanyant a unfa treballadorfa en les

seues tasques en esta empresa?
¢ Te gustaria realizar una estancia de un dia o mas acompafando a un/a trabajador/a en sus

tareas en esta empresa?

Observacions / Observaciones:
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UNIDAD 5. PREPARACION DE LA VISITA A UN CENTRO QUE IMPARTE F.P.

La unidad pretende facilitar al profesorado la preparacién de la visita a realizar. No tiene un caracter
determinante pero si que conviene tratar los puntos aqui indicados para un mejor aprovechamiento de las
visitas o estancias.

El tutor o la tutora puede utilizar esta unidad para motivar el alumnado sobre la visita a realizar, el dia, la
organizacion que se debe seguir, asi como informar de los aspectos mas generales sobre la actividad de
la empresa o centro de FP.

Esta unidad se complementa con la sesion de tutoria a realizar una vez efectuada la visita al centro de
FP.

1. Objetivos

Dar a conocer al alumnado la organizacion referente a la préxima visita a realizar.
Informar sobre las familias profesionales del Sistema Nacional de Formacion Profesional y
concretamente de los ciclos formativos de grado medio y superior que oferta el instituto.

2. Contenidos

La actividad del centro de FP.
La organizacion de la visita: dia y hora de ida y vuelta. Duracion de la visita. Aspectos a destacar.
Recursos a emplear por el alumnado. Preparacion de algunas preguntas de interés.

3. Desarrollo

El tutor o la tutora, y en su caso profesorado del centro de FP, en una sesion de tutoria antes de la visita,
informara al alumnado acerca de los ciclos formativos que se imparten. Se incluye un anexo con las
Familias Profesionales y Ciclos de Grado Medio y Superior.

El tutor o la tutora dara a conocer los aspectos organizativos de la visita. Explicara la ficha: Visita a un
centro que imparte Formacion Profesional y las observaciones que se precisan para asegurar que cada
alumno y alumna llevo el cuaderno y boligrafo durante la visita.

Conocida la oferta formativa del instituto de FP a visitar el tutor o la tutora motivaran el alumnado para
gue se planteen y preparen preguntas de interés en realizar en la visita. Todo ello revisando al mismo
tiempo las cuestiones planteadas en el cuaderno de trabajo del alumno.

4. Evaluacion

e Valorar la participacion del alumnado.

5. Materiales

e Anexo |: Familias Profesionales y Ciclos de Grado Medio y Superior.
e Anexo ll: Ficha: Visita a un centro que imparte Formacién Profesional.
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Anexo |: Familias Profesionales y Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior

Familias Profesionales

Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior

Actividades Fisicas y Deportivas

Esta familia, incorpora profesiones que poco a poco han ido
adquiriendo prestigio social producido fundamentalmente por
cambios en los habitos y las actitudes imperantes en nuestra
sociedad, como son un mejor cuidado y conocimiento del
cuerpo, el descubrimiento de los espacios naturales para su
conservacion, el alargamiento de la vida de las personas que
viene a propiciar, en su caso la necesidad de un
mantenimiento fisico adecuado. Estos profesionales trabajan
sobre todo en clubes deportivos, gimnasios, centros de la
tercera edad, fundaciones deportivas tanto publicas como
privadas, desarrollando funciones de monitores deportivos,
coordinadores o animadores de actividades fisicas y
deportivas.

Grado Medio
» Conduccién de actividades fisico-deportivas en el medio
natural

Grado Superior
» Animacion de actividades fisicas y deportivas

Administracion y Gestion

Todas las empresas independientemente de su tamafio
precisan disponer de profesionales que se dediquen a la
gestidn de sus recursos, de ahi que esta familia sea la mas
conocida y la que recoge un mayor nimero de estudiantes.
En ella se encuentra entre las principales actividades de
administracion, gestion de personal y de recursos, asi como
el asesoramiento y la informacién que precisan los clientes
de las empresas. Para los profesionales de esta familia, la
incorporacion de las nuevas tecnologias y el conocimiento de
idiomas, sobre todo aquellos que son utilizados en el marco
de la Unién Europea, constituyen herramientas basicas para
su trabajo.

Grado Medio
» Gestion administrativa

Grado Superior
» Administracion y finanzas.
* Secretariado

Agraria

Constituyen el sector primario de la economia, en él se
engloban tanto las tareas propias de la agricultura como de la
ganaderia. En la actualidad la modernizacion de los sectores
productivos de un pais también afecta a este sector primario,
puesto que la mejora en las diferentes técnicas de
reproduccion animal, la utilizacién de nuevas variedades
agricolas resistentes a las plagas, una mejor utilizaciéon de
los recursos naturales, etc; precisan ya no solo de la
formacién a través de la transmision familiar, sino también de
una formacion técnica y cientifica que sea capaz de
incorporar todas aquellas innovaciones que permitan sacar a
la agricultura de su ostracismo tradicional.

Grado Medio

» Explotaciones agrarias extensivas.

* Explotaciones agricolas intensivas.

 Explotaciones ganaderas.

« Jardineria.

* Produccién agroecoldgica

* Produccién agropecuaria

* Trabajos forestales y de conservacién del medio natural.

Grado Superior

« Gestién y organizacion de empresas agropecuarias.
* Gestién y organizacion de los recursos naturales y
paisajisticos

Artes Gréficas

Los titulados de esta familia desarrollan su actividad
profesional con relacion a las diferentes etapas que
configuran una publicacion escrita, bien sea un periodico,
una revista o un libro, desde el disefio y ediciébn a la
encuadernacién pasando por la preimpresion e impresion
correspondiente. Asi en la fase de edicién, se desarrollan
tareas de andlisis, planificacion y organizacién. En la fase de
preimpresion se trabajara aspectos relativos al tratamiento de
textos e imagenes hasta su filmaciéon y procesado, que se
completa con la de impresion donde se realizara la
transferencia del texto e imagenes al soporte fisico del papel;
siendo la ultima fase la de manipulado la que cierra el ciclo
completando y dando forma a la publicacion.

Grado Medio

» Encuadernacién y manipulados de papel y cartén.
* Impresion en artes graficas.

* Preimpresion en artes graficas

Grado Superior
* Disefio y produccion editorial
* Produccion en industrias de artes graficas.
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Familias Profesionales

Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior

Comercio y Marketing

En esta familia trabajan los profesionales dedicados tanto al
intercambio de productos y servicios entre empresas y de
éstas a los consumidores, como a las actividades que
configuran los procesos, que intervienen para una adecuada
comercializacion de bienes o servicios cuyos destinatarios
son los consumidores. Podemos encontrar trabajadores de
esta familia tanto en comercios minoristas o mayoristas, en el
sector de transporte terrestre, aéreo o maritimo, y también en
oficinas de atencion al consumidor.

Al igual que en otras familias profesionales, el conocimiento
de idiomas, los propios del entorno europeo basicamente, y
la utilizacion de nuevas tecnologias, juegan un papel
importante en este sector de la economia, teniendo en
cuenta los procesos de mundializacion que se estan dando
en el comercio.

Grado Medio
» Comercio

Grado Superior

» Comercio internacional

* Gestion comercial y marketing
* Gestion del transporte

* Servicios al consumidor

Edificacion y Obra Civil

En esta familia profesional encontramos los profesionales
que desarrollan su actividad en el sector de la construccion,
tanto en lo relativo a edificios de nueva construccién como en
el de la rehabilitacion, asi como en el subsector de la obra
civil. No hay que olvidar que este sector ocupa un gran
nimero de trabajadores, recogiendo en él los oficios
tradicionales de la construccion.

Grado Medio

 Acabados de construccion

* Obras de albafiileria

* Obras de hormigén

 Operaciones y mantenimiento de maquinaria de construccion

Grado Superior

« Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones
topograficas

» Desarrollo y aplicacién de proyectos de construccién
* Realizacion y planes de obra.

Electricidad y Electrénica

Los profesionales de esta familia desarrollan su actividad en
la totalidad de los sectores productivos del pais, pudiéndose
diferenciar en ellos tres &mbitos, la fabricacion de bienes
eléctricos, la instalacion y montaje de dichos equipos en los
procesos de produccion, y por ultimo el mantenimiento de los
citados equipos e instalaciones. Esta familia representa un
sector puntero en cuanto a la aplicacion de las nuevas
tecnologias de la comunicacién puesto que supone el
soporte fisico de las mismas.

Grado Medio

* Equipos e instalaciones electrotécnicas
* Equipos electrdnicos de consumo

* Instalaciones de telecomunicaciones

« Instalaciones eléctricas y automaticas

Grado Superior

« Desarrollo de productos electronicos

« Instalaciones electrotécnicas

* Sistemas de regulacién y control automatico
* Sistemas de telecomunicacion e informaticos.

Energiay Agua

Esta es una nueva familia profesional que se incorpora al
catalogo de ciclos formativos, recoge a un sector emergente
de la economia, es el de las energias renovables y el
aprovechamiento de aguas, tanto para uso humano,
industrial o agricola.

Grado Superior
« Eficiencia energética y energia solar térmica

Fabricacién Mecéanica

Esta familia profesional viene a recoger los profesionales que
trabajan en sectores tales como construcciones metalicas,
industria pesada o construccién de maquinaria y bienes de
equipo, que se encuentran diversificados en los diferentes
subsectores de la industria. En el sector industrial tiene una
gran importancia la incorporacion de nuevas tecnologias,
cuyos contenidos se han incorporado a los titulos de esta
familia.

Grado Medio

* Fundicién.

« Joyeria.

» Mecanizado

* Soldadura y caldereria

* Tratamientos superficiales y térmicos

Grado Superior

* Construcciones metélicas

« Desarrollo de proyectos mecéanicos

* Disefio en fabricacién mecéanica

« Optica de anteojeria

* Produccién por fundicion y pulvimetalurgia.

* Programacion de la produccién en fabricacion mecénica
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Familias Profesionales

Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior

Hosteleriay Turismo

El turismo representa en Espafia el primer sector productivo
del pais, y en el que se integran un gran ndmero de
trabajadores, que se encuentran agrupados en el subsector
de Restauracion, Alojamiento y Servicios Turisticos, ello da
como resultado un amplio abanico de profesionales que
incluye entre otros a: camareros, cocineros, restauradores,
agentes de viajes, etc. Junto a la cualificaciéon profesional
gue define cada uno de los titulos, el dominio de idiomas y la

Grado Medio
» Cocina y gastronomia
* Servicios en restauracion

Grado Superior

« Agencias de viajes y gestion de eventos.
» Animacion turistica

» Gestion de alojamientos turisticos

* Guia, informacion y asistencias turisticas

buena capacidad de relacidon interpersonal constituyen |« Informacion y comercializacién turisticas
elementos significativos para estos trabajadores. * Restauracion

Imagen Personal Grado Medio

Los profesionales de esta familia se dedican | Caracterizacién

fundamentalmente al mantenimiento y cuidado del aspecto
fisico de las personas, siendo las ocupaciones mas
representativas las de peluquero, esteticista, manicura,
maquillador, caracterizador, estilista o asesor de imagen
personal.

« Estética personal decorativa
* Peluqueria

Grado Superior
* Asesoria de imagen personal
* Estética.

Imagen y Sonido

Los medios de comunicacién han sufrido un enorme
desarrollo en los dltimos afios, gracias sobre todo tanto a la
gran oferta de ocio y cultura como a los importantes avances
tecnolégicos, lo que ha derivado en la incorporacion de
nuevas profesiones con unos perfiles muy claros que son los
gue van a desarrollar todo el proceso de una produccion

Grado Medio
* Laboratorio de Imagen

Grado Superior

* Imagen

* Produccién de audiovisuales, radio y espectaculos
* Realizacion de audiovisuales y espectaculos

audiovisual. Los profesionales de esta familia van a | Sonido.
desarrollar su actividad principalmente en los medios de

comunicacion tanto graficos como audiovisuales.

Industrias Alimentarias Grado Medio

Los titulados de esta familia profesional trabajan en el sector
industrial de la alimentacién, con relacién a alguno de los
siguientes procesos: elaboracion de productos alimenticios,
envasado, laboratorio alimenticio, produccién alimentaria y
gestion de calidad. Los subsectores donde se desarrollan las
actividades anteriores son entre otros; industrias lacteas,
industrias  céarnicas, bolleria, chocolateria, productos
animales, alcohol, vino, cervezas, etc.

« Aceites de oliva y vinos

« Conserveria vegetal, carnica y de pescado
* Elaboracion de productos alimenticios

* Elaboracion de productos lacteos

» Matadero y carniceria-charcuteria

* Molineria e industrias cerealistas

« Panificacion, reposteria y confiteria

Grado Superior
* Industria alimentaria
* Vitivinicultura

Informatica y Comunicaciones

Esta familia profesional recoge a los profesionales de la
informatica que desarrollan su actividad en servicios tales
como: mantenimiento  de sistemas informaticos,
comercializacion de programas informéaticos, desarrollo de
programas y aplicaciones informaticas; todas estas
actividades tienen su aplicacion en cualquier sector
econdmico, siendo ademas una de las familias profesionales
mas dindmicas ya que se encuentra sometida a continuo
cambio tecnoldgico.

Grado Medio
« Sistemas microinformaticos y redes.

Grado Superior

» Administracion de sistemas informaticos

* Administracién de sistemas informaticos en red
« Desarrollo de aplicaciones informaticas
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Familias Profesionales

Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior

Instalacién y Mantenimiento

Los titulados de esta familia profesional son los responsables
del mantenimiento de las empresas, podriamos decir que
poseen un caracter polivalente al realizar multiples tareas
gue van a permitir la puesta en funcionamiento de nucleos
mayores de produccion o de servicios, encontrandose por
tanto como ocupaciones en todos los sectores productivos.

Grado Medio

« Instalaciéon y mantenimiento electromecanico de maquinaria y
conduccién de lineas

» Mantenimiento ferroviario

» Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio,
climatizacion y produccion de calor

Grado Superior

« Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos
» Mantenimiento de equipo industrial

» Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos

* Prevencion de riesgos profesionales

Madera, Mueble y Corcho

Los profesionales de esta familia desarrollan su actividad en
los diferentes procesos de transformacion de la madera,
desde los primeros momentos hasta su presentacion para
uso industrial (tablones, aglomerados, etc.) o para la
fabricacién de muebles (tanto de uso doméstico como para
oficina).

Grado Medio

* Fabricacion a medida e instalacién de carpinteria y mueble
« Fabricacion industrial de carpinteria y mueble

* Transformacion de madera y corcho

Grado Superior
* Desarrollo de productos en carpinteria y mueble
* Produccion de madera y mueble

Maritimo-Pesquera

Los profesionales de esta familia desarrollan su actividad
laboral en el mar y todo lo relacionado con él,
distribuyéndose en tres grandes bloques de actividad: la
pesca que es el sector mas importante; la acuicultura tanto
maritima cuya principal produccién se centra en el mejillon y
la continental en piscifactorias de truchas y por ultimo, el
buceo que se orienta a la reparacién y construccion de
buques e instalaciones portuarias. Asi encontraremos como
profesiones las de pescadores, patrones de barco, criadores
de pescado o de marisco, 0 buceadores y mecanicos de
motores de barco.

Grado Medio

* Buceo de Media Profundidad

 Operaciones de cultivo acuicola

 Operacién, control y mantenimiento de maquinas e
instalaciones del buque

* Pesca y transporte maritimo

Grado Superior

» Navegacion, pesca y transporte maritimo

* Produccién acuicola

* Supervisién y control de maquinas e instalaciones del buque

Quimica

En la actualidad, los titulados de esta familia profesional de
Quimica ocupan un campo laboral muy amplio, que van
desde la fabricacién de objetos de plasticos y ruedas de
coches, hasta medicinas, cremas de belleza, colonias,
reciclado del papel y los cartones o analisis de la
contaminacion del medio ambiente; asi podemos encontrar
tres areas basicas de actuacion: laboratorio, producciéon y
seguridad y medio ambiente, lo que da como resultado una
gran especializacion en las tareas.

Grado Medio

* Laboratorio

* Operaciones de fabricacion de productos farmacéuticos
» Operaciones de proceso de pasta y papel
 Operaciones de transformacion de plasticos y caucho

* Planta Quimica

Grado Superior

« Industrias de proceso de pasta y papel

* Fabricacion de productos farmacéuticos y afines
« Laboratorio de andlisis y control de calidad

* Plasticos y caucho

* Quimica ambiental

» Quimica industrial
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Familias Profesionales

Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior

Sanidad

En esta familia profesional, la especializacion representa una
caracteristica esencial de sus profesionales, de ahi que
resulte dificil encuadrarlos en grandes areas, excluyendo las
competencias propias de los médicos y del personal de

enfermeria, si bien podemos sefalar que los técnicos de
esta familia trabajan en atenciébn primaria, servicios
personales, servicios sanitarios de caracter general y

productos sanitarios.

Grado Medio

* Cuidados Auxiliares de Enfermeria
* Emergencias sanitarias

e Farmacia

Grado Superior

» Anatomia patoldgica y citologia
* Audiologia protésica

* Dietética

» Documentacion sanitaria

* Higiene bucodental

* Imagen para el diagndstico

« Laboratorio de diagndstico clinico
« Ortoprotésica

* Prétesis Dentales

» Radioterapia

* Salud Ambiental

Servicios Socioculturales y ala Comunidad

Esta familia profesional, es el resultado de la evolucion de
una sociedad hacia nuevas formas de relacién e integracion
social, a partir de las cuales se va a potenciar la intervencion
en distintos ambitos sociales, asistenciales, de ocio,
culturales y educativos, de los diferentes colectivos sociales.

Grado Medio
» Atencion sociosanitaria

Grado Superior

 Animacion sociocultural

 Educacion infantil

* Integracion social

« Interpretacion de la lengua de signos

Textil, Confeccion y Piel

Los profesionales de esta familia desarrollan sus actividades
en numerosas tareas de la industria textil, de ahi la alta
especializacion gue recogen los diferentes titulos formativos.
Los subsectores en los que se pueden clasificar son: hilatura,
confeccidn, acabado textil, telas no tejidas y curtidos.

Grado Medio

* Calzado y marroquineria

* Confeccion y moda

*» Operaciones de ennoblecimiento textil

* Produccién de hilatura y tejeduria de calada
* Produccién de tejidos de punto

Grado Superior

* Curtidos

* Patronaje y moda

* Procesos de ennoblecimiento textil

* Procesos textiles de hilatura y tejeduria de calada
* Procesos de ennoblecimiento textil

» Procesos textiles de tejeduria de punto

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

En esta familia profesional se encuentra claramente
diferenciados dos subsectores, uno el referido a la
Automocion, cuya actividad se centrard en los automoéviles,
camiones, vehiculos agricolas o motocicletas, centrandose
en tareas tales como: carroceria, eletromecanica o
automociéon. El otro subsector es el correspondiente al
mantenimiento y reparacion de aeronaves que precisa una
especializacién mayor por parte de los profesionales.

Grado Medio
* Carroceria.
* Electromecénica de vehiculos

Grado Superior

» Automocion

* Mantenimiento aeromecanico
* Mantenimiento de avidnica.

Vidrio y Ceramica

Esta familia recoge una de los sectores mas tradicionales de
la economia, si bien en la actualidad los productos
manufacturados de vidrio y ceramica, han ido dando paso a
procesos industriales cada vez tecnificados, con la
consiguiente especializacion de los profesionales y en
consecuencia de una necesaria formaciébn mas
especializada.

Grado Medio
* Operaciones de fabricacion de productos ceramicos
« Operaciones de fabricacién de vidrio y transformados

Grado Superior
* Desarrollo y fabricacion de productos ceramicos
« Fabricacion y transformacion de productos de vidrio

Nota: hay que tener en cuenta que actualmente los titulos de Formacion Profesional se encuentran en
proceso de actualizacion, por lo que su denominacion puede variar de lo indicado en la tabla anterior.
También se debe tener en cuenta que algunos ciclos no tienen oferta formativa en la Comunidad

Valenciana.
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Anexo Il. Ficha Visita a un centro que imparte Formacion Profesional

Alumnol/a: Fecha:
Centro: Persona de contacto:
a) ¢Qué familias profesionales tiene?.

b)

c)

d)

f)

g)

h)

k)

¢Cuales son los ciclos de grado medio que se imparten?

¢, Cudles son los ciclos de grado superior?.

¢, Qué talleres hay en el centro?

¢, Qué actividades se realizan en los talleres?

¢, Cuéntas alumnas y alumnos hay en los diferentes talleres?

¢, Qué dificultad tienen los médulos de los ciclos?

,QuéeslaFCT?

¢A qué ocupaciones o puestos de trabajo se puede acceder al acabar un ciclo de grado medio
o de grado superior de los que imparte el centro?

Después de terminar un ciclo de grado medio o de grado superior, ¢qué tiempo aproximado se
tarda en encontrar trabajo?

Explica brevemente qué aspectos te han interesado mas de la visita al centro que imparte
formacion profesional.
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UNIDAD 6. REFLEXION Y EVALUACION DE LA VISITA A UN CENTRO DE F.P.

Tras la visita en los talleres de un centro de FP, procede la reflexiéon en la tutoria para poner en comudn
las observaciones e informaciones fruto de la visita.

1. Objetivos

Poner en comun las impresiones del alumnado a raiz de la visita.

Poner en comun las informaciones recibidas.

Valorar la importancia y los aspectos de mayor interés de la visita.

Que el alumnado reflexione sobre el desarrollo de la visita a un centro de FP.

Que el alumnado aproveche la visita a un centro de FP para reflexionar sobre su itinerario formativo y
decisiones a tomar.

2. Contenidos

e La informacién recibida en la visita y las propias observaciones durante la visita a un centro de
formacion profesional.

e Las anotaciones efectuadas por el alumnado en el cuaderno de trabajo.

e Las aportaciones del alumnado que haya realizado preguntas no previstas en el cuaderno de trabajo
del alumnado.

e La propia organizacion de la visita.

3. Desarrollo

El tutor o tutora distribuird al alumnado en grupos de 5 6 6 alumnas y alumnos proponiendo las siguientes
actividades.

a) ldentificacion de las familias profesionales a las que pertenecen los ciclos que se imparten en el
instituto visitado (anexo: Familias Profesionales).

b) Aspectos que mas les ha interesado de la visita en los talleres del instituto.

c) Informacion sobre los puestos de trabajo a los que se puede acceder con la formacioén recibida en los
diferentes ciclos formativos del instituto visitado. (anexo: Ciclos Formativos visitados).

d) Elaborar un itinerario formativo a propuesta de los intereses de algun alumno del grupo o basandose
en datos aportados por el tutor o tutora.

Una vez finalizada la puesta en comun el tutor o la tutora, facilitara a cada alumno o alumna una ficha
individual sobre la visita realizada. En esta ficha cada alumno o alumna debe valorar su visita en
diferentes aspectos. El tutor o la tutora recogera las fichas de los alumnos y de las alumnas y recopilara
los datos obtenidos en la ficha del/de la tutor/a.

4. Evaluacion
e Se evaluara la organizacion de la visita, la informacion recibida y la importancia de la misma con
respecto a la toma de decisiones al finalizar el ESO.

e Valorar la participacion del alumnado a través de la ficha individual de la visita al centro de Formacién
Profesional.
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5. Materiales

Las aportaciones del alumnado tomadas en el cuaderno de trabajo del alumno.

e Anexo |: Tabla de Familias Profesionales visitadas y Tabla de Ciclos Formativos visitados y puestos

de trabajo u ocupaciones vinculadas con ellos.
e Ficha individual del alumnado.

Anexo I
Familias Profesionales visitadas en el centro
Familias Profesionales Visitada
Actividades Fisicas y Deportivas
Administracién y Gestién (antigua Administracién)
Agraria (antigua Actividades Agrarias)
Artes gréaficas
Artes y Artesanias (nueva familia)
Comercio y Marketing
Edificacién y Obra Civil
Electricidad y Electrénica
Energia y Agua (nueva familia)
Fabricacion Mecanica
Hosteleria y turismo
Imagen Personal
Imagen y Sonido (antigua Comunicacion, Imagen y Sonido)
Industrias Alimentarias
Informética y Comunicaciones (antigua Informatica)
Instalacién y Mantenimiento (antigua Mantenimiento y Servicios a la Produccién)
Madera, Mueble y Corcho (antigua Madera y Mueble)
Maritimo-Pesqueras (antigua Actividades Maritimo-Pesqueras)
Quimica
Sanidad
Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Textil, confeccién y piel
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (antigua Mantenimiento de vehiculos autopropulsados)
Vidrio y Ceramica
Ciclos Formativos visitados y puestos de trabajo u ocupaciones vinculadas con ellos.
Ciclos Formativos de i Ocupaciones Ciclos Formativos de Ocupaciones
Grado Medio : Puestos de trabajo Grado Superior i Puestos de trabajo
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FITXA ALUMNE/A VISITA EN GRUP A UN CENTRE QUE IMPARTIX FP
FICHA ALUMNO/A ViISITA EN GRUPO A UN CENTRO QUE IVMPARTE FP

Centre que impartix FP Localitat del centre que impartix FP
Centro gue imparte FP L ocalidad del centro gue imparte FP

Assenyala amb una X en baré o donai en el curs que corresponga. Escriu I'edat y el dia de la visita al centre quei

I
mpartix FP

Sefiaia con una X en varén o mujer y en el curso gue corresponda. Escribe Iz edad y el dia de la visita al centro que Imparte FP

Baréd/Varon D onaiMujer 4art 3er 2n PGPI Edat/Edad

Dia/Dia

[

e
Assenyala amb una X en baré o dona les families professionals que has visitat
Sedizla con una X en varén o mujer ias familias profesionales que has visitado

BiV

DI M

1 Activitats Fisiques i Esportives | Actividades Fisicas y Deportivas

2 Administracio | Gestio (antiga Administracid) [ Administracién y Gestion

3 Agraria (antiga A ctivitats Agraries) / Agraria {antigua Actividades Agrarias)

4 Arts grafiques | Artes graficas

5 Arts i Artesanies {(nova familia) f Artes y Arfesanias {hueva familia)

6 Comerg i Marqueting / Comercio y Marketing

7 Edificacio i Obra Civil / Edificacién y Obra Civil

8 Electricitat i Electrénica { Electricidad y Electronica

9 Energia i Aigua (hova familia)  Energia v Agua (nueva familia)

10 Fabricacio Mecanica [ Fabricacion Mecdnica

11 Hostaleria i turisme / Hosteleria y turismo

12 Imatge Personal / Imagen Personal

13 Imatge i So {antiga Comunicacio, Imatge i So) [/imagen y Sonido

14 Industries Alimentaries / Industrias Alimentarias

15 Industries Extractives ! industrias Extractivas (nueva familia)

16 Infermatica i Comunicacions [ Informatica y Comunicaciones (antigua Informética)

17 Instal-lacio i Manteniment /{ lacion y V% imiento (antigua Ik imiento y Servicios a la Produccion)

18 Fusta, Moble i Suro / Madera, Muebfe y Corcho (antigua Madera y Mueble)

19 Maritim-Pesquera f Mantimo-Pesquera {antigua Actividades Maritimo-Pe squeras)

20 Guimica

21 Sanitat ! Sanidad

22 Seguretat i Medi Ambient ! Seguridad y Medio Ambiente (nueva familia)

23 Servicis Secioculturals i ala Comunitat / Servicios Sociocufturales y a la Comunidad

24 Textil, confeccio i pell f Textil, confeccion y piel

25 Transporti Manteniment de Vehicles ! Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (antigua Mantenimiento de vehicuios
autopropulsacdos)

26 Vidre i Ceramical Vidrio y Cerdmica

Barons/Varones

DonesiVujeres

En l'apartat de barons o dones, assenyala amb una X el que
consideres sobre les questions seglents

Adequat/da
Adecuado

En el apartado de varones o mujeres, sefiala con una X lo que
consideres sobre las cuestiones siguientes

Inadequat/da
Inadecuado
Poc adequat/da
Poco adecuado
Melt adequat/da

Muy adecrado

Inadequat/da

Adequat/da

Inadecuado
Poc 1
Poco adecuado

Adecnado

Melt adequat/da
Muy adecuado

1. Les explicacions anteriors ala visita en la sessid de tuteria
Las explicaciones anteriores a ia visita en la sesion de tutoria

2. Lainfermacié¢ sobrelel centre de FP prévia a la visita
La informacion sobre el centro de FP previa a la visita

3. Larecepcio en el centre que impaartix FP
El recibimiento en ef centro gue imparte FP

4, L'atencio del personal del centre durant la visita
La atencién del personal delf centro durante iz visita

5. Les explicacions rebudes en el centre sobre |la seua organitzacio, tasques i activitats
Las explicaciones recibidas en el centro sobre su organizacion, tareas y actvidades

6. La informacid sobre els productes o servicis del centre
La informacicn acerca de los productos o servicios del centro

7. Les respostes del centre a les preguntes
Las repuestas del centro a las preguntas

8. Laduracio dela visita
La duracién de la visita

9. Treballar aplicant coneixements gue ensenyen en este centre de FP
Trabajar aplic ando conocimienios gue ensefian en este centro de FP

10. La visita en el seu conjunt
La visita en su conjunto

En I'apartat de barons o dones, assenyala amb una X en |a casella que corresponga BaronsiVarones

Dones/Mujeres

Enel apartado de varones o mujeres, sefiaia con una X en la casilla gue colresponda ] NO

E]]

NO

T'agradaria realitzar una estada d'un dia ¢ més acompanyant als estudiants d'un cicle formatiu del
centre que has visitat? / ; Te gusiaria realizar una estancia de un dia 0 mds acompafando a un

estudiante de un ciclo formativo del centro gue has visitado?
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UNIDAD 7. REFLEXION Y EVALUACION DE LA ESTANCIA EN UNA EMPRESA
INICIACION A DESCOBRIM PROFESSIONS, DESCOBRIM PROFESSIONS O
EXPERIENCIA PREPROFESIONAL EN UN CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

Una vez realizada una estancia en una empresa o0 en un centro de Formacién Profesional, bien de un dia
0 de varios, es conveniente que aquellos alumnos y alumnas que la han realizado, pongan en comudn
junto al resto de sus compafieros y comparieras sus experiencias.

1. Objetivos

e Poner en comun las impresiones del alumnado a raiz de la visita.

e Poner en comun las informaciones recibidas.

e Valorar la importancia y aspectos mas signficativos de la estancia.

e Que el alumnado reflexione sobre el desarrollo de la estancia o experiencia preprofesional en un

centro de Formacio Profesional
¢ Que el alumnado aproveche su estancia en la empresa para reflexionar sobre su itinerario formativo y
decisiones a tomar.

2. Contenidos

e Lainformacion recibida en la estancia o experiencia preprofesional.

e Las observaciones efectuadas por el alumnado y recogidas en el cuaderno de trabajo.

e Las aportaciones del alumnado que haya realizado preguntas no previstas en el cuaderno de trabajo
del alumnado.

e La propia organizacién de la estancia o experiencia preprofesional

3. Desarrollo

El alumnado participante en estas modalidades del Programa Experimental de Orientacién Profesional
pueden preparar una presentaciéon mediante la cual explicar, comentar y valorar su experiencia de estar
en una empresa observando las tareas y actividades que desarrollan de manera habitual el personal de
la misma. Una vez finalizada la exposicion el tutor o la tutora, promovera un debate sobre la experiencia
desarrollada por el alumno o la alumna, incidiendo en aquellos aspectos mas relevantes de las
actividades laborales. Para ello, puede utilizar la ficha de resumen de datos de la empresa.

Cada alumno o alumna que haya realizado la actividad de estancia de un dia o0 mas en una empresa
debera cumplimentar la ficha de evaluacion correspondiente. Por su parte, el tutor o la tutora recopilara la
informacion de estas fichas de evaluacion de estancia en una empresa y las trasladara a la ficha del/de la
tutor/a de la estancia en la empresa.

4. Evaluacion

e Sevalorard la participacion del alumnado durante su estancia.

e La organizacion de la estancia o experiencia preprofesional, la informacién recibida y la importancia
de la misma con respecto a la toma de decisiones al finalizar el ESO.

e Valorar la participaciéon del alumnado a través de la ficha individual.

5. Materiales

e Las aportaciones del alumnado tomadas en el cuaderno de trabajo del alumno.

e Resumen general de datos de la empresa.
e Fichas individual del/de la alumno/a segun la modalidad de estancia o experiencia preprofesional.
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Resumen general de datos de la empresa
Empresalinstitucién:
Localidad:
a) Actividad principal:
b) Sector econémico:
Cc) Modelo de empresa:
d) Ubicacion
e) Antiguedad:
f) Personal
Oficinas Talleres Almacenes Laboratorios Otros Total
Mujeres
Hombres
Total
g) Mediade edad:
h) Horarios laborales.
Entrada Descanso Salida Total horas
Mafiana
Tarde
Noche
i) Prevencién y proteccion de riesgos laborales:
i) Dependencias:
k) Descripcion de puestos de trabajo u ocupaciones
Puestos de trabajo u ocupaciones Titulacién
Oficinas
Talleres
Almacenes

Laboratorios

Otras

I) Tareas de las trabajadoras y los trabajadores.

Tareas

Oficinas

Talleres

Almacenes

Laboratorios

Otras
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Herramientas/Maguinaria

Oficinas

Talleres

Almacenes

Laboratorios

Otras

n) Otras observaciones o consideraciones sobre de la empresa o institucidn.

0) Aspectos mas interesantes de la visita destacados por el alumnado.
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FITXA ALUMNE/A INICIACIO “DESCOBRIM PROFESSIONS” (3 a 5 hores)
FACHA ALUMNG/A INICIACION “DESCOBRIM PROFESSIONS” (3 a 5 horas)
Empresa Localitat de Pempresa
Localidad de la empresa
Sector agropecuari /agropectiatio ( ) | Sectar Industrial ( ) Sector servicis/servicios ( )
Assenyala amb una X en bare o dona i en el curs que corresponga. Escriu I'edat i les hores
Sefala con una X en varon o mujer y en el curso gue coresponda. Escribe ia edad y las horas
Baré/Varon Dona/Mujer 4rt 3er 2n PQPI Edat/Edad Hores/Horas
Assenyala amb una X el tipus de desplagament utilitzat per a anar a I'empresa
Sefala con una X el tipo de desplazamiento utilizado para ir a la empresa
Bus de linia f finea ¥ Metro 4 A peuw/Apie : Lo 11 (477111 ¢ -1
Barons/Varones Dones/Mujeres
En l'apartat de barons o dones, assenyala amb una X el
que consideres sobre les questions seglents 6.5 S . s ° .
] =T = b= o] =T © =3
% (5% S8 (%308 |Eh (8% ud
En el apartado de varones o mujeres, sefialaconunaXlo |zg |23 g_§ £ f.:f §F8 | £3 ;g g %
. . . . a -1}
que consideres sobre las cuestiones siguientes B2 ; 8 3= %5 EE § g | 3< %5
= gy = - aq =
1. Les explicacions anteriors a I'estada, en la sessio de tutoria
Las explicaciones anteriores a la estancia, en la sesion de tutoria
2. Lainformacié sobre I'empresa prévia a l'estada
La informacion sobre la empresa previa a la estancia
3. Larecepcié en l'empresa
El recibimiento en la empresa
4. L'atencié del personal de I'empresa durant la teua estada
La atencidn del personal de ia empresa durante [a estancia
5. Les explicacions rebudes en I'empresa sobre les tasques i activitats
observades / Las explicaciones recibidas en la empresa sobre las
tareas y aclividades observadas
8. Lainformacié sobre el procés de produccio o servicis de I'empresa
La informacion acerca de los procesos de produccion o servicios de
la empresa
7. Les respostes del personal de 'empresa a les preguntes
Las repuestas del personal de la empresa a las preguntas
8. Laduracié de 'estancia
La duracion de la estancia
9. Treballar en alguns dels llocs que he observat
Trabalar en algun puesto de trabaje gue he observado
10. L’experiéncia de I'estada d'1 dia en la empresa, en conjunt
1 a experiencia de la eslancia de 1 dia en ja empresa, en su conjunto
En |'apartat de barons o dones, assenyala amb una X en la casella que comresponga i
Enel apartado de varones o mujeres, sefala con una X en la casilla que corresponda BaronsiVarones | Dones/Mujeres
51 NO NO

T'agradaria que esta experiéncia d'estada d'1 dia en una empresa s'ampliara a més dies?
¢ Te gustaria que esta experiencia de estancia de 1 dia en una empresa se ampliara a mas

dias?

Aconsellaries un company o companya que realitzara l'experiéncia en una empresa?
sAconsejarias a un comp anero o companera gque realizara la experiencia en una empresa?

Observacions / Observaciones

2011-2012
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FITXA ALUNMNE/A DESCOBRIM PROFESSIONS
FICHA ALUMNO/A
B H]
Empresa anall_tat de Pempresa
Localidad de la empresa
Sector agropecuari fagropectario ( ) | Sector Industrial ( ) Sector servicisiservicios ( )
Assenyala amb una X en bard o dona i en el curs que corresponga. Escriu I'edat, el dia de inici, el final i les hores de |'estada en I'empresa
Sefiala con una X en vardn o mujer y en el curso que corresponda. Escribe iz edad, el dia de Inicio, el final y las horas de la estanciaen la
empresa
E 3 X Dia inici Diafinal Total
Baré/Varon Dona/Mujer art 3er 2n PQPI EdatiEdad Dia inicio Din final | HoreslHoras
I [
Assenyala amb una X el tipus de desplagament utilitzat per a anar a I'empresa
Sefiala con una X el tipo de desplazamiento wtilizado para ir a la empresa
Bus de liniaflinea ____ _; Metro____; Apeuldpie _ _ ; OtrofAltre:__
Barons/Varones DonesiMujeres
En l'apartat de barons o dones, assenyala amb una X el
que consideres sobre les gquestions segluents oo |29 |, ss e, |28 |, £
% |E3 |2% 5% |E% |E% |g% |t
P & ] s S3 1% 5 3
En el apartado de varones o mujeres, sefiala con una X lo £8 g% g_g g - g3 g_g g 3
. N s . L1} @
que consideres sobre las cuestiones siguientes 5E g3 (32 g E 5E | g3 |22 % E
- oo = - (- =
1. Les explicacions anteriors a I'estada, en la sessio de tutoria
L as explicaciones anteriores a la estancia, en la sesion de tutoria
2. Lainformacid sobre I'empresa prévia a I'estada
La informacion sobre la empresa previa a la eslancia
3. Larecepcié enl'empresa/Ei recibimiento en ia empresa
4. L'atencié del personal de I'empresa durant la teua estada
L a atencion del personal de la empresa durante la estancia
5. Les explicacions rebudes en I'empresa sobre les tasques i activitats
observades / Las explicaciones recibidas en la empresa sobre las
tareas y aclividades observadas
B. La informacid sobre el procés de producsid o servicis de I'empresa
La informacion acerca de los procesos de produccion o servicios de
la empresa
7. Lesrespostes del personal de 'empresa a les preguntes
Las repuestas del personal de la empresa a las preguntas
8. Laduracié de l'estada
La duracion de ia estancia
9. Treballar en alguns dels llocs que he observat em resultaria
Trabajar en aigun puesto de trabajo que he observado me resuitaria
10. L’experiéncia de 'estada de Descobrim professions en la empresa,
en conjunt / La experiencia de la estancia de Descobrim professions
en la empresa, en conjunto
En I'apartat de barons o dones, assenyala amb una X en |la casella que corresponga .
En el apartado de varones o mujeres, sefiala con una X en la casilia que corresponda BaronsfVarcnes | Dones/Mujeres
sl NO Sl NO
T'agradaria que esta experiéncia d'estada de Descobrim professions en una empresa
s'ampliara a més hores? /Te gustaria que esta experiencia de estancia Descobrim
professions horas en uha empresa se ampllara a mas horas?
Aconsellaries un company o companya que realitzara I'experiéncia en una empresa?
sAconsejarias a un comp afiero o comparnera gue realizara la experiencia en una empresa?
Observacions / Observaciones
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FITXA ALUMNE/A |EXPERIENCIA PREPROFESSIONAL DE 3 A 5 HORES EN UN CENTRE QUE INPARTIX FP
FICHA ALUMNO/A | EXPERIENCIA PREPROFESIONAL DE 3 A 5 HORAS EN UN CENTRO QUE IMPARTE FP

IES que impartix FP

Localitat de 'lES que impartix FP f

Localidad del IES que Imgane FP

Assenyala amb una X en baré e dona i en el curs que corresponga. Escriu I'edat i les hores

Sehala con una X en varon o mu"er ren el curso gque correseonda.
DL (O L R L

Escribe [a edad 4 fas horas

Bard/Varén DonalMujer 4rt 3er 2n PGQPI Edat/iEdad Hores/Horas
Assenyala amb una X el tipus de desplagament utilitzat per a anar a I'empresa
Sefala con una X el tipo de desplazamiento wtilizado para ir a ia empresa
Bus de linia / finea . Metro : A pew/Apie : Otro/Altre:.
Barons/VVarones Dones/Mujeres
En l'apartat de barons o dones, assenyala amb una X el
que consideres sobre les glestions seglients .o |22 |, P PR T s
3T (B8 |58 [EI ) |EEo|S% |
En el apartado de varones o mujeres, sefiala con una X lo z E g% g_§ k- 3 g 38 g3 g_g z 3
. . . . = [
que consideres sobre las cuestiones siguientes 85 (53 |33 |25 gk | S8 |33 <3
2= £ :?. = g = £ & = g

1. Les explicacions anteriors a I'experiéncia, en la sessio de tutoria

Las explicaciones anteriores a ia experiencia, en ia sesion de tutoria
2, Lainformacio sobre l'empresa prévia a 'experiéncia

La infarmacion schre la empresa previa a la experiencia
3. Larecepcio en|'IES que impartix FP

El recibimiento en el IES que imparte FP
4. L'atencié del personal de I'lES que impartix FP durant la experiéncia

La atencion del personal de I'lES que imparte FP durante la

experiencia
5. Les explicacions rebudes en I'lES que impartix FP sobre les tasques i

activitats observades / Las explicaciones recibidas en el IES que

Imparte FP sobre las tareas y aclividades observadas
8. La infermacio sobre els productes o servicis del centre

La informacién acerca de ios productos o servicios del centro
7. Les respostes del profesorat del centre a les preguntes

Las repuestas dei profesorado del centro a las preguntas
8. Laduracio de I'experiéncia

La duracién de la experiencia
9.  Treballar en el que ensenyen en este centre de FP

Trabajar en lo que ensefian en esle ceniro de FP
10. L’experiéncia en I'|lES que impartix FP, en conjunt

La experiencia en el [ES que imparte FP, en su conjunto
En I'apartat de barons o dones, assenyala amb una X en la casella que comresponga .
Enel apartado de varones o mujeres, sefiala con una X en la casilia que corresponda Barons/Varones | Dores/Mujeres

Sl NO 5l NO

¢ Te gustaria que esta experiencia en el IES se ampliara 2 mas dias?

T'agradaria que esta experiéncia en I'l[ES que impartix FP s'ampliara a més dies?

FP?

imearte FP?

Aconsellaries un company o companya que realitzara I'experiéncia en un IES que impartix

ZAconsejarias a un companero o compariera que realizara la experiencia en un IES que

Observacions | Observaciones
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UNIDAD 8: RECOGIDA DE INFORMACION

La orientacion educativa y profesional es fundamental entre las funciones de la tutoria. Para poder
ejercitarla adecuadamente, conviene partir de los centros de interés del alumnado, estableciendo Se trata
de establecer un dialogo fluido con él sobre las opciones de su futuro académico y profesional.

Uno de los primeros pasos consiste en obtener informacién sobre la situacién en la que se encuentra
cada uno de los alumnos o de las alumnas. Para ello, se ha disefiado la presente unidad.

Esta recogida de informacién suele hacerse mediante una entrevista individual previa demanda. Sin
embargo con el objetivo de alcanzar a todo el grupo sin excesivo coste de tiempo, se ha estructurado
como colectiva en una sesion de tutoria a través de un breve cuestionario:

1. Objetivos.

e Recabar informacién sobre los pasos realizados por el alumnado en cuanto a la obtencion de
informacién previa a la toma de decisiones.
e Conocer la propuesta del alumnado en la continuacion de estudios.

2. Contenidos.

e Cuestionarios de la web quieroser.net: motivaciones, intereses, aptitudes y cualidades.
e Registro de acciones realizadas por el alumnado para obtener informacion.
¢ Intencién del alumno o de la alumna y de sus familias para proseguir estudios.

3. Desarrollo.

Antes de iniciar la sesion el tutor o la tutora realizard4 una breve explicacion de la finalidad de la sesion,
insistiendo en la necesidad de organizar la informacién que disponen sobre su futuro y en la sinceridad
de las respuestas.

En el aula de informatica, el tutor o la tutora les indica que deben contestar a los cuestionarios de la web
quieroser.net. Una vez realizados anotaran las recomendaciones que han obtenido de la web en la hoja
de registro que se les ha facilitado. El tiempo estimado para realizar esta actividad sera de 20 a 30
minutos.

Termindas de cumplimentar las hojas y recogidas por el tutor o la tutora, se abrira un turno abierto para
facilitar la participacion del alumnado en cuanto a su futuro académico y profesional.

El tutor o la tutora finaliza la sesién indicando el calendario a todo el alumnado para las entrevistas
individuales que se realizaran posteriormente en las que entregara el Consejo Orientador.

4. Evaluacion

Se evaluara el grado de participacion del alumnado en la actividad, la sinceridad en las respuestas asi
como las opiniones del alumnado.

Los resultados de esta unidad serviran de base al tutor o la tutora para la entrevista individual que se
presenta en la siguiente unidad.

5. Materiales

e Web quieroser.net.
e Hoja de registro.
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Nombre: Apellidos:
Fecha: Curso: Grupo:
1. Indica los tres items que consideres mas importantes de los distintos campos del resultado obtenido en el
cuestionario.
Intereses Aptitudes Cualidades
1. 1. 1.
2. 2. 2.
3. 3 3
2. Tras realizar el cuestionario de motivacion de estudios, qué resultado has obtenido:
e  Estudiar un Ciclo Formativo de Grado Medio a
e Estudiar Bachillerato (para después proseguir estudios con un ciclo formativo 0
de grado superior, estudios universitarios u otras ensefianzas superiores).
e Consultar con el orientador o la orientadora. a
3. ¢(,Qué otras acciones has realizado para conocer las alternativas al terminar la ESO?

He recibido informacion en el departamento de orientacién a
He hablado con mis padres a
Me he informado de mis compafieros a
Me he informado de amigos y conocidos que estan estudiando lo que yo 0

quiero hacer
Otras:

4.¢Qué estudios quieres hacer al finalizar la E.S.O.?

4.1.

»
)

©CoNooA~LONE

e e
NP O

o

. Imagen Personal
. Imagen y Sonido

Seguir estudios de Bachillerato en la modalidad:

Artes ]
Ciencias y Tecnologia u
Humanidades y Ciencias Sociales u

. Cursar un Ciclo Formativo de Grado Medio de la Familia:

Actividades Fisicas y Deportivas O 13. Industrias Alimentarias
Administracion y Gestion O 14. Informatica y Comunicaciones

Agraria 15. Instalacién y Mantenimiento
Artes Gréficas 16. Madera, Mueble y Corcho
Comercio y Market 17. Maritimo-Pesquera
Edificacién y Obra Civil 18. Quimica

Electricidad y Electronica 19. Sanidad

Energia y Agua
Fabricacion Mecéanica
Hosteleria y Turismo

20. Servicios Socioculturales y a la Comunidad
21. Textil, Confeccion y Piel

22. Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
23. Vidrio y Cerdmica

o000 00o

Mis padres quieren que estudie:

¢, Has contemplado la posibilidad de repetir 4° E.S.O.?

Repetir el curso completo a
PDC a
PCPI a

ooooo0oo0o0o

37




Unidades de Tutoria: Orientacién Profesional
2011-2012

UNIDAD 9: ENTREVISTA INDIVIDUAL

Tras la fase de recogida de informacion realizada en la sesién de tutoria anterior, procede a efectuar una
entrevista con cada uno de los alumnos y de las alumnas. Para facilitar esta actividad se presenta un
modelo de entrevista estructurada.

Se entiende esta entrevista como un elemento crucial que facilita al alumnado la construccion de su
propia orientacion, sistematizando y completando la informacion que tiene, aclarando conceptos y dudas
e insistiendo en los plazos de preinscripcion y matricula para los estudios posteriores.

No se trata tanto de una situacion mas o menos informal como pueda ser el cumplimentar unos
cuestionarios via web, sino de una méas formal, la entrevista personal, imprescindible para tomar
decisiones y aconsejar sobre el futuro académico y profesional del alumnado.

1. Objetivos

e Concretar la informacién aportada por el alumno en la hoja de registro con sus aportaciones y
comentarios sobre los pasos realizados por el alumnado en cuanto a la obtencién de informacién
previa a la toma de decisiones.

e Valorar la incidencia que ha tenido en el alumnado la realizacion de las diversas visitas a empresas y
centros de Formacién Profesional.

e Concretar y aclarar la propuesta del alumnado en la continuacion de formacion.

e Detectar el alumnado que precise una orientacion especializada del Departamento de Orientacion.

e Realizar el Consejo Orientador

2. Contenidos

La entrevista
Derivacion al Departamento de Orientacion, si procede.
e El Consejo Orientador.

3. Desarrollo

El tutor o la tutora citara a los alumnos y las alumnas de acuerdo con un calendario establecido
previamente y tendra a su disposicion la hoja de registro de cada uno de ellos o de ellas.

Para realizar la entrevista, se buscara un lugar que facilite la intimidad y confidencialidad de la misma y
permita establecer una situacién de comunicacién apropiada.

Se comienza la sesion estableciendo una relacion de comunicacién efectiva con el alumno o la alumna,
indicaAndole que en estos momentos no ejerce de profesor/a sino de tutor/a o de consejero/a y que va a
intentar ponerse en su lugar para desde alli poder efectuar un buen consejo orientador.

A continuacion el tutor o la tutora realizara una breve explicacion de la finalidad de la sesidn, incidiendo
en la necesidad de organizar la informacion que disponen sobre su futuro e indicando que para ello es
necesaria su sinceridad en las respuestas.

Después repasara con el alumno o la alumna su hoja de registro y pedird su opinion o si quiere aclarar o
cambiar algo de lo sefialado en ella.
Para el desarrollo de la entrevista, se podra basar en el modelo que se presenta en el Anexo 1.

Si se quiere realizar una entrevista mas profunda, se pude utilizar el método de analisis DAFO. Este

método de analisis es un instrumento interesante que permite a quien lo utiliza a conocer en qué
situacion se encuentra el entrevistado, ver sus oportunidades y dificultades que puede encontrar en
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relacién a continuar su formacién o acceder a una determinada profesién u ocupacion. Para informacién
sobre este método y como utilizarlo, se presenta un esquema en el anexo 2.

Si el tutor o la tutoraconsiderea que debe derivar al orientador (se estima un 10 %) se le puede derivar al
Departamento de orientacion:

“Ante las informaciones que has aportado creo conveniente que consultes al orientador para que te
ayude en la toma de decisiones.”

Para derivar al alumno al departamento de orientacion, se puede utilizar los modelos que se presentan el
el Anexo 3.
Por ultimo, le entrega el Consejo Orientador, segun el modelo que se presenta en el Anexo 3.

4. Evaluacién

Se evaluara la disposicion del alumnado en la actividad, la sinceridad en las respuestas y los
compromisos que adquiera.

Los resultados de esta unidad serviran de base al tutor o la tutora para la entrevista icon las familias que
se presenta en la siguiente unidad.

5. Materiales

Anexo: Modelo de entrevista estructurada

El método de andlisis DAFO

Derivacion del alumno o alumna al Departamento de Orientacion
Modelo de Consejo Orientador para comunicar a las familias
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Nombre: Apellidos:
Fecha: Curso: Grupo:

1. De la hoja de registro que has realizado qué opinas de los resultados obtenidos:

2. Segun la hoja de registro, entre tu opinion y la de tus padres hay

Coincidencia a
Desacuerdo a
No hay una opinién formada a

3. De la informacién obtenida por diversas fuentes sobre futuros estudios o profesiones ¢ qué destacarias?

4. De las empresas y centros de Formacion Profesional que has visitado, ¢ cuales te han interesado mas? ¢ Por qué?

5. Indica que han supuesto para ti las visitas realizadas:

@
z
@]

Me han ayudado en mi decision continuar estudios de Bachillerato

Me han ayudado en mi decision continuar estudios de CFGM.

Sigo con dudas de hacia dénde continuar estudiso

Creo que lo mejor es repetir curso

Me ha ayudado a cambiar mi idea inicial de continuacion de estudios (*)

ooooo
ooooo

(*) Indicar el cambio

6. ¢ En los cuestionarios de la web “quieroser.net” has recibido la notificacién de "consultar con el orientador”?

Si a
No Qa
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7. Tras haber realizado algunas de las acciones anteriores, ¢, en qué situacion te encuentras en estos momentos?:

SI NO
e Tengo claro lo que voy a hacer al curso que viene a a
e Quiero recabar mas informacion sobre futuros estudios o profesiones a a
e Quiero realizar consultar con el Departamento de Orientacién a a
e He de hablar con mis padres a Qa

8. Ante la posibilidad de obtener el Titulo de Graduado en la Educaciéon Secundaria. ¢,Qué tienes previsto de cara al
proximo curso?

e Solicitar plaza para el Ciclo Formativo de Grado Medio de:

e Solicitar plaza para Bachillerato en la Modalidad de:

e Trabajar en:

e Buscar trabajo por medio de:

e  Otras previsiones:

9. Ante la eventualidad de NO obtener el Titulo, ¢qué tienes previsto de cara al proximo curso?
e Repetir 4° de ESO a

e Inscribirme en las pruebas de acceso a los CFGM a
(al menos 17 afios antes del 31 de diciembre)

e  Cursar el Programa de Cualificacién Profesional Inicial:

Modalidad Aulas de cualificacion profesional inicial
Talleres de cualificacion profesional inicial

Programas de cualificacion profesional inicial especial
Programas polivalentes: aulas y talleres

oooo

e Trabajar en:

Buscar trabajo por medio de:

Otras previsiones:
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Anexo: El método de anélisis DAFO

El método de analisis DAFO, es un instrumento que permite a quien lo utiliza conocer en qué situacién se encuentra
el entrevistado, ver sus oportunidades y dificultades que puede encontrar en relacién a continuar su formacion o
acceder a una determinada profesion u ocupacion. El nombre lo adquiere de sus iniciales DAFO:

e (D) Debilidades: corresponde a los llamados puntos débiles, son aspectos que pueden limitar o dificultar el
aprendizaje, por ejemplo bajo nivel de comprension lectora, insuficiente nivel de conocimiento de un idioma
extranjero, dificultad para relacionarte con personas que no conoces, etc.

e (A) Amenazas: hace referencia a elementos externos a la persona que puedan dificultar el acceso a la
formacion, por ejemplo el tener que desplazarse fuera del domicilio para continuar estudios, acceder a
ensefianzas privada no subvencionada, etc.

e (F) Fortalezas: también llamadas puntos fuertes, corresponde a las capacidades, recursos, y situaciones
ventajosas frente a nuevos aprendizajes; por ejemplo alta capacidad para la resoluciéon de problemas de
matematicas, buena percepcién espacial, dominio de inglés, etc.

e (0O) Oportunidades: es todo aquello que pueda suponer una ventaja de caracter externo y un mejor
aprovechamiento para su formacion, tales como la posibilidad de desplazarse a otras localidades, tener en la
localidad un centro de formacién que ofrece los estudios deseados, etc.

(D) Debilidades:

(A) Amenazas:

(F) Fortalezas:

(O) Oportunidades:
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Considero conveniente que mantenga una entrevista de orientacién profesional.

Quedo a su disposicion para aclarar cuantas cuestiones considere conveniente...

Firmado por

Ejemplar para que el alumno/a entregue al orientador/a

Considero conveniente que mantenga una entrevista de orientacion profesional.

Quedo a su disposicion para aclarar cuantas cuestiones considere conveniente...

Firmado por

Ejemplar para que el tutor/a entregue al orientador/a
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Anexo: Modelo de Consejo Orientador para comunicar a las familias
Consejo Orientador

El/La alumno/a: Grupo

En prevision de las posibilidades de continuar la formacion basandose en las actividades de orientacion realizadas por
ellla alumno/a, la entrevista con el/la profesor/a tutor/a del grupo y de acuerdo con su expediente académico,
capacidades adquiridas y, en su caso, la evaluacion psicopedagdgica, se le emite el siguiente CONSEJO
ORIENTADOR:

e Solicitar plaza para el Ciclo Formativo de Grado Medio de:

e Solicitar plaza para Bachillerato Modalidad de:

e Inscribirse y presentarse a las pruebas de acceso a los CFGM (si tiene al menos los
17 afios antes del 31 de diciembre) y solicitar plaza para el Ciclo Formativo de
Grado Medio:

e Solicitar plaza para el Programa de Cualificacion Profesional Inicial:

Modalidad Aulas de cualificacion profesional inicial
Talleres de cualificacién profesional inicial

Programas de cualificacion profesional inicial especial
Programas polivalentes: aulas y talleres

ODOo0DOO

e Otras modalidades de aprendizaje no formal:

Escuelas Taller
Casas de Oficios

(R

e Otras opciones:

Como madres/padres o tutores legales, les invito a que pasen por el centro en horario , para hablar
sobre este consejo orientador que no es de momento concluyente a la espera de sus aportaciones.

Firmado por

Ejemplar para que el alumno o la alumna lo entregue a su familia
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UNIDAD 10: ENTREVISTA CON LA FAMILIA

Tras la fase de recogida de informacion realizada en la sesidn de tutoria, la entrevista indidual con el
alumno o la alumna y la propuesta del Consejo de Orientacion, es conveniente completar el proceso de
recogida de informacién para facilitar la toma de decisiones de continuacion de estudios, con una
entrevista individual a las familias.

En esta entrevista se contrasta la informacién del Consejo Orientador con las opiniones y expectativas de
la familia.

Una vez establecida la fecha de entrevista con la familia, el tutor o la tutora, se inicia la entrevista
intentando situar a la familia en la discusion sobre el futuro académico y profesional de su hijo o hija.

1. Objetivos

¢ Recoger informacién de las familias sobre la imagen que tienen sobre su hijo o0 hija, sus expectativas
de futuro, su futuro académico y profesional.

e Confrontar la opinion del tutor o la tutora con la de la familia.

e Informar ala familia de los diferentes procesos y actividades a realizar una vez establecida la toma
de decision en la formacion.

2. Contenidos

e Laentrevista a la familia.
e Asesoramiento sobre plazos y procedimientos.

3. Desarrollo

Para realizar la entrevista, se buscara un lugar que facilite la intimidad y confidencialidad de la misma y
permita establecer una situacién de comunicacion apropiada.

El tutor o la tutora comienza la entrevista con una introduccion del tipo:

“Su hijo/a esta actualmente en 4° de la E.S.O., tiene caracter orientador pues representa una etapa
importante en su formacion pues supone la finalizacién de la escolaridad obligatoria. Al finalizar esta
etapa se puede optar por dos vias de formacion diferentes, la Formacién Profesional y el Bachillerato.
Les he citado aqui, para que confrontar su opinidn en relacion al Consejo Orientador sobre su hijo o hija,
gue se les envid y, para que ustedes puedan aclarar cuantas dudas tengan sobre aspectos relacionados
con el futuro académico y profesional de su hijo o hija.”

A continuacién repasa la documentacion derivada de las acciones anteriores desarrolladas con el alumno
o la alumna: sesion colectiva, entrevista indivual, hoja de registro, consejo orientador. Para ello, tendra
toda esta documentacion disponible.

4. Evaluacion

e Se evaluard el grado de participacion de las familias en la actividad, y sus opiniones.
e Se valorara la toma dedecisiones de las familias sobre la continuacién de estudios del alumnado.

5. Materiales

e Anexo: Entrevista estructurada
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Anexo: Entrevista estructurada
1. Las propuestas de continuacion de la formacion para su hijo/a son:
Alumno/a Familia Consejo Orientador
2. Grado de acuerdo con las propuestas
Muy de Bastante de Poco de Nada de
De acuerdo
acuerdo acuerdo Acuerdo acuerdo

De su hijo/a

Del Consejo Orientador

Valoracion de grado de acuerdo con la propuesta de continuacién de la formacién: En caso de
producirse una situacién de poco acuerdo o de nada de acuerdo, seria conveniente que se analizaran
los motivos de la misma. Por ejemplo, se esta poco de acuerdo porque para los estudios que se
proponen debe de hacerlos lejos del domicilio; porque creen que su hijo tiene realmente otros
intereses; porque consideran que todavia no es lo suficientemente maduro/a para hacer esos
estudios; porque lo mejor es que repita; porque deseo mas informacién y orientaciébn sobre esos
estudios antes de tomar una decision...

Con el fin conocer mejor la propuesta de la familia, se puede proponer, a partir de un analisis DAFO,
una mejor concrecion de la misma.

e (D) Debilidades

e (A) Amenazas

e (F) Fortalezas

e (O) Oportunidades

En

A modo de conclusién, tras la entrevista con la familia

Acepta la propuesta del Consejo Orientador para que su hijo/a continle su formacion cursando los
estudios de: , realizando en su caso los tramites
oportunos para su inscripcion.

No acepta la propuesta del Consejo Orientador para su hijo/a y, opta porque continle su formacion
cursando los estudios de. , realizando en su caso los tramites
oportunos para su inscripcion.

El tutor/La tutora
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