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IIINNNTTTRRROOODDDUUUCCCCCCIIIÓÓÓNNN

Este documento se divide en dos bloques, el primero incluye aspectos generales relativos a la
preparación, desarrollo y evaluación de las modalidades del Programa Experimental de Orientación
Profesional. El segundo bloque incluye el proceso del Consejo Orientador para el alumnado que participa
en el programa.

Las unidades de tutoría del primer bloque, para alumnado que finaliza la educación obligatoria, pueden
servir al tutor o tutora para las sesiones de tutoría en las que se lleva a cabo la información del programa
de orientación y del proyecto del centro, la información relativa a las salidas desde los diferentes
estudios;  así como, la preparación y posterior reflexión a las visitas a empresas o centros que imparten
formación profesional.

• Unidad 1: finalidad y funcionamiento del programa, puede ayudar a dar a conocer al alumnado el
programa de orientación y el proyecto del centro. 

• Unidad 2: enseñanzas post obligatorias al finalizar la educación secundaria obligatoria, pretende dar
a conocer las salidas formativas al finalizar la ESO. 

• Unidad 3: preparación de la visita a una empresa,  puede ayudar a motivar el alumnado para la visita
a una empresa o institución. 

• Unidad 4: reflexión y evaluación de la visita a una empresa, sirve para poner en común las
observaciones e informaciones recibidas. 

• Unidad 5: preparación de la visita a un centro que imparte formación profesional, puede ayudar a que
el alumnado conozca su oferta formativa así como la posibilidad de cursar alguna de sus
enseñanzas.

• Unidad 6: reflexión y evaluación de la visita a un centro de FP, sirve para intercambiar las
anotaciones del alumnado con respecto a las familias profesionales y sus respectivos ciclos
formativos de grado medio y grado superior que se imparten en el centro visitado, así como las
salidas profesionales.

• Unidad 7: reflexión y evaluación de la estancia en una empresa en la modalidad de iniciación a
descobrim professions o en la de descobrim professions, sirve para poner en común las
observaciones e informaciones recibidas. 

Los documentos de las respectivas unidades, junto otros documentos que cada centro tenga previstos,
están incluidos en el  Cuaderno del Alumno/a.

El segundo bloque de unidades, correspondiente al Consejo Orientador, proporcionan al tutor o a la
tutora, información que como representante del equipo de profesores y profesoras proporciona a los
padres y al alumno, por medio de la cual se les indica una o varias alternativas para continuar estudios
tras la Educación Secundaria Obligatoria. 

El Consejo Orientador también contiene información relativa a la solicitud o solicitudes de plaza que
puede realizar el alumnado para el curso siguiente por lo que es necesario que se emita y entregue en
fecha anterior al período de preinscripción. Esta preinscripción sirve como reserva para poderse
matricular en los plazos que el centro les informará.

El Consejo Orientador es parte fundamental en la toma de decisiones del futuro académico y profesional
del alumnado. Es un proceso en el que la diversidad de intereses, aptitudes, cualidades, motivaciones,
circunstancias personales y familiares del alumnado, hace que la toma de decisiones precise más o
menos ayuda en cada caso. Para ello, se han preparado varias unidades para que el tutor o la tutora
pueda efectuar el Consejo Orientador y éste sea útil para todo el alumnado.
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• Unidad 8: recoger información sobre los pasos realizados por el alumnado en cuanto a la obtención
de información previa a la toma de decisiones. Conocer la propuesta del alumnado en la continuación
de estudios. 

• Unidad 9: contiene un modelo de entrevista estructurada entre el tutor y el alumno, en la cual le
entrega el Consejo Orientador. 

• Unidad 10: se dedica a la entrevista estructurada del tutor con la familia del alumno para para facilitar
la toma de decisiones de continuación de estudios.
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UUUNNNIIIDDDAAADDD   111...   FFFIIINNNAAALLLIIIDDDAAADDD   YYY   FFFUUUNNNCCCIIIOOONNNAAAMMMIIIEEENNNTTTOOO   DDDEEELLL   PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMAAA

El programa de Orientación profesional facilita la adquisición de competencias básicas, que son
referentes para la Educación Obligatoria.

El programa de Orientación profesional contribuye a la competencia en el conocimiento y la interacción
en el mundo físico por medio de la incorporación de habilidades necesarias para desenvolverse
adecuadamente con autonomía y seguridad en la actividad productiva. También facilita la adquisición de
la competencia de autonomía e iniciativa personal ya que se incluyen elementos como la capacidad de
imaginar y evaluar sus posibilidades laborales con confianza y responsabilidad.

El alumnado de la Educación Secundaria Obligatoria que desee continuar sus estudios cursando Ciclos
Formativos de Grado Medio o Bachillerato con posterior acceso a la Universidad o a los Ciclos
Formativos de Grado Superior necesita tener referentes de la vida laboral y de los varios niveles de
responsabilidad en las empresas. 

Esta unidad pretende dar a conocer el Programa de Orientación Profesional del Instituto a todo el
alumnado que finalizará la Educación Secundaria Obligatoria y así motivarlos para la participación activa
en las distintas actividades de orientación fundamentalmente visitas a empresas y a centros de formación
profesional.

1. Objetivos

• Informar del programa experimental de orientación al alumnado de 4º de ESO o que finaliza la
educación básica.

• Dar a conocer al alumnado la finalidad y los objetivos del programa
• Conocer la estructura del programa, los participantes y la relación con las instituciones y empresas

para llevar a cabo actividades del programa.
• Diferenciar lo que es una actividad puntual y la que supone la redacción de un proyecto y desarrollo

del mismo.
• Informar del contenido fundamental del proyecto del propio IES.

2. Contenidos

• La necesidad de la orientación y su mejora a través de la participación en un programa.
• La finalidad del programa: la calidad de la orientación, la necesidad de conocer alternativas

formativas profesionales, la información adecuada para tomar decisiones.
• Los participantes del programa.
• Las diferentes modalidades del programa.
• Las diferentes actividades que desarrollará el IES en función de su proyecto.

3. Desarrollo

De la Resolución de convocatoria y del proyecto del instituto,  el tutor o tutora presenta los siguientes
puntos:

• La necesidad de formarse para el ejercicio de actividades profesionales
• La importancia de conocer las ofertas de formación e itinerarios a corto, medio o largo plazo para

insertarse en la vida laboral
• El desarrollo de los intereses profesionales del alumnado
• El conocimiento y valoración de un número mayor de opciones formativas y profesionales
• La elaboración de un plan de desarrollo personal y profesional conociendo y contrastando la realidad

laboral con los intereses personales y la toma de decisiones de forma responsable.
• Modalidades del programa e información completa de aquellas a que se acoge el proyecto del IES.
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• Información de las sesiones de tutoría que se realizarán entorno al proyecto del IES tanto las
obligatorias del programa como las complementarias previstas en el proyecto.

• El consejo orientador para el alumnado, su importancia como ayuda en la toma de decisiones

4. Evaluación

Se evaluará la expectativa creada en el alumnado e importancia que le dan a la participación en el
programa experimental de orientación profesional.

5. Materiales

• Resolución de 6 de abril de 2011, de la Conselleria de Educación, por la que se convoca y regula el
programa experimental de orientación profesional en IES, para alumnado que finaliza la educación
básica durante el curso 2011/2012.
(DOCV 5/05/2011) http://www.docv.gva.es/datos/2011/10/21/pdf/2011_10667.pdf

• Proyecto de orientación del IES
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UUUNNNIIIDDDAAADDD   222...   EEENNNSSSEEEÑÑÑAAANNNZZZAAASSS   PPPOOOSSSTTT   OOOBBBLLLIIIGGGAAATTTOOORRRIIIAAASSS   AAALLL   FFFIIINNNAAALLLIIIZZZAAARRR   LLLAAA   EEEDDDUUUCCCAAACCCIIIÓÓÓNNN
SSSEEECCCUUUNNNDDDAAARRRIIIAAA   OOOBBBLLLIIIGGGAAATTTOOORRRIIIAAA

La diversidad de alumnado que finaliza le educación básica es tan variada que nos obliga en cierta
medida a dar a conocer al grupo la diversidad de opciones con mayor énfasis en las enseñanzas que
considere el tutor según los intereses del alumnado.

En esta sesión no se debe pretender una información exhaustiva pero sí abrir la información a las
diversas opciones que tiene el alumnado que finaliza los estudios y dependiendo de que se obtenga el
título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, finalice la edad obligatoria sin conseguir la
titulación anterior e incluso las salidas ante las dificultades de obtener el título,  bien por la edad y el nivel
en que se está o por la falta de rendimiento.  Por ello será conveniente presentar de forma general todas
las modalidades de enseñanza a que se tiene acceso desde las circunstancias personales con que se
termine la enseñanza básica.

Esta unidad pretende dar a conocer las salidas formativas al finalizar la Educación Secundaria Obligatoria
y motivar hacia el mayor desarrollo personal haciendo especial mención de la necesidad estar, a corto,
medio o largo plazo, lo suficientemente cualificado para insertarse en el mundo laboral.

1. Objetivos

• Informar de las diferentes enseñanzas al finalizar la educación básica.
• Que el alumnado conozca las condiciones de acceso a las diferentes enseñanzas. 
• Que el alumnado tome conciencia de la necesidad de cualificación profesional para insertarse en el

mundo laboral.
• Que el alumnado se conciencie de la necesidad de la formación a lo largo de la vida para adaptarse a

los cambios socioeconómicos y culturales.

2. Contenidos

El contenido puede abarcar de forma general todas las modalidades de enseñanza a las que se tiene
acceso al finalizar la educación básica desde las diferentes circunstancias personales:

• Las modalidades de Bachillerato y el acceso desde el título de Bachiller
• Los Ciclos Formativos de Grado Medio de Formación Profesional y los accesos desde el título de

Técnico.
• El Grado Medio de Artes Plásticas y Diseño de las Enseñanzas Artísticas.
• El Técnico Deportivo de Grado Medio de las Enseñanzas Deportivas
• Los Programas de Calificación Profesional Inicial
• Las pruebas de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio de Formación Profesional para el

alumnado sin el título de Graduado en Educación Secundaria
• Las escuelas oficiales de idiomas: estructura y acceso a los diferentes niveles
• Las enseñanzas profesionales de música y danza.
• La educación de personas adultas.

3. Desarrollo

El tutor o tutora con la colaboración del departamento de orientación presentan al grupo las diferentes
modalidades de enseñanza al finalizar la educación básica. Para una presentación más amena pueden
utilizarse distintos recursos audiovisuales.

También es de interés presentar al alumnado el acceso a la página web www.quieroser.net  y los
diferentes modos de acceso e itinerarios informativos que tiene. 

http://www.quieroser.net/
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4. Evaluación

Se valorarán las manifestaciones mayoritarias del alumnado hacia las preferencias de enseñanzas post
obligatorias

5. Materiales

• Web: www.quieroser.net 
• Cuestionarios en www.quieroser.net 
• Diferentes recursos del departamento de orientación

http://www.quieroser.net/
http://www.quieroser.net/
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UUUNNNIIIDDDAAADDD   333...      PPPRRREEEPPPAAARRRAAACCCIIIÓÓÓNNN   DDDEEE   LLLAAA   VVVIIISSSIIITTTAAA   AAA   UUUNNNAAA   EEEMMMPPPRRREEESSSAAA   

Esta unidad pretende facilitar al profesorado la preparación  de la visita a realizar. No tiene un carácter
determinante pero sí que conviene tratar los puntos aquí indicados para un mejor aprovechamiento de las
visitas o estancias.

El tutor o la tutora puede utilizar esta unidad para motivar el alumnado sobre la visita a realizar, el día, la
organización que se debe seguir, así como informar de los aspectos más generales sobre la actividad de
la empresa. 

Esta unidad se complementa con la sesión de tutoría a realizar una vez efectuada la visita a la empresa.

1. Objetivos 

• Dar a conocer al alumnado la organización referente a la próxima visita o estancia a realizar.
• Informar de la actividad principal de la empresa con relación a la fabricación o servicios que realiza u

ofrece,  junto con otros datos que facilitarán la posterior visita.

2. Contenidos
• La actividad de la empresa.
• La organización de la visita: día y hora de ida y vuelta, duración de la visita, aspectos a destacar,

recursos a emplear por el alumnado, preparación de algunas preguntas de interés.

3. Desarrollo 

El tutor o la tutora,  y en su caso personal de la empresa, en una sesión de tutoría antes de la visita,
informará al alumnado sobre el producto o servicio que desarrolla la empresa que visitarán.

Se informa al alumnado acerca de diferentes aspectos sobre la empresa tanto de organización como de
infraestructura y en general, todos aquellos datos que puedan contribuir a un mejor conocimiento previo
de la empresa que se va a visitar. Hay empresas que tienen páginas web que ofrecen información
significativa sobre ellas, con datos sobre sus productos, ventas, organización, expansión comercial, etc y
cuya consulta puede ser interesante.

El tutor o la tutora dará a conocer los aspectos organizativos de la visita con la explicación sobre las
fichas que el alumnado tiene que cumplimentar :

I. Ficha de datos previos a la visita a una empresa o institución (está en el cuaderno del/de la
alumno/a), en esta ficha el alumnado recogerá datos que le permitan realizar una primera
aproximación a la empresa. Conocida la actividad de la empresa visitar, el tutor o la tutora
motivará al alumnado para que se planteen y preparen preguntas de interés en realizar en la
visita, teniendo en cuenta la ficha siguiente. 

II. Ficha de descripción de la visita a una empresa o institución , esta ficha que se encuentra
también en el Cuaderno del/de la alumno/a, presenta cuestiones básicas que el alumnado puede
formular en su visita a la empresa. En esta ficha las preguntas que se indican son orientativas,
pudiendo ser ampliadas a criterio del/de la tutor/a.



Unidades de Tutoría: Orientación Profesional
2011-2012

9

4. Evaluación 

• Valorar la participación del alumnado a través de la ficha individual de la visita a la empresa

5. Materiales

• Anexo : Información de los sectores económicos. 
• Información de la empresa.
• Cuaderno del/de la alumno/a: 

• Ficha de datos previos a la visita a una empresa o institución. 
• Ficha de descripción de la visita a una empresa o institución
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Anexo: Información de los sectores económicos, de acuerdo con la Clasificación nacional de
actividades económicas 2009, del Instituto Nacional de Estadística

Clasificación nacional de actividades económicas 2009 (CNAE 2009)

A. Agricultura,  ganadería, selvicultura y pesca
Comprende el aprovechamiento de los recursos naturales vegetales y animales, incluyendo las actividades
de producción agrícola, cría y reproducción de animales, recolección de madera y de otras plantas y
animales en una explotación o su hábitat natural.
B. Industrias extractivas
Las industrias extractivas comprenden la extracción de minerales en su estado natural: sólidos (el carbón y
los minerales metálicos), líquidos (el petróleo), o gaseosos (el gas natural). La extracción puede lograrse
mediante diversos métodos, como la minería subterránea o a cielo abierto, la explotación de pozos, la
minería de los fondos marinos, etc. 
C. Industria manufacturera
Corresponde con la transformación física o química de materiales, sustancias o componentes en nuevos
productos, aunque esta condición no puede tomarse como criterio universal y único para su definición. Los
materiales, sustancias o componentes transformados son materias primas que constituyen productos de la
agricultura, la ganadería, la silvicultura, la pesca, las industrias extractivas o de otras actividades
manufactureras. Cualquier alteración, renovación o reconstrucción sustancial de artículos generalmente se
considera manufactura. 
D. Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 
Corresponde con las actividades de suministro de energía eléctrica, gas natural, vapor, agua caliente y
similares mediante una infraestructura permanente (red) de líneas, conducciones y tuberías. La dimensión
de la red no es decisiva; incluye también la distribución de energía eléctrica, gas, vapor, agua caliente y
similares en parques industriales o bloques residenciales. Por tanto, comprende tanto la explotación de
redes de suministro de energía eléctrica y gas que generan, controlan y distribuyen energía eléctrica o gas,
como el suministro de vapor y aire acondicionado.
E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontaminación
Incluye actividades relacionadas con la gestión (incluidos la captación, el tratamiento y la eliminación) de
diversos tipos de desechos, como los residuos sólidos o no sólidos procedentes de los hogares o la
industria, así como de lugares contaminados. El producto que resulta del tratamiento de los residuos o
aguas residuales puede o bien eliminarse o ser la base para otros procesos de producción. También están
en este bloque las actividades de suministro de agua, puesto que suelen efectuarse en conexión con, o por
unidades que intervienen también en el tratamiento de aguas residuales.
F. Construcción 
Esta sección comprende las actividades generales y especializadas de construcción de edificios y obras de
ingeniería civil. Son también las obras nuevas, la reparación, las ampliaciones y reformas, la construcción in
situ de edificios y estructuras prefabricados, así como las construcciones de carácter temporal.
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas 
Se incluye tanto el comercio al por mayor y al por menor (venta sin transformación) de todo tipo de
mercancías, así como la prestación de servicios inherentes a la venta de la mercancía. El comercio al por
mayor y el comercio al por menor constituyen las etapas finales de la distribución de mercancías. Están
también las actividades relacionadas con la reparación de vehículos de motor y motocicletas.
H. Transporte y almacenamiento 
Corresponde al transporte de pasajeros o mercancías, regular o no, por ferrocarril, tuberías, carretera, agua
o aire, y las actividades relacionadas con el mismo, como los servicios de terminal y aparcamiento, la
manipulación de mercancías, el almacenamiento, etc. Se incluye también el alquiler de equipos de
transporte con conductor u operario. También  están las actividades postales y de correos.
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Clasificación nacional de actividades económicas 2009 (CNAE 2009)
I. Hostelería 
Se incluye la prestación de alojamiento para estancias cortas a turistas y viajeros, así como la oferta de
comidas completas y bebidas aptas para su consumo inmediato. La cantidad y el tipo de servicios
complementarios que agrupa pueden ser muy variables. Sin embargo, no incluye la provisión de
alojamiento para estancias largas como residencia principal, ni la preparación de alimentos o bebidas que o
bien no son aptos para su consumo inmediato o se venden a través de canales de distribución
independientes, es decir, a través de actividades de comercio al por menor o al por mayor. 
J. Información y comunicaciones 
Aquí se incluyen la producción y distribución de productos informáticos y culturales, la provisión de los
medios para transmitir o distribuir tales productos, así como datos o comunicaciones, las actividades que
utilizan tecnologías de la información y el tratamiento de datos y otros tipos de servicios informáticos.
K. Actividades financieras y de seguros 
Comprende las actividades de servicios financieros, incluidas las actividades de los seguros, los reaseguros
y los fondos de pensiones, así como las actividades de apoyo a los servicios financieros. Se incluyen
asimismo las actividades de tenencia de activos, como las que realizan las sociedades holding y la
inversión colectiva, los fondos y otras entidades financieras similares.
L. Actividades inmobiliarias 
Esta sección comprende el ejercicio como arrendador, agente o intermediario en una o varias de las
actividades que siguen: venta o adquisición de propiedad inmobiliaria, alquiler de propiedad inmobiliaria,
provisión de otros servicios relacionados con la propiedad inmobiliaria como la tasación de ésta o el
ejercicio como agente inmobiliario fiduciario. Las actividades pueden llevarse a cabo con bienes propios o
arrendados, por cuenta de terceros.
M. Actividades profesionales, científicas y técnicas 
Corresponde con las actividades profesionales, científicas y técnicas especializadas. Estas actividades
exigen un alto grado de formación y ponen a disposición del público técnicas y conocimientos
especializados.
N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 
Incluye aquellas actividades complementarias de las operaciones empresariales generales. Estas
actividades son diferentes de las anteriores pues su objeto primordial no es la transferencia de
conocimiento especializado.
O. Administración pública y defensa; seguridad social obligatoria 
Son las actividades de carácter gubernamental que realiza normalmente la Administración Pública.
Comprende la promulgación y la interpretación judicial de las leyes y su posterior regulación, así como la
administración de programas basados en ellas, las actividades legislativas, el sistema tributario, la defensa
nacional, el orden público y la seguridad, los servicios de inmigración, los asuntos exteriores y la
administración de los programas gubernamentales. También se incluyen las actividades de la seguridad
social obligatoria.
P. Educación 
Esta sección comprende la educación de cualquier nivel o para cualquier profesión. Se puede impartir de
forma oral o escrita, tanto en aulas como por radio, televisión, Internet o correspondencia. Comprende tanto
la educación impartida por las diferentes instituciones del sistema educativo regular, en todos sus niveles,
como la educación de adultos, programas de alfabetización, etc. También se incluyen en los niveles
correspondientes las escuelas y academias militares, las escuelas en centros penitenciarios, etc. Esta
sección comprende tanto la educación pública como la privada. 
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 
Corresponde con la prestación de servicios sanitarios y sociales. Comprende una amplia variedad de
actividades, desde la atención sanitaria que prestan los médicos en hospitales y otros centros, pasando por
las actividades de los establecimientos residenciales que prestan cierta atención sanitaria, hasta los
servicios sociales en los que no intervienen profesionales sanitarios. 
R. Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento 
Se incluye todas aquellas actividades destinadas a satisfacer los intereses culturales, de entretenimiento y
recreativos de la población en general, incluidas actuaciones en vivo, la explotación de museos, los juegos
de azar, los deportes y las actividades de ocio.
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Clasificación nacional de actividades económicas 2009 (CNAE 2009)
S. Otros servicios 
Comprende las actividades de las organizaciones asociativas, la reparación de ordenadores y artículos de
uso personal y doméstico y diversas actividades de servicios personales no contempladas en otros
apartados de la clasificación.
T. Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los

hogares como productores de bienes y servicios para uso propio
Incluye las actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico, como doncellas,
cocineros, camareros, ayudas de cámara, mayordomos, lavanderas, jardineros, porteros, mozos de cuadra,
chóferes, conserjes, gobernantas, niñeras, preceptores, secretarios, etc. También recoge las actividades de
los hogares como productores de bienes y servicios de subsistencia. 
U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 
Están integradas las actividades de organizaciones internacionales, como las Naciones Unidas y sus
organismos especializados, órganos regionales, etc., el Fondo Monetario Internacional, el Banco Mundial, la
Organización Mundial de Aduanas, la Organización de Cooperación y Desarrollo Económicos, la
Organización de Países Exportadores de Petróleo, las Comunidades Europeas, la Asociación Europea de
Libre Comercio, etc. También se incluyen las actividades de misiones consulares y diplomáticas cuando se
consideran en función de su país de localización y no del país al que representan
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I. Ficha de datos previos a la visita a una empresa o institución
Empresa/institución: 
Localidad:

a) ¿Cuál es su actividad principal? 
1. Fabricación o elaboración de productos
2. Prestación de servicios a otras empresas o al público en general
3. Transporte
4. Administración
5. Ventas
6. Otra:
b) ¿En qué sector económico se encuentra?

Clasificación nacional de actividades económicas 2009 (CNAE 2009)

A. Agricultura,  ganadería, selvicultura y pesca
B. Industrias extractivas
C. Industria manufacturera
D. Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 
E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontaminación
F. Construcción 
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas 
H. Transporte y almacenamiento 
I. Hostelería 
J. Información y comunicaciones 
K. Actividades financieras y de seguros 
L. Actividades inmobiliarias 
M. Actividades profesionales, científicas y técnicas 
N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 
O. Administración pública y defensa; seguridad social obligatoria 
P. Educación 
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 
R. Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento 
S. Otros servicios 
T. Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares como

productores de bienes y servicios para uso propio
U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 
c) Señala con una X el modelo de empresa o institución.

Sociedad
anónima

Sociedad
limitada Cooperativa Institución

oficial Multinacional Otra

d) ¿Dónde está ubicada?
1. Dentro de la localidad
2. Fuera de la localidad
3. En un polígono industrial
e) ¿Cuantos años lleva en funcionamiento?
1. Menos de 5 años
2. De 5 a 10 años
3. DE 11 a 15 años
4. Más de 15 años
f) Otras consideraciones previas
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II. Ficha de descripción de la visita a una empresa o institución
Empresa/institución: 
Localidad:

a) Completa el siguiente cuadro con el número de personas en cada una de las dependencias
Oficinas Talleres Almacenes Laboratorios Otros Total

Mujeres
Hombres
Total

b) ¿Cuál es la edad media del personal de la empresa o institución? :  _________ años

c) Indica los horarios laborales.
Entrada Descanso Salida Total horas

Mañana
Tarde
Noche

d) Si en la empresa o institución el personal trabaja por turnos, explica brevemente como están
organizados:

e) ¿Qué dependencias has visitado? Señala con una X
Oficinas
Talleres
Almacenes
Laboratorios
Otras

f) ¿Cuáles son los puestos de trabajo u ocupaciones de las personas que trabajan en la empresa o
institución? 

Puestos de trabajo u ocupaciones Titulación

Oficinas

Talleres

Almacenes

Laboratorios

Otras

g) Describe brevemente las tareas que realizan las trabajadoras y los trabajadores en las dependencias que
has visitado.

Tareas que realizan

Oficinas

Talleres

Almacenes

Laboratorios

Otras
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h) ¿Qué instrumentos, herramientas o maquinaria se utiliza en las dependencias que has visitado?

Instrumentos/Herramientas/Maquinaria

Oficinas

Talleres

Almacenes

Laboratorios

Otras

i) ¿Qué elementos de protección y prevención de riesgos laborales has visto?

j) Otras observaciones o consideraciones sobre de la empresa o institución.

k) Explica brevemente qué aspectos te han interesado más de la visita
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UUUNNNIIIDDDAAADDD   444...   RRREEEFFFLLLEEEXXXIIIÓÓÓNNN   YYY   EEEVVVAAALLLUUUAAACCCIIIÓÓÓNNN   DDDEEE   LLLAAA   VVVIIISSSIIITTTAAA   AAA   UUUNNNAAA   EEEMMMPPPRRREEESSSAAA   

Tras la visita a las dependencias de una empresa, procede la reflexión en la tutoría para poner en común
las observaciones e informaciones fruto de la visita. 

1. Objetivos

• Poner en común las impresiones del alumnado a raíz de la visita.
• Poner en común las informaciones recibidas.
• Valorar la importancia de la visita y los aspectos de mayor interés de la visita.
• Que el alumnado reflexione sobre el desarrollo de la visita a una empresa.
• Que el alumnado aproveche la visita a la empresa para reflexionar sobre su itinerario formativo y

decisiones a tomar.

2. Contenidos

• La información recibida en la visita y las propias observaciones durante la visita a la empresa.
• Las anotaciones efectuadas por el alumnado en el cuaderno de trabajo.
• Las aportaciones del alumnado que haya realizado preguntas no previstas en el cuaderno de trabajo

del alumnado.
• La propia organización de la visita.

3. Desarrollo

El alumnado que ha visitado la empresa con su cuaderno y bajo la supervisión del tutor o de la tutora
pondrá en común los datos obtenidos antes y durante la visita, con el fin de cumplimentar una ficha
general de la empresa y de este modo obtener un mejor conocimiento de la misma. Esta ficha general de
la empresa corresponde a los datos previos a la visita, así como los que se han obtenido durante el
desarrollo de la misma.

Una vez finalizada la puesta en común el tutor o la tutora, facilitará a cada alumno o alumna una ficha
individual sobre la visita realizada. En esta ficha cada alumno o alumna debe valorar su visita en
diferentes aspectos. El tutor o la tutora recogerá las fichas de los alumnos y de las alumnas y recopilará
los datos obtenidos en la ficha del/de la tutor/a.

4. Evaluación

• Se evaluará la organización de la visita, la información recibida y la importancia de la misma con
respecto a la toma de decisiones al finalizar el ESO.

• Valorar la participación del alumnado a través de la ficha individual de la visita a la empresa

5. Materiales

• Las aportaciones del alumnado tomadas en el cuaderno de trabajo del alumno.
• Resumen general de datos de la empresa.
• Ficha individual del/de la alumno/a.
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Resumen general de datos de la empresa
Empresa/institución: 
Localidad:

a) Actividad principal:

b) Sector económico:

c) Modelo de empresa:

d) Ubicación:

e) Antigüedad:

f) Personal:
Oficinas Talleres Almacenes Laboratorios Otros Total

Mujeres
Hombres
Total

g) Media de edad:

h) Horarios laborales.
Entrada Descanso Salida Total horas

Mañana
Tarde
Noche

i) Prevención y protección de riesgos laborales:

j) Dependencias:

k) Descripción de puestos de trabajo u ocupaciones 
Puestos de trabajo u ocupaciones Titulación

Oficinas

Talleres

Almacenes

Laboratorios

Otras

l) Tareas de las trabajadoras y los trabajadores.
Tareas 

Oficinas

Talleres

Almacenes

Laboratorios

Otras
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m) Instrumentos, herramientas o maquinaria 

Herramientas/Maquinaria

Oficinas

Talleres

Almacenes

Laboratorios

Otras

n) Otras observaciones o consideraciones sobre de la empresa o institución.

o) Aspectos más interesantes de la visita destacados por el alumnado.
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UUUNNNIIIDDDAAADDD   555...      PPPRRREEEPPPAAARRRAAACCCIIIÓÓÓNNN   DDDEEE   LLLAAA   VVVIIISSSIIITTTAAA   AAA   UUUNNN      CCCEEENNNTTTRRROOO   QQQUUUEEE   IIIMMMPPPAAARRRTTTEEE   FFF...PPP...   

La unidad pretende facilitar al profesorado la preparación  de la visita a realizar. No tiene un carácter
determinante pero sí que conviene tratar los puntos aquí indicados para un mejor aprovechamiento de las
visitas o estancias.

El tutor o la tutora puede utilizar esta unidad para motivar el alumnado sobre la visita a realizar, el día, la
organización que se debe seguir, así como informar de los aspectos más generales sobre la actividad de
la empresa o centro de FP. 

Esta unidad se complementa con la sesión de tutoría a realizar una vez efectuada la visita al centro de
FP.

1. Objetivos

• Dar a conocer al alumnado la organización referente a la próxima visita a realizar.
• Informar sobre las familias profesionales del Sistema Nacional de Formación Profesional y

concretamente de los ciclos formativos de grado medio y superior que oferta el instituto.

2. Contenidos

• La actividad del centro de FP.
• La organización de la visita: día y hora de ida y vuelta. Duración de la visita. Aspectos a destacar.

Recursos a emplear por el alumnado. Preparación de algunas preguntas de interés.

3. Desarrollo

El tutor o la tutora,  y en su caso profesorado del centro de FP, en una sesión de tutoría antes de la visita,
informará al alumnado acerca de los ciclos formativos que se imparten. Se incluye un anexo con las
Familias Profesionales y Ciclos de Grado Medio y Superior.

El tutor o la tutora dará a conocer los aspectos organizativos de la visita. Explicará la ficha: Visita a un
centro que imparte Formación Profesional y las observaciones que se precisan para asegurar que cada
alumno y alumna llevo el cuaderno y bolígrafo durante la visita.

Conocida la oferta formativa del instituto de FP a visitar el tutor o la tutora motivarán el alumnado para
que se planteen y preparen preguntas de interés en realizar en la visita. Todo ello revisando al mismo
tiempo las cuestiones planteadas en el cuaderno de trabajo del alumno.

4. Evaluación

• Valorar la participación del alumnado.

5.  Materiales

• Anexo I: Familias Profesionales y Ciclos de Grado Medio y Superior.
• Anexo II: Ficha: Visita a un centro que imparte Formación Profesional.
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Anexo I: Familias Profesionales y Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior

Familias Profesionales Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior
Actividades Físicas y Deportivas
Esta familia, incorpora profesiones que poco a poco han ido
adquiriendo prestigio social producido fundamentalmente por
cambios en los hábitos y las actitudes imperantes en nuestra
sociedad, como son un mejor cuidado y conocimiento del
cuerpo, el descubrimiento de los espacios naturales para su
conservación, el alargamiento de la vida de las personas que
viene a propiciar, en su caso la necesidad de un
mantenimiento físico adecuado. Estos profesionales trabajan
sobre todo en clubes deportivos, gimnasios, centros de la
tercera edad, fundaciones deportivas tanto públicas como
privadas, desarrollando funciones de monitores deportivos,
coordinadores o animadores de actividades físicas y
deportivas.

Grado Medio
• Conducción de actividades físico-deportivas en el medio
natural

Grado Superior
• Animación de actividades físicas y deportivas

Administración y Gestión
Todas las empresas independientemente de su tamaño
precisan disponer de profesionales que se dediquen a la
gestión de sus recursos, de ahí que esta familia sea la más
conocida y la que recoge un mayor número de estudiantes.
En ella se encuentra entre las principales actividades de
administración, gestión de personal y de recursos, así como
el asesoramiento y la información que precisan los clientes
de las empresas. Para los profesionales de esta familia, la
incorporación de las nuevas tecnologías y el conocimiento de
idiomas, sobre todo aquellos que son utilizados en el marco
de la Unión Europea, constituyen herramientas básicas para
su trabajo.

Grado Medio
• Gestión administrativa

Grado Superior
• Administración y finanzas.
• Secretariado

Agraria
Constituyen el sector primario de la economía, en él se
engloban tanto las tareas propias de la agricultura como de la
ganadería. En la actualidad la modernización de los sectores
productivos de un país también afecta a este sector primario,
puesto que la mejora en las diferentes técnicas de
reproducción animal, la utilización de nuevas variedades
agrícolas resistentes a las plagas, una mejor utilización de
los recursos naturales, etc; precisan ya no sólo de la
formación a través de la transmisión familiar, sino también de
una formación técnica y científica que sea capaz de
incorporar todas aquellas innovaciones que permitan sacar a
la agricultura de su ostracismo tradicional.

Grado Medio
• Explotaciones agrarias extensivas.
• Explotaciones agrícolas intensivas.
• Explotaciones ganaderas.
• Jardinería.
• Producción agroecológica
• Producción agropecuaria
• Trabajos forestales y de conservación del medio natural.

Grado Superior
• Gestión y organización de empresas agropecuarias.
• Gestión y organización de los recursos naturales y
paisajísticos

Artes Gráficas
Los titulados de esta familia desarrollan su actividad
profesional con relación a las diferentes etapas que
configuran una publicación escrita, bien sea un periódico,
una revista o un libro, desde el diseño y edición a la
encuadernación pasando por la preimpresión e impresión
correspondiente. Así en la fase de edición, se desarrollan
tareas de análisis, planificación y organización. En la fase de
preimpresión se trabajará aspectos relativos al tratamiento de
textos e imágenes hasta su filmación y procesado, que se
completa con la de impresión donde se realizará la
transferencia del texto e imágenes al soporte físico del papel;
siendo la última fase la de manipulado la que cierra el ciclo
completando y dando forma a la publicación.

Grado Medio
• Encuadernación y manipulados de papel y cartón. 
• Impresión en artes gráficas.
• Preimpresión en artes gráficas

Grado Superior
• Diseño y producción editorial 
• Producción en industrias de artes gráficas.
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Familias Profesionales Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior
Comercio y Marketing
En esta familia trabajan los profesionales dedicados tanto al
intercambio de productos y servicios entre empresas y de
éstas a los consumidores, como a las actividades que
configuran los procesos, que intervienen para una adecuada
comercialización de bienes o servicios cuyos destinatarios
son los consumidores. Podemos encontrar trabajadores de
esta familia tanto en comercios minoristas o mayoristas, en el
sector de transporte terrestre, aéreo o marítimo, y también en
oficinas de atención al consumidor.
Al igual que en otras familias profesionales, el conocimiento
de idiomas, los propios del entorno europeo básicamente, y
la utilización de nuevas tecnologías, juegan un papel
importante en este sector de la economía, teniendo en
cuenta los procesos de mundialización que se están dando
en el comercio.

Grado Medio
• Comercio

Grado Superior
• Comercio internacional 
• Gestión comercial y marketing 
• Gestión del transporte  
• Servicios al consumidor

Edificación y Obra Civil
En esta familia profesional encontramos los profesionales
que desarrollan su actividad en el sector de la construcción,
tanto en lo relativo a edificios de nueva construcción como en
el de la rehabilitación, así como en el subsector de la obra
civil. No hay que olvidar que este sector ocupa un gran
número de trabajadores, recogiendo en él los oficios
tradicionales de la construcción.

Grado Medio
• Acabados de construcción
• Obras de albañilería
• Obras de hormigón
• Operaciones y mantenimiento de maquinaria de construcción

Grado Superior
• Desarrollo de proyectos urbanísticos y operaciones
topográficas 
• Desarrollo y aplicación de proyectos de construcción 
• Realización y planes de obra.

Electricidad y Electrónica
Los profesionales de esta familia desarrollan su actividad en
la totalidad de los sectores productivos del país, pudiéndose
diferenciar en ellos tres ámbitos, la fabricación de bienes
eléctricos, la instalación y montaje de dichos equipos en los
procesos de producción, y por último el mantenimiento de los
citados equipos e instalaciones. Esta familia representa un
sector puntero en cuanto a la aplicación de las nuevas
tecnologías de la comunicación puesto que supone el
soporte físico de las mismas.

Grado Medio
• Equipos e instalaciones electrotécnicas
• Equipos electrónicos de consumo 
• Instalaciones de telecomunicaciones
• Instalaciones eléctricas y automáticas

Grado Superior
• Desarrollo de productos electrónicos 
• Instalaciones electrotécnicas 
• Sistemas de regulación y control automático 
• Sistemas de telecomunicación e informáticos.

Energía y Agua
Esta es una nueva familia profesional que se incorpora al
catálogo de ciclos formativos, recoge a un sector emergente
de la economía, es el de las energías renovables y el
aprovechamiento de aguas, tanto para uso humano,
industrial o agrícola.

Grado Superior
• Eficiencia energética y energía solar térmica 

Fabricación Mecánica
Esta familia profesional viene a recoger los profesionales que
trabajan en sectores tales como construcciones metálicas,
industria pesada o construcción de maquinaria y bienes de
equipo, que se encuentran diversificados en los diferentes
subsectores de la industria. En el sector industrial tiene una
gran importancia la incorporación de nuevas tecnologías,
cuyos contenidos se han incorporado a los títulos de esta
familia.

Grado Medio
• Fundición. 
• Joyería.
• Mecanizado
• Soldadura y calderería
• Tratamientos superficiales y térmicos

Grado Superior
• Construcciones metálicas 
• Desarrollo de proyectos mecánicos
• Diseño en fabricación mecánica
• Óptica de anteojería
• Producción por fundición y pulvimetalurgia. 
• Programación de la producción en fabricación mecánica
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Familias Profesionales Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior
Hostelería y Turismo
El turismo representa en España el primer sector productivo
del país, y en el que se integran un gran número de
trabajadores, que se encuentran agrupados en el subsector
de Restauración, Alojamiento y Servicios Turísticos, ello da
como resultado un amplio abanico de profesionales que
incluye entre otros a: camareros, cocineros, restauradores,
agentes de viajes, etc. Junto a la cualificación profesional
que define cada uno de los títulos, el dominio de idiomas y la
buena capacidad de relación interpersonal constituyen
elementos significativos para estos trabajadores.

Grado Medio
• Cocina y gastronomía
• Servicios en restauración

Grado Superior
• Agencias de viajes y gestión de eventos.
• Animación turística 
• Gestión de alojamientos turísticos
• Guía, información y asistencias turísticas
• Información y comercialización turísticas
• Restauración

Imagen Personal
Los profesionales de esta familia se dedican
fundamentalmente al mantenimiento y cuidado del aspecto
físico de las personas, siendo las ocupaciones más
representativas las de peluquero, esteticista, manicura,
maquillador, caracterizador, estilista o asesor de imagen
personal.

Grado Medio
• Caracterización 
• Estética personal decorativa
• Peluquería

Grado Superior
• Asesoría de imagen personal 
• Estética.

Imagen y Sonido
Los medios de comunicación han sufrido un enorme
desarrollo en los últimos años, gracias sobre todo tanto a la
gran oferta de ocio y cultura como a los importantes avances
tecnológicos, lo que ha derivado en la incorporación de
nuevas profesiones con unos perfiles muy claros que son los
que van a desarrollar todo el proceso de una producción
audiovisual. Los profesionales de esta familia van a
desarrollar su actividad principalmente en los medios de
comunicación tanto gráficos como audiovisuales.

Grado Medio
• Laboratorio de Imagen

Grado Superior
• Imagen 
• Producción de audiovisuales, radio y espectáculos 
• Realización de audiovisuales y espectáculos 
• Sonido.

Industrias Alimentarias
Los titulados de esta familia profesional trabajan en el sector
industrial de la alimentación, con relación a alguno de los
siguientes procesos: elaboración de productos alimenticios,
envasado, laboratorio alimenticio, producción alimentaria y
gestión de calidad. Los subsectores donde se desarrollan las
actividades anteriores son entre otros; industrias lácteas,
industrias cárnicas, bollería, chocolatería, productos
animales, alcohol, vino, cervezas, etc.

Grado Medio
• Aceites de oliva y vinos
• Conservería vegetal, cárnica y de pescado
• Elaboración de productos alimenticios
• Elaboración de productos lácteos
• Matadero y carnicería-charcutería
• Molinería e industrias cerealistas
• Panificación, repostería y confitería

Grado Superior
• Industria alimentaria
• Vitivinicultura

Informática y Comunicaciones
Esta familia profesional recoge a los profesionales de la
informática que desarrollan su actividad en servicios tales
como: mantenimiento de sistemas informáticos,
comercialización de programas informáticos, desarrollo de
programas y aplicaciones informáticas; todas estas
actividades tienen su aplicación en cualquier sector
económico, siendo además una de las familias profesionales
más dinámicas ya que se encuentra sometida a continuo
cambio tecnológico.

Grado Medio
• Sistemas microinformáticos y redes.

Grado Superior
• Administración de sistemas informáticos 
• Administración de sistemas informáticos en red
• Desarrollo de aplicaciones informáticas



Unidades de Tutoría: Orientación Profesional
2011-2012

24

Familias Profesionales Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior
Instalación y Mantenimiento
Los titulados de esta familia profesional son los responsables
del mantenimiento de las empresas, podríamos decir que
poseen un carácter polivalente al realizar múltiples tareas
que van a permitir la puesta en funcionamiento de núcleos
mayores de producción o de servicios, encontrándose por
tanto como ocupaciones en todos los sectores productivos.

Grado Medio
• Instalación y mantenimiento electromecánico de maquinaria y
conducción de líneas
• Mantenimiento ferroviario
• Montaje y mantenimiento de instalaciones de frío,
climatización y producción de calor

Grado Superior
• Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluídos
• Mantenimiento de equipo industrial
• Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluídos
• Prevención de riesgos profesionales

Madera, Mueble y Corcho
Los profesionales de esta familia desarrollan su actividad en
los diferentes procesos de transformación de la madera,
desde los primeros momentos hasta su presentación para
uso industrial (tablones, aglomerados, etc.) o para la
fabricación de muebles (tanto de uso doméstico como para
oficina).

Grado Medio
• Fabricación a medida e instalación de carpintería y mueble
• Fabricación industrial de carpintería y mueble
• Transformación de madera y corcho

Grado Superior
• Desarrollo de productos en carpintería y mueble 
• Producción de madera y mueble

Marítimo-Pesquera
Los profesionales de esta familia desarrollan su actividad
laboral en el mar y todo lo relacionado con él,
distribuyéndose en tres grandes bloques de actividad: la
pesca que es el sector más importante; la acuicultura tanto
marítima cuya principal producción se centra en el mejillón y
la continental en piscifactorías de truchas y por último, el
buceo que se orienta a la reparación y construcción de
buques e instalaciones portuarias. Así encontraremos como
profesiones las de pescadores, patrones de barco, criadores
de pescado o de marisco, o buceadores y mecánicos de
motores de barco.

Grado Medio
• Buceo de Media Profundidad
• Operaciones de cultivo acuícola
• Operación, control y mantenimiento de máquinas e
instalaciones del buque
• Pesca y transporte marítimo

Grado Superior
• Navegación, pesca y transporte marítimo
• Producción acuícola
• Supervisión y control de máquinas e instalaciones del buque

Química
En la actualidad, los titulados de esta familia profesional de
Química ocupan un campo laboral muy amplio, que van
desde la fabricación de objetos de plásticos y ruedas de
coches, hasta medicinas, cremas de belleza, colonias,
reciclado del papel y los cartones o análisis de la
contaminación del medio ambiente; así podemos encontrar
tres áreas básicas de actuación: laboratorio, producción y
seguridad y medio ambiente, lo que da como resultado una
gran especialización en las tareas.

Grado Medio
• Laboratorio
• Operaciones de fabricación de productos farmacéuticos
• Operaciones de proceso de pasta y papel
• Operaciones de transformación de plásticos y caucho 
• Planta Química

Grado Superior
• Industrias de proceso de pasta y papel 
• Fabricación de productos farmacéuticos y afines 
• Laboratorio de análisis y control de calidad
• Plásticos y caucho
• Química ambiental 
• Química industrial
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Familias Profesionales Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior
Sanidad
En esta familia profesional, la especialización representa una
característica esencial de sus profesionales, de ahí que
resulte difícil encuadrarlos en grandes áreas, excluyendo las
competencias propias de los médicos y del personal de
enfermería,  si bien podemos señalar que los técnicos de
esta familia trabajan en atención primaria, servicios
personales, servicios sanitarios de carácter general y
productos sanitarios.

Grado Medio
• Cuidados Auxiliares de Enfermería
• Emergencias sanitarias
• Farmacia

Grado Superior
• Anatomía patológica y citología 
• Audiología protésica
• Dietética 
• Documentación sanitaria 
• Higiene bucodental 
• Imagen para el diagnóstico 
• Laboratorio de diagnóstico clínico 
• Ortoprotésica 
• Prótesis Dentales 
• Radioterapia 
• Salud Ambiental  

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Esta familia profesional, es el resultado de la evolución de
una sociedad hacia nuevas formas de relación e integración
social, a partir de las cuales se va a potenciar la intervención
en distintos ámbitos sociales, asistenciales, de ocio,
culturales y educativos, de los diferentes colectivos sociales.

Grado Medio
• Atención sociosanitaria

Grado Superior
• Animación sociocultural 
• Educación infantil 
• Integración social 
• Interpretación de la lengua de signos

Textil, Confección y Piel
Los profesionales de esta familia desarrollan sus actividades
en numerosas tareas de la industria textil, de ahí la alta
especialización que recogen los diferentes títulos formativos.
Los subsectores en los que se pueden clasificar son: hilatura,
confección, acabado textil, telas no tejidas y curtidos.

Grado Medio
• Calzado y marroquinería
• Confección y moda
• Operaciones de ennoblecimiento textil
• Producción de hilatura y tejeduría de calada
• Producción de tejidos de punto

Grado Superior
• Curtidos 
• Patronaje y moda
• Procesos de ennoblecimiento textil 
• Procesos textiles de hilatura y tejeduría de calada 
• Procesos de ennoblecimiento textil
• Procesos textiles de tejeduría de punto

Transporte y Mantenimiento de Vehículos 
En esta familia profesional se encuentra claramente
diferenciados dos subsectores, uno el referido a la
Automoción, cuya actividad se centrará en los automóviles,
camiones, vehículos agrícolas o motocicletas, centrándose
en tareas tales como: carrocería, eletromecánica o
automoción. El otro subsector es el correspondiente al
mantenimiento y reparación de aeronaves que precisa una
especialización mayor por parte de los profesionales.

Grado Medio
• Carrocería. 
• Electromecánica de vehículos

Grado Superior
• Automoción 
• Mantenimiento aeromecánico 
• Mantenimiento de aviónica.

Vidrio y Cerámica
Esta familia recoge una de los sectores más tradicionales de
la economía, si bien en la actualidad los productos
manufacturados de vidrio y cerámica, han ido dando paso a
procesos industriales cada vez tecnificados, con la
consiguiente especialización de los profesionales y en
consecuencia de una necesaria formación más
especializada.

Grado Medio
• Operaciones de fabricación de productos cerámicos
• Operaciones de fabricación de vidrio y transformados

Grado Superior
• Desarrollo y fabricación de productos cerámicos 
• Fabricación y transformación de productos de vidrio

Nota: hay que tener en cuenta que actualmente los títulos de Formación Profesional se encuentran en
proceso de actualización, por lo que su denominación puede variar de lo indicado en la tabla anterior.
También se debe tener en cuenta que algunos ciclos no tienen oferta formativa en la Comunidad
Valenciana.
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Anexo II. Ficha Visita a un centro que imparte Formación Profesional

Alumno/a: Fecha:

Centro: Persona de contacto:

a) ¿Qué familias profesionales tiene?.

b) ¿Cuáles son los ciclos de grado medio que se imparten? 

c) ¿Cuáles son los ciclos de grado superior?.

d) ¿Qué talleres hay en el centro?

e) ¿Qué actividades se realizan en los talleres?

f) ¿Cuántas alumnas y alumnos hay en los diferentes talleres?

g) ¿Qué dificultad tienen los módulos de los ciclos?

h) ¿Qué es la FCT?

i) ¿A qué ocupaciones o puestos de trabajo se puede acceder al acabar un ciclo de grado medio
o de grado superior de los que imparte el centro?

j) Después de terminar un ciclo de grado medio o de grado superior, ¿qué tiempo aproximado se
tarda en encontrar trabajo?

k) Explica brevemente qué aspectos te han interesado más de la visita al centro que imparte
formación profesional.
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UUUNNNIIIDDDAAADDD   666...   RRREEEFFFLLLEEEXXXIIIÓÓÓNNN   YYY   EEEVVVAAALLLUUUAAACCCIIIÓÓÓNNN   DDDEEE   LLLAAA   VVVIIISSSIIITTTAAA   AAA   UUUNNN   CCCEEENNNTTTRRROOO   DDDEEE   FFF...PPP...   

Tras la visita en los talleres de un centro de FP, procede la reflexión en la tutoría para poner en común
las observaciones e informaciones fruto de la visita. 

1. Objetivos

• Poner en común las impresiones del alumnado a raíz de la visita.
• Poner en común las informaciones recibidas.
• Valorar la importancia y los aspectos de mayor interés de la visita.
• Que el alumnado reflexione sobre el desarrollo de la visita a un centro de FP.
• Que el alumnado aproveche la visita a un centro de FP para reflexionar sobre su itinerario formativo y

decisiones a tomar.

2. Contenidos

• La información recibida en la visita y las propias observaciones durante la visita a un centro de
formación profesional.

• Las anotaciones efectuadas por el alumnado en el cuaderno de trabajo.
• Las aportaciones del alumnado que haya realizado preguntas no previstas en el cuaderno de trabajo

del alumnado.
• La propia organización de la visita.

3. Desarrollo

El tutor o tutora distribuirá al alumnado en grupos de 5 ó 6 alumnas y alumnos proponiendo las siguientes
actividades.

a) Identificación de las familias profesionales a las que pertenecen los ciclos que se imparten en el
instituto visitado (anexo: Familias Profesionales).

b) Aspectos  que más les ha interesado de la visita en los talleres del instituto.

c) Información sobre los puestos de trabajo a los que se puede acceder con la formación recibida en los
diferentes ciclos formativos del instituto visitado. (anexo: Ciclos Formativos visitados).

d) Elaborar un itinerario formativo a propuesta de los intereses de algún alumno del grupo o basándose
en datos aportados por el tutor o tutora.

Una vez finalizada la puesta en común el tutor o la tutora, facilitará a cada alumno o alumna una ficha
individual sobre la visita realizada. En esta ficha cada alumno o alumna debe valorar su visita en
diferentes aspectos. El tutor o la tutora recogerá las fichas de los alumnos y de las alumnas y recopilará
los datos obtenidos en la ficha del/de la tutor/a.

4. Evaluación

• Se evaluará la organización de la visita, la información recibida y la importancia de la misma con
respecto a la toma de decisiones al finalizar el ESO.

• Valorar la participación del alumnado a través de la ficha individual de la visita al centro de Formación
Profesional.
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5. Materiales

Las aportaciones del alumnado tomadas en el cuaderno de trabajo del alumno.
• Anexo I: Tabla de Familias Profesionales visitadas y Tabla de Ciclos Formativos visitados y puestos

de trabajo u ocupaciones vinculadas con ellos.
• Ficha individual del alumnado.

Anexo I: 
Familias Profesionales visitadas en el centro

Familias Profesionales Visitada 
Actividades Físicas y Deportivas
Administración y Gestión (antigua Administración)
Agraria (antigua Actividades Agrarias)
Artes gráficas
Artes y Artesanías (nueva familia)
Comercio y Marketing
Edificación y Obra Civil
Electricidad y Electrónica
Energía y Agua (nueva familia)
Fabricación Mecánica
Hostelería y turismo
Imagen Personal
Imagen y Sonido (antigua Comunicación, Imagen y Sonido)
Industrias Alimentarias
Informática y Comunicaciones (antigua Informática)
Instalación y Mantenimiento (antigua Mantenimiento y Servicios a la Producción)
Madera, Mueble y Corcho (antigua Madera y Mueble)
Marítimo-Pesqueras (antigua Actividades Marítimo-Pesqueras)
Química
Sanidad
Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Textil, confección y piel
Transporte y Mantenimiento de Vehículos (antigua Mantenimiento de vehículos autopropulsados)
Vidrio y Cerámica

Ciclos Formativos visitados y puestos de trabajo u ocupaciones vinculadas con ellos.

Ciclos Formativos de
Grado Medio

Ocupaciones
Puestos de trabajo

Ciclos Formativos de
Grado Superior

Ocupaciones
Puestos de trabajo
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UUUNNNIIIDDDAAADDD   777...   RRREEEFFFLLLEEEXXXIIIÓÓÓNNN   YYY   EEEVVVAAALLLUUUAAACCCIIIÓÓÓNNN   DDDEEE   LLLAAA   EEESSSTTTAAANNNCCCIIIAAA   EEENNN   UUUNNNAAA   EEEMMMPPPRRREEESSSAAA
IIINNNIIICCCIIIAAACCCIIIÓÓÓNNN   AAA   DDDEEESSSCCCOOOBBBRRRIIIMMM   PPPRRROOOFFFEEESSSSSSIIIOOONNNSSS,,,   DDDEEESSSCCCOOOBBBRRRIIIMMM   PPPRRROOOFFFEEESSSSSSIIIOOONNNSSS   OOO
EEEXXXPPPEEERRRIIIEEENNNCCCIIIAAA   PPPRRREEEPPPRRROOOFFFEEESSSIIIOOONNNAAALLL   EEENNN   UUUNNN   CCCEEENNNTTTRRROOO   DDDEEE   FFFOOORRRMMMAAACCCIIIÓÓÓNNN
PPPRRROOOFFFEEESSSIIIOOONNNAAALLL   

Una vez realizada una estancia en una empresa o en un centro de Formación Profesional, bien de un día
o de varios, es conveniente que aquellos alumnos y alumnas que la han realizado, pongan en común
junto al resto de sus compañeros y compañeras sus experiencias.

1. Objetivos

• Poner en común las impresiones del alumnado a raíz de la visita.
• Poner en común las informaciones recibidas.
• Valorar la importancia y aspectos más signficativos de la estancia. 
• Que el alumnado reflexione sobre el desarrollo de la estancia o experiencia preprofesional en un

centro de Formació Profesional
• Que el alumnado aproveche su estancia en la empresa para reflexionar sobre su itinerario formativo y

decisiones a tomar.

2. Contenidos

• La información recibida en la estancia o experiencia preprofesional.
• Las observaciones efectuadas por el alumnado y recogidas en el cuaderno de trabajo.
• Las aportaciones del alumnado que haya realizado preguntas no previstas en el cuaderno de trabajo

del alumnado.
• La propia organización de la estancia o experiencia preprofesional

3. Desarrollo

El alumnado participante en estas modalidades del Programa Experimental de Orientación Profesional
pueden preparar una presentación mediante la cual explicar, comentar y valorar su experiencia de estar
en una empresa observando las tareas y actividades que desarrollan de manera habitual el personal de
la misma. Una vez finalizada la exposición el tutor o la tutora, promoverá un debate sobre la experiencia
desarrollada por el alumno o la alumna, incidiendo en aquellos aspectos más relevantes de las
actividades laborales. Para ello, puede utilizar la ficha de resumen de datos de la empresa.

Cada alumno o alumna que haya realizado la actividad de estancia de un día o más en una empresa
deberá cumplimentar la ficha de evaluación correspondiente. Por su parte, el tutor o la tutora recopilará la
información de estas fichas de evaluación de estancia en una empresa y las trasladará a la ficha del/de la
tutor/a de la estancia en la empresa.

4. Evaluación

• Se valorará la participación del alumnado durante su estancia.
• La organización de la estancia o experiencia preprofesional, la información recibida y la importancia

de la misma con respecto a la toma de decisiones al finalizar el ESO.
• Valorar la participación del alumnado a través de la ficha individual.

5. Materiales

• Las aportaciones del alumnado tomadas en el cuaderno de trabajo del alumno.
• Resumen general de datos de la empresa.
• Fichas individual del/de la alumno/a según la modalidad de estancia o experiencia preprofesional.
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Resumen general de datos de la empresa
Empresa/institución: 
Localidad:

a) Actividad principal:

b) Sector económico:

c) Modelo de empresa:

d) Ubicación

e) Antigüedad:

f) Personal
Oficinas Talleres Almacenes Laboratorios Otros Total

Mujeres
Hombres
Total

g) Media de edad:

h) Horarios laborales.
Entrada Descanso Salida Total horas

Mañana
Tarde
Noche

i) Prevención y protección de riesgos laborales:

j) Dependencias:

k) Descripción de puestos de trabajo u ocupaciones 
Puestos de trabajo u ocupaciones Titulación

Oficinas

Talleres

Almacenes

Laboratorios

Otras

l) Tareas de las trabajadoras y los trabajadores.
Tareas 

Oficinas

Talleres

Almacenes

Laboratorios

Otras
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m) Herramientas o maquinaria 

Herramientas/Maquinaria

Oficinas

Talleres

Almacenes

Laboratorios

Otras

n) Otras observaciones o consideraciones sobre de la empresa o institución.

o) Aspectos más interesantes de la visita destacados por el alumnado.
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UUUNNNIIIDDDAAADDD   888:::   RRREEECCCOOOGGGIIIDDDAAA   DDDEEE   IIINNNFFFOOORRRMMMAAACCCIIIÓÓÓNNN

La orientación educativa y profesional es fundamental entre las funciones de la tutoría. Para poder
ejercitarla adecuadamente, conviene partir de los centros de interés del alumnado, estableciendo Se trata
de establecer un diálogo fluido con él sobre las opciones de su futuro académico y profesional.

Uno de los primeros pasos consiste en obtener información sobre la situación en la que se encuentra
cada uno de los alumnos o de las alumnas. Para ello, se ha diseñado la presente unidad.

Esta recogida de información suele hacerse mediante una entrevista individual previa demanda. Sin
embargo con el objetivo de alcanzar a todo el grupo sin excesivo coste de tiempo, se ha estructurado
como colectiva en una sesión de tutoría a través de un breve cuestionario: 

1. Objetivos.

• Recabar información sobre los pasos realizados por el alumnado en cuanto a la obtención de
información previa a la toma de decisiones.
• Conocer la propuesta del alumnado en la continuación de estudios.

2. Contenidos.

• Cuestionarios de la web quieroser.net: motivaciones, intereses, aptitudes y cualidades.
• Registro de acciones realizadas por el alumnado para obtener información.
• Intención del alumno o de la alumna y de sus familias para proseguir estudios.

3. Desarrollo.

Antes de iniciar la sesión el tutor o la tutora realizará una breve explicación de la finalidad de la sesión,
insistiendo en la necesidad de organizar la información que disponen sobre su futuro y en la sinceridad
de las respuestas.

En el aula de informática, el tutor o la tutora les indica que deben contestar a los cuestionarios de la web
quieroser.net. Una vez realizados anotarán las recomendaciones que han obtenido de la web en la hoja
de registro que se les ha facilitado. El tiempo estimado para realizar esta actividad será de 20 a 30
minutos. 

Termindas de cumplimentar las hojas y recogidas por el tutor o la tutora, se abrirá un turno abierto para
facilitar la participación del alumnado en cuanto a su futuro académico y profesional. 

El tutor o la tutora finaliza la sesión indicando el calendario a todo el alumnado para las entrevistas
individuales que se realizarán posteriormente en las que entregará el Consejo Orientador. 

4. Evaluación

Se evaluará el grado de participación del alumnado en la actividad, la sinceridad en las respuestas así
como las opiniones del alumnado.
Los resultados de esta unidad servirán de base al tutor o la tutora para la entrevista individual que se
presenta en la siguiente unidad.

5. Materiales

• Web quieroser.net.
• Hoja de registro.
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Anexo: Hoja de registro

Nombre: Apellidos:
Fecha: Curso: Grupo:

1. Indica los tres items que consideres más importantes de los distintos campos del resultado obtenido en el
cuestionario.

Intereses Aptitudes Cualidades
1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

2. Tras realizar el cuestionario de motivación de estudios, qué resultado has obtenido:

• Estudiar un Ciclo Formativo de Grado Medio
• Estudiar Bachillerato (para después proseguir estudios con un ciclo formativo

de grado superior, estudios universitarios u otras enseñanzas superiores).
• Consultar con el orientador o la orientadora.

3. ¿Qué otras acciones has realizado para conocer las alternativas al terminar la ESO?

• He recibido información en el departamento de orientación
• He hablado con mis padres
• Me he informado de mis compañeros
• Me he informado de amigos y conocidos que están estudiando lo que yo

quiero hacer 
• Otras:___________________________________________________________

4.¿Qué estudios quieres hacer al finalizar la E.S.O.?

4.1. Seguir estudios de Bachillerato en la modalidad: 

• Artes
• Ciencias y Tecnología
• Humanidades y Ciencias Sociales

4.2. Cursar un Ciclo Formativo de Grado Medio de la Familia:

1. Actividades Físicas y Deportivas 13. Industrias Alimentarias
2. Administración y Gestión 14. Informática y Comunicaciones
3. Agraria 15. Instalación y Mantenimiento
4. Artes Gráficas 16. Madera, Mueble y Corcho
5. Comercio y Market 17. Marítimo-Pesquera
6. Edificación y Obra Civil 18. Química
7. Electricidad y Electrónica 19. Sanidad
8. Energía y Agua 20. Servicios Socioculturales y a la Comunidad
9. Fabricación Mecánica 21. Textil, Confección y Piel
10. Hostelería y Turismo 22. Transporte y Mantenimiento de Vehículos
11. Imagen Personal 23. Vidrio y Cerámica
12. Imagen y Sonido

5. Mis padres quieren que estudie:___________________________________

6. ¿Has contemplado la posibilidad de repetir 4º E.S.O.?

• Repetir el curso completo
• PDC
• PCPI
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UUUNNNIIIDDDAAADDD   999:::   EEENNNTTTRRREEEVVVIIISSSTTTAAA   IIINNNDDDIIIVVVIIIDDDUUUAAALLL

Tras la fase de recogida de información realizada en la sesión de tutoría anterior, procede a efectuar una
entrevista con cada uno de los alumnos y de las alumnas. Para facilitar esta actividad se presenta un
modelo de entrevista estructurada.

Se entiende esta entrevista como un elemento crucial que facilita al alumnado la construcción de su
propia orientación, sistematizando y completando la información que tiene, aclarando conceptos y dudas
e insistiendo en los plazos de preinscripción y matrícula para los estudios posteriores.

No se trata tanto de una situación más o menos informal como pueda ser el cumplimentar unos
cuestionarios vía web, sino de una más formal,  la entrevista personal, imprescindible para tomar
decisiones y aconsejar sobre el futuro académico y profesional del alumnado.

1. Objetivos

• Concretar la información aportada por el alumno en la hoja de registro con sus aportaciones y
comentarios sobre los pasos realizados por el alumnado en cuanto a la obtención de información
previa a la toma de decisiones.

• Valorar la incidencia que ha tenido en el alumnado la realización de las diversas visitas a empresas y
centros de Formación Profesional.

• Concretar y aclarar la propuesta del alumnado en la continuación de formación.
• Detectar el alumnado que precise una orientación especializada del Departamento de Orientación.
• Realizar el Consejo Orientador

2. Contenidos

• La entrevista
• Derivación al Departamento de Orientación, si procede.
• El Consejo Orientador.

3. Desarrollo

El tutor o la tutora citará a los alumnos y las alumnas de acuerdo con un calendario establecido
previamente y tendrá a su disposición la hoja de registro de cada uno de ellos o de ellas. 

Para realizar la entrevista, se buscará un lugar que facilite la intimidad y confidencialidad de la misma y
permita establecer una situación de comunicación apropiada.

Se comienza la sesión estableciendo una relación de comunicación efectiva con el alumno o la alumna,
indicándole que en estos momentos no ejerce de profesor/a sino de tutor/a o de consejero/a y que va a
intentar ponerse en su lugar para desde allí poder efectuar un buen consejo orientador. 

A continuación el tutor o la tutora realizará una breve explicación de la finalidad de la sesión, incidiendo
en la necesidad de organizar la información que disponen sobre su futuro e indicando que para ello es
necesaria su sinceridad en las respuestas.

Después repasará con el alumno o la alumna su hoja de registro y pedirá su opinión o si quiere aclarar o
cambiar algo de lo señalado en ella. 
Para el desarrollo de la entrevista, se podrá basar en el modelo que se presenta en el Anexo 1.

Si se quiere realizar una entrevista más profunda, se pude utilizar el método de análisis DAFO. Este
método de análisis es un instrumento interesante que permite a quien lo utiliza a conocer en qué
situación se encuentra el entrevistado, ver sus oportunidades y dificultades que puede encontrar en
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relación a continuar su formación o acceder a una determinada profesión u ocupación. Para información
sobre este método y cómo utilizarlo, se presenta un esquema en el anexo 2.

Si el tutor o la tutoraconsiderea que debe derivar al orientador (se estima un 10 %) se le puede derivar al
Departamento de orientación:

“Ante las informaciones que has aportado creo conveniente que consultes al orientador para que te
ayude en la toma de decisiones.”

Para derivar al alumno al departamento de orientación, se puede utilizar los modelos que se presentan el
el Anexo 3.
Por último, le entrega el Consejo Orientador, según el modelo que se presenta en el Anexo 3.

4. Evaluación

Se evaluará la disposición del alumnado en la actividad, la sinceridad en las respuestas y los
compromisos que adquiera.
Los resultados de esta unidad servirán de base al tutor o la tutora para la entrevista icon las familias que
se presenta en la siguiente unidad.

5. Materiales

• Anexo: Modelo de entrevista estructurada
• El método de análisis DAFO
• Derivación del alumno o alumna al Departamento de Orientación 
• Modelo de Consejo Orientador para comunicar a las familias
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Nombre: Apellidos:
Fecha: Curso: Grupo:

1. De la hoja de registro que has realizado qué opinas de los resultados obtenidos:

2. Según la hoja de registro, entre tu opinión y la de tus padres hay 

Coincidencia
Desacuerdo
No hay una opinión formada

3. De la información obtenida por diversas fuentes sobre futuros estudios o profesiones ¿qué destacarías?

4. De las empresas y centros de Formación Profesional que has visitado, ¿cuáles te han interesado más? ¿Por qué?

5. Indica que han supuesto para ti las visitas realizadas:
SI NO

• Me han ayudado en mi decisión continuar estudios de Bachillerato
• Me han ayudado en mi decisión continuar estudios de CFGM.
• Sigo con dudas de hacia dónde continuar estudiso
• Creo que lo mejor es repetir curso
• Me ha ayudado a cambiar mi idea inicial de continuación de estudios (*)

(*) Indicar el cambio

6. ¿En los cuestionarios de la  web “quieroser.net” has recibido la notificación de ”consultar con el orientador”?

Sí
No
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7. Tras haber realizado algunas de las acciones anteriores, ¿ en qué situación te encuentras en estos momentos?:
SI NO

• Tengo claro lo que voy a hacer al curso que viene
• Quiero recabar más información sobre futuros estudios o profesiones
• Quiero realizar consultar con el Departamento de Orientación
• He de hablar con mis padres

8. Ante la posibilidad de obtener el  Título de Graduado en la Educación Secundaria. ¿Qué tienes previsto de cara al
próximo curso?

• Solicitar plaza para el Ciclo Formativo de Grado Medio de:

• Solicitar plaza para Bachillerato en la Modalidad de:

• Trabajar en:

• Buscar trabajo por medio de:

• Otras previsiones: 

9. Ante la eventualidad de NO obtener el Título, ¿qué tienes previsto  de cara al próximo curso?

• Repetir 4º de ESO                                                                           

• Inscribirme en las pruebas de acceso a los CFGM                                    
(al menos 17 años antes del 31 de diciembre) 

• Cursar el Programa de Cualificación Profesional Inicial:

Modalidad Aulas de cualificación profesional inicial
Talleres de cualificación profesional inicial
Programas de cualificación profesional inicial especial
Programas polivalentes: aulas y talleres

• Trabajar en:

Buscar trabajo por medio de:

Otras previsiones:
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Anexo: El método de análisis DAFO

El método de análisis DAFO, es un instrumento que permite a quien lo utiliza conocer en qué situación se encuentra
el entrevistado, ver sus oportunidades y dificultades que puede encontrar en relación a continuar su formación o
acceder a una determinada profesión u ocupación. El nombre lo adquiere de sus iniciales DAFO:

• (D) Debilidades: corresponde a los llamados puntos débiles, son aspectos que pueden limitar o dificultar el
aprendizaje, por ejemplo bajo nivel de comprensión lectora, insuficiente nivel de conocimiento de un idioma
extranjero, dificultad para relacionarte con personas que no conoces, etc.

• (A) Amenazas: hace referencia a elementos externos a la persona que puedan dificultar el acceso a la
formación, por ejemplo el tener que desplazarse fuera del domicilio para continuar estudios, acceder a
enseñanzas privada no subvencionada, etc.

• (F) Fortalezas: también llamadas puntos fuertes, corresponde a las capacidades, recursos, y situaciones
ventajosas frente a nuevos aprendizajes; por ejemplo alta capacidad para la resolución de problemas de
matemáticas, buena percepción espacial, dominio de inglés, etc.

• (O) Oportunidades: es todo aquello que pueda suponer una ventaja de carácter externo y un mejor
aprovechamiento para su formación, tales como la posibilidad de desplazarse a otras localidades, tener en la
localidad un centro de formación que ofrece los estudios deseados, etc. 

(D) Debilidades:

(A) Amenazas:

(F) Fortalezas:

(O) Oportunidades:
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Anexo : Derivación del alumno o alumna al Departamento de Orientación

Sr./a Orientador/a del centro:.........................................................................

Tras la entrevista individual de consejo orientador con el alumno/a

....................................................................................................................

Considero conveniente que mantenga una entrevista de orientación profesional.

Quedo a su disposición para aclarar cuantas cuestiones considere conveniente...

En ................., ..........................,....................

Firmado por 

Ejemplar para que el alumno/a entregue al orientador/a

Sr./a Orientador/a del centro:.........................................................................

Tras la entrevista individual de consejo orientador con el alumno/a

....................................................................................................................

Considero conveniente que mantenga una entrevista de orientación profesional.

Quedo a su disposición para aclarar cuantas cuestiones considere conveniente...

En ................., ..........................,....................

Firmado por 

Ejemplar para que el tutor/a entregue al orientador/a
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Anexo: Modelo de Consejo Orientador para comunicar a las familias

Consejo Orientador

El/La alumno/a:_____________________________________Grupo______

En previsión de las posibilidades de continuar la formación basándose en las actividades de orientación realizadas por
el/la alumno/a, la entrevista con el/la profesor/a tutor/a del grupo y de acuerdo con su expediente académico,
capacidades adquiridas y, en su caso, la evaluación psicopedagógica, se le emite el siguiente CONSEJO
ORIENTADOR:

• Solicitar plaza para el Ciclo Formativo de Grado Medio de:

• Solicitar plaza para Bachillerato Modalidad de:

• Inscribirse y presentarse a las pruebas de acceso a los CFGM (si tiene al menos los
17 años antes del 31 de diciembre) y solicitar plaza para el Ciclo Formativo de
Grado Medio:

• Solicitar plaza para el Programa de Cualificación Profesional Inicial:

Modalidad Aulas de cualificación profesional inicial
Talleres de cualificación profesional inicial
Programas de cualificación profesional inicial especial
Programas polivalentes: aulas y talleres

• Otras modalidades de aprendizaje no formal:

Escuelas Taller
Casas de Oficios

• Otras opciones: 

Como madres/padres o tutores legales, les invito a que pasen por el centro en horario_____________, para hablar
sobre este consejo orientador que no es de momento concluyente a la espera de sus aportaciones.

En ................., ..........................,....................

Firmado por 

Ejemplar para que el alumno o la alumna lo entregue a su familia
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UUUNNNIIIDDDAAADDD   111000:::   EEENNNTTTRRREEEVVVIIISSSTTTAAA   CCCOOONNN   LLLAAA   FFFAAAMMMIIILLLIIIAAA

Tras la fase de recogida de información realizada en la sesión de tutoría, la entrevista indidual con el
alumno o la alumna y la propuesta del Consejo de Orientación, es conveniente completar el proceso de
recogida de información para facilitar la toma de decisiones de continuación de estudios, con una
entrevista individual a las familias.

En esta entrevista se contrasta la información del Consejo Orientador con las opiniones y expectativas de
la familia. 

Una vez establecida la fecha de entrevista con la familia, el tutor o la tutora, se inicia la entrevista
intentando situar a la familia en la discusión sobre el futuro académico y profesional de su hijo o hija. 

1. Objetivos

• Recoger información de las familias sobre la imagen que tienen sobre su hijo o hija, sus expectativas
de futuro, su futuro académico y profesional.

• Confrontar la opinión del tutor o la tutora con la de la familia.
• Informar  a la familia de los diferentes procesos y actividades a realizar una vez establecida la toma

de decisión en la formación.

2. Contenidos

• La entrevista a la familia.
• Asesoramiento sobre plazos y procedimientos.

3. Desarrollo

Para realizar la entrevista, se buscará un lugar que facilite la intimidad y confidencialidad de la misma y
permita establecer una situación de comunicación apropiada.

El tutor o la tutora comienza la entrevista con una introducción del tipo:

“Su hijo/a está actualmente en 4º de la E.S.O., tiene carácter orientador pues representa una etapa
importante en su formación pues supone la finalización de la escolaridad obligatoria. Al finalizar esta
etapa se puede optar por dos vías de formación diferentes, la Formación Profesional y el Bachillerato.

Les he citado aquí, para que confrontar su opinión en relación al Consejo Orientador sobre su hijo o hija,
que se les envió y, para que ustedes puedan aclarar cuantas dudas tengan sobre aspectos relacionados
con el futuro académico y profesional de su hijo o hija.”

A continuación repasa la documentación derivada de las acciones anteriores desarrolladas con el alumno
o la alumna: sesión colectiva, entrevista indivual, hoja de registro, consejo orientador. Para ello, tendrá
toda esta documentación disponible.

4. Evaluación

• Se evaluará el grado de participación de las familias en la actividad, y sus opiniones.
• Se valorará la toma dedecisiones de las familias sobre la continuación de estudios del alumnado.

5. Materiales

• Anexo: Entrevista estructurada
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Anexo: Entrevista estructurada

1. Las propuestas de continuación de la formación para su hijo/a son:

Alumno/a Familia Consejo Orientador

2. Grado de acuerdo con las propuestas 

Muy de
acuerdo

Bastante de
acuerdo De acuerdo Poco de

Acuerdo
Nada de
acuerdo

De su hijo/a

Del Consejo Orientador

• Valoración de grado de acuerdo con la propuesta de continuación de la formación: En caso de
producirse una situación de poco acuerdo o de nada de acuerdo, sería conveniente que se analizarán
los motivos de la misma. Por ejemplo, se está poco de acuerdo porque para los estudios que se
proponen debe de hacerlos lejos del domicilio; porque creen que su hijo tiene realmente otros
intereses; porque consideran que todavía no es lo suficientemente maduro/a para hacer esos
estudios; porque lo mejor es que repita; porque deseo más información y orientación sobre esos
estudios antes de tomar una decisión...

• Con el fin conocer mejor la propuesta de la familia, se puede proponer, a partir de un análisis DAFO,
una mejor concreción de la misma.

• (D) Debilidades

• (A) Amenazas

• (F) Fortalezas

• (O) Oportunidades

• A modo de conclusión, tras la entrevista con la familia

1. Acepta la propuesta del Consejo Orientador para que su hijo/a continúe su formación cursando los
estudios de:_________________________________________, realizando en su caso los trámites
oportunos para su inscripción.

2. No acepta la propuesta del Consejo Orientador para su hijo/a y, opta porque continúe su formación
cursando los estudios de._____________________________, realizando en su caso los trámites
oportunos para su inscripción.

En ............................................., a.................., de................................................., de 20........
El tutor/La tutora


