ECONOMIA DE I.LA EMPRESA
2° BACHILLERATO
INTRODUCCION

La materia de Economia de la Empresa, troncal del bachillerato de Ciencias Sociales, estudia y analiza la realidad empresarial, tanto desde un punto de vista
interno como por sus interrelaciones con la sociedad en la que actia. Su objetivo es avanzar en el analisis de la moderna organizacién y administracién de empresas,
con un enfoque completo y actualizado, valorando las decisiones empresatiales y sus consecuencias desde un punto de vista social, ético y medioambiental, fomentando
el uso de las tecnologfas de la informacion.

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econémico, la innovacién, el empleo y la integraciéon social. Es primordial cultivar y fomentar una cultura
y forma de pensar empresarial, donde se ejercite y crezca la creatividad y el espiritu de innovacién, se incentive la elaboracion de reflexiones personales y la toma de
decisiones fundamentadas y éticas, as{ como la visualizacién del error como fuente de progreso y aprendizaje.

Esta materia introduce al alumnado en el entorno con el que se relacionara a lo largo de su vida, ya sea como consumidor, contribuyente, futuro trabajador o
emprendedot, por lo que tiene especial relevancia en su formaciéon humana través de contendidos de caracter multidisciplinar, ya que posee numerosas implicaciones
con el resto de materias que configuran el bachillerato.

Ademas, cumple una funcién propedéutica de estudios superiores ya que facilita el acceso a estudios de caracter econémico y empresarial, tanto de nivel
universitario como de formacién profesional.

En esta asignatura se trabajaran cuestiones como la razon de la existencia de las empresas, sus caracteristicas, tipos de organizacion y funcionamiento y factores
que influyen en la toma de decisiones. En entornos cambiantes y diferentes, la flexibilidad y la adaptacion a las transformaciones tecnoldgicas, legales y de otro tipo se
vislumbran como fundamentales para la toma de las mejores soluciones posibles en cada momento, teniendo en cuenta su responsabilidad con la sociedad en la que
actda.

Los contenidos de la materia en este nivel educativo han sido agrupados en siete bloques que permiten identificar los diferentes ambitos a tratar a lo largo del
curso. El primer bloque, “La empresa”, y el segundo, “Desarrollo de la empresa”, consideran la empresa desde un punto de vista global y relacionado con su funciéon
social. Asi se analiza su intervencion en la sociedad como generadora de riqueza, pro también se atiende a la responsabilidad social de sus actos, sin olvidar el
crecimiento de las empresas multinacionales y la competencia global, y el papel de las pequefias y medianas empresas como generadoras de empleo y sus obligaciones
fiscales. Los cinco bloques siguientes se refieren a las diferentes areas funcionales de la empresa. Asi, el tercer y cuarto bloque, “organizacién y direccion de la empresa”
y “la funcién productiva”, respectivamente, afectan sobre todo a la empresa entendida como organizacién. Por ello muchos de sus contenidos son aplicables a cualquier
estructura organizativa mas alla de su finalidad, sea empresarial o no. Se abordan aspectos relativos a la direccién, planificacion y toma de decisiones, incluyendo la
gestién de capital humano. También se considera la organizacion de la produccion y su rentabilidad valorando los efectos de la misma sobre el entorno. Los contenidos
del quinto bloque, “La funcién comercial de la empresa”, y el sexto, “La informacién contable en la empresa”, se refieren a la gestiéon de la informacion que la empresa
genera tanto en el sentido comercial como en el estrictamente empresarial, derivado de sus obligaciones contables. Se estudia el modo en el que la empresa crea una
determinada imagen tanto propia como de sus productos y los efectos sociales de algunas practicas empresariales en esta campo. Posteriormente, el andlisis se centra
en el modo en que la empresa gestiona la informacién sobre su actividad destinada a la toma de decisiones o informar a terceros interesados, como accionistas,
trabajadores, acreedores o el propio estado, entre otros. El dltimo bloque estudia la valoraciéon de proyectos de inversiéon y su financiacion, aspectos que el alumnado
puede también aplicar al ambito personal.



El estudio de la materia proporciona, junto con la formacién técnica, una serie de competencias en trabajo en equipo, habilidades de comunicacién, iniciativa y
liderazgo, asi como el estimulo del espiritu emprendedor. Ademas, facilita la comprensién de los conceptos utilizados habitualmente en la economia y en el mundo
empresarial, potencia las habilidades y destrezas de razonamiento, abstraccioén e interrelacién, y proporciona herramientas para examinar de forma critica la sociedad en la
que nos desenvolvemos; ademas, contribuye a desarrollar la curiosidad intelectual, la capacidad analitica, el rigor y la amplitud de perspectivas al hacer frente al estudio e
investigacion de diversos temas, un conocimiento matematico y estadistico, as{ como una habilidad de comunicacién oral y escrita para explicar y transmitir las ideas y
conclusiones con argumentos y evidencias empiricas, un soélido sentido de la ética y respeto al ser humano, asi como una intensa capacidad de trabajo, tanto individual
como en equipo.

La contribuciéon de la asignatura a la adquisicién de las competencias clave es la siguiente:

Competencia social y civica: El desarrollo de la materia favorece, de forma relevante, la competencia social y civica. Esta competencia esta presente en todos los
bloques de contenidos. La competencia se va construyendo mediante conceptos, procedimientos y actitudes, e implica la habilidad y capacidad de los alumnos en la
utilizacién de los conocimientos adquiridos y actitudes representadas frente a diferentes contextos sociales. La Economia de la Empresa es un importante instrumento en
el desarrollo de la formaciéon y competencia social y ciudadana del alumnado de bachillerato. Con ello seran mas conscientes de su papel actual en la economia como
consumidores, ahorradores, contribuyentes, usuatios de bienes y servicios publicos y en el futuro, como trabajadores, productores y electores.

La materia desarrolla la capacidad de comunicarse de manera constructiva, el respeto a las diferencias, el interés por el desarrollo socioeconémico y por su
contribucién a un mayor bienestar social de toda la poblacion, asi como la comunicacion intercultural, la diversidad de valores y a superar prejuicios. También desarrolla la
solidaridad, el respeto de los derechos humanos y principios democraticos y el desarrollo sostenible.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: La competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de transformar las ideas en
actos, permitiendo el aprovechamiento de nuevas oportunidades. La aportaciéon de la materia a dicha competencia se refleja a lo largo de los diferentes nucleos de
contenidos. La persona se situa en el centro de la sociedad, ya sea como productor, como consumidor o como trabajadot. Por tanto, el alumnado va a poder evaluar sus
posibilidades de decisién en situaciones determinadas, valorando las consecuencias que tienen tanto para su situacién personal como para toda la sociedad. Ademas la
materia desarrolla el trabajo en equipo, la capacidad de autoconocimiento, la iniciativa y la innovacién, la capacidad de analisis, la resolucién de problemas tanto
individualmente como de manera colaborativa, la comprension y asuncion de riesgos y el manejo de la incertidumbre, asi como el pensamiento critico y el sentido de la
responsabilidad.

Competencia matemdtica y competencias basicas en ciencia y tecnologfa: La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico
para describir, interpretar y predecir distintos fendmenos en su contexto a través de las areas relativas a los nimeros, el algebra, la geomettia y la estadistica. La materia se
estudia desde un enfoque grafico, matematico y analitico. Por ello, va a contribuir a un acercamiento de la Ciencia Matematica a la vida cotidiana del alumnado.

Competencia para aprender a aprender: La competencia aprender a aprender es imprescindible para el aprendizaje permanente y se caracteriza por la habilidad
para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje, la desarrollada por esta materia se plasma en una comprensién de la aplicacién practica y concreta de las diferentes
situaciones sociales y personales. Por tanto, el alumnado, a lo largo de los bloques aprende conocimientos que pueden aplicar en cada contexto histérico, econémico, social
y personal.

Competencia en comunicacién lingiifstica: La competencia en comunicacién lingiifstica estd vinculada con practicas sociales que permiten al individuo
comportarse como agente comunicativo, que produce y recibe mensajes, a través de la lengua con distintas finalidades. El desarrollo de la materia favorece que el alumno
sea capaz de explicar fenémenos sociales y econémicos usando la terminologia técnica propia de la materia, de forma precisa y correcta, en diferentes ambitos, asi como
buscar y seleccionar informacioén en diversas fuentes, diferenciando entre hechos, opiniones y previsiones. Ademas, promueve la concepcién del didlogo como
herramienta primordial para la convivencia y la resolucién de conflictos.

Competencia digital: La competencia digital implica adquirir habilidades y actitudes necesarias para ser competente en un entorno digital. El uso de Internet y el



uso creativo, ctitico y seguro de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién van a ser instrumentos clave para estudiar cémo se concretan y se materializan
en el entorno, los conceptos que se transmiten en el aula. Los principales medios de comunicacién ofrecen continuamente informacion referida al ambito econémico. Los
alumnos utilizaran programas informaticos para la elaboracion, de graficas, analisis de datos, desarrollo de presupuestos y planes financieros, que conducen a una mayor
alfabetizacion digital.

Conciencia y expresiones culturales: La competencia de conciencia y expresiones culturales esta presente en la materia a través de la iniciativa, la creatividad y la
imaginacion propias de cara a la expresioén de las propias ideas, principalmente en el bloque de la funcién comercial de la empresa.

Respecto a los elementos transversales se hace referencia en la mayorfa de los bloques de contenidos al fomento del desarrollo sostenible y cuidado del medio
ambiente, asi como los riesgos derivados de la utilizacién de las tecnologias de la innovacién y comunicacion, sin perder de vista la igualdad entre hombres y mujeres, la
prevencion de la violencia de género y contra personas con discapacidad, racismo o xenofobia, la no discriminacion, la prevencién y la resolucién de conflictos.

En relacién a la metodologia, se incorporan planteamientos metodologicos y didacticos coherentes con el desarrollo de las competencias, el aprendizaje en
contextos reales de los elementos transversales y de los contenidos de la materia. Por tanto la metodologia potencia el aprendizaje por competencias, que se contempla
como conocimiento en la practica, a través de la participacién activa en la sociedad, tanto en el contexto educativo formal, como en los no formales.

Por tanto se favoreceran aprendizajes basados en la interaccion a través del didlogo, la contextualizacion en el entorno mas cercano y el trabajo cooperativo. Todo
ello, a partir de estrategias de exposicién, de investigacién o indagacion y de observacion que hagan aplicable lo aprendido a la vida real.

Los criterios de evaluacién estan redactados como resultados de aprendizaje e incluyen procesos de diferente complejidad, contenidos de diferente tipo y
contextos de realizacion adecuados a la naturaleza de la ejecuciéon de los aprendizajes que evidencian, con el objeto de posibilitar su observacion y evaluacion en contextos
reales. Junto con las pruebas escritas, el profesor valorara la exposicion oral, tanto individual como en grupo y tendra en cuenta trabajos y comentarios de textos escritos a
lo largo del curso. Igualmente evaluara el interés y la participacion del alumno cuando se realicen debates.

Los contenidos y los criterios de evaluacién se han programado para facilitar la identificacion y evaluacién de los aprendizajes basicos del nivel educativo,
facilitando asf la atencién a la diversidad desde las programaciones de aula y la continuidad de los aprendizajes.

Contenidos y criterios de evaluacion de la asignatura Economia de la Empresa

Curso 2° Bachillerato

Bloque 1: La empresa. Curso 2° Bachillerato

Contenidos Criterios de evaluacién CcC
La empresa y el empresario. BL1.1. Analizar los diferentes elementos de la empresa, los tipos de CSC
Clasificacién, componentes, funciones y objetivos de la empresa. empresas segun los diferentes criterios de clasificacién, sus funciones, SIEE
Andlisis del marco juridico que regula la actividad empresarial. distintas formas juridicas y su relacion con las responsabilidades legales de
La fiscalidad empresarial. sus propietarios y gestores y las exigencias de capital, a partir del estudio de
Funcionamiento y creacion de valor. €asos.

Interrelaciones con el entorno econémico y social.
Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa. La | BL1.2. Explicar los diferentes impuestos que afectan a las empresas a partir | CSC
ética empresarial. de casos basicos y argumentar la importancia del cumplimiento de las CAA
obligaciones fiscales para la riqueza nacional y el bienestar social.




BL1.3. Analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa CSC
desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y | SIEE
decisiones adoptadas y sus posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.
BL1.4. Reconocer la terminologfa conceptual del area econémica- CCLI
empresarial propia del nivel educativo y utilizarla correctamente en CSC
actividades orales y escritas del ambito personal, académico, social o
profesional.
BL1.5. Participar en intercambios comunicativos del ambito personal, CCLI
académico, social o profesional aplicando las estrategias lingliisticas y no CAA
lingtiisticas del nivel educativo propias de la interaccién oral utilizando un
lenguaje no discriminatorio.
BL1.6. Buscar y seleccionar informacién econémica-financiera a partir de | CD
una estrategia de filtrado y de forma contrastada en medios digitales como | CSC
paginas web y bases de datos especializadas, registrandola en papel de
forma cuidadosa o almacenandola digitalmente en dispositivos informaticos
y servicios de la red.
BL1.7. Crear y editar contenidos digitales como documentos de texto, CD
presentaciones multimedia y producciones audiovisuales con sentido CSC
estético utilizando aplicaciones informaticas de escritorio, como hojas de
calculo, o servicios de la web, conociendo c6mo aplicar los diferentes tipos
licencias.
Bloque 2: Desarrollo de la empresa. Curso 2° Bachillerato
Contenidos Criterios de evaluacion CC
Localizacién y dimensién empresarial. BL2.1. Analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones CSC
Estrategias de crecimiento interno y externo. tomadas por las empresas, considerando el marco global en el que actian, a |SIEE

Consideraciéon de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus
estrategias de mercado.

partir de casos concretos.




Internacionalizacion, deslocalizacion, competencia global y la tecnologfa.
Identificacién de los aspectos positivos y negativos de la empresa
multinacional.

Bloque 3: Organizacién y direccion de la empresa. Curso 2° Bachillerato

Contenidos Criterios de evaluacién CC
La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizacién en el mercado | BL3.1.Analizar la planificacion, organizacion y gestioén de los recursos de CAA
actual. una empresa y argumentar las posibles modificaciones a realizar en funciéon | CSC
Funciones basicas de la direccién. del entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos planteados, |SIEE
Planificacién y toma de decisiones estratégicas. en trabajos cooperativos e individuales.
Sistemas de gestion de calidad.
Disefio y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal.
La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.
Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.
Bloque 4: La funcién productiva. Curso 2° Bachillerato
Contenidos Criterios de evaluacién CC
Proceso productivo, eficiencia y productividad. BLA4.1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva dela | CMCT
La investigacion, el desarrollo y la innovacién (I+D+i) como elementos eficiencia y la productividad, reconociendo la importancia de la I+D+i, a SIEE
clave para el cambio tecnolégico y mejora de la competitividad empresarial. | partir del estudio de casos.
Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa.
Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa. BL4.2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, CMCT
Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestién de calcular y representar su beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de | CAA
inventarios. un supuesto planteado para poder interpretar su significado.
BLA4.3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y SIEE
manejar los modelos de gestién para valorar la importancia de los costes
relacionados.
Bloque 5: La funcién comercial de la empresa. Curso 2° Bachillerato
Contenidos Criterios de evaluacion CC
Concepto y clases de mercado. BL5.1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con SIEE




Técnicas de investigaciéon de mercados. ellas, las politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes CSC
Analisis del consumidor y segmentacion de mercados. situaciones y objetivos, y debatir sobre distintas estrategias de marketing CEC
Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias. desde un punto de vista ético, social y ambiental.
Estrategias de marketing y ética empresarial.
Aplicacién al marketing de las tecnologfas mas avanzadas.
Bloque 6: La informacién contable en la empresa. Curso 2° Bachillerato

Contenidos Criterios de evaluacién CC
Obligaciones contables de la empresa. BL6.1. Elaborar balances y cuentas de pérdidas y ganancias en supuestos CMCT
La composicion del patrimonio y su valoracion. basicos, explicar su significado y diagnosticar la situacion de la empresa a CAA
Las cuentas anuales y la imagen fiel. partir de la informacién obtenida, proponiendo medidas para su mejora. SIEE
Elaboracién del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
Andlisis e interpretacion de la informacién contable.

Bloque 7: La funcién financiera. Curso 2° Bachillerato

Contenidos Criterios de evaluacion CC
Estructura econémica y financiera de la empresa. BL7.1. Evaluar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente | CMCT
Concepto y clases de inversion. la seleccién de la alternativa més ventajosa, a partir de casos practicos, y CAA
Valoracion y selecciéon de proyectos de inversion. seleccionar de forma razonada la fuente de financiacién conveniente en un |SIEE

Recursos financieros de la empresa.
Andlisis de fuentes alternativas de financiacién interna y externa.

determinado supuesto.

COMPETENCIAS DEL CURRICULO
CCLI: Competencia comunicacién lingtistica.

CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

CD: Competencia digital.

CAA: Competencia aprender a aprender.

CSC: Competencias sociales y civicas.

SIEE: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
CEC: Conciencia y expresiones culturales.




