
 

 

 
 

 

ECONOMIA I EMPRENEDORIA 

 

1. Presentació 

L’economia és present en tots els aspectes de la nostra vida quotidiana, per això és important que 

l’alumnat adquirisca coneixements econòmics i d’emprenedoria que li permeten comprendre la realitat, 

especialment després dels profunds canvis que ha experimentat en els últims anys la nostra societat, en un 

context cada vegada més globalitzat i en el qual les relacions econòmiques són cada vegada més complexes. A 

més, l’estudi de la matèria permet fer una gestió adequada dels recursos individuals i col·lectius, la qual cosa 

contribueix a fomentar la millora en la seua qualitat de vida, el progrés i el benestar social. En l’actualitat, 

l’economia i l’emprenedoria, a més de donar a conéixer els elements i les regles que expliquen els 

esdeveniments econòmics i les conseqüències que es deriven de les decisions emprenedores, projecten valors 

relacionats amb la solidaritat entre persones, la importància de la sostenibilitat, o la gestió dels recursos i de la 

desigualtat. En aquest sentit, té un paper important la persona emprenedora que integra, d’una banda, una 

formació econòmica i financera i, de l’altra, una visió que l’anima a buscar oportunitats i idees que contribuïsquen 

a satisfer les necessitats detectades en l’entorn, i així desenvolupar estratègies per a portar aquestes idees a 

l’acció. Així, genera valor per als altres, innova i contribueix a millorar el benestar personal, social i cultural.  

La finalitat educativa de la matèria Economia i Emprenedoria està d’acord amb la Recomanació del 

Consell de la Unió Europea de 22 de maig de 2018 relativa a les competències clau per a l’aprenentatge 

permanent, que refereix a la necessitat d’introduir en l’educació eines que permeten aconseguir que el que 

s’aprén es puga aplicar en temps real, i que genere noves idees, noves teories, nous productes i nous 

coneixements. 

Economia i Emprenedoria està plantejada com a matèria d’opció en quart curs de l’Educació Secundària 

Obligatòria i persegueix que l’alumnat dispose d’una educació econòmica i financera per a desenvolupar-se i 

assumir riscos de manera responsable en la seua vida quotidiana i gestionar i portar a l’acció de manera viable 

projectes vitals, professionals i empresarials, i que busque solucions innovadores i valuoses per a afrontar els 

reptes proposats, a través d’estratègies de gestió del coneixement, de l’autoconeixement i de la col·laboració 

amb els altres. 

El currículum d’aquesta matèria de 4t de l’ESO es dissenya prenent com a referents les competències 

d’acord amb el que estableix el perfil d’eixida de l’alumnat al final de l’ensenyament bàsic. Així mateix, es 

dissenya amb la vista posada en els objectius fixats per a l’etapa d’Ensenyament Secundari Obligatori, i així 

contribuir a desenvolupar en l’alumnat l’esperit emprenedor i la confiança en si mateix, la participació i el sentit 

crític, la iniciativa personal i la capacitat per a aprendre a aprendre, planificar, prendre decisions i assumir 

responsabilitats.  

Es desenvolupa a partir d’aprenentatges significatius, funcionals i d’interés per a l’alumnat, i està 

organitzada al voltant de l’adquisició de competències específiques que tracten de promoure, en primer lloc, un 

esperit proactiu que porte a desenvolupar una cultura d’emprenedoria personal, social i empresarial més àgil i 

innovadora. A partir d’una anàlisi precisa de si mateixos, els i les alumnes desenvoluparan habilitats personals i 

socials, així com les estratègies necessàries per a afrontar reptes, gestionar la incertesa i prendre decisions 

adequades per a portar el projecte a la realitat.  

En segon lloc, les competències específiques d’aquesta matèria ajuden al fet que l’alumnat comprenga 

que la persona emprenedora s’ha d’obrir camí en un context global els elements del qual es relacionen entre si. 

Per a fer-ho, analitzaran l’entorn des d’una perspectiva econòmica, social i mediambiental, identificaran 

necessitats i oportunitats per a trobar els recursos tant humans, materials, immaterials i digitals necessaris, i 

aplicar-los a la realització d’un projecte personal o professional amb visió emprenedora.  

 



 

 

 
 

En tercer lloc, les competències específiques contribueixen al fet que l’alumnat transferisca els 

aprenentatges a un pla pràctic i desenvolupe la planificació, la gestió i l’execució d’un projecte emprenedor que 

supose una solució innovadora i de valor en el seu entorn més pròxim. 

La matèria s’associa amb els estudis previs realitzats en l’Educació Secundària Obligatòria i té especial 

relació amb les matèries comunes de Matemàtiques, Geografia i Història, Llengua Castellana, Valencià i Anglés, 

així com amb les matèries optatives d’Emprenedoria Social i Sostenible impartida en segon de l’ESO i el Taller 

d’Economia oferida en tercer de l’ESO. A més, hi ha una especial relació amb la matèria d’opció de Formació i 

Orientació Personal i Professional. Aquestes matèries permeten l’alumnat tindre un primer contacte amb el 

funcionament de l’economia, de les empreses i del perfil de les persones emprenedores, i reflexionar de manera 

crítica i constructiva, a més de proposar solucions a problemes i reptes contemporanis amb una visió 

interdisciplinària. 

Els sabers bàsics que contribueixen a adquirir les competències específiques s’organitzen en tres blocs. 

El primer es vincula a aspectes econòmics, com ara l’anàlisi de l’escassetat, el problema econòmic, la necessitat 

de triar, l’estudi de l’entorn i els principals objectius de l’economia actual. El segon bloc de sabers va lligat a 

l’emprenedoria, l’anàlisi i el desenvolupament del perfil de la persona emprenedora, l’adquisició i posada en 

pràctica d’habilitats personals i estratègies de gestió d’emocions, de la incertesa i del risc financer per a fer front 

a contextos canviants i incerts en els quals emprendre. El tercer bloc inclou les diferents fases del projecte 

emprenedor, des de la ideació fins a l’execució i la validació del prototip final.  

Els criteris d’avaluació d’aquesta matèria van dirigits a comprovar el grau d’adquisició de les 

competències específiques, és a dir, el nivell en el qual l’alumnat és capaç de mobilitzar els sabers, conceptuals, 

procedimentals i relatius a actituds i valors en situacions o activitats de l’àmbit personal, social i acadèmic amb 

una futura projecció professional.  

Finalment, quant a les situacions d’aprenentatge de la matèria, es proposa la concreció curricular 

d’aquesta des d’una perspectiva competencial. D’aquesta manera, els aprenentatges s’han de construir en 

l’acció i des de l’acció. L’alumnat ha d’idear, gestionar recursos, desenvolupar prototips, participar en la validació 

iterativa d’aquests i prendre decisions en un ambient flexible i obert que li permeta desplegar les seues aptituds i 

potenciar les destreses i les actituds emprenedores i treballar en equip. Aquesta dinàmica de treball genera una 

cultura creativa, col·laborativa i de participació dirigida a crear valor per als altres. 

2. Competències específiques d’Economia i Emprenedoria 

2.1. CE1. Dissenyar un projecte personal que genere valor per a la societat, analitzar les fortaleses i 

les febleses pròpies i gestionar de manera eficaç les emocions. 

2.1.1. Descripció de la competència  

L’autoconeixement permet a la persona indagar en les seues aspiracions, necessitats i desitjos 

personals, descobrir les aptituds, distingir les intel·ligències i, així, reflexionar sobre les fortaleses i les febleses, 

per a aprendre a valorar-les com a font de creixement personal. A més, ajuda a reconéixer i gestionar emocions 

per a adaptar-se a contextos incerts i canviants, que puguen generar un conflicte cognitiu i emocional, amb 

l’objectiu de posar en marxa i dur a terme un projecte personal amb una proposta de valor única, que garantisca 

noves oportunitats en tots els àmbits i les situacions de la vida (personals, socials, acadèmiques i professionals). 

El projecte personal és important afrontar-lo des d’una actitud emprenedora, resolutiva, innovadora i 

sostenible que permeta l’adaptació a diferents entorns i comprendre la importància de desenvolupar l’hàbit 

d’actuar amb creativitat, tant individualment com col·lectiva, mitjançant l’entrenament de la capacitat creadora i 

aplicar-la en diferents escenaris per a aconseguir avanços no només personals, sinó socials, culturals, artístics i 

econòmics de valor.  

2.2. CE2. Utilitzar estratègies de conformació d’equips i mostrar habilitats socials d’empatia, respecte i 

lideratge en les dinàmiques de treball en diferents contextos, i analitzar el valor de cooperar amb 

altres persones 

2.2.1. Descripció de la competència  

Identificar i analitzar trets característics i qualitats personals pròpies i de la resta de persones resulta 

indispensable per a afrontar amb èxit un projecte. Una identificació correcta de les potencialitats permet la 



 

 

 
 

constitució d’un equip de treball equilibrat, eficaç, cooperatiu, motivat i responsable, la qual cosa s’adequa així a 

les necessitats del projecte que es pretén abordar.  

Es requereix la posada en marxa de diferents estratègies per a constituir els equips de treball, definir 

objectius, normes, rols i responsabilitats de manera equitativa i afavorir la diversitat entre els seus integrants. 

S’aconsegueixen així equips multidimensionals, inclusius, capaços de generar, a través del diàleg, una 

intel·ligència col·lectiva que els permeta funcionar amb autonomia i contribuir a la innovació àgil.  

Un correcte desenvolupament i ús de les habilitats socials, com ara l’empatia, l’assertivitat, la negociació, 

el lideratge i el respecte cap als interessos, les eleccions i les idees dels altres, així com el coneixement de 

diferents llengües i l’ús d’habilitats de comunicació, facilita una visió compartida entre els i les components de 

l’equip, la creació d’un bon clima de treball i la construcció de vincles de cooperació que redunden en el 

creixement personal i col·lectiu i intensifiquen valors de respecte, equitat i igualtat entre dones i hòmens.   

2.3. CE3. Identificar necessitats de les persones en l’àmbit local i global i proposar solucions senzilles, 

innovadores i sostenibles per a satisfer-les, amb sentit ètic i solidari, i analitzar els seus punts forts 

i febles i el possible impacte en l’entorn econòmic. 

2.3.1. Descripció de la competència  

En l’actualitat, resulta necessari dotar les persones d’eines que els ajuden a buscar, promoure i 

desenvolupar eficaçment idees i solucions innovadores i sostenibles que donen resposta a necessitats 

detectades en el seu entorn, tant local com global, des d’una visió emprenedora. Per a aconseguir-ho, és 

convenient que l’alumnat utilitze mètodes d’ideació o generació d’idees i els sotmeta a processos de validació a 

través de l’ús de metodologies àgils tan individuals com grupals, així com que analitze l’impacte que la 

materialització d’aquestes idees puga provocar en els diferents àmbits i contextos del seu entorn. 

Aquest procés de validació està inevitablement lligat als valors socials i personals de l’alumnat, per la 

qual cosa en el disseny i el desenvolupament de solucions és necessari considerar els Objectius de 

Desenvolupament Sostenible i actuar des d’un punt de vista ètic, d’igualtat, equitat i sostenibilitat per a 

aconseguir la superació de reptes relacionats amb la preservació i la cura de l’entorn natural, social, cultural i 

artístic.  

2.4. CE 4. Identificar els recursos necessaris en el procés de desenvolupament de la idea o la solució 

creativa proposada i les possibles fonts financeres necessàries per a l’obtenció d’aquests 

recursos i aplicar-les al seu projecte emprenedor 

2.4.1. Descripció de la competència  

Dins del procés que comporta transformar les idees en prototips de valor és obligat preveure una fase 

dirigida a aconseguir i gestionar els recursos humans, materials, immaterials i digitals disponibles, i reunir i 

seleccionar els recursos que, de manera ètica, eficient i sostenible, puguen fer realitat una idea o una solució 

emprenedora, i així implantar un model de bones pràctiques que impacte positivament en l’entorn cap al qual va 

dirigida la idea.  

Aquest model ha d’impregnar també la protecció de les idees i les solucions, la qual cosa requereix un 

coneixement específic per a garantir el respecte a les creacions dels altres i els drets sobre les propostes i les 

solucions pròpies. D’altra banda, posar en marxa una idea viable suposa assumir el repte amb responsabilitat i 

que les persones emprenedores posseïsquen coneixements econòmics, financers, legals i tècnics entesos també 

com a recursos propis adquirits a través de la formació, que els orienten en la cerca de finançament i l’ús d’eines 

digitals que donen difusió i projecció a les idees i les solucions durant el procés de realització d’aquestes. 

2.5. CE5. Presentar i exposar idees i solucions creatives que transmeten missatges convincents 

adequats al context i als objectius de cada situació, i utilitzar estratègies comunicatives eficaces, 

respectuoses i inclusives. 

2.5.1. Descripció de la competència  

En l’actualitat, les relacions interpersonals i intergrupals requereixen una comunicació eficaç, la qual 

cosa exigeix formació per a millorar la competència comunicativa de les persones. És important que l’alumnat 

entenga que les estratègies de comunicació són elements necessaris en qualsevol aspecte de les relacions 

humanes, però que tenen especial importància perquè una persona emprenedora interactue amb altres de 



 

 

 
 

manera efectiva i positiva. Compartir els coneixements i les experiències amb els altres permet idear solucions 

contrastades i innovadores, motivar, convéncer, prendre decisions i generar oportunitats.  

En aquest sentit, la utilització d’estratègies de comunicació àgil facilita la tasca d’explicar una idea 

original i transmetre, amb claredat i rapidesa, els seus punts forts i febles. Així mateix, permet que els equips 

compartisquen les idees creatives generades, es validen o descarten amb rapidesa i es prenguen decisions 

sobre les solucions que finalment es trien per a afrontar els objectius proposats. D’altra banda, també és 

necessari que les persones adquirisquen les eines per a presentar i exposar, de manera clara, atractiva i 

convincent, la idea o la solució que es desenvoluparà en el projecte emprenedor, a fi de reunir els recursos 

necessaris per a dur-la a terme o per a difondre-la.  

2.6. CE6. Analitzar aspectes bàsics de l’economia i les finances, valorar críticament el problema de 

l’escassetat de recursos, la necessitat de triar, així com els principals objectius de l’economia 

actual, i desenvolupar idees que donen solucions eficaces, equitatives i sostenibles 

2.6.1. Descripció de la competència  

Actualment, conéixer i comprendre l’economia és fonamental, ja que és on sorgeixen les necessitats i les 

oportunitats a les quals cal atendre i oferir solucions realistes, eficients i sostenibles que donen resposta als nous 

reptes que es plantegen. L’economia s’enfronta a múltiples objectius i abordar-los amb informació rellevant ajuda 

a poder buscar respostes més eficaces. 

En primer lloc, l’economia s’enfronta al problema de l’escassetat que condiciona la presa de decisions de 

les persones per a cobrir les necessitats individuals i col·lectives. Al mateix temps, la societat fa front a 

problemes relacionats amb el creixement, les externalitats mediambientals, la desigualtat, la desocupació, el frau 

fiscal i la inflació, que s’han d’analitzar per a poder ser abordats amb coneixement de causa. D’altra banda, és 

necessari adquirir una educació financera que aporte els coneixements necessaris per a guiar les decisions 

personals de manera responsable. 

És per això que l’estudi de l’economia i les finances són el punt de partida per a detectar necessitats no 

cobertes i generar idees innovadores que donen solució als reptes actuals, de manera eficaç, equitativa i 

sostenible.  

2.7. CE7. Dissenyar i analitzar de manera cooperativa i àgil prototips innovadors i sostenibles, a través 

d’estratègies eficaces de disseny, i validar els seus resultats de manera ètica, crítica i sostenible. 

2.7.1. Descripció de la competència 

El propòsit d’un projecte emprenedor és donar respostes innovadores i sostenibles, a partir d’un prototip, 

a les necessitats d’un entorn en el qual es produeixen canvis constantment. Aquest prototip és el resultat d’un 

procés constructiu d’una idea de negoci, que es du a terme de manera cooperativa i implica el pas per diferents 

fases que s’han d’avaluar de manera contínua amb una actitud crítica i ètica.  

En el procés creatiu d’ideació o generació d’idees es plantegen solucions que es transformen en 

aprenentatges validats o demostrables, i es recorre així al disseny, la planificació i la construcció de prototips 

amb garantia d’èxit. Després del disseny del prototip, es fa el projecte i s’elaboren estratègies de gestió dels 

recursos, del model organitzatiu o de negoci i del pla d’execució. És important aprendre a prendre decisions 

adequades i autònomes per tal que el projecte es realitze de manera viable i sostenible, i es considere la 

importància d’un aprenentatge validat.  

3. Connexions de les competències específiques entre si, amb les competències d’altres matèries i amb les 

competències clau 

3.1. Relacions o connexions entre les competències específiques 

3.1.1. Connexions competència específica 1 

Es relaciona amb la CE 2, relativa a la formació de grups de treball en el procés d’ideació de solucions 

emprenedores. D’altra banda, es relaciona amb la CE 3, ja que l’autoconeixement i el coneixement dels altres és 

fonamental per a després generar aquestes solucions emprenedores, així com amb la CE 6, pel que fa a la seua 

relació amb l’anàlisi crítica de l’escassetat i altres problemes bàsics de l’economia. Finalment es relaciona amb la 

CE 7, ja que aquesta competència és el procés constructiu del prototip. 



 

 

 
 

 

3.1.2. Connexions competència específica 2 

Cal destacar la seua relació amb la CE 3 per la importància del treball en equip per al disseny d’idees 

innovadores. També es relaciona amb la CE 5, en el sentit de la posada en marxa d’estratègies de comunicació 

efectives i respectuoses, per mitjà dels equips de treball. A més, es relaciona amb la CE7, atesa la importància 

dels grups de treball a l’hora del disseny i la planificació de prototips. Com hem vist abans, hi ha una relació 

estreta amb la CE 1. 

3.1.3. Connexions competència específica 3 

És destacable la seua connexió amb la CE 4, atesa la necessitat de la cerca de recursos  en el procés 

de creació de solucions emprenedores. És també molt clara la relació amb la CE 5 per l’exigència de comunicar i 

explicar de manera efectiva aquestes. Aquesta competència es relaciona igualment amb la CE 6, ja que valora la 

idea emprenedora dins d’un entorn econòmic sostenible des d’un punt de vista ètic. Finalment, es relaciona amb 

la CE 7 per la necessitat de plasmar la solució innovadora en un prototip. Així mateix, hem esmentat abans la 

seua relació amb la CE 1 i la CE 2. 

3.1.4. Connexions competència específica 4 

Es relaciona amb la CE 6, ja que cal tindre en compte, a l’hora de la cerca de recursos necessaris per a 

la posada en marxa de solucions innovadores, el problema de l’escassetat de recursos. A més a més té relació 

amb la CE 7, perquè també cal considerar els recursos a l’hora de dissenyar prototips àgils i innovadors. 

3.1.5. Connexions competència específica 5  

Aquesta competència es relaciona amb la CE 6, tenint en compte la importància d’una comunicació 

efectiva i respectuosa a l’hora de valorar els problemes econòmics, i amb la CE 2, per la necessitat d’una bona 

comunicació en els equips de treball, així com la CE 7 per la necessitat d’exposar el prototip treballat. 

3.1.6. Connexions competència específica 6  

Ja s’ha comentat anteriorment la relació d’aquesta competència amb la CE 1, CE 3, CE 4 i CE 5. 

Aquesta competència està relacionada amb la CE 1 a causa de la necessitat de realitzar un projecte personal 

abans d’identificar els problemes econòmics actuals, la CE 3 per l’elaboració d’idees, la CE 4 necessària per a 

detectar els recursos necessaris i la CE 5, ja que es presenta i s’exposa el projecte. 

3.1.7. Connexions competència específica 7 

La competència 7 té relació amb la resta de competències, ja que el prototip és el resultat final del 

projecte d’emprenedoria que fa l’alumnat. 

3.2. Relacions o connexions amb competències específiques d’altres àrees  

La matèria d’Economia i Emprenedoria té relacions amb altres matèries estudiades tant en el curs de 

quart de l’ESO com els cursos previs de l’etapa d’Educació Secundària Obligatòria a causa de la seua visió 

àmplia del món i la societat. Així doncs, la matèria té especial relació amb les matèries de l’àrea de les ciències 

socials i humanitats, com ara Geografia i Història, Educació en Valors Cívics i Ètics, però també amb àmbits 

relacionats amb les matemàtiques, les llengües o les ciències naturals. Al mateix temps, té relació amb matèries 

optatives relacionades amb l’economia, com ara Emprenedoria Social i Sostenibilitat, Taller d’Economia o 

Formació i Orientació Personal i Professional.- 

Les competències 1, 2 i 5 de la matèria d’Economia i Emprenedoria estan associades amb les 

competències comunicatives de les diferents llengües estudiades: 

• Llengua Castellana i Literatura i Valencià: Llengua i Literatura, ja que les dues llengües permeten una 

acció comunicativa i són de gran ajuda per a expressar els principis econòmics i la interacció en els grups de 

treball necessaris en la matèria. Així doncs, competències com ara la comprensió oral (CE 2), la comprensió 

escrita (CE 3), l’expressió oral (CE 4), l’expressió escrita (CE 5), la mediació (CE 7) i la lectura (CE 8) són 

fonamentals per a assolir els objectius del curs.  

• Primera Llengua Estrangera, la competència 2 (comprensió oral) i la competència 3 (comprensió 

escrita) són de gran rellevància per a comprendre millor els diferents aspectes de l’economia global. 



 

 

 
 

 

Les competències 3 i 6 de la nostra matèria tenen relació amb les matèries de Geografia i Història, 

Biologia i Geologia i Educació en Valors Cívics i Ètics.  

• Geografia i Història: les competències de la matèria de Geografia i Història tenen un nexe comú amb la 

matèria d’Economia i Emprenedoria. La competència 5 explica les interrelacions econòmiques i la seua 

repercussió en la societat tan necessària per a poder donar resposta mitjançant solucions innovadores que es 

fan en la matèria d’Economia i Emprenedoria, i la competència 8 de la matèria de socials, que promou projectes 

cooperatius tenint com a base la Unió Europea. 

• Educació en Valors Cívics i Ètics: les competències de la matèria tenen una perspectiva enfocada al 

desenvolupament de valors i actituds respectuoses amb l’entorn. És per això que hi ha una especial relació, com 

ara la competència 2, associada a la cultura de la pau; la competència 7, que posa l’accent en la sostenibilitat del 

planeta, o la competència 6, que descriu la lluita contra la desigualtat i la injustícia. 

• Biologia i Geologia: les competències específiques de la matèria treballen temes sobre sostenibilitat, 

com ara la conservació amb responsabilitat de totes de les formes de vida i el planeta (CE 7) i l’adopció d’hàbits 

de comportament en l’activitat quotidiana responsables amb l’entorn (CE 10). 

La competència 4 té especial relació amb Matemàtiques i Física i Química, a causa de la necessitat 

d’aquestes per al càlcul d’aspectes tècnics i financers.  

• Matemàtiques: algunes de les competències matemàtiques que són necessàries tracten de resoldre 

problemes relacionats amb situacions diverses de l’àmbit social (CE 1), construir models matemàtic-funcionals 

amb l’objectiu d’interpretar problemes rellevants (CE 3) i interpretar missatges orals i escrits complexos de 

manera formal, i emprar el llenguatge matemàtic (CE 6). 

• Física i Química: des de la matèria es treballa la resolució de problemes científics a partir de treballs de 

recerca abordables en l’àmbit experimental (CE 1), analitzar fenòmens naturals (CE 5) i la utilització de 

representacions gràfiques (CE 7). 

La competència 7 està associada a la creació de prototips, aspecte molt útil en la matèria de Tecnologia i 

Digitalització.  

• Tecnologia i Digitalització: competències com ara la gestió dels recursos disponibles (CE 2), l’ús 

responsable i sostenible d’objectes i materials (CE 4) o l’ús de la tecnologia al desenvolupament personal, social 

i professional (CE 7) ajudaran a adquirir la competència específica de la matèria d’Economia i Emprenedoria. 

3.3. Relacions o connexions amb les competències clau 

La competència específica CE 1 té connexió amb la competència personal, social i d’aprendre a 

aprendre (CPSAA), amb la competència emprenedora (CE) i amb la competència en consciència i expressió 

culturals (CCEC), ja que en analitzar les fortaleses i les febleses, tant pròpies com dels altres, reflexionar sobre 

les aptituds i gestionar les emocions implica que l’alumnat desenvolupa estratègies d’autoconeixement i 

resiliència, alhora que aprén a expressar els seus sentiments i emocions de manera creativa i oberta. Al mateix 

temps, aquesta competència té connexió amb la competència ciutadana (CC) perquè l’ajuda a comprendre la 

identitat pròpia i a respectar les normes. 

La competència específica CE 2 té connexió amb la competència en comunicació lingüística (CCL), amb 

la competència plurilingüe (CP), amb la competència personal, social i d’aprendre a aprendre (CPSAA), amb la 

competència ciutadana (CC) i amb la competència emprenedora (CE), ja que en utilitzar estratègies de 

conformació d’equips, comunicació àgil i habilitats socials, l’alumnat s’ha d’expressar correctament de manera 

oral i escrita amb coherència i correcció segons els contextos socials, i aquesta comunicació es realitza en les 

diferents llengües del currículum. D’altra banda, la configuració de grups de treball eficaços per a desenvolupar 

solucions emprenedores fa que reforce l’esperit constructiu en la interacció amb els altres, al mateix temps que 

es treballa la competència emprenedora amb la creació d’idees i solucions valuoses. 

 



 

 

 
 

La CE 3, que implica elaborar idees i solucions senzilles, innovadores i sostenibles, es relaciona amb la 

competència matemàtica i la competència en ciència, tecnologia i enginyeria (STEM) i amb la competència 

emprenedora perquè impliquen el desenvolupament de projectes que donen solucions a diferents necessitats o 

problemes locals o globals, fet que alhora la relaciona amb la competència ciutadana (CC) i amb la competència 

en consciència i expressió culturals (CCEC). 

La competència específica 4 es relaciona directament amb la competència emprenedora (CE), amb la 

competència matemàtica i la competència en ciència, tecnologia i enginyeria (STEM), així com amb la 

competència digital, ja que són indispensables per a reunir els recursos necessaris en el procés de 

desenvolupament de l’empresa i per a identificar les fonts financeres necessàries per a l’obtenció d’aquests 

recursos. 

La competència en comunicació lingüística (CCL), la competència plurilingüe (CP) i la competència 

digital (CD) estan directament relacionades amb la CE 5 perquè són necessàries a l’hora d’exposar idees i 

solucions creatives. Igualment, la competència emprenedora (CE), la competència personal, social i d’aprendre a 

aprendre (CPSAA), així com la competència ciutadana (CC), estan relacionades amb la CE 5 perquè 

contribueixen en la identificació d’oportunitats socials i diversitat social. 

La competència específica 6, que analitza aspectes bàsics d’economia i finances i desenvolupa idees 

que donen solucions, està directament vinculada amb la competència ciutadana (CC) i amb la competència 

emprenedora (CE) perquè desenvolupa una visió global des d’una perspectiva d’empatia, equitat i esperit 

constructiu al mateix temps que presenta idees innovadores, ètiques i sostenibles per a crear valor en la societat. 

Finalment, la CE 7 es relaciona amb la competència matemàtica i la competència en ciència, tecnologia i 

enginyeria (STEM), amb la competència digital (CD), amb la competència personal, social i d’aprendre a 

aprendre (CPSAA) i la competència ciutadana (CC), ja que en construir de manera cooperativa, autònoma i àgil 

nous prototips i en avaluar els resultats de manera ètica, crítica i sostenible, l’alumnat desenvolupa aquestes 

competències claus. A més, la CE 7 també està vinculada amb la competència emprenedora (CE), en potenciar 

la utilització de destreses que afavoreixen el treball col·laboratiu i en equip per a reunir i optimitzar els recursos 

necessaris que porten a l’acció l’experiència emprenedora de valor. 
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Competències clau del perfil d’eixida de l’alumnat al final de l’ensenyament bàsic: 

− CCL: competència en comunicació lingüística 



 

 

 
 

− CP: competència plurilingüe 

− STEM: competència matemàtica i competència en ciència i tecnologia 

− CD: competència digital 

− CPSAA: competència personal, social i d’aprendre a aprendre 

− CC: competència ciutadana 

− CE: competència emprenedora 

− CCEC: competència en consciència i expressió culturals 

4. Sabers bàsics de l’àrea d’Economia i Emprenedoria  

4.1. Introducció  

La matèria d’Economia i Emprenedoria aporta conceptes econòmics i empresarials necessaris perquè 

l’alumnat tinga una visió global que li permeta fer anàlisis crítiques i fonamentades a partir de l’estudi de casos 

sobre la realitat econòmica, valorar la importància de generar idees i dissenyar prototips per a desenvolupar un 

projecte empresarial i els efectes que aquest provoca en els diferents àmbits de la vida. A més, permet aprofitar 

aquests aprenentatges per a generar una actitud proactiva i compromesa amb la societat i per a aconseguir més 

benestar tant col·lectiu com individual a partir d’idees innovadores i responsables amb el seu entorn.  

Els sabers bàsics que contribueixen a adquirir les competències específiques s’organitzen en tres blocs. 

El primer es vincula a coneixements bàsics relacionats amb el problema de l’escassetat, el funcionament del 

mercat, l’entorn macroeconòmic i financer, així com els principals objectius de l’economia actual. El segon bloc 

de sabers es relaciona amb l’emprenedoria i el coneixement de les persones emprenedores i inclou les habilitats 

i les competències que són característiques de les persones amb iniciativa i sentit emprenedor i de les seues 

finances. El tercer bloc recull els coneixements necessaris per a dur a terme un projecte emprenedor, la 

importància de la presa de decisions, d’establir una visió i una missió del projecte, l’organització de l’empresa i el 

disseny de prototips, així com el valor del treball en equip tenint sempre present les novetats que hi ha en aquest 

camp a conseqüència de la revolució tecnològica i digital. 

4.2. Blocs de sabers 

BLOC 1 ECONOMIA (CE 3, CE 5, CE 6, CE 7)  

GRUP DE SABERS 1.1 EL PROBLEMA BÀSIC DE L’ECONOMIA 

- La importància de l’economia. Economia normativa i positiva. Microeconomia, 

Macroeconomia.  

- El problema econòmic: l’escassetat de recursos i la necessitat de triar.  

- El comportament de les persones en les decisions econòmiques.  

- Els agents econòmics i el flux circular de la renda.  

GRUP DE SABERS 1.2 FUNCIONAMENT DEL MERCAT 

- L’entorn economicoempresarial.  

- El funcionament dels mercats.  

- El mercat i les oportunitats de negoci: anàlisi de l’entorn general o macroentorn; 

estratègies d’anàlisis de l’entorn específic o microentorn. 

GRUP DE SABERS 1.3 PRINCIPALS OBJECTIUS DE L’ECONOMIA ACTUAL  



 

 

 
 

- Producció i creixement sostenible. Ocupació i control de preus. Indicadors. 

- Sensibilitat davant de desigualtats econòmiques i distribució de la renda. El paper de 

l’Estat. 

- Estratègies de revisió dels processos d’integració econòmica i globalització. 

- L’economia col·laborativa. La petjada ecològica i l’economia circular. 

- L’economia social i solidària. Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i el 

desenvolupament local. 

 

GRUP DE SABERS 2.1 LA FIGURA DE LA PERSONA EMPRENEDORA 

- El perfil de la persona emprenedora. Tècniques de diagnòstic de febleses i fortaleses.  

- Creativitat, idees i solucions. La innovació àgil.  

- Comunicació, motivació i lideratge. Habilitats socials. 

- Gestió d’emocions. Estratègies de gestió de la incertesa i la presa de decisions en 

contextos canviants. L’error i la validació com a oportunitats per a aprendre.  

- Estratègies d’exploració de l’entorn. Cerca i gestió de la informació.  

- Perseverança, iniciativa i flexibilitat en l’anàlisi de presa de decisions. 

GRUP DE SABERS 2.2 FINANCES DE LA PERSONA EMPRENEDORA 

- El sistema financer. Control i gestió dels diners. Fonts i control d’ingressos i despeses.  

- Recursos financers a curt i llarg termini i la seua relació amb el benestar financer.  

- L’endeutament. Fonts de finançament i captació de recursos financers.  

- La gestió del risc financer.  

 

GRUP DE SABERS 3.1 DECISIONS PER A DUR A TERME EL PROJECTE 

EMPRENEDOR 

- La decisió empresarial com a font de transformació social. Recursos per a dur a terme 

un projecte emprenedor. 

- Missió, visió i valors de l’empresa o l’entitat. L’empresa i la seua responsabilitat social.  

- Emprenedoria en els sectors productius des d’una perspectiva de gènere. 

- Les funcions i l’organització de l’empresa. Els equips en les empreses i les 

organitzacions: estratègies de formació i funcionament d’equips de treball. 

 

GRUP DE SABERS 3.2 PLA DE REALITZACIÓ DEL PROJECTE EMPRENEDOR 



 

 

 
 

- Planificació, gestió i execució d’un projecte emprenedor.  

- Mètodes d’anàlisi de la competència. 

- El prototip del projecte emprenedor: eines de desenvolupament, presentació, difusió i 

validació. 

- L’usuari com a consumidor i destinatari final del prototip. Drets i obligacions dels consumidors.  

- Drets sobre el prototip: la propietat intel·lectual i industrial. 

5. Situacions d’aprenentatge  

Les situacions d’aprenentatge han d’estar connectades amb els “principals reptes del segle XXI” i amb 

els objectius de l’etapa de l’Educació Secundària Obligatòria (ESO). La capacitat d’actuació de l’alumnat en 

enfrontar-se a una situació d’aprenentatge requereix mobilitzar tota mena de sabers implicats en les 

competències específiques: conceptes, procediments, actituds i valors. 

La matèria d’Economia i Emprenedoria contribueix a formar persones crítiques i responsables davant 

dels problemes actuals relatius al medi ambient, la degradació del planeta i l’excés de consum, per a ser 

conscients de la importància de les seues accions i la seua repercussió negativa en el bé comú. Al mateix temps, 

la matèria contribueix a donar resposta a problemes de l’entorn pròxim i posa de manifest el compromís en 

l’àmbit local i global, i valora així les competències, les qualitats i els hàbits que ha de tindre una persona 

emprenedora conscient dels reptes del segle XXI. 

En aquest sentit, és necessari fer reflexionar a l’alumnat davant de situacions d’inequitat i exclusió que 

generen un sentiment d’empatia i justícia social des d’una perspectiva col·lectiva, una resolució pacífica dels 

conflictes amb solucions creatives que tinguen com a premissa la cooperació. Igualment, l’alumnat ha de 

reflexionar sobre la importància de l’emprenedoria en el desenvolupament econòmic i la creació de valor, l’anàlisi 

de nous models de negoci més sostenibles amb l’entorn.  

Alguns criteris per a dissenyar situacions d’aprenentatge des d’aquesta perspectiva són els següents:  

− Estar relacionades amb activitats de l’àmbit local i pròxim a l’alumnat que establisca relacions amb els 

Objectius de Desenvolupament Sostenible, que incorporen els desafiaments globals als quals ens enfrontem dia 

a dia, com ara la desigualtat, el medi ambient, l’ocupació, l’escassetat, la propietat intel·lectual, la qual cosa els 

permeta descobrir el funcionament de l’economia i l’activitat empresarial. 

− Establir relacions amb altres matèries per a adquirir una visió integral de l’economia i assumir 

responsabilitats i compromisos, des d’una perspectiva interdisciplinària. 

− Dissenyar-se per a incentivar la reflexió, promoure la competència clau d’aprendre a aprendre i 

desenvolupar un enfocament crític, amb la finalitat d’aconseguir actituds sensibles, comportaments responsables 

i proactius que permeten aprofitar les oportunitats socials i econòmiques. 

− Estimular el foment de la lectura i l’escriptura a través de diferents canals que els permeten ser 

ciutadans crítics i respectuosos davant de diferents arguments i opinions, així com remarcar la necessitat de 

potenciar les habilitats comunicatives necessàries a l’hora d’emprendre un projecte personal. 

− Permetre que siguen abordades tant de manera individual com grupal, incorporar un enfocament 

inclusiu, coeducatiu, donar visibilitat a la rellevància del paper de les dones en l’activitat empresarial, i amb l’ús 

de tècniques de treball tant cooperatiu com col·laboratiu, a través d’activitats dialògiques, de debat, d’explicació 

de resultat de tasques. 

− Connectar els continguts amb experiències i sentiments personals de l’alumnat que han tingut lloc en 

altres contextos, i mobilitzar la capacitat d’argumentació mitjançant el llenguatge verbal i no verbal. 

− Potenciar els talents individuals i utilitzar eines que possibiliten l’estímul de la creativitat, la participació 

activa de l’alumnat, per a afrontar els problemes des de diferents perspectives segons la seua diversitat personal 

i cultural. 



 

 

 
 

− Incloure l’acceptació i el maneig de la incertesa tractada des de l’aula i que done resposta a qüestions 

que li serviran per a enfocar el seu futur de treball o estudis i fins i tot la possibilitat, a partir d’una iniciativa 

dissenyada a l’aula, de poder traslladar-les fora d’aquesta. 

− És necessari que impulsen un bon ús de les noves tecnologies a l’aula i que aprenguen nous 

programes, aplicacions i eines informàtiques per a fomentar l’alfabetització digital i audiovisual de l’alumnat i la 

gamificació a l’aula per a incrementar la seua motivació, autonomia i el ventall de recursos necessaris per a 

analitzar correctament la disciplina. 

− Són activitats inclusives i que utilitzen els principis del Disseny Universal d’Aprenentatge. 

6. Criteris d’avaluació 

Competència específica 1. Dissenyar un projecte personal que genere valor per a la societat, analitzar 

les fortaleses i les febleses pròpies i gestionar de manera eficaç les emocions. 

1.1. Fer una planificació i una organització de les diferents tasques necessàries per a 

dur a terme un projecte personal, resoldre possibles dificultats amb creativitat i mostrar esforç i 

tenacitat. 

 

1.2. Utilitzar estratègies d’anàlisi de les fortaleses i les febleses personals i comparar-les 

amb les qualitats pròpies de les persones emprenedores. 

 

1.3. Gestionar de manera eficaç les emocions i les destreses personals, i promoure i 

desenvolupar actituds creatives. 

 

1.4. Analitzar els resultats aconseguits amb consciència de l’esforç personal aplicat i els 

assoliments obtinguts, i fer propostes de millora sobre el mateix treball. 

 

 

Competència específica 2. Utilitzar estratègies de conformació d’equips i mostrar habilitats socials 

d’empatia, respecte i lideratge en les dinàmiques de treball en diferents contextos, i analitzar el valor de cooperar 

amb altres persones. 

 

2.1. Constituir equips de treball basats en principis d’equitat, coeducació i igualtat entre 

dones i hòmens, i utilitzar estratègies que faciliten la identificació i l’optimització dels recursos 

humans necessaris que conduïsquen a la consecució del repte proposat. 

 

2.2. Mostrar habilitats socials, de motivació, lideratge i de cooperació i innovació àgil en 

diferents contextos de treball en equip, i utilitzar diferents estratègies comunicatives. 

 

2.3. Respectar les aportacions dels altres en les diferents dinàmiques de treball i fases 

del procés dut a terme, i assumir les decisions preses de manera col·lectiva. 



 

 

 
 

 

 

2.4. Assumir amb confiança la incertesa, les dificultats i els errors que poden sorgir en 

els mateixos processos d’aprenentatge. 

 

 

Competència específica 3. Identificar necessitats de les persones en l’àmbit local i global i proposar 

solucions senzilles, innovadores i sostenibles per a satisfer-les, amb sentit ètic i solidari, i analitzar els seus punts 

forts i febles i el possible impacte en l’entorn econòmic. 

 

3.1. Identificar en l’entorn més pròxim les idees innovadores que donen resposta a 

necessitats locals i globals, i promoure el desenvolupament sostenible. 

 

3.2. Comprovar que les idees de negoci proposades responen de manera innovadora i 

sostenible a les necessitats detectades, descriure els seus avantatges i inconvenients i analitzar 

l’impacte que poden generar en l’entorn econòmic. 

3.3. Aplicar metodologies àgils que faciliten la superació de reptes econòmics plantejats 

i l’obtenció de solucions a les necessitats detectades, amb sentit ètic i solidari. 

 

Competència específica 4. Identificar els recursos necessaris en el procés de desenvolupament de la 

idea o la solució creativa proposada i les possibles fonts financeres necessàries per a l’obtenció d’aquests 

recursos i aplicar-les al seu projecte emprenedor. 

 

4.1. Identificar els recursos materials, immaterials i digitals necessaris en el procés 

d’ideació creativa i analitzar la perspectiva sostenible. 

 

4.2. Seleccionar algunes fonts financeres bàsiques i valorar l’horitzó temporal i el risc 

que impliquen en el projecte. 

 

4.3. Argumentar la necessitat del control del pressupost personal com a eina essencial 

de la viabilitat del projecte, i reflexionar sobre el risc de l’endeutament i les seues 

conseqüències en el procés d’emprenedoria. 

 

 

Competència específica 5.Presentar i exposar idees i solucions creatives que transmeten missatges 

convincents adequats al context i als objectius de cada situació, i utilitzar estratègies comunicatives eficaces, 

respectuoses i inclusives. 

 



 

 

 
 

5.1. Validar les idees i les solucions presentades mitjançant missatges convincents i 

adequats al context i objectius concrets, i utilitzar estratègies comunicatives àgils adaptades a 

cada situació comunicativa. 

 

5.2. Presentar i exposar, amb claredat i coherència, les idees i les solucions creatives, i 

valorar la importància de mantindre una comunicació eficaç i respectuosa al llarg de tot el 

procés dut a terme. 

 

5.3. Utilitzar correctament la terminologia econòmica i financera adaptada al nivell 

educatiu en activitats orals i escrites de l’àmbit personal, acadèmic, social o professional, en les 

diferents llengües del currículum i utilitzar un llenguatge no discriminatori. 

 

Competència específica 6. Analitzar aspectes bàsics de l’economia i les finances, valorar críticament el 

problema de l’escassetat de recursos, la necessitat de triar, així com els principals objectius de l’economia actual, 

i desenvolupar idees que donen solucions eficaces, equitatives i sostenibles.  

 

6.1. Identificar el problema econòmic de l’escassetat de recursos i la necessitat de triar, 

així com prendre consciència de les conseqüències d’aquest en la societat. 

 

6.2. Identificar els efectes de la desocupació, la desigualtat de la renda, l’economia 

submergida i la inflació en alguns contextos i situacions reals, i descriure alguna mesura 

correctora per a cadascun d’aquests. 

 

6.3. Descriure les característiques de l’economia col·laborativa, circular i social, i valorar 

l’impacte que tenen en diferents entorns. 

 

6.4. Interpretar algunes activitats econòmiques de la vida quotidiana des del punt de 

vista financer. 

 

 

Competència específica 7. Dissenyar i analitzar de manera cooperativa i àgil prototips innovadors i 

sostenibles, a través d’estratègies eficaces de disseny i validar els seus resultats de manera ètica, crítica i 

sostenible. 

 

7.1. Dissenyar un prototip final innovador i sostenible, i avaluar de manera crítica i ètica 

la seua aportació a l’entorn. 



 

 

 
 

7.2. Analitzar de manera crítica el procés de disseny dels prototips creats, i establir 

comparacions entre l’efectivitat, la viabilitat i l’adequació aconseguida en els processos i els 

resultats obtinguts. 

7.3. Utilitzar estratègies eficaces de disseny i seleccionar aquelles que faciliten 

l’execució del prototip final de manera àgil i cooperativa.  


