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ELABORACIO D’UN
PLA ESTRATEGIC

« CANVIAR LA DINAMICA

* DISENYAR EL CENTRE
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PLA DE COMUNICACIO
EXTERN

v’ Canvi de nom

v’ Elaboracié d’un manual d’imatge corporativa
v’ Desenvolupament d’una pagina web

v’ Campanya de difusié de la nostra realitat

v’ Realitzacié de jornades
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PLANIFICACIO -

OBJECTIUS ACCIONS TEMPS RECURSOS AVALUACIO

» Estrategia: Com organitzar els recursos per tal
d’aconseguir uns objectius.

» Planificacio estrategica: Proces de reflexio interna que
determina una estrategia.
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CIPFP Miiatc

PLANIFICACIO

PLA FUNCIONAL DE CENTRE PLA ANUAL D’ACTUACIO

CIPFP Mislate CIPFP Misiata
Cenire hiegrat P
Farmacit Profesional
Linia estralégica: Foment de o Formacio per a 'ocupa
VI.  PLANIFICACIO ESTRATEGICA objectivs
Procediments (accions)
VI.1.Matriv DAFO - CAME. | Inaicacers

- - L. - P - - Possibilitar la realitzacié d'acciens de formacid ocupacional.
El nostre procés de planificacid a mig termini, es o dir, en una perspectiva a fres anys passa per

assumir la realitat que reflecteix I'andalisi DAFO que aparsix com a annexe al pla anual d'actuacié
dels cursos 2011-2012 | 2012 - 2013, en conseqUéncia el disseny de les esfratégies definides a la
matriv DAFC - CAME del mateix pla anual d'actuacié.

Sol ficitar nous cursos de formacié per o I'ocupacio.
Mantindre o incrementar el nimero o' accions formatives.
‘ Tindre olmenys el matex nomiors de cursos en perpectiva que el curs passot.
Estudiar la possibilitat de fer accions de formacid contfinua.
Donat gue la redlitat del centre nc es pct medificar drasficament d'un curs cop o un dlire Crear algun grup ge treball sobre aguest tous de formacid.
creguemn que aguestos dos quadres relacicnats al pardgraf anterior findran vigéncia durant el ‘ Tus &5 puge constator | existéncia d ousst e,

franscurs del termini 2012 — 2015 que es proposa com a termini d'actuacié. Buscar la implicacié d- i institucions en la " i6 d'accions i al centre

| Montindrs reunions en sguest sentit amle, ADLs, crganitzacions sindicals | empresarials
VI1.2. Temporalitzacié plurianual. [ Mantingrs almenys 2 contactes,

La temperalizacié pluricnual del objectius | cccions a dur o terme al llarg del pericde considerat
s'ha d'estructurar en base o les linies estratégiques definides al pla anual d'actuacié que

considerem vigents per a tot el periode temperal considerat. Linia estratégica: Milorar | estendrs ['crisntacié académica i profe
objectivs
Procediments jaccions)
Linia estratégica: Mantindre una ampla oferta de fermacid professional inicial. 2013 2014 2015 \ Indicadors
Garantir el manteniment de I'oferta educativa actual. Continuar amb el procés di i6 i ori id
Transmetre a I'administracic la necessitat de potenciacic dels GIPFP. X X X Mortindrs o lo pagine wek ol portal d'informacié i erientaciéd professional.

Preparar la prova d’accés a cicles superiors per als alumnes de cicle mig. | Gus o paaing wak montinaa actualizads teta la infermacié aus emet =n sausst senfi,

Crear grups de preparacié amb las hores disponibles del centre, X X X Millorar el procés de futoria.
L N - Actualitzar 2l Pla o’ Accié Tutorial
Fomentar la Formacié semipresencial. - R . o Y N
- o ) . . Fomentor la participacié dels tutors en I'actualitzacis del plo 6" accié tutarial.
Demanar a la Consellsria la creacié de més grups semipresencials. X X X e - . o . e
Millorar I'index de safisfaccio de I'alumnat amk lo futcria.

Soldicitar cursos semipresencials en la formacié per a l'ocupacié. X X X WMillorar index de safisfaccid del profeszorat amb la tutoro
Recolzar I'actuacié dels tutars.
Fer accions de recolzament directe amio els alumnes en diferents sessions de futoria.

Linia estratégica: Adaptar I'oferta formativa a la realitat estructural del centre. 2013 2014 2015 ‘ Gue I'rentacior anfre =n olgunes futories par far aguests racolzaments

Buscarl'adaptacié de I'oferta formativa a la nestra realitat estructural Mantindre una atencié p litzada per part del deparh td
No implantar nous cicles formafius fins que ens amplien les instal{ocions. X X X Elaborar un horar o atencié directa ol departament d' rientacid.
No gfertar ogpis fins que no s'emplien les instal facions. X X X Mantindre una actitud cherta | implicada per part oe I'crientador del centra.
Mo oferfar mes grups fins aconseguir la ampliccié del centre. X X X ‘ Cue siga pUklic |'horari d otencid directo per part de | arientador,
‘ Que valoracia de 'alumnat de 'occesikilitat del departament d'orentacié no varie mes
d'un 5%.

v'Linies estratégiques d’actuacié
v'Politica de qualitat v'Analisi de la situacié del centre

v’ Organitzacié v’ Conclusions de I'avaluacié del pla anterior
v’ Matriu DAFO — CAME v' Accions i indicadors
v’ Objectius i funcions
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PLA DE FORMACIO DE CENTRE

e Caracteristiques SGC del centre
e Quadern del professorat
e Tracabilitat

e Us de 'aula virtual
e Caracteristiques de la F. U.
e E| SCI — Correu corporatiu

e Protocol d’actuacié davant una emergencia
e Pla d’evacuacio de l'edifici
e Primers auxilis
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PAGINA WEB

http://www.fpmislata.com
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@ El Centro

» Benvenida del Director
Imagen Corporativa
» Historia

» Situacion del Centro
» Acceso y Transpores
» Formacion CISCO

» Campus Virtual

» Web Mail

» Zona WiFi

» Provecto MEM

» ERASMUS

» Biblioteca

¥

Centro Integrado

Oferta Formativa |

#CIPFP Mislata

Formacion F’mfemonal -

Public:

Departamentos | Secretaria |

FCT |

Orientacién | Moticias |

Centre Integrat Public de Formacio Professional MISLATA

¢ Por que estudiar F.P?

¢Por que estudiar en Mislata?

El premio Nobel de Economia Robert A.
Mundell, en una Tteciente conferencia
pronunciada en Bamelona bajp el tiuio
Formacién profesional, capital humano v
fransformacion economica del sigio xxr oecia

El CIPFP Mislata =5 un refemente =n |a
Formacién Profesional de 1z Comunidad
Valenciana.

Ternemos numerosas razones para gque, al
menos, nos hapgas una visita, tales como

T esfuerzos en la politica de calidad,
nuestras zltas tasas de insercion laboral, el uso

que el agujero del estaba 4
en ia formacidn profesional.
Segun el Sr. Mungel, “los nifics van a la

escuela primaria y luego a la secundaria, pero
no estan preparados para trabajar.

Leer articule completo

intensive e las nuevas iecnologias aplicadas &
la docencia v muchas mas gue podras
descubriren este articulo.

Leer articulo compieto

Imagenes |

(= ] Novedades

» Jomadas de  Afencion
Temprana

#» | Edicion del encuentro
"Aprender a Emprender"

»  Responsabilidad Sacial
Corporativa en el CIPF Mislata

» Plan ce Emergencias del
GIPFP Mislata

» iWeekend Valencia 2010,

» Becas Leonamdh. FCTSs en
Euwmopa para alumnos de Grado
Medio

» Departamenio de Turismo
Visita a Vilafranca cel Gid.

& Internet
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-
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Finestreta unica
en un entorn de
Campus Virtual
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Antecedents

v Antic IES reconvertit a IFPS:

“ nous cicles

“ nous departaments

“ noves persones

“ noves formes d'ensenyar
v De IFPS passem a CIPFP:

“ compromis de qualitat

" augmenta la gestio




b G  Finestreta tnica en un entorn de campus virt

Antecedents

v Programa de Gestio de
Ferramentes
Centres GESCEN

v Correu electronic particular
(hotmail, yahoo, gmail, terra
¢ @cv.gva.es?)

7 iiDisquets!!, CDs i pendrives

v | sobretot: molt de paper



b Glebiubwad  Finestreta Unica en un entorn

Antecedents

v Societat de |la informacio

v Noves tecnologies de |a
informacio i la comunicacio

v Tele-treball

v Proteccio de dades

v Sistemes de gestio de la
qualitat ...
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Antecedents

v Treballar en equip utilitzant
les noves tecnologies
v Arxivar la documentacio
... | generadaen el proces
d'ensenyanca-aprenentatge
(actes, programacions,
memories ...)
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Antecedents

v Aula Virtual

v Comunicacio horitzontal |
vertical

v Tindre control dels recursos
disponibles

v Compromis de sostenibilitat

v Tramitar les incidencies

v Borsa de treball
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Antecedents

v Gestionar els suggeriments
queixes i reclamacions

v Arxivar la documentacio
generada pel sistema de
qualitat (enquestes

~ formularis registres ...)
| v Passar enquestes als usuaris

dels diferents serveis
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Reflexionem:
Disposem dels mitjans
necessaris per a
comencar el cami de la
gualitat educativa que
ens porte a
I'excel-lencia?
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El projecte

v Plataforma MOODLE (iogin tnic)
v Cursos per als moduls

professionals

v Cursos per a la gestio dels
departaments

v Cursos per a la gestio de |a
qualitat

v MOODLE-tuning
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El projecte

- Objectiu:

v Dissenyar i implementar un
campus virtual MOODLE
que siga la ferramenta
principal de comunicacio i
treball entre el Sistema de
Gestio de Qualitat i |a
Comunitat Educativa.
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El projecte

v Email corporatiu + SMS

v Comunicats interns des de
o~ [I'Equip Directiu

v Forum de participacio del

professorat

v Comunicacio intradepart.

v Alumne <-> Professor

v Entrega de documentacio
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El projecte

v Col-lector faltes d'assistencia
v Col-lector de qualificacions
v @estio d’activitats extraesc.

, v Sistema de gestio
d'incidencies tecniques

v Sistema de reserva de
recursos didactics

v Borsa de treball pro-activa
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El projecte

Documents entregats per:
v Equip directiu
v CO.CO.PE.
v Caps de Departament
v Tutors
m v Professors
Documents de Qualitat
Gestio de copies de seguretat



b Sl  Finestreta tnica en un entorn de c

El projecte

Reduccio de |'us del paper:
v Digitalitzacio dels
documents mes usuals
v Omplir-los i pujar-los a la
plataforma
v Els documents arriben al seu

S desti sense necessitat
d’'imprimir-los
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El projecte

v Indicadors d'eficacia:
satisfaccio d'alumnesi
professors

v Indicadors de resultats:
nombre de cursos didactics i
nombre d'accessos validats

v Indicadors de control:

nombre de no conformitats
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Implicacié

v Projecte estrategic, tutelat
directament per |'equip
directiu

v Implicacio total de:

“ equip de qualitat
“ equip de coordinacio TIC
v Claustre de professors i PAS



b Glliiibwad  Finestreta Unica en un entorn de campus
Resultats

v Satisfaccio del sistema
(puntuacio sobre 10) = Professors

® Alumnes
11-12 _ 8.75 9,08
10-11 8.66 j,as
09-10 ,86

8,32 ‘

7,89 j,QZ

9,5

08-09
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Resultats

v Cursos MOODLE didactics

c 11-12 : | 149
09-10 | 85
08-09 ; 64 ’ .
0 50 100 150 200

v + 45 cursos MOODLE per a
departaments, qualitat, ...



(5. Gledisaidd Finestreta tnica en un entorn de campus virtual

v Accessos validats al sistema

12-13 (abril) | 150.000
11-12 | 158.004
10.11 | 114.000
00-10 (— 79.000

0s-00 (D 32.200

< r—"fH < =

Accessos

0 50.000 100.000 150.000 200.000
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Resultats

v Projecte ARCE: red MEMVA
v Aportacio del CIPFP Mislata
al projecte d'intercanvi de
bones practiques
| v Enriquiment del sistema
gracies a les aportacions
d'altres centres
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nestreta inica en un entorn de c

Resultats

v Creacio d'equips de millora
per desenvolupar noves
funcionalitats:

“ Formularis de bases de
dades MOODLE com a
entrada d'informacio al
sistema

“ Processos work-flow




b Sl  Finestreta tnica en un entorn de c

Resultats

Gracies per la vostra atencio.
Per a més informacio:

www.fpmislata.com

centre@fpmislata.com




