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ANNEX V
Agressions al professorat o al personal d’administracio i servicis

Definicio

Es considera agressio al professorat qualsevol accié il-licita que vaja en contra dels drets
del personal docent o d’administracié o servicis, tal com queden arreplegats en l'article 4
de la Llei 15/2010, d’Autoritat del Professorat, quant als drets del personal docent.

Destinataris

Este protocol d’actuacioé esta adregat als equips docents, al personal d’administracio i al
personal que preste servicis en els centres docents publics o en els centres privats
concertats no universitaris de la Comunitat Valenciana, en I'exercici de les seues funcions.

Protocol de proteccio, assistencia i suport al professorat davant d’agressions, com a
conseqtiencia de l'exercici legitim de les seues funcions

1. Deteccid i comunicacié de la incidéncia

a) Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement d'una agressio
que tinga per objecte el personal docent, el d’administracid o el de servicis, té I'obligacié
de comunicar-ho a la direccio del centre.

b) Aixi mateix, si els fets que sén objecte de I'agressié poden ser constitutius de delicte o
de falta, presentara una denuncia davant del Ministeri Fiscal, del jutjat de guardia, o en
qualsevol dependéncia de les forces i cossos de seguretat de |'Estat.

c) El professorat o el personal dadministracié i servicis, si aixi ho estima oportd,
sol-licitara 'assisténcia juridica de '’Advocacia General, tal com es disposa en 'article 7 de
la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, perqué exercisca les accions legals
que corresponguen. La sol-licitud sera remesa per la direccidé del centre i s’enviara a la
direccié territorial, on linspector de zona elaborara un informe; posteriorment, tota la
documentacio es traslladara al secretari territorial que déna el vistiplau, qui I'elevara a la
Direccié General de Personal Docent de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport.

d) La sol-licitud d'assisténcia juridica contindra la informacié segiient: dades personals de
la persona interessada, telefon de contacte, relat dels fets i tots els elements de prova de
qué es disposen i que servisquen per a confirmar aquells, amb citacid de testimonis i, si
és possible, dels seus relats dels fets. Aixi mateix, anira acompanyada de la denudncia
presentada, del part d’assisténcia medica, si n’hi ha, i d’'un certificat de la direccié que
confirme si els fets denunciats estan relacionats amb I'exercici de la funcio o carrec de la
persona sol-licitant.

e) El director o directora notificara immediatament el fet denunciat a la Inspecci6é educativa
I ho comunicara al Registre Central del PREVI.

f) La direccid del centre realitzara tots els tramits previstos en este protocol amb la
maxima celeritat.
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2. Intervencié de la Direccié General de Personal

La direccid general de Personal Docent, a la vista de la documentacié remesa per qui
sol-licite assistencia juridica, emetra, com a superior jerarquic, l'informe a qué es referix
I'article 11.2 de la Llei 10/2005, de 9 de desembre, d’Assisténcia Juridica a la Generalitat.
L'esmentat informe indicara si es complixen els requisits previstos en la llei mencionada
perque la persona sol-licitant puga rebre I'assisténcia de I'’Advocacia General. La Direccié
General traslladara totes les actuacions fetes i realitzara les actuacions complementaries
que considere necessaries.

3. Resolucié

|'advocat general de la Generalitat, de conformitat amb el que disposa I'article 11.2 de la
Llei 10/2005, de 9 de desembre, d’Assisténcia Juridica a la Generalitat, prendra I'acord
que corresponga i el comunicara a la persona interessada.

La facultat concedida a la persona interessada per este article no menyscaba el seu dret a
designar advocat que I'assistisca o a sol'licitar que este i siga designat d’ofici, segons
I'article 12.3 de I'esmentada Llei 10/2005.



