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Convocatoria de la Secretaria Autonomica d'Educacio i Investigacio de
la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport de grups de
treball i seminaris, per al curs 2016-2017.

Els grups de treball i els seminaris son dos modalitats formatives desenvolupades per un
conjunt de docents procedents d'un o més centres o serveis educatius. El grup de treball
té com a finalitat I'elaboracio, I'analisi i I'experimentacio de materials curriculars. Per la
seua banda, el seminari promou l'actitud reflexiva conjunta i el debat docent per
aprofundir en I'estudi de questions educatives cientifiques, metodologiques o didactiques,
amb suport ocasional d'una persona experta.

En ambdues modalitats de formacio, els integrants definixen les propostes de treball per
adequar-les a les linies d'actuacio i a les ferramentes de creacio i publicacié de continguts
que s'establixen en esta convocatoria.

En virtut de I'Orde 65/2012, articule 14.3, esta Secretaria Autonomica d'Educacio i
Investigacio resol convocar el professorat a la presentacio de projectes de grups de treball
i/o seminaris, d'acord amb les condicions seguents:

Primera. Participacio en la convocatoria
1. Podra participar en esta convocatoria:

» El professorat i el personal especialitzat en actiu en centres docents sostinguts amb
fons publics de la Comunitat Valenciana, d'ensenyances no universitaries regulades
per la LOMCE.

» Els Serveis de la Inspecci6 Educativa.
« Personal docent de la xarxa de CEFIRE.

* Personal de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport que ocupe
llocs de naturalesa docent.

2. A cada docent se li podra certificar en el curs 2016/2017, com a maxim, un grup de
treball i un seminari.

Segona. Linies d'actuacio

1. Els grups de treball i seminaris es basaran en les linies estrategiques d'actuacié
establides en el Pla Anual de Formacio (PAF), per Resolucio de 14 d'octubre de 2016, de
la Secretaria Autonomica d'Educacio i Investigacio.

2. Estes linies estrategiques d'actuacio son:

* Noves metodologies d'ensenyanca-aprenentatge i didactiques especifiques com a
ferramenta per a millorar l'aprenentatge, créixer com a persones i afavorir la
socialitzacio de I'alumnat.

» La formacio plurilingle

* La incorporacio i 'augment de la preséncia de les tecnologies de la informacio i la
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comunicacio (TIC) en els processos d'ensenyanca/aprenentatge
» Escola inclusiva: convivéncia, atencio a la diversitat i tutoria
» |gualtat i coeducacio
* La dimensi6 europea de l'educacié: Erasmus+
» Organitzaci6 escolar i participacié social
» Desenvolupament i implantacio del curriculum
» Educacié ambiental i desenrotllament sostenible
Tercera. Grups de treball
1. Finalitat

La modalitat formativa de grup de treball esta constituida per un conjunt de docents
procedents d'un 0 més centres o Serveis educatius que s'agrupen al llarg del curs escolar
per a, des del punt de vista de la practica educativa, realitzar:

» Elaboraci6 de materials didactics (unitats didactiques, seqgiencies didactiques,
projectes...) seguint les indicacions del Servei de Formacié del Professorat.
S'elaboraran tant els materials didactics per a lI'alumnat com la guia didactica del
professorat corresponent. Este Gltim document es confeccionara utilitzant una de
les plantilles proporcionades a este efecte.

* Analisi i experimentacié de materials didactics i/o ferramentes informatiques per al
procés d'ensenyanca/aprenentatge.

2. Duraci6

Els grups de treball hauran de tindre una duracié minima de 20 hores i maxima de 30
hores.

3. Participants

El nombre de participants, inclos la coordinadora o el coordinador, no podra ser inferior a
3 ni tampoc podra ser superior a 10.

No s'admetran modificacions en la composicié dels participants, excepte baixes i canvi de
coordinadora o coordinador, sempre que es continuen complint tots els requisits de la
convocatoria.

Quarta. Seminaris
1. Finalitat

El seminari esta constituit per un conjunt de docents procedents d'un o més centres o
Serveis educatius. Esta modalitat formativa coordina I'actitud reflexiva conjunta i el debat
docent per aprofundir en l'estudi de guiestions educatives cientifiques, metodologiques o
didactiques, amb el suport ocasional d'una persona experta.

Es potenciara el dialeg igualitari entre tots els participants.
2. Duracio
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Els seminaris hauran de tindre una duracié minima de 20 hores i maxima de 30 hores.
3. Participants

El nombre de participants, inclos la coordinadora o el coordinador, no podra ser inferior a
5. El nombre maxim de participants estara marcat per la dinamica del seminari, es
recomana que no siga superior a 15.

No s'admetran modificacions en la composicio dels participants, excepte baixes i/o canvi
de coordinadora o coordinador, sempre que es continuen complint tots els requisits de la
convocatoria.

Cas de requerir el suport d'una persona experta, €s comunicara aquesta circumstancia en
la sol-licitud, indicant la tematica sobre la qual es requerix assessorament. L'assessoria
responsable del seminari establira el corresponent pla d'intervencio, tenint en compte que
les hores de ponéncia no podran superar 1/3 del total d'hores del seminari.

4. Seminaris especifics
Es proposen els seguents seminaris especifics:

» Seminaris especifics per a equips directius, que es desenvoluparan d'acord amb les
condicions de l'annex I.

» Seminaris especifics d'Orientacié Educativa que es desenvoluparan d'acord amb les
condicions de l'annex Il

» Seminaris especifics d'inclusié educativa que es desenvoluparan d'acord amb les
condicions de I'annex llI.

» Seminaris especifics Aprofundix que es desenvoluparan d'acord amb les condicions
de l'annex IV.

» Seminaris especifics coordinadors TIC que es desenvoluparan d'acord amb les
condicions de l'annex V.

» Seminaris especifics d'educacio infantil que es desenvoluparan d'acord amb les
condicions de l'annex VI.

En estos seminaris especifics, aquelles questions no arreplegades explicitament en els
corresponents annexos es regiran per les condicions generals establides en esta
convocatoria.

Quinta. Constitucié de grups de treball/seminaris
1. En els grups de treball es definiran els segiients aspectes per a la seua constitucio:
» Titol
» Relacio de participants. Coordinadora o coordinador, d'entre ells
» Temporalitzacio
* Objectius
» Breu descripcié dels materials didactics a analitzar/experimentar o a elaborar
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« Criteris a utilitzar per analitzar/experimentar o elaborar materials didactics
2. En els seminaris, tant generals com especifics, es definiran:

« Titol

» Relaci6 de participants. Coordinadora o coordinador, d'entre ells

» Si és el cas, tematica sobre la qual es necessita assessorament extern

» Temporalitzacié

e Objectius

« Continguts (en els seminaris generals) o linies de treball (en els seminaris
especifics)

* Metodologia
» Criteris per a l'avaluacié del funcionament i els resultats del seminari

3. Les coordinadores i els coordinadors dels seminaris realitzaran tant funcions de
dinamitzacié, coordinacié i suport com de gestid i organitzacio.

Sexta. Sol-licituds grups de treball/seminaris

1. La coordinadora o el coordinador del grup de treball o del seminari omplira el formulari
d'inscripcié corresponent. Este formulari esta localitzat a la pagina web del Servei de
Formacio del Professorat, <http://www.ceice.gva.es>, (Educacio i Investigacio / Personal /
Personal Docent / Formacid del professorat / Formacié / Gestié autbonoma de formacié
permanent).

2. Els grups de treball o seminaris que hagen estat inclosos en el Programa Anual de
Formacio del centre també han de presentar la sol-licitud de participacio en els terminis
indicats, per poder detallar els aspectes del seu desenvolupament.

3. El termini per a presentar la sol-licitud, en ambd6s modalitats formatives, comencara a
les 00:01 hores de I'endema de la publicacio d'esta convocatoria i finalitzara el dia 25 de
novembre de 2016 a les 23:59 hores.

4. En ambdés casos, s'aportara certificat d'autoritzacid per part de la direccidé del centre
per a ocupar els espais on es realitzen les sessions de treball del grup i/o seminari. La
plantilla del certificat es podra obtindre una vegada s'haja omplit la sol-licitud i s'haja
enviat/guardat correctament.

5. Els participants dels grups de treball adjuntaran el document de cessié dels drets de
reproduccid, distribucid, transformacié i comunicacio publica, segons allo que s'ha indicat
en la condicié tretzena d'estes instruccions.

Septima. Revisio de sol-licituds de grups de treball/seminar IS
1. Una vegada rebudes les sol-licituds, el Servei de Formacio del Professorat realitzara

......

contactara amb la coordinadora o el coordinador amb la finalitat de realitzar els ajustos
necessaris.
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2. Per a valorar la sol-licitud és requisit haver-la completat i, si €s necessari, corregit, aixi
com haver omplit tots els apartats del projecte a desenvolupar.

Octava. Comissions de valoracié de grups de treball ~ /seminaris

1. Les sol-licituds dels grups de treball i els seminaris s'assignaran a Comissions de
Valoracié que es constituiran amb l'objecte de determinar si complixen amb els requisits i
objectius corresponents.

2. En cada CEFIRE general es constituira una Comissié de Valoracid que revisara les
sol-licituds dels grups de treball, els seminaris generals i els seminaris especifics per a
equips directius que se li hagen assignat. Esta comissi6 estara integrada per:

» La persona que ostenta la direcci6 del CEFIRE, que actuara com a president i
comptara amb vot de qualitat.

» Dos vocals designats per la direccido del CEFIRE, entre les assessories d'aquest
CEFIRE.

3. Es constituira una Comissié de Valoraci6 para cada un dels seglents seminaris
especifics: d'orientacié educativa, d'inclusié educativa, Aprofundix CV i de coordinadors
TIC CV. Cada comissié estara integrada per:

 La persona que ocupa la direcci6 del CEFIRE especifique corresponent, que
actuara com a president i comptara amb vot de qualitat.

* La coordinadora o el coordinador de I'ambit del SFP, que assumira la presidéencia en
cas de no existir CEFIRE especific per al dit ambit.

* Quatre vocals designats pel SFP, entre els assessors de formacié de la xarxa de
I'ambit corresponent.

Novena. Motius d'exclusio grups de treball/seminari S
1. Els motius per a excloure la sol-licitud seran els seguents:

* No complir els requisits de la convocatoria.

* No aportar la documentacio6 sol-licitada.

* L'objecte del grup de treball/seminari no s'ajusta a la modalitat formativa.
Desena. Aprovacio grups de treball/seminaris

1. El Servei de Formacio del Professorat realitzara la proposta de seleccié definitiva, tant
dels grups de treball com dels seminaris, que sera elevada al Secretari Autonomic
d'Educacio i Investigacido per a la seua aprovacio i publicacio en la pagina web de la
Conselleria.

Onzena. Desenvolupament de la formacié en grups de  treball/seminaris

1. Els grups de treball i seminaris podran desenvolupar el seu treball, sempre que s'haja
aprovat, des del dia de la publicacié d'esta convocatoria fins al 15 de juny de 2017 i durant
un periode minim de 3 mesos.

2. En ambddés modalitats formatives les sessions de treball s'organitzaran amb una
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periodicitat setmanal, quinzenal o mensual. Podran ser presencials o a través de les sales
de videoconferencia habilitades en la plataforma Moodle del Servei de Formacioé del
Professorat. Cada sessio tindra una duracié minima de 90 minuts.

Dotzena. Finalitzacio de l'activitat grups de treba  ll/seminaris

1. Finalitzat I'exercici de l'activitat, la coordinadora o el coordinador haura de recuperar la
seua sol-licitud en la qual disposara d'un espai habilitat per a presentar la documentacio
requerida. L'accés a la sol-licitud estara localitzat en <http://www.ceice.gva.es> (Educacio
i Investigacio / Personal / Personal Docent / Formacié del professorat / Formacié / Gestio
autonoma de formacié permanent).

2. El Servei de Formacié del Professorat proporcionara les vies i plantilles per a la
presentacio dels documents, sempre en suport digital.

3. La documentacié a presentar, després de la finalitzar I'activitat i abans del 30 de juny,
per via telematica, es relaciona a continuacio:

a) Grups de treball

» Actes de les sessions de reunié escanejades, en format pdf, amb la firma dels
membres assistents en que s'incloguen els temes tractats i les conclusions.

» Acta final escanejada, en format pdf, amb la firma de la persona coordinadora i
la relacié d'aptes i no aptes.

* Producte del treball. Com a regla general, els grups de treball presentaran el
treball realitzat, ja siga analisi-experimentacié o materials elaborats (materials
per a l'alumnat i guia didactica), maquetat amb la plantilla proporcionada i
utilitzant la ferramenta eXe-Learning (ELP) o el format OpenOffice Document
(ODT) per a l'empaquetatge de continguts. Si els materials elaborats sén
materials per a pissarra digital s'utilitzara el format Notebook, si sén videos
s'usara el format mpeg o avi, en ambdds casos presentaran un document en
gue especifiguen com a minim el procés de creacid dels materials, el seu
desenvolupament, la seua aplicacio a I'aula i la justificacié del seu Us.

b) Seminaris

» Actes de les sessions de reuni6 escanejades, en format pdf, amb la firma dels
membres assistents.

» Acta final escanejada, en format pdf, amb la firma de la persona coordinadora
i la relacio d'aptes i no aptes.

* Memoria final, segons plantilla facilitada.

4. A la recepcio, el Servei de Formacio del Professorat, a través de la xarxa CEFIRE,
emetra una avaluacio del treball realitzat i de la consecucié dels objectius.

Tretzena. Certificacio grups de treball/seminaris
1. La certificacio de la formacio s'expedira des del CEFIRE assignat a l'activitat.
2. Només podran tindre dret a certificacio aquells participants dels grups de treball i
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seminaris avaluats positivament que no hagen acumulat faltes d'assistencia o de treball
efectiu superiors al 15% de les hores totals.

3. Totes les activitats se certificaran emetent certificat de crédits i hores, si és procedent.
Catorzena. Grups de treball. Propietat intel-lectua | publicacio de materials

1. Els autors dels materials elaborats pels grups de treball seleccionats es comprometran
a complir el que disposa la Llei de Propietat Intel-lectual en I'is de materials de tercers i,
per escrit, a cedir gratuitament a la Generalitat els drets de reproduccio, distribucio,
transformacié i comunicacié publica, en totes les possibles modalitats, de l'obra que
envien, per a tot el mén i per la duraci6 maxima actualment prevista en la llei per a la
proteccid dels drets cedits i amb facultat de cessi0O a tercers. No obstant aixo, la
Generalitat podra autoritzar la publicacié dels treballs seleccionats a carrec dels autors o
autores o un tercer. Aixi mateix, els autors o les autores es comprometen a elaborar, a
petici6 de la Secretaria Autonomica d'Educaciéo i Investigacio, les modificacions
necessaries perquée es puguen publicar totalment o parcialment en el format que esta
secretaria autonomica considere més adequat.

2. El document de cessi6 s'ajustara al model que existix en la web del Servei de Formacio
del Professorat i haura de ser adjuntat a la sol-licitud. L'incompliment d'esta obligacio
deixara sense efecte la participacio en la convocatoria.

3. Tots els materials avaluats positivament, per la seua originalitat i qualitat, seran
publicats en els repositoris de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport fent
constar el nom dels participants i les coordinadores o els coordinadors.

3. Els autors dels materials es fan responsables del compliment de la legislacio vigent en
materia de proteccio de dades (LOPD) i en materia de propietat intel-lectual (LPI).

Valéncia, 03 de novembre de 2016

El Secretari Autonomic d'Educacio i Investigacio

Miguel Soler Gracia
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Annex |. Seminaris especifics d'equips directius

Els equips directius han de liderar el canvi en els centres educatius, per la qual cosa han
de comptar amb ferramentes que els permeten coneéixer els canvis normatius i les
novetats metodologiques i de gestio d'equips humans. Estos seminaris especifics hi
contribuixen, permetent abordar tematiques d'interés comu amb I'objecte de fonamentar
una adequada formacio.

Participants
Podra participar en esta modalitat de seminaris:

e El personal docent membre d'un equip educatiu en centres docents sostinguts amb
fons publics de la Comunitat Valenciana, on s'impartisquen ensenyances no
universitaries regulades per la LOE.

» Els Serveis de la Inspeccié Educativa.
Linies d'actuacio

Els seminaris d'equips directius es compondran d'un conjunt de tematiques, relacionades
amb el desplegament del PAF, a triar entre les segients:

» Lideratge pedagogic i treball en equip

e Comunicacié i presa de decisions

* Marc normatiu dels centres educatius

» Organitzaci6 del centre i processos de gestio

* Avaluaci6 i plans de millora

* Incorporacio de les TIC a la gesti6 i direccio del centre

» Participacio de la comunitat educativa

» lgualtat i convivencia escolar

e Desenvolupament curricular

* Escola Inclusiva

» (Gestio de centres educatius
Desenvolupament de la formacio

En estos seminaris es realitzaran tant sessions de treball autbnomes com sessions
plenaries. En estes ultimes es duran a terme ponencies relacionades amb les tematiques
seleccionades pels membres del seminari d'equips directius.

A partir de la seleccié de tematiques, el Servei de Formacio del Professorat junt amb els
CEFIRE establiran un pla d'intervencié dels ponents que cada un dels organs implicats de
I'administracié educativa designe.
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Annex Il. Seminaris especifics d'orientacio educati  va

Els professionals de l'orientacido educativa tenen davant seu la dificil tasca d'orientar
I'alumnat perque la seua escolaritzacio es desenvolupe en les millors condicions. Aix0 es
traduix en una ajuda a la comunitat educativa i en un suport als processos
institucionals — i, ben sovint, comunitaris— que configuren el marc que en
altim terme potencia o dificulta I'aprenentatge.

Estos seminaris especifics permeten als equips d'orientacidé educativa encetar tematiques
d'interés comu per aconseguir una actualitzacid metodologica i técnica que repercutisca
en la seua practica educativa. Al mateix temps, contribuixen al coneixement i difusié de
les novetats del sistema educatiu i, en definitiva, a la consecucié d'un model d'escola
inclusiva.

Participants
Estos seminaris podran estar integrats per:

» els professionals pertanyents als departaments d'orientacid dels centres de
secundaria

» professorat de Pedagogia Terapeutica i d'Audicié i Llenguatge dels centres de
primaria
» professionals pertanyents a SPES, gabinets municipals i gabinets psicopedagogics
dels centres concertats autoritzats.
Linies d'actuacio

Els seminaris d'orientacié educativa s'organitzaran al voltant de cinc linies de formacio
preferents:

1. Suport al procés d'ensenyanca aprenentatge, amb especial emfasi en la prevencio.
2. Avaluacid i intervencié d'alumnat des d'una perspectiva inclusiva.
3. Accio tutorial en educacié6 infantil i primaria i/o en educacié secundaria.
4. Orientacio acadéemica i professional.
5. Plans i programes d'intervencio per a la inclusio.
Cada Seminari podra triar una o diverses linies de treball.

Desenvolupament de la formacio

Les sessions s'organitzaran per mitja de sessions de treball autonom. Opcionalment es
podran realitzar sessions amb assessories /0 persones expertes, preferentment en la
sessions inicials o finals del seminari.

A partir de la seleccié de tematiques realitzada pels membres del seminari, el Servei de
Formaciéo del Professorat amb els CEFIRE establira un pla dintervencié de les
assessories i/o persones expertes.

Des de la xarxa de CEFIRE es convocara:
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* una sessi0 informativa i de treball inicial dirigida a les coordinadores i els
coordinadors

* una sessio final d'intercanvi d'experiencies
Difusio.
Les persones coordinadores dels seminaris afavoriran la difusio del treball realitzat, amb

l'objectiu de compartir recursos, experiencies i reflexions que repercutisquen en la
practica educativa dels centres.
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Annex Ill. Seminaris especifics d'inclusio educativ. a

La construccio d'una escola inclusiva requerix una transformacio, un procés de canvi en
qué els docents necessiten suport i formacio.

Amb estos seminaris es pretén oferir un espai perque el professorat de qualsevol nivell
educatiu i especialitat puga aprofundir en les politiques, cultures i practiques que
promouen la inclusio, amb I'objecte de posar en marxa processos de transformacio cap a
una escola més justa, que elimine barreres, en la qual la participacio i I'aprenentatge es
produisquen en igualtat de condicions.

Estos seminaris permeten fer visibles linies de treball compromeses amb la inclusio
educativa i orientades per valors comunitaris i democratics; potenciant iniciatives que ja
estan funcionant, com I'is de metodologies i estrategies inclusives, la posada en marxa
d'actuacions educatives d'exit, els centres constituits com a comunitats d'aprenentatge,
els processos de canvi en els centres orientats per I'Index for Inclusid, I'is del disseny
universal d'aprenentatge en la programacio i disseny d'activitats, etc

Participants

Podran participar en esta modalitat de seminaris, els membres que es detallen en la
convocatoria general, ampliant la participacio a les families i un altre personal no docent
gue compartisca els mateixos interessos.

Linies de treball
1. Analisi i avaluaci6 de la inclusié en els centres.

El seu objectiu és la utilitzacié d'instruments d'analisi i avaluacio, guies, com l'Index
for Inclusié que proporcionen indicadors per a la reflexié i que convertisquen el
procés d'avaluacié en el punt de partida per a I'elaboracio de plans de millora des
d'una perspectiva global de I'escola.

2. Metodologies i estratégies per a la inclusié.

Es consideren un element fonamental tant en el centre com en l'aula per generar
tasques i activitats que faciliten I'accessibilitat cognitiva, sensorial o fisica i en les
que tot l'alumnat tinga possibilitat de participacié. EI Disseny Universal
d'Aprenentatge (DUA) és una bona guia d'este plantejament. Alguns exemples de
propostes de treball d'estos seminaris serien: col-laboracié entre docents i centres,
treball cooperatiu, emfasi en les competéncies, personalitzacié de I'aprenentatge,
aprenentatge basat en projectes (ABP), tecnologies per a la inclusié, obertura a
I'entorn amb projectes com els d'aprenentatge servei (ApS), inclusié de les dones
en els continguts educatius, estrategies per a la millora de la convivéncia i la
participacio, tutoria entre iguals, etc.

3. Organitzacions escolars per a la inclusio

Esta linia de treball se centra en les possibilitats que I'organitzacié del centre oferix
per afavorir la inclusi6 de tot l'alumnat. Dins d'esta linia s'emmarcarien els
seminaris I'objectiu dels quals siga aprofundir en les bases teoriques i cientifiques
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de les diverses actuacions educatives arreplegades, per exemple, en el Projecte
INCLUD-ED.

4. Atencio educativa a l'alumnat amb necessitats especifigues de suport educatiu
(NEAE) per a la inclusié en centres i aules especifiques o ordinaries.

El professorat requerix un espai de reflexio i formacié especifica per a la inclusio de
lalumnat amb NEAE en contextos de major normalitzacié. Es proposen les
seguents linies de treball:

» Atencio educativa a l'alumnat amb trastorn de l'espectre autista (TEA) i amb
trastorns especifics de llenguatge (TEL) per a la inclusio: en unitats
especifiques de comunicacié i llenguatge (UECIL) i ordinaries.

» Aules especifiques d'educacio especial.
» Centres Especifics d'Educacié Especial.

Els seminaris podran proposar altres temes relacionats amb la millora de la inclusié de tot
I'alumnat en els processos d'ensenyanca i aprenentatge i de convivencia.

Desenvolupament de la formacio

Les sessions s'organitzaran per mitja de sessions de treball autonom. Opcionalment es
podran realitzar sessions amb assessories i/0 persones expertes, preferentment en les
sessions inicials o finals del seminari.

A partir de la seleccié de tematiques realitzada pels membres del seminari, el Servei de
Formacié del Professorat junt amb els CEFIRE establira un pla d'intervencio de les
assessories i/o persones expertes.

Des de la xarxa de CEFIRE es convocara:

* una sessio informativa i de treball inicial dirigida a les coordinadores i els
coordinadors

* una sessi6 final d'intercanvi d'experiéncies
Difusio.
Les persones coordinadores dels seminaris afavoriran la difusié del treball realitzat, amb

I'objectiu de compartir recursos, experiéncies i reflexions que repercutisquen en la
practica educativa dels centres.
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Annex IV. Seminaris especifics d'Aprofundix CV

Durant el curs 2015/2016 es va desenvolupar, en fase pilot, el programa Aprofundix
Comunitat Valenciana.

A causa de l'exit i de l'avaluacié favorable d'esta fase, es preveu convocar novament este
programa en el curs 2016/2017. Hi podra participar el professorat de centres de titularitat
publica que impartisquen Educacié Secundaria Obligatoria i/o Batxillerat. En este
programa s'hauran de desenvolupar projectes d'aprofundiment curricular de I'ambit
cientific, tecnologic i matematic en horari extraescolar i amb participacié voluntaria de
I'alumnat.

La convocatoria d'estos seminaris respon a la necessitat de recolzar el professorat
interessat a participar en este tipus diniciatives, oferint-los espais de formacio i
actualitzacio cientifica i metodologica en els quals puguen intercanviar idees, experiencies
| recursos.

Estos seminaris especifics tenen com a objectiu constituir una xarxa professional de
professorat que, a partir de la reflexio sobre les seues competencies professionals, la
innovacié educativa i lintercanvi d'experiéncies, conega metodologies orientades a
I'elaboracié de projectes que li permeta participar en el programa Aprofundix CV 2016-
2017.

Participants

Podra participar el professorat dels centres de titularitat pablica que realitzen la funcio
d'impartisquen Educacié Secundaria Obligatoria i/o Batxillerat.

Linies d'actuacio

Els seminaris de professorat Aprofundix CV desenvoluparan la formacio, innovacio i
intercanvi de recursos per a l'elaboracid d'un projecte Aprofundix en l'ambit de
coneixement CTEM (ciencies, tecnologia, enginyeria i matematiques).

Desenvolupament de la formacio

Les sessions s'organitzaran per mitja de sessions de treball autonom. Opcionalment es
podran realitzar sessions amb assessories i/0 persones expertes que s'intercalaran amb
les sessions de treball autonom.

El Servei de Formacio del Professorat junt amb els CEFIRE establira un pla d'intervencié
de les assessories i/0 persones expertes, segons les necessitats detectades.

Des de la xarxa de CEFIRE es convocara:

 una sessio informativa i de treball inicial dirigida a les coordinadores i els
coordinadors

* una sessi6 final d'intercanvi d'experiéncies

Es potenciara, si és possible, el treball en xarxa i col-laboratiu, la coordinacio i traspas
d'informacié atenent als recursos dels diferents centres i la posada en comu
d'experiéncies i materials.
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Difusio.
Les persones coordinadores dels seminaris afavoriran la difusié del treball realitzat, amb

I'objectiu de compartir recursos, experiéncies i reflexions que repercutisquen en la
practica educativa dels centres.
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Annex V. Seminaris especifics de coordinadors TIC

Convencuts que la formacié del professorat unida a la reflexié6 educativa son pilars
fonamentals que permeten canvis significatius en el procés d'ensenyanca-aprenentatge,
es fa necessaria una reflexio sobre el paper del coordinador TIC en els centres, per
poder abordar i planificar el procés d'integracio efectiva de les TIC i compartir
experiencies.

La convocatoria d'estos seminaris especifics, respon a la necessitat de recolzar el
professorat que esta realitzant la funcié de Coordinador TIC en el seu centre, oferint-los
espais de formacié i actualitzacio técnica i metodologica en els quals puguen intercanviar
idees, experiéncies i recursos.

Participants

Podra participar el professorat dels centres de titularitat pablica que realitzen la funcié de
coordinadors TIC.

Linies d'actuacio
Els seminaris de coordinacio TIC s'organitzaran al voltant de linies de formacié preferents:

1. Metodologies i estrategies per a la integracié curricular de les TIC en el centre
educatiu

2. Us innovador d'estes tecnologies com a agent de canvi metodologic d'acord amb el
concepte de tecnologies de I'aprenentatge i el coneixement (TAC).

3. Bones practiques i Us responsable d'estes tecnologies en el centre
4. Explorar noves metodologies lligades a les TIC i valorar aixi la possible implantacié
de les mateixes en els centres educatius.
5. Disseny i implementacio del pla TIC de centre
6. Organitzacié amb la direccio, de plans de millora i de foment de les TIC en el centre
Cada Seminari podra triar una o diverses linies de treball.
Desenvolupament de la formacio

Les sessions s'organitzaran per mitja de sessions de treball autonom. Opcionalment es
podran realitzar sessions amb assessories i/0 persones expertes, preferentment en les
sessions inicials o finals del seminari.

A partir de la seleccié de tematiques realitzada pels membres del seminari, el Servei de
Formacié del Professorat junt amb els CEFIRE establira un pla d'intervencio de les
assessories i/o persones expertes.

Des de la xarxa de CEFIRE es convocara:

* una sessio informativa i de treball inicial dirigida a les coordinadores i els
coordinadors

* una sessi6 final d'intercanvi d'experiéncies
Difusid.
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Les persones coordinadores dels seminaris afavoriran la difusio del treball realitzat, amb
l'objectiu de compartir recursos, experiencies i reflexions que repercutisquen en la
practica educativa dels centres.
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Annex VI. Seminaris especifics d'Educacio Infantil

L'Educacidé Infantil es presenta com una etapa amb identitat propia. Els mestres i les
mestres d'Educacié Infantil tenen un gran repte per davant. El segle XXI ha marcat un
punt d'inflexié en I'Educacio Infantil, la qual ha d'entendre’s des de la mirada dels xiquets i
xiquetes, verdaders protagonistes de l'aprenentatge. D'altra banda el marc autonomic,
nacional i europeu convida al desenvolupament de les competéncies clau per a la vida en
I'etapa de 0 a 6 anys.

Estos seminaris especifics permeten als equips docents d'esta etapa reflexionar sobre
I'aprenentatge dels xiquets i xiquetes i abordar tematiques d'interés comud per aconseguir
emprar models i metodologies d'ensenyanca especifiques de I'educacié infantil i conéixer
meétodes i instruments d'avaluacio del procés d'ensenyanca i aprenentatge.

Participants

Estos seminaris podran estar integrats pel professorat d'Educacio Infantil de I'etapa de 0 a
6 anys en actiu dels centres docents sostinguts amb fons publics de la Comunitat
Valenciana.

Linies d'actuacio6

Els seminaris especifics d'Educacio Infantil s'organitzaran al voltant de cinc linies de
formacio preferents:

1. Metodologies actives i participatives.
Els xiquets i xiquetes tenen potencial, curiositat i interés en la construccié del seu
aprenentatge. Els docents hem de facilitar esta tasca possibilitant un aprenentatge
perqué l'alumnat puga representar, comunicar i expressar el seu pensament en
diferents llenguatges.

2. Competéencies del docent a I'Educacio Infantil.
Les competéncies d'actuacié docent en I'Educacié Infantii han de tindre un
tractament especific, a més de les competéncies generals que tot docent hauria
d'aconseguir al llarg de la seua carrera professional. Esta linia de treball permet
reflexionar sobre quines son les competéncies que han de desenvolupar els
docents.

3. Espais i temps educatius.
Esta linia de treball se centra en l'espai com a tercer docent i en com la seua
organitzacié influix tant en l'aprenentatge com en la salut de l'alumnat. Es
necessari buscar la coherencia entre el disseny, I'estetica i el projecte pedagogic,
per construir una escola que no prepare per a la vida sind “on es visca”.

4. Eljociel moviment.
L'activitat ludica i el moviment contribuixen a desenvolupar aspectes fonamentals
de la personalitat del xiquet i de la xiqueta. Estes dos actuacions son
imprescindibles per a l'aprenentatge ja que amb I'exploracié que implica jugar i
moure's €s com s'aprén i es desenvolupen les connexions neuronals.

5. L'avaluaci6 dels aprenentatges. La documentacio.
L'avaluacio és un procés que forma part de tota activitat educativa. En esta linia
es treballara amb I'observacio6 i la documentaciéo com a ferramentes principals per
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a avaluar.
Desenvolupament de la formacio

Les sessions s'organitzaran per mitja de sessions de treball autonom. Opcionalment es
podran realitzar sessions amb assessories i/0 persones i expertes que s'intercalaran amb
les sessions de treball autonom.

A partir de la seleccié de tematiques, el Servei de Formacié del Professorat junt amb el
CEFIRE especific d'Educacié Infantil establiran un pla d'intervencié de les assessories i/o
persones expertes.

Des de la xarxa del CEFIRE especific d'Educacié Infantil es realitzara una jornada final
d'intercanvi d'experiéncies.

Difusio

Les persones coordinadores dels seminaris afavoriran la difusio del treball realitzat, amb

l'objectiu de compartir recursos, experiéncies i reflexions a qué repercutisquen en la
practica educativa de I'etapa d'educacio infantil.
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