
Grups de Treball i Seminaris. Curs 2016/2017 

Convocatòria de la Secretaria Autonòmica d'Educació  i Investigació de
la  Conselleria  d'Educació,  Investigació,  Cultura i  Esport  de grups de
treball i seminaris, per al curs 2016-2017. 

Els grups de treball i els seminaris són dos modalitats formatives desenvolupades per un
conjunt de docents procedents d'un o més centres o serveis educatius. El grup de treball
té com a finalitat l'elaboració, l'anàlisi  i l'experimentació de materials curriculars. Per la
seua  banda,  el  seminari  promou  l'actitud  reflexiva  conjunta  i  el  debat  docent  per
aprofundir en l'estudi de qüestions educatives científiques, metodològiques o didàctiques,
amb suport ocasional d'una persona experta. 

En ambdues modalitats de formació, els integrants definixen les propostes de treball per
adequar-les a les línies d'actuació i a les ferramentes de creació i publicació de continguts
que s'establixen en esta convocatòria.

En  virtut  de  l'Orde  65/2012,  articule  14.3,  esta  Secretaria  Autonòmica  d'Educació  i
Investigació resol convocar el professorat a la presentació de projectes de grups de treball
i/o seminaris, d'acord amb les condicions següents:

Primera. Participació en la convocatòria 

1. Podrà participar en esta convocatòria: 

• El professorat i el personal especialitzat en actiu en centres docents sostinguts amb
fons públics de la Comunitat Valenciana, d'ensenyances no universitàries regulades
per la LOMCE. 

• Els Serveis de la Inspecció Educativa. 

• Personal docent de la xarxa de CEFIRE. 

• Personal de la Conselleria d'Educació,  Investigació,  Cultura i  Esport  que ocupe
llocs de naturalesa docent.

2. A cada docent se li podrà certificar en el curs 2016/2017, com a màxim, un grup de
treball i un seminari.

Segona. Línies d'actuació 

1.  Els  grups  de  treball  i  seminaris  es  basaran  en  les  línies  estratègiques  d'actuació
establides en el Pla Anual de Formació (PAF), per Resolució de 14 d'octubre de 2016, de
la Secretaria Autonòmica d'Educació i Investigació. 

2. Estes línies estratègiques d'actuació són: 

• Noves metodologies d'ensenyança-aprenentatge i didàctiques específiques com a
ferramenta  per  a  millorar  l'aprenentatge,  créixer  com  a  persones  i  afavorir  la
socialització de l'alumnat.

• La formació plurilingüe

• La incorporació i l'augment de la presència de les tecnologies de la informació i la
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comunicació (TIC) en els processos d'ensenyança/aprenentatge 

• Escola inclusiva: convivència, atenció a la diversitat i tutoria

• Igualtat i coeducació

• La dimensió europea de l'educació: Erasmus+ 

• Organització escolar i participació social

• Desenvolupament i implantació del currículum

• Educació ambiental i desenrotllament sostenible

Tercera. Grups de treball 

1. Finalitat 

La  modalitat  formativa  de  grup  de  treball  està  constituïda  per  un  conjunt  de  docents
procedents d'un o més centres o Serveis educatius que s'agrupen al llarg del curs escolar
per a, des del punt de vista de la pràctica educativa, realitzar: 

• Elaboració  de  materials  didàctics  (unitats  didàctiques,  seqüències  didàctiques,
projectes…)  seguint  les  indicacions  del  Servei  de  Formació  del  Professorat.
S'elaboraran tant els materials didàctics per a l'alumnat com la guia didàctica del
professorat corresponent. Este últim document es confeccionarà utilitzant una de
les plantilles proporcionades a este efecte. 

• Anàlisi i experimentació de materials didàctics i/o ferramentes informàtiques per al
procés d'ensenyança/aprenentatge. 

2. Duració 

Els grups de treball hauran de tindre una duració mínima de 20 hores i màxima de 30
hores. 

3. Participants 

El nombre de participants, inclòs la coordinadora o el coordinador, no podrà ser inferior a
3 ni tampoc podrà ser superior a 10. 

No s'admetran modificacions en la composició dels participants, excepte baixes i canvi de
coordinadora o coordinador,  sempre que es continuen complint tots els requisits de la
convocatòria. 

Quarta. Seminaris 

1. Finalitat 

El seminari està constituït per un conjunt de docents procedents d'un o més centres o
Serveis educatius. Esta modalitat formativa coordina l'actitud reflexiva conjunta i el debat
docent per aprofundir en l'estudi de qüestions educatives científiques, metodològiques o
didàctiques, amb el suport ocasional d'una persona experta. 

Es potenciarà el diàleg igualitari entre tots els participants. 

2. Duració
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Els seminaris hauran de tindre una duració mínima de 20 hores i màxima de 30 hores. 

3. Participants

El nombre de participants, inclòs la coordinadora o el coordinador, no podrà ser inferior a
5.  El  nombre  màxim  de  participants  estarà  marcat  per  la  dinàmica  del  seminari,  es
recomana que no siga superior a 15.

No s'admetran modificacions en la composició dels participants, excepte baixes i/o canvi
de coordinadora o coordinador, sempre que es continuen complint tots els requisits de la
convocatòria. 

Cas de requerir el suport d'una persona experta, es comunicarà aquesta circumstància en
la sol·licitud, indicant la temàtica sobre la qual es requerix assessorament. L'assessoria
responsable del seminari establirà el corresponent pla d'intervenció, tenint en compte que
les hores de ponència no podran superar 1/3 del total d'hores del seminari. 

4. Seminaris específics

Es proposen els següents seminaris específics: 

• Seminaris específics per a equips directius, que es desenvoluparan d'acord amb les
condicions de l'annex I.

• Seminaris específics d'Orientació Educativa que es desenvoluparan d'acord amb les
condicions de l'annex II. 

• Seminaris específics d'inclusió educativa que es desenvoluparan d'acord amb les
condicions de l'annex III.

• Seminaris específics Aprofundix que es desenvoluparan d'acord amb les condicions
de l'annex IV.

• Seminaris  específics  coordinadors  TIC  que  es  desenvoluparan  d'acord  amb  les
condicions de l'annex V.

• Seminaris  específics  d'educació  infantil  que  es  desenvoluparan  d'acord  amb les
condicions de l'annex VI.

En estos seminaris específics, aquelles qüestions no arreplegades explícitament en els
corresponents  annexos  es  regiran  per  les  condicions  generals  establides  en  esta
convocatòria. 

Quinta. Constitució  de grups de treball/seminaris

1. En els grups de treball es definiran els següents aspectes per a la seua constitució: 

• Títol

• Relació de participants. Coordinadora o coordinador, d'entre ells

• Temporalització

• Objectius

• Breu descripció dels materials didàctics a analitzar/experimentar o a elaborar
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• Criteris a utilitzar per analitzar/experimentar o elaborar materials didàctics

2. En els seminaris, tant generals com específics, es definiran:

• Títol

• Relació de participants. Coordinadora o coordinador, d'entre ells

• Si és el cas, temàtica sobre la qual es necessita assessorament extern

• Temporalització

• Objectius

• Continguts  (en  els  seminaris  generals)  o  línies  de  treball  (en  els  seminaris
específics)

• Metodologia

• Criteris per a l'avaluació del funcionament i els resultats del seminari

3.  Les  coordinadores  i  els  coordinadors  dels  seminaris  realitzaran  tant  funcions  de
dinamització, coordinació i suport com de gestió i organització.

Sexta. Sol·licituds grups de treball/seminaris

1. La coordinadora o el coordinador del grup de treball o del seminari omplirà el formulari
d'inscripció  corresponent.  Este  formulari  està localitzat  a  la  pàgina web del  Servei  de
Formació del Professorat, <http://www.ceice.gva.es>, (Educació i Investigació / Personal /
Personal Docent / Formació del professorat / Formació / Gestió autònoma de formació
permanent).

2. Els grups de treball o seminaris que hagen estat inclosos en el Programa Anual de
Formació del centre també han de presentar la sol·licitud de participació en els terminis
indicats, per poder detallar els aspectes del seu desenvolupament. 

3. El termini per a presentar la sol·licitud, en ambdós modalitats formatives, començarà a
les 00:01 hores de l'endemà de la publicació d'esta convocatòria i finalitzarà el dia 25 de
novembre de 2016 a les 23:59 hores.

4. En ambdós casos, s'aportarà certificat d'autorització per part de la direcció del centre
per a ocupar els espais on es realitzen les sessions de treball del grup i/o seminari. La
plantilla  del  certificat  es podrà obtindre una vegada s'haja  omplit  la  sol·licitud i  s'haja
enviat/guardat correctament.

5. Els participants dels grups de treball adjuntaran el document de cessió dels drets de
reproducció, distribució, transformació i comunicació pública, segons allò que s'ha indicat
en la condició tretzena d'estes instruccions. 

Sèptima.  Revisió de sol·licituds de grups de treball/seminar is

1. Una vegada rebudes les sol·licituds, el Servei de Formació del Professorat realitzarà
una revisió inicial a través de la xarxa d'assessories de formació. Si fóra necessari, es
contactarà amb la coordinadora o el coordinador amb la finalitat de realitzar els ajustos
necessaris. 



Grups de Treball i Seminaris. Curs 2016/2017 

2. Per a valorar la sol·licitud és requisit haver-la completat i, si és necessari, corregit, així
com haver omplit tots els apartats del projecte a desenvolupar. 

Octava. Comissions de valoració de grups de treball /seminaris

1.  Les sol·licituds dels  grups  de  treball  i  els  seminaris  s'assignaran a  Comissions  de
Valoració que es constituiran amb l'objecte de determinar si  complixen amb els requisits i
objectius corresponents. 

2. En cada CEFIRE general es constituirà una Comissió de Valoració que revisarà les
sol·licituds dels grups de treball, els seminaris generals i els seminaris específics per a
equips directius que se li hagen assignat. Esta comissió estarà  integrada per:

• La persona que ostenta la  direcció del  CEFIRE, que actuarà com a president i
comptarà amb vot de qualitat. 

• Dos vocals designats per la direcció del CEFIRE, entre les assessories d'aquest
CEFIRE.

3.  Es  constituirà  una  Comissió  de  Valoració  para  cada  un  dels  següents  seminaris
específics: d'orientació educativa, d'inclusió educativa, Aprofundix CV i de coordinadors
TIC CV. Cada comissió estarà integrada per:

• La  persona  que  ocupa  la  direcció  del  CEFIRE  especifique  corresponent,  que
actuarà com a president i comptarà amb vot de qualitat.

• La coordinadora o el coordinador de l'àmbit del SFP, que assumirà la presidència en
cas de no existir CEFIRE específic per al dit àmbit. 

• Quatre vocals designats pel SFP, entre els assessors de formació de la xarxa de
l'àmbit corresponent.  

Novena. Motius d'exclusió grups de treball/seminari s

1. Els motius per a excloure la sol·licitud seran els següents: 

• No complir els requisits de la convocatòria. 

• No aportar la documentació sol·licitada. 

• L'objecte del grup de treball/seminari no s'ajusta a la modalitat formativa. 

Desena. Aprovació grups de treball/seminaris

1. El Servei de Formació del Professorat realitzarà la proposta de selecció definitiva, tant
dels  grups  de  treball  com  dels  seminaris,  que  serà  elevada  al  Secretari  Autonòmic
d'Educació i  Investigació per a la seua aprovació i  publicació en la pàgina web de la
Conselleria. 

Onzena. Desenvolupament de la formació en grups de treball/seminaris

1. Els grups de treball i seminaris podran desenvolupar el seu treball, sempre que s'haja
aprovat, des del dia de la publicació d'esta convocatòria fins al 15 de juny de 2017 i durant
un període mínim de 3 mesos. 

2.  En  ambdós  modalitats  formatives  les  sessions  de  treball  s'organitzaran  amb  una
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periodicitat setmanal, quinzenal o mensual. Podran ser presencials o a través de les sales
de  videoconferència  habilitades  en  la  plataforma  Moodle  del  Servei  de  Formació  del
Professorat. Cada sessió tindrà una duració mínima de 90 minuts. 

Dotzena. Finalització de l'activitat grups de treba ll/seminaris

1. Finalitzat l'exercici de l'activitat, la coordinadora o el coordinador haurà de recuperar la
seua sol·licitud en la qual disposarà d'un espai habilitat per a presentar la documentació
requerida. L'accés a la sol·licitud estarà localitzat en <http://www.ceice.gva.es> (Educació
i Investigació / Personal / Personal Docent / Formació del professorat / Formació / Gestió
autònoma de formació permanent).

2.  El  Servei  de  Formació  del  Professorat  proporcionarà  les  vies  i  plantilles  per  a  la
presentació dels documents, sempre en suport digital.

3. La documentació a presentar, després de la finalitzar l'activitat i abans del 30 de juny,
per via telemàtica, es relaciona a continuació:

a) Grups de treball 

• Actes de les sessions de reunió escanejades, en format pdf, amb la firma dels
membres assistents en què s'incloguen els temes tractats i les conclusions. 

• Acta final escanejada, en format pdf, amb la firma de la persona coordinadora i
la relació d'aptes i no aptes.

• Producte del treball. Com a regla general, els grups de treball presentaran el
treball realitzat, ja siga anàlisi-experimentació o materials elaborats (materials
per  a  l'alumnat  i  guia  didàctica),  maquetat  amb la  plantilla  proporcionada  i
utilitzant la ferramenta eXe-Learning (ELP) o el format OpenOffice Document
(ODT)  per  a  l'empaquetatge  de  continguts.  Si  els  materials  elaborats  són
materials per a pissarra digital  s'utilitzarà el  format Notebook,  si  són vídeos
s'usarà el format mpeg o avi, en ambdós casos presentaran un document en
què  especifiquen  com a mínim el  procés  de  creació  dels  materials,  el  seu
desenvolupament, la seua aplicació a l'aula i la justificació del seu ús.

b) Seminaris 

• Actes de les sessions de reunió escanejades, en format pdf, amb la firma dels
membres assistents.

• Acta final escanejada, en format pdf, amb la firma de la persona coordinadora
i la relació d'aptes i no aptes.

• Memòria final, segons plantilla facilitada.  

4. A la recepció, el Servei de Formació del Professorat, a través de la xarxa CEFIRE,
emetrà una avaluació del treball realitzat i de la consecució dels objectius. 

Tretzena. Certificació grups de treball/seminaris

1. La certificació de la formació s'expedirà des del CEFIRE assignat a l'activitat. 

2.  Només podran  tindre  dret  a  certificació  aquells  participants  dels  grups  de  treball  i
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seminaris avaluats positivament que no hagen acumulat faltes d'assistència o de treball
efectiu superiors al 15% de les hores totals. 

3. Totes les activitats se certificaran emetent certificat de crèdits i hores, si és procedent.

Catorzena. Grups de treball. Propietat intel·lectua l i publicació de materials  

1. Els autors dels materials elaborats pels grups de treball seleccionats es comprometran
a complir el que disposa la Llei de Propietat Intel·lectual en l'ús de materials de tercers i,
per  escrit,  a  cedir  gratuïtament  a  la  Generalitat  els  drets  de  reproducció,  distribució,
transformació  i  comunicació  publica,  en  totes  les  possibles  modalitats,  de  l'obra  que
envien, per a tot el món i per la duració màxima actualment prevista en la llei per a la
protecció  dels  drets  cedits  i  amb  facultat  de  cessió  a  tercers.  No  obstant  això,  la
Generalitat podrà autoritzar la publicació dels treballs seleccionats a càrrec dels autors o
autores o un tercer. Així mateix, els autors o les autores es comprometen a elaborar, a
petició  de  la  Secretaria  Autonòmica  d'Educació  i  Investigació,  les  modificacions
necessàries perquè es puguen publicar totalment o parcialment en el  format que esta
secretaria autonòmica considere més adequat.

2. El document de cessió s'ajustarà al model que existix en la web del Servei de Formació
del  Professorat  i  haurà de ser adjuntat  a la sol·licitud.  L'incompliment d'esta obligació
deixarà sense efecte la participació en la convocatòria.

3.  Tots  els  materials  avaluats  positivament, per  la  seua  originalitat  i  qualitat,  seran
publicats en els repositoris de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport fent
constar el nom dels participants i les coordinadores o els coordinadors. 

3. Els autors dels materials es fan responsables del compliment de la legislació vigent en
matèria de protecció de dades (LOPD) i en matèria de propietat intel·lectual (LPI).

València, 03 de novembre de 2016

El Secretari Autonòmic d'Educació i Investigació 

Miguel Soler Gràcia 
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Annex I. Seminaris específics d'equips directius 

Els equips directius han de liderar el canvi en els centres educatius, per la qual cosa han
de  comptar  amb  ferramentes  que  els  permeten  conèixer  els  canvis  normatius  i  les
novetats  metodològiques  i  de  gestió  d'equips  humans.  Estos  seminaris  específics  hi
contribuïxen, permetent abordar temàtiques d'interès comú amb l'objecte de fonamentar
una adequada formació. 

Participants 

Podrà participar en esta modalitat de seminaris: 

• El personal docent membre d'un equip educatiu en centres docents sostinguts amb
fons  públics  de  la  Comunitat  Valenciana,  on  s'impartisquen  ensenyances  no
universitàries regulades per la LOE. 

• Els Serveis de la Inspecció Educativa. 

Línies d'actuació 

Els seminaris d'equips directius es compondran d'un conjunt de temàtiques, relacionades
amb el desplegament del PAF, a triar entre les següents: 

• Lideratge pedagògic i treball en equip 

• Comunicació i presa de decisions 

• Marc normatiu dels centres educatius 

• Organització del centre i processos de gestió 

• Avaluació i plans de millora 

• Incorporació de les TIC a la gestió i direcció del centre 

• Participació de la comunitat educativa 

• Igualtat i convivència escolar 

• Desenvolupament curricular 

• Escola Inclusiva

• Gestió de centres educatius

Desenvolupament de la formació  

En  estos  seminaris  es  realitzaran  tant  sessions  de  treball  autònomes  com  sessions
plenàries. En estes últimes es duran a terme ponències relacionades amb les temàtiques
seleccionades pels membres del seminari d'equips directius. 

A partir de la selecció de temàtiques, el Servei de Formació del Professorat junt amb els
CEFIRE establiran un pla d'intervenció dels ponents que cada un dels òrgans implicats de
l'administració educativa designe. 
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Annex II. Seminaris específics d'orientació educati va 

Els  professionals  de  l'orientació  educativa  tenen davant  seu  la  difícil  tasca  d'orientar
l'alumnat perquè la seua escolarització es desenvolupe en les millors condicions. Això es
traduïx  en  una ajuda  a la comunitat  educativa i  en un suport  als  processos
institucionals  – i, ben  sov in t , comun i ta r is– que con f igu ren  el marc  que en
ú l t im  te rme  potencia o dificulta l'aprenentatge. 

Estos seminaris específics permeten als equips d'orientació educativa encetar temàtiques
d'interés comú per aconseguir una actualització metodològica i tècnica que repercutisca
en la seua pràctica educativa. Al mateix temps, contribuïxen al coneixement i difusió de
les novetats del sistema educatiu i,  en definitiva, a la consecució d'un model d'escola
inclusiva. 

Participants 

Estos seminaris podran estar integrats per:

• els  professionals pertanyents als  departaments  d'orientació dels centres de
secundària

• professorat  de  Pedagogia  Terapèutica  i  d'Audició  i  Llenguatge  dels  centres  de
primària

• professionals pertanyents a SPES, gabinets municipals i gabinets psicopedagògics
dels centres concertats autoritzats.

Línies d'actuació 

Els seminaris d'orientació educativa s'organitzaran al voltant de  cinc línies de formació
preferents: 

1. Suport al procés d'ensenyança aprenentatge, amb especial èmfasi en la prevenció.

2. Avaluació i intervenció d'alumnat des d'una perspectiva inclusiva.

3. Acció tutorial en educació infantil i primària i/o en educació secundària.

4. Orientació acadèmica i professional.

5. Plans i programes d'intervenció per a la inclusió.

Cada Seminari podrà triar una o diverses línies de treball.

Desenvolupament de la formació 

Les sessions s'organitzaran per mitjà de sessions de treball autònom. Opcionalment es
podran realitzar  sessions amb assessories i/o persones expertes,  preferentment en la
sessions inicials o finals del seminari.

A partir de la selecció de temàtiques realitzada pels membres del seminari, el Servei de
Formació  del  Professorat  amb  els  CEFIRE  establirà  un  pla  d'intervenció  de  les
assessories i/o persones expertes.

Des de la xarxa de CEFIRE es convocarà:



Grups de Treball i Seminaris. Curs 2016/2017 

• una  sessió  informativa  i  de  treball  inicial  dirigida  a  les  coordinadores  i  els
coordinadors

• una sessió final d'intercanvi d'experiències

Difusió. 

Les persones coordinadores dels seminaris afavoriran la difusió del treball realitzat, amb
l'objectiu  de  compartir  recursos,  experiències  i  reflexions  que  repercutisquen  en  la
pràctica educativa dels centres.
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Annex III. Seminaris específics d'inclusió educativ a

La construcció d'una escola inclusiva requerix una transformació, un procés de canvi en
què els docents necessiten suport i formació. 

Amb estos seminaris es pretén oferir un espai perquè el professorat de qualsevol nivell
educatiu  i  especialitat  puga  aprofundir  en  les  polítiques,  cultures  i  pràctiques  que
promouen la inclusió, amb l'objecte de posar en marxa processos de transformació cap a
una escola més justa, que elimine barreres, en la qual la participació i l'aprenentatge es
produïsquen en igualtat de condicions. 

Estos  seminaris  permeten  fer  visibles  línies  de  treball  compromeses  amb  la  inclusió
educativa i orientades per valors comunitaris i democràtics; potenciant iniciatives que ja
estan funcionant, com l'ús de metodologies i estratègies inclusives, la posada en marxa
d'actuacions educatives d'èxit, els centres constituïts com a comunitats d'aprenentatge,
els processos de canvi en els centres orientats per l'Index for Inclusió, l'ús del disseny
universal d'aprenentatge en la programació i disseny d'activitats, etc

Participants

Podran participar  en esta modalitat  de seminaris,  els membres que es detallen en la
convocatòria general, ampliant la participació a les famílies i un altre personal no docent
que compartisca els mateixos interessos. 

Línies de treball 

1. Anàlisi i avaluació de la inclusió en els centres.

El seu objectiu és la utilització d'instruments d'anàlisi i avaluació, guies, com l'Index
for Inclusió que proporcionen indicadors per a la reflexió i  que convertisquen el
procés d'avaluació en el punt de partida per a l'elaboració de plans de millora des
d'una perspectiva global de l'escola. 

2. Metodologies i estratègies per a la inclusió.

Es consideren un element fonamental tant en el centre com en l'aula per generar
tasques i activitats que faciliten l'accessibilitat cognitiva, sensorial o física i en les
que  tot  l'alumnat  tinga  possibilitat  de  participació.  El  Disseny  Universal
d'Aprenentatge (DUA) és una bona guia d'este plantejament. Alguns exemples de
propostes de treball d'estos seminaris serien: col·laboració entre docents i centres,
treball cooperatiu, èmfasi en les competències, personalització de l'aprenentatge,
aprenentatge basat en projectes (ABP),  tecnologies per a la inclusió, obertura a
l'entorn amb projectes com els d'aprenentatge servei (ApS), inclusió de les dones
en  els  continguts  educatius,  estratègies  per  a  la  millora  de  la  convivència  i  la
participació, tutoria entre iguals, etc.

3. Organitzacions escolars per a la inclusió

Esta línia de treball se centra en les possibilitats que l'organització del centre oferix
per  afavorir  la  inclusió  de  tot  l'alumnat.  Dins  d'esta  línia  s'emmarcarien  els
seminaris l'objectiu dels quals siga aprofundir en les bases teòriques i científiques
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de les diverses actuacions educatives arreplegades, per exemple, en el Projecte
INCLUD-ED. 

4. Atenció  educativa  a  l'alumnat  amb necessitats  específiques  de  suport  educatiu
(NEAE) per a la inclusió en centres i aules específiques o ordinàries.

El professorat requerix un espai de reflexió i formació específica per a la inclusió de
l'alumnat  amb  NEAE  en  contextos  de  major  normalització.  Es proposen  les
següents línies de treball:

• Atenció educativa a l'alumnat amb trastorn de l'espectre autista (TEA) i  amb
trastorns  específics  de  llenguatge  (TEL)  per  a  la  inclusió:  en  unitats
específiques de comunicació i llenguatge (UECIL) i ordinàries.

• Aules específiques d'educació especial.

• Centres Específics d'Educació Especial.

Els seminaris podran proposar altres temes relacionats amb la millora de la inclusió de tot
l'alumnat en els processos d'ensenyança i aprenentatge i de convivència.

Desenvolupament de la formació 

Les sessions s'organitzaran per mitjà de sessions de treball autònom. Opcionalment es
podran realitzar sessions amb assessories i/o persones expertes, preferentment en les
sessions inicials o finals del seminari.

A partir de la selecció de temàtiques realitzada pels membres del seminari, el Servei de
Formació  del  Professorat  junt  amb  els  CEFIRE  establirà  un  pla  d'intervenció  de  les
assessories i/o persones expertes.

Des de la xarxa de CEFIRE es convocarà:

• una  sessió  informativa  i  de  treball  inicial  dirigida  a  les  coordinadores  i  els
coordinadors

• una sessió final d'intercanvi d'experiències

Difusió. 

Les persones coordinadores dels seminaris afavoriran la difusió del treball realitzat, amb
l'objectiu  de  compartir  recursos,  experiències  i  reflexions  que  repercutisquen  en  la
pràctica educativa dels centres.
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Annex IV. Seminaris específics d'Aprofundix CV

Durant  el  curs  2015/2016  es  va  desenvolupar,  en  fase  pilot,  el  programa  Aprofundix
Comunitat Valenciana. 

A causa de l'èxit i de l'avaluació favorable d'esta fase, es preveu convocar novament este
programa en el curs 2016/2017. Hi podrà participar el professorat de centres de titularitat
pública  que  impartisquen  Educació  Secundària  Obligatòria  i/o  Batxillerat.  En  este
programa  s'hauran  de  desenvolupar  projectes  d'aprofundiment  curricular  de  l'àmbit
científic,  tecnològic  i  matemàtic  en horari  extraescolar i  amb participació voluntària de
l'alumnat. 

La  convocatòria  d'estos  seminaris  respon  a  la  necessitat  de  recolzar  el  professorat
interessat  a  participar  en  este  tipus  d'iniciatives,  oferint-los  espais  de  formació  i
actualització científica i metodològica en els quals puguen intercanviar idees, experiències
i recursos. 

Estos  seminaris  específics  tenen  com a  objectiu  constituir  una  xarxa  professional  de
professorat  que,  a partir  de la reflexió sobre les seues competències professionals, la
innovació  educativa  i  l'intercanvi  d'experiències,  conega  metodologies  orientades   a
l'elaboració de projectes que li permeta participar en el programa Aprofundix CV 2016-
2017.

Participants 

Podrà participar el professorat dels centres de titularitat pública que realitzen la funció
d'impartisquen Educació Secundària Obligatòria i/o Batxillerat. 

Línies d'actuació 

Els  seminaris  de  professorat  Aprofundix CV desenvoluparan  la  formació,  innovació  i
intercanvi  de  recursos  per  a  l'elaboració  d'un  projecte  Aprofundix en  l'àmbit de
coneixement CTEM (ciències, tecnologia, enginyeria i matemàtiques).

Desenvolupament de la formació

Les sessions s'organitzaran per mitjà de sessions de treball autònom. Opcionalment es
podran realitzar sessions amb assessories i/o persones expertes que s'intercalaran amb
les sessions de treball autònom.

El Servei de Formació del Professorat junt amb els CEFIRE establirà un pla d'intervenció
de les  assessories i/o persones expertes, segons les necessitats detectades.

Des de la xarxa de CEFIRE es convocarà:

• una  sessió  informativa  i  de  treball  inicial  dirigida  a  les  coordinadores  i  els
coordinadors

• una sessió final d'intercanvi d'experiències

Es potenciarà, si és possible, el treball en xarxa i col·laboratiu, la coordinació i traspàs
d'informació  atenent  als  recursos  dels  diferents  centres  i  la  posada  en  comú
d'experiències i materials. 
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Difusió. 

Les persones coordinadores dels seminaris afavoriran la difusió del treball realitzat, amb
l'objectiu  de  compartir  recursos,  experiències  i  reflexions  que  repercutisquen  en  la
pràctica educativa dels centres.
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Annex V. Seminaris específics de coordinadors TIC

Convençuts  que  la  formació  del  professorat  unida  a  la  reflexió  educativa  són  pilars
fonamentals que permeten canvis significatius en el procés d'ensenyança-aprenentatge,
es fa necessària una reflexió  sobre el  paper del  coordinador TIC en els  centres,  per
poder  abordar  i  planificar  el  procés  d'integració  efectiva  de  les  TIC  i  compartir
experiències.

La  convocatòria  d'estos  seminaris  específics,  respon  a  la  necessitat  de  recolzar  el
professorat que està realitzant la funció de Coordinador TIC en el seu centre, oferint-los
espais de formació i actualització tècnica i metodològica en els quals puguen intercanviar
idees, experiències i recursos. 

Participants 

Podrà participar el professorat dels centres de titularitat pública que realitzen la funció de
coordinadors TIC. 

Línies d'actuació 

Els seminaris de coordinació TIC s'organitzaran al voltant de línies de formació preferents:

1. Metodologies i  estratègies per a la integració curricular  de les TIC en el  centre
educatiu

2. Ús innovador d'estes tecnologies com a agent de canvi metodològic d'acord amb el
concepte de tecnologies de l'aprenentatge i el coneixement (TAC). 

3. Bones pràctiques i ús responsable d'estes tecnologies en el centre

4. Explorar noves metodologies lligades a les TIC i valorar així la possible implantació
de les mateixes en els centres educatius. 

5. Disseny i implementació del pla TIC de centre 

6. Organització amb la direcció, de plans de millora i de foment de les TIC en el centre

Cada Seminari podrà triar una o diverses línies de treball.

Desenvolupament de la formació 

Les sessions s'organitzaran per mitjà de sessions de treball autònom. Opcionalment es
podran realitzar sessions amb  assessories i/o persones expertes, preferentment en les
sessions inicials o finals del seminari.

A partir de la selecció de temàtiques realitzada pels membres del seminari, el Servei de
Formació  del  Professorat  junt  amb  els  CEFIRE  establirà  un  pla  d'intervenció  de  les
assessories i/o persones expertes.

Des de la xarxa de CEFIRE es convocarà:

• una  sessió  informativa  i  de  treball  inicial  dirigida  a  les  coordinadores  i  els
coordinadors

• una sessió final d'intercanvi d'experiències

Difusió. 
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Les persones coordinadores dels seminaris afavoriran la difusió del treball realitzat, amb
l'objectiu  de  compartir  recursos,  experiències  i  reflexions  que  repercutisquen  en  la
pràctica educativa dels centres.
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Annex VI. Seminaris específics d'Educació Infantil

L'Educació Infantil  es  presenta com una etapa amb identitat  pròpia.  Els  mestres i  les
mestres d'Educació Infantil tenen un gran repte per davant. El segle XXI ha marcat un
punt d'inflexió en l'Educació Infantil, la qual ha d'entendre's des de la mirada dels xiquets i
xiquetes,  verdaders protagonistes de l'aprenentatge.  D'altra  banda el  marc autonòmic,
nacional i europeu convida al desenvolupament de les competències clau per a la vida en
l'etapa de 0 a 6 anys. 

Estos seminaris específics permeten als equips docents d'esta etapa reflexionar sobre
l'aprenentatge dels xiquets i xiquetes i abordar temàtiques d'interés comú per aconseguir
emprar models i metodologies d'ensenyança específiques de l'educació infantil i conéixer
mètodes i instruments d'avaluació del procés d'ensenyança i aprenentatge.

Participants

Estos seminaris podran estar integrats pel professorat d'Educació Infantil de l'etapa de 0 a
6  anys  en  actiu  dels  centres  docents  sostinguts  amb  fons  públics  de  la  Comunitat
Valenciana.

Línies d'actuació

Els  seminaris  específics  d'Educació  Infantil  s'organitzaran  al  voltant  de  cinc  línies  de
formació preferents:

1. Metodologies actives i participatives.
Els xiquets i xiquetes tenen potencial, curiositat i interés en la construcció del seu
aprenentatge. Els docents hem de facilitar esta tasca possibilitant un aprenentatge
perquè l'alumnat puga representar, comunicar i expressar el seu pensament en
diferents llenguatges.

2. Competències del docent a l'Educació Infantil.
Les  competències  d'actuació  docent  en  l'Educació  Infantil  han  de  tindre  un
tractament específic, a més de les competències generals que tot docent hauria
d'aconseguir al llarg de la seua carrera professional. Esta línia de treball permet
reflexionar  sobre  quines  són  les  competències  que  han  de  desenvolupar  els
docents.

3. Espais i temps educatius.
Esta línia de treball  se centra en l'espai com a tercer docent i  en com la seua
organització  influïx  tant  en  l'aprenentatge  com  en  la  salut  de  l'alumnat.   És
necessari buscar la coherència entre el disseny, l'estètica i el projecte pedagògic,
per construir una escola que no prepare per a la vida sinó “on es visca”.

4. El joc i el moviment.
L'activitat lúdica i el moviment contribuïxen a desenvolupar aspectes fonamentals
de  la  personalitat  del  xiquet  i  de  la  xiqueta.  Estes  dos  actuacions  són
imprescindibles per a l'aprenentatge ja que amb l'exploració que implica jugar i
moure's és com s'aprén i es desenvolupen les connexions neuronals.

5. L'avaluació dels aprenentatges. La documentació.
L'avaluació és un procés que forma part de tota activitat educativa. En esta línia
es treballarà amb l'observació i la documentació com a ferramentes principals per
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a avaluar.

Desenvolupament de la formació

Les sessions s'organitzaran per mitjà de sessions de treball autònom. Opcionalment es
podran realitzar sessions amb assessories i/o persones i expertes  que s'intercalaran amb
les sessions de treball autònom.

A partir de la selecció de temàtiques, el Servei de Formació del Professorat junt amb el
CEFIRE específic d'Educació Infantil establiran un pla d'intervenció de les assessories i/o
persones expertes.

Des de la xarxa del CEFIRE específic d'Educació Infantil es realitzarà una jornada final
d'intercanvi d'experiències.

Difusió

Les persones coordinadores dels seminaris afavoriran la difusió del treball realitzat, amb
l'objectiu  de  compartir  recursos,  experiències  i  reflexions  a  què  repercutisquen  en  la
pràctica educativa de l'etapa d'educació infantil.
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