(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANNEX V / ANEXO V

& GENERALITAT
N VALENCIANA

MODEL D'INFORME DE LA INSPECCIO D'EDUCACIO PER A
L'AVALUACIO DE L'EXERCICI DE LA FUNCIO DIRECTIVA

MODELO DE INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION PARA LA
EVALUACION DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DIRECTIVA

A DADES PERSONALS | PROFESSIONALS

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

NIF

PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO

SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO

NOM / NOMBRE

CENTRE DE DESTINACIO / CENTRO DE DESTINO

CODI DE CENTRE
CODIGO DE CENTRO

DOMICILI / DOMICILIO

CP

LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA

COS AL QUE PERTANY / CUERPO AL QUE PERTENECE

ESPECIALITAT DEL PROFESSORAT / ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

L'exercici del carrec de director o directora exercit pel funcionari o funcionaria anteriorment assenyalat ha sigut objecte de la valoracio segiient:
El ejercicio del cargo de director o directora desempefiado por el funcionario o funcionaria anteriormente sefialado ha sido objeto de la siguiente

COMISSIO AVALUADORA DE LA DIRECCIO TERRITORIAL DE
COMISION EVALUADORA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE

valoracion:

_ AMBITS | INDICADORS D'AVALUACIO | VALORACIO
AMBITOS E INDICADORES DE EVALUACION VALORACION

1. Direcci6 i coordinaci6 de totes les activitats del centre: seguiment, control i promocié de sistemes d’avaluaci6
d'aquestes. Vigilancia del desplegament i aplicacio de la normativa lingiistica. Gestio de tota la documentacio
administrativa i pedagogica del centre: PGA, PEC, RRI, PAT, etc.

Direccion y coordinacion de todas las actividades del centro: seguimiento, control y promociéon de sistemas de

evaluacion de las mismas. Vigilancia del desarrollo y aplicacion de la normativa lingiistica. Gestion de toda la

documentacion administrativa y pedagégica del centro: PGA, PEC, RRI, PAT, etc.

1.1. Proposa al consell escolar I'elaboracié o modificacié del projecte educatiu, el pla de convivencia i el projecte linglistic,

planteja un pla de treball i arreplega propostes per a aixo.
Propone al Consejo Escolar la elaboraciéon o modificacién del Proyecto Educativo, el plan de convivencia y el proyecto
lingUistico, plantea un plan de trabajo y recoge propuestas para ello.

1.2. Elabora, junt amb I'equip directiu, la PGA i la memoria a partir de les propostes del consell escolar i del claustre i dels

suggeriments de la junta de delegats i delegades, si existeix, i de TAMPA.
Elabora, junto con el equipo directivo, la PGA y la Memoria a partir de las propuestas del Consejo Escolar y del Claustro y de
las sugerencias de la junta de delegados y delegadas, si existe, y del AMPA.

1.3. Es realitza un seguiment de les activitats del centre.

Se realiza un seguimiento de las actividades del centro.

2. Direcci6 dels processos de gestio dels recursos humans i materials a fi de proporcionar una oferta educativa amplia, de
qualitat i ajustada a les caracteristiques del centre, a les necessitats del sistema i, si és el cas, a les demandes socials.
Adequacié de la gestié de les tasques relacionades amb la coeducacid, plans d’acollida, repartiment de carregues
horaries i gestio de conflictes sorgits en el terreny laboral. _ : _

Direccion de los procesos de gestion de los recursos humanos y materiales con el fin de proporcionar una oferta

educativa amplia, de calidad y ajustada a las caracteristicas del centro, a las necesidades del sistemay, en su caso, a las

demandas sociales. Adecuacion de la gestion de las tareas relacionadas con la coeducacion, planes de acogida, reparto
de cargas horarias y gestion de conflictos surgidos en el terreno laboral.
2.1. Dirigeix i coordina I'elaboracio dels horaris del centre.
Dirige y coordina la elaboracion de los horarios del centro.

2.2. Supervisa la designacié de tutors o tutores i coordinadors o coordinadores de cicle / caps de departament d’acord amb la
normativa i amb criteris pedagogics i d’eficacia docent. ) ) ) )
Supervisa la designacion de tutores o tutoras y coordinadores o coordinadoras de ciclo / jefes o jefas de departamento de
acuerdo a la normativa y con criterios pedagégicos y de eficacia docente.

2.3. Vetla perque els cicles/departaments i els professors i professores que els integren complisquen adequadament les funcions
que tenen assignades i gestiona adequadament les tasques relacionades amb la coeducacié, plans d’acollida, repartiment de
carregues d’horaries i gestié de conflictes sorgits en el terreny laboral.

Vela porque los ciclos/departamentos y los profesores y las profesoras que los integran cumplan adecuadamente las
funciones que tienen asignadas y gestiona adecuadamente las tareas relacionadas con la coeducacion, planes de acogida,
reparto de cargas de horarias y gestion de conflictos surgidos en el terreno laboral.

2.4. Dirigeix la coordinaci6 al professorat, i si és el cas al personal d’administracié i serveis, i garanteix que la seua organitzacié

responga a les necessitats i intencions educatives, impulsant el treball en equip, i recolzant les seues iniciatives.
Dirige la coordinacion al profesorado, y en su caso al personal de administracion y servicios, y garantiza que su organizacion
responda a las necesidades e intenciones educativas, impulsando el trabajo en equipo, y apoyando sus iniciativas.

2.5. Garanteix la informacié a la comunitat educativa sobre els recursos didactics i materials aixi com sobre les instal-lacions,

afavoreix la seua utilitzaci6 i supervisa que es mantinguen en bon estat.
Garantiza la informacion a la comunidad educativa sobre los recursos didacticos y materiales asi como sobre las
instalaciones, favorece su utilizacion y supervisa que se mantengan en buen estado.

3. Exercici de les competencies en matéeria administrativa i de personal.

Ejercicio de las competencias en materia administrativay de personal.

3.1. Exerceix la direccié de tot el personal adscrit al centre i adopta les decisions que se’'n deriven.

Ejerce la jefatura de todo el personal adscrito al centro y adopta las decisiones que se derivan de la misma.

3.2. Dirigeix I'elaboracié del projecte de pressupost a partir de les propostes dels distints sectors de la comunitat escolar.

Dirige la elaboracion del proyecto de presupuesto a partir de las propuestas de los distintos sectores de la comunidad
escolar.

3.3. Autoritza les despeses d'acord amb el pressupost del centre, ordena els pagaments i visa les certificacions i documents

oficials del centre.
Autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordena los pagos y visa las certificaciones y documentos
oficiales del centro.
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(2/2) EXEMPLAR PER A LA PERSONA INTERESSADA / EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

ANNEX V / ANEXO V

& GENERALITAT
N VALENCIANA

MODEL D'INFORME DE LA INSPECCIO D'EDUCACIO PER A
L'AVALUACIO DE L'EXERCICI DE LA FUNCIO DIRECTIVA

MODELO DE INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION PARA LA
EVALUACION DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DIRECTIVA

A DADES PERSONALS | PROFESSIONALS

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

NIF

PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO

SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO

NOM / NOMBRE

CENTRE DE DESTINACIO / CENTRO DE DESTINO

CODI DE CENTRE
CODIGO DE CENTRO

DOMICILI / DOMICILIO

CP

LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA

COS AL QUE PERTANY / CUERPO AL QUE PERTENECE

ESPECIALITAT DEL PROFESSORAT / ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

L'exercici del carrec de director o directora exercit pel funcionari o funcionaria anteriorment assenyalat ha sigut objecte de la valoracio segiient:
El ejercicio del cargo de director o directora desempefiado por el funcionario o funcionaria anteriormente sefialado ha sido objeto de la siguiente

COMISSIO AVALUADORA DE LA DIRECCIO TERRITORIAL DE
COMISION EVALUADORA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE

valoracion:

_ AMBITS | INDICADORS D'AVALUACIO | VALORACIO
AMBITOS E INDICADORES DE EVALUACION VALORACION

1. Direcci6 i coordinaci6 de totes les activitats del centre: seguiment, control i promocié de sistemes d’avaluaci6
d'aquestes. Vigilancia del desplegament i aplicacio de la normativa lingiistica. Gestio de tota la documentacio
administrativa i pedagogica del centre: PGA, PEC, RRI, PAT, etc.

Direccion y coordinacion de todas las actividades del centro: seguimiento, control y promociéon de sistemas de

evaluacion de las mismas. Vigilancia del desarrollo y aplicacion de la normativa lingiistica. Gestion de toda la

documentacion administrativa y pedagégica del centro: PGA, PEC, RRI, PAT, etc.

1.1. Proposa al consell escolar I'elaboracié o modificacié del projecte educatiu, el pla de convivencia i el projecte linglistic,

planteja un pla de treball i arreplega propostes per a aixo.
Propone al Consejo Escolar la elaboraciéon o modificacién del Proyecto Educativo, el plan de convivencia y el proyecto
lingUistico, plantea un plan de trabajo y recoge propuestas para ello.

1.2. Elabora, junt amb I'equip directiu, la PGA i la memoria a partir de les propostes del consell escolar i del claustre i dels

suggeriments de la junta de delegats i delegades, si existeix, i de TAMPA.
Elabora, junto con el equipo directivo, la PGA y la Memoria a partir de las propuestas del Consejo Escolar y del Claustro y de
las sugerencias de la junta de delegados y delegadas, si existe, y del AMPA.

1.3. Es realitza un seguiment de les activitats del centre.

Se realiza un seguimiento de las actividades del centro.

2. Direcci6 dels processos de gestio dels recursos humans i materials a fi de proporcionar una oferta educativa amplia, de
qualitat i ajustada a les caracteristiques del centre, a les necessitats del sistema i, si és el cas, a les demandes socials.
Adequacié de la gestié de les tasques relacionades amb la coeducacid, plans d’acollida, repartiment de carregues
horaries i gestio de conflictes sorgits en el terreny laboral. _ : _

Direccion de los procesos de gestion de los recursos humanos y materiales con el fin de proporcionar una oferta

educativa amplia, de calidad y ajustada a las caracteristicas del centro, a las necesidades del sistemay, en su caso, a las

demandas sociales. Adecuacion de la gestion de las tareas relacionadas con la coeducacion, planes de acogida, reparto
de cargas horarias y gestion de conflictos surgidos en el terreno laboral.
2.1. Dirigeix i coordina I'elaboracio dels horaris del centre.
Dirige y coordina la elaboracion de los horarios del centro.

2.2. Supervisa la designacié de tutors o tutores i coordinadors o coordinadores de cicle / caps de departament d’acord amb la
normativa i amb criteris pedagogics i d’eficacia docent. ) ) ) )
Supervisa la designacion de tutores o tutoras y coordinadores o coordinadoras de ciclo / jefes o jefas de departamento de
acuerdo a la normativa y con criterios pedagégicos y de eficacia docente.

2.3. Vetla perque els cicles/departaments i els professors i professores que els integren complisquen adequadament les funcions
que tenen assignades i gestiona adequadament les tasques relacionades amb la coeducacié, plans d’acollida, repartiment de
carregues d’horaries i gestié de conflictes sorgits en el terreny laboral.

Vela porque los ciclos/departamentos y los profesores y las profesoras que los integran cumplan adecuadamente las
funciones que tienen asignadas y gestiona adecuadamente las tareas relacionadas con la coeducacion, planes de acogida,
reparto de cargas de horarias y gestion de conflictos surgidos en el terreno laboral.

2.4. Dirigeix la coordinaci6 al professorat, i si és el cas al personal d’administracié i serveis, i garanteix que la seua organitzacié

responga a les necessitats i intencions educatives, impulsant el treball en equip, i recolzant les seues iniciatives.
Dirige la coordinacion al profesorado, y en su caso al personal de administracion y servicios, y garantiza que su organizacion
responda a las necesidades e intenciones educativas, impulsando el trabajo en equipo, y apoyando sus iniciativas.

2.5. Garanteix la informacié a la comunitat educativa sobre els recursos didactics i materials aixi com sobre les instal-lacions,

afavoreix la seua utilitzaci6 i supervisa que es mantinguen en bon estat.
Garantiza la informacion a la comunidad educativa sobre los recursos didacticos y materiales asi como sobre las
instalaciones, favorece su utilizacion y supervisa que se mantengan en buen estado.

3. Exercici de les competencies en matéeria administrativa i de personal.

Ejercicio de las competencias en materia administrativay de personal.

3.1. Exerceix la direccié de tot el personal adscrit al centre i adopta les decisions que se’'n deriven.

Ejerce la jefatura de todo el personal adscrito al centro y adopta las decisiones que se derivan de la misma.

3.2. Dirigeix I'elaboracié del projecte de pressupost a partir de les propostes dels distints sectors de la comunitat escolar.

Dirige la elaboracion del proyecto de presupuesto a partir de las propuestas de los distintos sectores de la comunidad
escolar.

3.3. Autoritza les despeses d'acord amb el pressupost del centre, ordena els pagaments i visa les certificacions i documents

oficials del centre.
Autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordena los pagos y visa las certificaciones y documentos
oficiales del centro.
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(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANNEX V / ANEXO V
GENERAUTAT MODEL D'INFORME DE LA INSPECCIO D'EDUCACIO PER A

L'AVALUACIO DE L'EXERCICI DE LA FUNCIO DIRECTIVA

MODELO DE INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION PARA LA
\\\ VALENClANA EVALUACION DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DIRECTIVA

4. Dinamitzacié dels organs de govern i dels equips de coordinaci6 docent del centre. Impuls de la participacio dels
diversos col-lectius de la comunitat educativa.
Dinamizacion de los d6rganos de gobierno y de los equipos de coordinacion docente del centro. Impulso de la
participacion de los diversos colectivos de la comunidad educativa.

4.1. Convoca I'equip directiu regularment, adopta decisions col-legiades amb els seus membres d’acord amb un pla anual i facilita
el seu funcionament.
Convoca al equipo directivo regularmente, adopta decisiones colegiadas con los y las miembros del mismo de acuerdo a un
plan anual y facilita su funcionamiento.

4.2. Convoca reglamentariament el consell escolar i el claustre, afavoreix I'exercici de les seues competencies i executa els
acords adoptats.
Convoca reglamentariamente el Consejo Escolar y el Claustro, favorece el ejercicio de sus competencias y ejecuta los
acuerdos adoptados.

4.3 Impulsa l'actuacié de la comissié de coordinacié pedagogica i vetla perqué assegure la coheréncia de les programacions
didactiques i el PAT entre si i amb el PEC.
Impulsa la actuacién de la Comisién de Coordinacion Pedagoégica y vela para que asegure la coherencia de las
programaciones didacticas y el PAT entre si 'y con el PEC.

4.4 Impulsa la participacio dels sectors de la comunitat educativa en els processos de constitucio o renovacioé del consell escolar i
en el funcionament del centre.
Impulsa la participacion de los sectores de la comunidad educativa en los procesos de constitucion o renovacion del Consejo
Escolar y en el funcionamiento del centro.

4.5 Garanteix el dret de reunio dels sectors de la comunitat educativa i la relacié fluida amb l'alumnat i les families. B
Garantiza el derecho de reunion de los sectores de la comunidad educativa y la relacion fluida con el alumnado y las familias.

5. Millora de la convivencia en el centre i resolucio dels conflictes d’acord amb les normes que establisca I’Administracié
educativa i el reglament de régim interior del centre.
Mejora de la convivencia en el centro y resolucion de los conflictos de acuerdo con las normas que establezca la
Administracion educativa y el reglamento de régimen interior del centro.

5.1. Facilita I'elaboracié de normes de convivéncia clares i el seu coneixement per tots els membres de la comunitat educativa.
Facilita la elaboraciéon de normas de convivencia claras y su conocimiento por todos los miembros y por todas las miembros
de la comunidad educativa.

5.2. Garanteix el compliment del RRI, resol els conflictes, imposa les mesures correctores de la seua competéncia i garanteix que
I'aplicaci6 d’altres responga al que estableix la normativa vigent.
Garantiza el cumplimiento del RRI, resuelve los conflictos, impone las medidas correctoras de su competencia y garantiza
que la aplicacién de otras responda a lo establecido en la normativa vigente.

5.3. Afavoreix la creacié i el funcionament de comissions de mediacié o conviveéncia i promou activitats o programes que
contribueixen a millorar-la.
Favorece la creacién y el funcionamiento de comisiones de mediacion o convivencia y promueve actividades o programas
que contribuyen a mejorarla.

6. Promocié de plans de millora i de la qualitat, de programes i iniciatives d’'innovacié i formacié6 que milloren el
funcionament del centre. Foment de la implantacié i s de les TIC en el centre.
Promocién de planes de mejora y de la calidad, de programas e iniciativas de innovacién y formacién que mejoren el
funcionamiento del centro. Fomento de la implantacién y uso de las TIC en el centro.

6.1. Coneix i garanteix la difusi6 de les convocatories sobre programes i activitats de millora de la qualitat, d'innovacio i
investigacio educativa, fomenta la participacio del professorat.
Conoce y garantiza la difusion de las convocatorias sobre programas y actividades de mejora de la calidad, de innovacion e
investigacion educativa, fomenta la participacién del profesorado.

6.2. Fomenta la participacio del professorat en activitats de formacio i facilita la seua realitzacio.
Fomenta la participacion del profesorado en actividades de formacion y facilita su realizacion.

6.3. Promou la im_plantacic') i utilitza_c_ic') de les TIC en el centre.
Promueve la implantacion y utilizacion de las TIC en el centro.

7. Impuls dels processos d'avaluacio interna del centre i col-laboracio en les avaluacions externes.
Impulso de los procesos de evaluacion interna del centro y colaboracion en las evaluaciones externas.

7.1. Impulsa, planifica, organitza i coordina els processos d'avaluacio interna del centre.
Impulsa, planifica, organiza y coordina los procesos de evaluacion interna del centro.

7.2. Col-labora en els processos d'avaluacio externa del centre segons les instruccions de I'administracio.
Colabora en los procesos de evaluacion externa del centro segun las instrucciones de la administracion.

7.3. Utilitza els resultats de I'avaluacio per a millorar el funcionament del centre.
Utiliza los resultados de la evaluacion para mejorar el funcionamiento del centro.

8. Dinamitzaci6 de I'atencio a la diversitat de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.
Dinamizacion de la atencién ala diversidad del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

8.1. Pla d'atenci6 a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.
Plan de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

8.2. Dinamitzacio de la coordinacié docent en I'atenci6 a la diversitat.
Dinamizacién de la coordinacién docente en la atenciéon a la diversidad.

8.3. Informaci6 i participaci6 de la comunitat educativa.
Informacion y participacion de la comunidad educativa.

8.4. P_Ianif_icacié d'accions destinades a disminuir el fracas escolar.
Planificacion de acciones destinadas a disminuir el fracaso escolar.

9. Col-laboracié amb els Organs de I'’Administraci6 educativa en tot el que es refereix a la consecuci6é dels objectius
educatius del centre.

Colaboracion con los Organos de la Administracién educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos educativos del
centro.

COMISSIO AVALUADORA DE LA DIRECCIO TERRITORIAL DE 0211117
COMISION EVALUADORA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE

DIN - A4

IA-18916-02 - E



(2/2) EXEMPLAR PER A LA PERSONA INTERESSADA / EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

ANNEX V / ANEXO V
GENERAUTAT MODEL D'INFORME DE LA INSPECCIO D'EDUCACIO PER A

L'AVALUACIO DE L'EXERCICI DE LA FUNCIO DIRECTIVA

MODELO DE INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION PARA LA
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4. Dinamitzacié dels organs de govern i dels equips de coordinaci6 docent del centre. Impuls de la participacio dels
diversos col-lectius de la comunitat educativa.
Dinamizacion de los d6rganos de gobierno y de los equipos de coordinacion docente del centro. Impulso de la
participacion de los diversos colectivos de la comunidad educativa.

4.1. Convoca I'equip directiu regularment, adopta decisions col-legiades amb els seus membres d’acord amb un pla anual i facilita
el seu funcionament.
Convoca al equipo directivo regularmente, adopta decisiones colegiadas con los y las miembros del mismo de acuerdo a un
plan anual y facilita su funcionamiento.

4.2. Convoca reglamentariament el consell escolar i el claustre, afavoreix I'exercici de les seues competencies i executa els
acords adoptats.
Convoca reglamentariamente el Consejo Escolar y el Claustro, favorece el ejercicio de sus competencias y ejecuta los
acuerdos adoptados.

4.3 Impulsa l'actuacié de la comissié de coordinacié pedagogica i vetla perqué assegure la coheréncia de les programacions
didactiques i el PAT entre si i amb el PEC.
Impulsa la actuacién de la Comisién de Coordinacion Pedagoégica y vela para que asegure la coherencia de las
programaciones didacticas y el PAT entre si 'y con el PEC.

4.4 Impulsa la participacio dels sectors de la comunitat educativa en els processos de constitucio o renovacioé del consell escolar i
en el funcionament del centre.
Impulsa la participacion de los sectores de la comunidad educativa en los procesos de constitucion o renovacion del Consejo
Escolar y en el funcionamiento del centro.

4.5 Garanteix el dret de reunio dels sectors de la comunitat educativa i la relacié fluida amb l'alumnat i les families. B
Garantiza el derecho de reunion de los sectores de la comunidad educativa y la relacion fluida con el alumnado y las familias.

5. Millora de la convivencia en el centre i resolucio dels conflictes d’acord amb les normes que establisca I’Administracié
educativa i el reglament de régim interior del centre.
Mejora de la convivencia en el centro y resolucion de los conflictos de acuerdo con las normas que establezca la
Administracion educativa y el reglamento de régimen interior del centro.

5.1. Facilita I'elaboracié de normes de convivéncia clares i el seu coneixement per tots els membres de la comunitat educativa.
Facilita la elaboraciéon de normas de convivencia claras y su conocimiento por todos los miembros y por todas las miembros
de la comunidad educativa.

5.2. Garanteix el compliment del RRI, resol els conflictes, imposa les mesures correctores de la seua competéncia i garanteix que
I'aplicaci6 d’altres responga al que estableix la normativa vigent.
Garantiza el cumplimiento del RRI, resuelve los conflictos, impone las medidas correctoras de su competencia y garantiza
que la aplicacién de otras responda a lo establecido en la normativa vigente.

5.3. Afavoreix la creacié i el funcionament de comissions de mediacié o conviveéncia i promou activitats o programes que
contribueixen a millorar-la.
Favorece la creacién y el funcionamiento de comisiones de mediacion o convivencia y promueve actividades o programas
que contribuyen a mejorarla.

6. Promocié de plans de millora i de la qualitat, de programes i iniciatives d’'innovacié i formacié6 que milloren el
funcionament del centre. Foment de la implantacié i s de les TIC en el centre.
Promocién de planes de mejora y de la calidad, de programas e iniciativas de innovacién y formacién que mejoren el
funcionamiento del centro. Fomento de la implantacién y uso de las TIC en el centro.

6.1. Coneix i garanteix la difusi6 de les convocatories sobre programes i activitats de millora de la qualitat, d'innovacio i
investigacio educativa, fomenta la participacio del professorat.
Conoce y garantiza la difusion de las convocatorias sobre programas y actividades de mejora de la calidad, de innovacion e
investigacion educativa, fomenta la participacién del profesorado.

6.2. Fomenta la participacio del professorat en activitats de formacio i facilita la seua realitzacio.
Fomenta la participacion del profesorado en actividades de formacion y facilita su realizacion.

6.3. Promou la im_plantacic') i utilitza_c_ic') de les TIC en el centre.
Promueve la implantacion y utilizacion de las TIC en el centro.

7. Impuls dels processos d'avaluacio interna del centre i col-laboracio en les avaluacions externes.
Impulso de los procesos de evaluacion interna del centro y colaboracion en las evaluaciones externas.

7.1. Impulsa, planifica, organitza i coordina els processos d'avaluacio interna del centre.
Impulsa, planifica, organiza y coordina los procesos de evaluacion interna del centro.

7.2. Col-labora en els processos d'avaluacio externa del centre segons les instruccions de I'administracio.
Colabora en los procesos de evaluacion externa del centro segun las instrucciones de la administracion.

7.3. Utilitza els resultats de I'avaluacio per a millorar el funcionament del centre.
Utiliza los resultados de la evaluacion para mejorar el funcionamiento del centro.

8. Dinamitzaci6 de I'atencio a la diversitat de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.
Dinamizacion de la atencién ala diversidad del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

8.1. Pla d'atenci6 a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.
Plan de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

8.2. Dinamitzacio de la coordinacié docent en I'atenci6 a la diversitat.
Dinamizacién de la coordinacién docente en la atenciéon a la diversidad.

8.3. Informaci6 i participaci6 de la comunitat educativa.
Informacion y participacion de la comunidad educativa.

8.4. P_Ianif_icacié d'accions destinades a disminuir el fracas escolar.
Planificacion de acciones destinadas a disminuir el fracaso escolar.

9. Col-laboracié amb els Organs de I'’Administraci6 educativa en tot el que es refereix a la consecuci6é dels objectius
educatius del centre.

Colaboracion con los Organos de la Administracién educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos educativos del
centro.

COMISSIO AVALUADORA DE LA DIRECCIO TERRITORIAL DE 0211117
COMISION EVALUADORA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
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(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANNEX V / ANEXO V
3 GENERAUTAT MODEL D'INFORME DE LA INSPECCIO D'EDUCACIO PER A

L'AVALUACIO DE L'EXERCICI DE LA FUNCIO DIRECTIVA

MODELO DE INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION PARA LA
\\\ VALENClANA EVALUACION DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DIRECTIVA

9.1. Col-labora amb I'’Administracié educativa en la planificacio dels recursos materials i humans, tenint en compte la normativa,
les necessitats del centre i comptant amb I'opinio de la comunitat educativa.
Colabora con la Administracion educativa en la planificacion de los recursos materiales y humanos, teniendo en cuenta la
normativa, las necesidades del centro y contando con la opinion de la comunidad educativa.

9.2. Col-labora amb la Inspeccié d’Educacié en tot el que li requereix dins de les seues competéncies per a la consecucié dels
objectius del centre i del sistema.
Colabora con la Inspeccion de Educacion en todo lo que ésta le requiere dentro de sus competencias para el éxito de los
objetivos del centro y del sistema.

9.3. Facilita i canalitza adequadament la informacié sol-licitada per altres organs de I'administracié educativa.
Facilita y canaliza adecuadamente la informacion solicitada por otros érganos de la administracion educativa.

10. Col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que faciliten la relacié del centre amb I’entorn i
foment d’un clima escolar que afavorisca I’estudi i una formacio integral de I'alumnat.
Colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno y
fomento de un clima escolar que favorezca el estudio y una formacién integral del alumnado.

10.1. Promou la participacio de I'alumnat i les seues families en la vida del centre.
Promueve la participacion del alumnado y sus familias en la vida del centro.

10.2. Supervisa els processos d'informacié a les families sobre resultats de I'avaluacio, faltes d’assisténcia, comunicacions de
tutors i tutores, mesures educatives per a garantir la convivéncia, etc.
Supervisa los procesos de informacién a las familias sobre resultados de la evaluacion, faltas de asistencia,
comunicaciones de tutores y tutoras, medidas educativas para garantizar la convivencia, etc.

10.3. Estableix procediments per a atendre les propostes de I'alumnat i les seues families aixi com les associacions d’alumnes i
de mares i pares.
Establece procedimientos para atender las propuestas del alumnado y sus familias asi como las asociaciones de alumnos y
alumnas y de madres y padres.

VALORACIO FINAL
VALORACION FINAL

OBSERVACIONS | PROPOSTES DE MILLORA
OBSERVACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

, d de

L'INSPECTOR/LA INSPECTORA D’EDUCACIO
EL INSPECTOR/LA INSPECTORA DE EDUCACION

Firma:

Vist i plau
V°B°

L'INSPECTOR CAP/LA INSPECTORA CAP TERRITORIAL
EL INSPECTOR JEFE/LA INSPECTORA JEFA TERRITORIAL

Firma:

COMISSIO AVALUADORA DE LA DIRECCIO TERRITORIAL DE 0211117
COMISION EVALUADORA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
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(2/2) EXEMPLAR PER A LA PERSONA INTERESSADA / EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

ANNEX V / ANEXO V
3 GENERAUTAT MODEL D'INFORME DE LA INSPECCIO D'EDUCACIO PER A

L'AVALUACIO DE L'EXERCICI DE LA FUNCIO DIRECTIVA

MODELO DE INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION PARA LA
\\\ VALENClANA EVALUACION DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DIRECTIVA

9.1. Col-labora amb I'’Administracié educativa en la planificacio dels recursos materials i humans, tenint en compte la normativa,
les necessitats del centre i comptant amb I'opinio de la comunitat educativa.
Colabora con la Administracion educativa en la planificacion de los recursos materiales y humanos, teniendo en cuenta la
normativa, las necesidades del centro y contando con la opinion de la comunidad educativa.

9.2. Col-labora amb la Inspeccié d’Educacié en tot el que li requereix dins de les seues competéncies per a la consecucié dels
objectius del centre i del sistema.
Colabora con la Inspeccion de Educacion en todo lo que ésta le requiere dentro de sus competencias para el éxito de los
objetivos del centro y del sistema.

9.3. Facilita i canalitza adequadament la informacié sol-licitada per altres organs de I'administracié educativa.
Facilita y canaliza adecuadamente la informacion solicitada por otros érganos de la administracion educativa.

10. Col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que faciliten la relacié del centre amb I’entorn i
foment d’un clima escolar que afavorisca I’estudi i una formacio integral de I'alumnat.
Colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno y
fomento de un clima escolar que favorezca el estudio y una formacién integral del alumnado.

10.1. Promou la participacio de I'alumnat i les seues families en la vida del centre.
Promueve la participacion del alumnado y sus familias en la vida del centro.

10.2. Supervisa els processos d'informacié a les families sobre resultats de I'avaluacio, faltes d’assisténcia, comunicacions de
tutors i tutores, mesures educatives per a garantir la convivéncia, etc.
Supervisa los procesos de informacién a las familias sobre resultados de la evaluacion, faltas de asistencia,
comunicaciones de tutores y tutoras, medidas educativas para garantizar la convivencia, etc.

10.3. Estableix procediments per a atendre les propostes de I'alumnat i les seues families aixi com les associacions d’alumnes i
de mares i pares.
Establece procedimientos para atender las propuestas del alumnado y sus familias asi como las asociaciones de alumnos y
alumnas y de madres y padres.

VALORACIO FINAL
VALORACION FINAL

OBSERVACIONS | PROPOSTES DE MILLORA
OBSERVACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

, d de

L'INSPECTOR/LA INSPECTORA D’EDUCACIO
EL INSPECTOR/LA INSPECTORA DE EDUCACION

Firma:

Vist i plau
V°B°

L'INSPECTOR CAP/LA INSPECTORA CAP TERRITORIAL
EL INSPECTOR JEFE/LA INSPECTORA JEFA TERRITORIAL

Firma:

COMISSIO AVALUADORA DE LA DIRECCIO TERRITORIAL DE 0211117
COMISION EVALUADORA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE

DIN - A4

IA