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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 17 de febrer de 2020, de la directora
general de Personal Docent, per la qual es convoca el
concurs de merits per a la seleccié i el nomenament de
directores i directors de centres docents publics de titula-
ritat de la Generalitat Valenciana. [2020/1525]

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacioé (LOE), preveu,
en el capitol IV del titol V, el marc per a la direccid dels centres publics.
En particular, estableix els criteris basics de seleccio del director o
directora mitjangant un procés en el qual participen la comunitat educa-
tiva i I’Administracié educativa. A aquest efecte, la Llei organica deter-
mina que la seleccié s’haura d’efectuar mitjangant concurs de mérits
entre el professorat funcionari de carrera que impartisca algun dels
ensenyaments encomanats al centre i de conformitat amb els principis
d’igualtat, publicitat, mérit i capacitat. D’altra banda, valora de manera
especial I’experiéncia prévia en un equip directiu, la situacié de servei
actiu, la destinacio, el treball previ i la labor docent desenvolupada en
el centre la direcci6 del qual se sol-licita, preveu que I’aplicacio dels
criteris i la seleccio la duga a terme una comissio, en la qual es garanteix
la participaci6 de tots els sectors de la comunitat educativa del centre 1
de la mateixa Administraci6 educativa. També estableix com a requisit
per a ser candidat o candidata, a més de la presentacié d’un projecte de
direccio que incloga, entre altres, els objectius, les linies d’actuacio i
I’avaluacio d’aquest, estar en possessio de la certificacio acreditativa
d’haver superat un curs de formacio sobre el desenvolupament de la
funcié directiva. Finalment, atribueix a les administracions educatives la
funcio d’establir els criteris objectius i el procediment tant per a la valo-
racid dels mérits de la persona candidata com del projecte de direccio.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, preveu que el
nomenament del director o directora tindra una duraci6 de quatre anys,
renovable per periodes d’igual duracié. Per a poder optar a la renovacio
sera necessari, que el treball del director haja sigut avaluat positivament,
mitjangant criteris i procediments que hauran de ser publics i objectius
i que inclouran els resultats de les avaluacions individualitzades. Aixi
mateix, s’estableix la possibilitat de fixar un limit maxim per a la reno-
vacio, 1 es preveu un procediment especial per al nomenament extraor-
dinari de director o directora.

Draltra banda, I’esmentada llei organica també regula els aspectes
essencials del nomenament i cessament de la resta dels membres de
I’equip directiu dels centres educatius. Aquests hauran de ser elegits
entre el professorat amb destinacio en el centre i a proposta de les direc-
cions corresponents.

El Reial decret 894/2014, de 17 d’octubre, pel qual es desenvolupen
les caracteristiques del curs de formaci6 sobre el desenvolupament de la
funci6 directiva establit en 1’article 134.1.c) de la Llei organica 2/2006,
aixi com dels corresponents cursos d’actualitzacié de competéncies
directives estableix, en la disposicid transitoria Unica, I’exigéncia d’ha-
ver obtingut la certificacié acreditativa d’haver superat aquest programa
formatiu o, en el seu cas, d’actualitzaciéo de competéncies directives a
partir dels cinc anys segiients a I’entrada en vigor de la Llei organica
8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa.

El Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula
I’actuacid, el funcionament i 1’organitzacio de la Inspeccié d’Educacio
de la Comunitat Valenciana, estableix, en ’article 3, entre les funcions
de la Inspeccio d’Educacio, la de participar en 1’avaluacié del sistema
educatiu i dels elements que I’integren.

En el curs escolar 2019/2020 conclou I’exercici de la funcid direc-
tiva de determinats directors de centres educatius, per finalitzacio del
periode per al qual van ser nomenats o per altres causes de cessament
previstes en la normativa, com son la renuncia, jubilacio o trasllats,
entre altres. Es procedent, per tant, convocar el procediment per a cobrir
aquests llocs d’acord amb el que s’estableix en la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio.

En la tramitacié d’aquesta resolucid s’ha complit el que es preveu
en l’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de ’Empleat

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 17 de febrero de 2020, de la directora
general de Personal Docente, por la que se convoca el
concurso de méritos para la seleccion y el nombramiento
de directoras y directores de centros docentes publicos de
titularidad de la Generalitat Valenciana. [2020/1525]

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), con-
templa, en el capitulo IV del titulo V, el marco para la direccion de los
centros publicos. En particular, establece los criterios basicos de selec-
cion del director o directora mediante un proceso en el que participen
la comunidad educativa y la Administracion educativa. Con este fin, la
Ley organica determina que la seleccion habra de efectuarse mediante
concurso de méritos entre el profesorado funcionario de carrera que
imparta alguna de las ensefianzas encomendadas al centro y de con-
formidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capaci-
dad. Por otro lado, valora de forma especial la experiencia previa en
un equipo directivo, la situacion de servicio activo, el destino, trabajo
previo y labor docente desarrollada en el centro cuya direccion se soli-
cita, prevé que la aplicacion de los criterios y la seleccion se realice
por una comision, en la que se garantiza la participacion de todos los
sectores de la comunidad educativa del centro y de la propia Adminis-
tracion educativa. También establece como requisito para ser candidato
o candidata, ademas de la presentacion de un proyecto de direccion que
incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de actuacion y la evaluacion
del mismo, estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber
superado un curso de formacion sobre el desarrollo de la funcién direc-
tiva. Finalmente, atribuye a las administraciones educativas la funcion
de establecer los criterios objetivos y el procedimiento tanto para la
valoracion de los méritos de la persona candidata como del proyecto
de direccion.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, prevé que el
nombramiento del director o directora tendrd una duracién de cuatro
afios, renovable por periodos de igual duracion. Para poder optar a la
renovacion sera necesario que el trabajo del director haya sido evaluado
positivamente, mediante criterios y procedimientos que habran de ser
publicos y objetivos y que incluiran los resultados de las evaluaciones
individualizadas. Asimismo, se establece la posibilidad de fijar un limite
maximo para la renovacion, y se contempla un procedimiento especial
para el nombramiento extraordinario de director o directora.

Por otro lado, la citada ley orgéanica también regula los aspectos
esenciales del nombramiento y cese del resto de los miembros del equi-
po directivo de los centros educativos. Estos deberan ser elegidos de
entre el profesorado con destino en el centro y a propuesta de las direc-
ciones correspondientes.

El Real decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarro-
llan las caracteristicas del curso de formacion sobre el desarrollo de la
funcion directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley organica
2/2006, asi como de los correspondientes cursos de actualizacion de
competencias directivas establece, en su disposicion transitoria Unica,
la exigencia de haber obtenido la certificacion acreditativa de haber
superado dicho programa formativo o, en su caso, de actualizacion de
competencias directivas a partir de los cinco afios siguientes a la entrada
en vigor de la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa.

El Decreto 80/2017, de 23 de junio, del Consell, por el que se regula
la actuacion, el funcionamiento y la organizacion de la inspeccion de
educacién de la Comunitat Valenciana establece, en el articulo 3, entre
las funciones de la Inspeccion de educacion la de participar en la eva-
luacion del sistema educativo y de los elementos que lo integran.

En el curso escolar 2019-2020 concluye el ejercicio de la funcion
directiva de determinados directores de centros educativos, por fina-
lizacion del periodo para el que fueron nombrados o por otras causas
de cese previstas en la normativa, como son la renuncia, jubilacién o
traslados, entre otros. Procede, por tanto, convocar el procedimiento
para cubrir dichos puestos conforme a lo establecido en la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

En la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo previsto en
el articulo 37 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Public i els articles 153 i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de
la Generalitat, d’ordenaci6 i gestio de la funci6 publica valenciana sobre
matéries objecte de negociacio col-lectiva.

L’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques, determina sobre
«el dret i I’obligacié de relacionar-se electronicament amb les adminis-
tracions publiques», que en tot cas, els empleats de les administracions
publiques, per als tramits i actuacions que realitzen amb aquestes per
rao de la seua condicié d’empleat piblic, estaran obligats a relacionar-se
a través de mitjans electronics en la forma en que cada administracio
determine reglamentariament.

Per tant, aquesta direccié general, fent s de les funcions que li
atribueix el Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual s’es-
tableix I’estructura organica basica de la Presidencia i de les conselleries
de la Generalitat (DOGV 8590, 12.07.2019), convoca concurs de mérits
per a la seleccio de directores i directors de centres docents publics
d’acord amb les bases segiients:

Primera. Objecte i ambit d’aplicacio

1.1. Aquesta resolucio té I’objectiu de convocar concurs de merits
per a la seleccio i nomenament de directores i directors d’escoles infan-
tils, col-legis d’Educaci6 Infantil i Primaria, centres d’Educacié Espe-
cial, instituts d’Educacié Secundaria, centres de formacié de persones
adultes, conservatoris, escoles d’art i escoles oficials d’idiomes, depen-
dents de I’ Administracié educativa de la Generalitat en els quals a partir
del 30 de juny de 2020 es vagen a produir vacants en aquest carrec, tant
per haver acabat el periode de mandat com per qualsevol de les causes
de cessament previstes en la normativa vigent.

1.2. Els centres amb vacant, als quals podran optar les persones
aspirants, es relacionen en els annexos I-a), I-b) i I-c) d’aquesta con-
vocatoria:

- Annex I-a): escoles infantils; centres d’Educacio Infantil i/o Pri-
maria; centres d’Educacio Especial i centres de formacio de persones
adultes.

- Annex I-b): instituts d’Educacié Secundaria.

- Annex I-c): conservatoris professionals de Musica o Dansa i esco-
les oficials d’idiomes.

1.3. El nomenament de la direcci6 dels centres integrats de Forma-
cié Professional s’ajustara al que s’estableix en ’article 11.5 de la Llei
organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la Formacio
Professional, tal com preveu I’article 118.5 de la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio.

Segona. Principis generals

La seleccio per al nomenament de les directores i directors de cen-
tres docents no universitaris de titularitat de la Generalitat Valenciana
s’efectuara mitjangant concurs de mérits entre el personal docent fun-
cionari de carrera que impartisca, o haja impartit, algun dels ensenya-
ments autoritzats en aquest. La seleccio es fara de conformitat amb els
principis d’igualtat, publicitat, meérit i capacitat.

El concurs de mérits constara de dues fases. En la primera fase es
valorara el projecte de direccid, que recollira els objectius i les actuaci-
ons de les persones candidates en relacié amb el projecte educatiu del
centre. En la segona fase es valoraran els mérits al-legats per les per-
sones que hagen presentat la seua candidatura a la direcci6 del centre.

Aixi mateix, es valorara de manera especial en les persones aspi-
rants ’avaluacio de la practica docent i I’experiéncia prévia en un equip
directiuz

Tercer. Requisits de participacio i projecte de direccio

3.1. Per a ser admesos en el concurs de merits, les persones aspi-
rants hauran de posseir en el dia de finalitzacio del termini de presenta-
ci6 de sol-licituds, a més dels requisits generals establits per al personal
funcionari, els segiients requisits especifics:

a) Tindre una antiguitat, almenys, de cinc anys com a personal fun-
cionari de carrera en la funci6 publica docent.

b) Haver impartit durant, almenys, cinc anys, docéncia directa en
algun dels ensenyaments dels que ofereix el centre al qual s’opta, com
a personal funcionari de carrera.

¢) Estar en possessio de la certificacié acreditativa d’haver superat
el curs de formaci6 o d’actualitzacid de competéncies directives per al

Empleado Publico y articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana sobre materias objeto de negociacion colectiva.

El articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo comun de las administraciones publicas determina,
sobre «el derecho y la obligacion de relacionarse electronicamente con
las administraciones publicasy», que en todo caso, los empleados de las
administraciones publicas, para los tramites y actuaciones que realizan
con ellas por razon de su condicion de empleado ptblico, estaran obli-
gados a relacionarse a través de medios electronicos en la forma en que
se determine reglamentariamente por cada administracion.

Por tanto, esta Direccion General, en uso de las funciones que le
atribuye el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que se
establece la estructura orgédnica basica de la Presidencia y de las conse-
llerias de la Generalitat (DOGV 8590, 12.07.2019), convoca concurso
de méritos para la seleccion de directoras y directores de centros docen-
tes publicos con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto y ambito de aplicacion

1.1. La presente resolucion tiene por objeto convocar concurso de
méritos para la seleccion y nombramiento de directoras y directores de
escuelas infantiles, colegios de educacion infantil y primaria, centros de
educacion especial, institutos de educacion secundaria, centros de for-
macion de personas adultas, conservatorios, escuelas de arte y escuelas
oficiales de idiomas, dependientes de la Administracion educativa de la
Generalitat en los que a partir del 30 de junio de 2020 se vayan a produ-
cir vacantes en dicho cargo, tanto por fin del periodo de mandato como
por cualquiera de las causas de cese previstas en la normativa vigente.

1.2. Los centros con vacante, a los que podran optar las personas
aspirantes, se relacionan en los anexos I-a), I-b) y I-c) de la presente
convocatoria:

- Anexo I-a): Escuelas infantiles; centros de Educacion Infantil y/o
Primaria; centros de Educacion Especial y centros de Formacion de
Personas Adultas.

- Anexo I-b): Institutos de Educacion Secundaria.

- Anexo I-c): Conservatorios profesionales de musica o danza, y
escuelas oficiales de idiomas.

1.3. El nombramiento de la direccion de los centros integrados de
formacion profesional se ajustara a lo establecido en el articulo 11.5
de la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de
la Formacion Profesional, tal y como prevé el articulo 118.5 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Segunda. Principios generales

La seleccion para el nombramiento de las directoras y directores
de centros docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat
Valenciana se efectuard mediante concurso de méritos entre el personal
docente funcionario de carrera que imparta, o haya impartido, alguna
de las ensefianzas autorizadas en el mismo. La seleccion se realizara
de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad.

El concurso de méritos constara de dos fases. En la primera fase se
valorard el proyecto de direccion, que recogera los objetivos y actua-
ciones de las personas candidatas en relacion con el proyecto educativo
del centro. En la segunda fase se valoraran los méritos alegados por las
personas que hayan presentado su candidatura a la direccion del centro.

Asi mismo, se valorara de forma especial en las personas aspirantes
la evaluacion de la practica docente y la experiencia previa en un equipo
directivo:

Tercero. Requisitos de participacion y proyecto de direccion

3.1. Para ser admitidos en el concurso de méritos, las personas aspi-
rantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, ademas de los requisitos generales establecidos para el
personal funcionario, los siguientes requisitos especificos:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, cinco afios como personal
funcionario de carrera en la funcion publica docente.

b) Haber impartido, durante, al menos, cinco afios, docencia directa
en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro a que se opta,
como personal funcionario de carrera.

¢) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber supera-
do el curso de formacion o de actualizacion de competencias directivas
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desenvolupament de la funci6 directiva que estableix el Reial decret
894/2014. Els candidats o candidates que a la data de publicaci6 no
tinguen registrat en el compte de formaci6 del professorat el certificat
corresponent, hauran de fer el registre abans del 20 de juny de 2020.

d) No tindre nomenament com a directora o director de centre que
s’estenga en la data posterior a la de presa de possessio prevista en
aquesta convocatoria, excepte si aquest nomenament s’ha produit amb
caracter extraordinari en aplicacio del que es disposa en la base cator-
zena d’aquesta resolucio.

e) Presentar un projecte de direcci6 diferenciat per a cadascun dels
centres sol-licitats que incloga, entre altres, els objectius, les linies d’ac-
tuacio i I’avaluacié d’aquest, d’acord amb 1’annex II d’aquesta convo-
catoria, aixi com els noms de les persones proposades per a exercir els
organs unipersonals de govern del centre.

/) La persona candidata que no tinga destinaci6 definitiva en el cen-
tre al qual opta haura de tindre registrat en el compte de formacié del
professorat el requisit lingiiistic corresponent a cada cos docent per a
I’exercici de la docéncia segons la normativa vigent. Els candidats o
candidates que en la data de la publicacid no tinguen registrada la titu-
lacio exigida, hauran de fer el registre abans del 20 de juny de 2020.

3.2. En escoles infantils, centres incomplets d’Educaci6 Infantil i
Primaria, instituts d’Educacié Secundaria amb menys de huit unitats,
conservatoris professionals de Musica o Dansa, escoles oficials d’idi-
omes, centres de formacid de persones adultes amb menys de huit pro-
fessors o professores, en abséncia d’aspirants que reunisquen tots els
requisits, podran participar i es valoraran les sol-licituds a la direccio
d’aquell personal funcionari que no dispose del que s’estableix en les
lletres a) i b) de I’apartat anterior.

3.3. Tots els requisits que, en cada cas, haja de complir la persona
aspirant hauran de posseir-se fins a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio6 de sol-licituds de participacio en la present convocatoria, a
excepci6 del que s’estableix en els apartats c) i f).

Quart. Presentacio telematica, terminis i documentacio

4.1. Es considera a 1’efecte de presentacio de sol-licituds, i com a
plataforma tramitadora de la documentacié que regula aquesta convoca-
toria, el lloc web: https://ovidoc.edu.gva.es/, d’ara en avant OVIDOC.
Les persones aspirants que hagen de participar en aquest procediment
hauran de presentar la sol-licitud a través de 1I’esmentada plataforma,
en la qual podran sol-licitar fins a un maxim de 2 centres, per ordre de
prioritat, dels que figuren en els annexos I-a), I-b) o I-c).

4.2. A aquesta sol-licitud s’ha d’adjuntar la documentacid escane-
jada que acredite estar en possessio dels requisits establits en la base
3.1 d’aquesta convocatoria, sempre que no estiga ja en poder de I’Ad-
ministracio.

A la plataforma OVIDOC s’accedira amb la clau d’usuari ’ITACA
o amb el sistema Cl@ve. L’emplenament de la sol-licitud mitjancant
aquest sistema generara un numero identificador que donara validesa i
unicitat al procediment.

Si per diferents motius 1’aspirant presenta diverses sol-licituds tele-
matiques de participacid, només es tindra en compte 1’Gltima presen-
tada, per la qual cosa només es considerara acceptada una sol-licitud
telematica per participant.

No es tindran en compte les sol-licituds presentades per aquesta via
que no completen el procés de presentacié fixat, del qual s’obtindra un
numero de sol-licitud en un document descarregable en pdf, que haura
de conservar la persona interessada per a acreditar la presentacié en
termini i forma.

Juntament amb la sol-licitud, hauran d’adjuntar la documentacio
segiient:

a) Un exemplar del projecte de direccid per cadascun dels centres
als quals s’aspira, segons el que s’estableix en I’annex II d’aquesta con-
vocatoria.

b) Full d’autobarem, degudament emplenat, d’acord amb el model
de ’annex IV d’aquesta convocatoria.

4.3. Per a acomplir el que s’estableix en els articles 127 ¢) i 129 1)
de la LOE, les persones aspirants hauran de presentar en la secretaria de
cada centre al qual opten dos exemplars del projecte de direccio relatiu a
aquest centre, acompanyats d’una copia de la sol-licitud de participacid
en la convocatoria, en el termini de cinc dies lectius després de fina-

para el desarrollo de la funcion directiva que establece el Real decreto
894/2014. Los candidatos o candidatas que a la fecha de publicacion
no tengan registrada en la cuenta de formacién del profesorado la cer-
tificacion correspondiente, deberan realizar el registro antes del 20 de
junio de 2020.

d) No tener nombramiento como directora o director de centro que
se extienda a la fecha posterior a la de toma de posesion prevista en la
presente convocatoria, excepto si dicho nombramiento se ha produci-
do con caracter extraordinario en aplicacion de lo dispuesto en la base
decimocuarta de esta resolucion.

e) Presentar un proyecto de direccion diferenciado para cada uno de
los centros solicitados que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas
de actuacion y la evaluacion del mismo, conforme al anexo II de esta
convocatoria, asi como los nombres de las personas propuestas para
desempefiar los 6rganos unipersonales de gobierno del centro.

/) La persona candidata que no tenga destino definitivo en el centro
al que opta debera tener registrada en la cuenta de formacion del pro-
fesorado el requisito lingiiistico correspondiente a cada cuerpo docente
para el ejercicio de la docencia segun la normativa vigente. Los candi-
datos o candidatas que a la fecha de la publicacion no tengan registrada
la titulacion exigida, deberan realizar el registro antes del 20 de junio
de 2020.

3.2. En escuelas infantiles, centros incompletos de Educacion Infan-
til y Primaria, institutos de Educacioén Secundaria con menos de ocho
unidades, conservatorios profesionales de musica o danza, escuelas ofi-
ciales de idiomas, centros de Formacion de Personas Adultas con menos
de ocho profesores o profesoras, en ausencia de aspirantes que retinan
todos los requisitos, podran participar y se valoraran las solicitudes a la
direccion de aquel personal funcionario que carezca de lo establecido
en las letras a) y b) del apartado anterior.

3.3. Todos los requisitos que, en cada caso, deba cumplir la persona
aspirante deberan poseerse hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en la presente convocatoria,
a excepcion de lo establecido en los apartados ¢) y ).

Cuarto. Presentacion telematica, plazos y documentacion

4.1. Se considera a los efectos de presentacion de solicitudes y
como plataforma tramitadora de la documentacion que regula esta con-
vocatoria el sitio web: https://ovidoc.edu.gva.es/, en adelante OVIDOC.
Las personas aspirantes a participar en el presente procedimiento debe-
ran realizar la solicitud a través de la mencionada plataforma, en la que
podran solicitar hasta un maximo de 2 centros, por orden de prioridad,
de los relacionados en los anexos I-a), I-b) o I-c).

4.2. A esta solicitud se adjuntara la documentacion escaneada que
acredite estar en posesion de los requisitos establecidos en la base 3.1 de
esta convocatoria, siempre que no esté ya en poder de la administracion.

A la plataforma OVIDOC se accedera con la clave de usuario de
ITACA o con el sistema Cl@ve. La cumplimentacion de la solicitud
mediante este sistema generara un numero identificativo que le dara
validez y unicidad al procedimiento.

Si por diferentes motivos el aspirante presenta varias solicitudes
telematicas de participacion solo se tendra en cuenta la Gltima presen-
tada, por lo que solo se entendera por aceptada una solicitud telematica
por participante.

No se tendran en cuenta las solicitudes presentadas por esta via que
no completen el proceso de presentacion fijado, del cual se obtendra un
numero de solicitud en un documento descargable en pdf, que debera
conservar la persona interesada para acreditar la presentacion en plazo
y forma.

Junto a la solicitud deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Un ejemplar del proyecto de direccion por cada uno de los cen-
tros a los que se aspira ajustado a lo establecido en el anexo II de esta
convocatoria.

b) Hoja de autobaremo, debidamente cumplimentada, conforme al
modelo del anexo IV de esta convocatoria.

4.3. Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 127
¢)y 129 f) de la LOE, las personas aspirantes deberan presentar en la
secretaria de cada uno de los centros a que opten, dos ejemplares del
proyecto de direccion relativo a ese centro, acompafiados de copia de
la solicitud de participacion en la convocatoria, en el plazo de cinco
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litzar el termini de presentaci6 d’instancies. Finalitzat aquest termini,
i amb la finalitat de garantir que la comunitat educativa tinga accés a
la consulta d’aquests projectes, la direccid del centre informara en el
termini de 24 hores de 1’espai fisic i/o virtual on estaran disponibles
aquests documents.

Els centres facilitaran, als qui ho sol-liciten, a partir de I’endema
de la publicacié d’aquesta convocatoria, la consulta dels documents del
centre, especialment el projecte educatiu, el reglament de régim interior
i aquells elements de la programacio general anual que no continguen
dades de caracter personal. Amb aquesta finalitat, habilitaran un espai i
un horari que no interferisca el desenvolupament normal de les activitats
del centre. En tots els casos, la secretaria dels centres vetlara perqueé
aquest procés de consulta complisca la normativa vigent sobre proteccio
de dades.

4.4. El termini de presentacid de sol-licituds sera de 10 dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Cinqué. Admissio d’aspirants

5.1. Una vegada conclos el termini de presentacio de sol-licituds, la
direccio territorial d’Educacio, Cultura i Esport corresponent fara publi-
ca la relacid provisional de persones admeses i excloses en el procés
de seleccid, amb indicacid del centre per al qual les persones han sigut
admeses, 1 indicant en el seu cas, les causes d’exclusio.

Aquesta publicacid s’efectuara en la pagina web de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es).

Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de set dies naturals,
comptats a partir de I’endema de la publicacié de les llistes provisionals,
per a poder esmenar el defecte que haja motivat ’exclusié. No obstant
aixo, la falta de presentacio del projecte de direccio, dins del termini de
presentacid d’instancies, no sera corregible, a diferéncia dels requisits
de participacid previstos en la base tercera, apartat 3.1 i determinara
I’exclusio del procediment. D’altra banda, la incorrecta presentacio6 del
projecte de direccio, atenent el que s’indica en el paragraf in fine de
I’annex II, no comportara la seua exclusio en les llistes definitives de
persones admeses. Les reclamacions es presentaran a través d’OVI-
DOC.

5.2. Transcorregut aquest termini, les reclamacions presentades
seran acceptades o denegades per resolucid de la direccio territorial
corresponent per la qual es declaren aprovades les llistes definitives de
persones admeses i excloses, que seran exposades en els mateixos llocs
que les llistes provisionals.

5.3. El fet de figurar en la relaci6 de persones admeses no pressupo-
sa que se’ls reconega la possessio dels requisits exigits en aquesta con-
vocatoria. En qualsevol moment del procés, se’ls podra requerir aquella
documentaci6 que servisca per a comprovar que compleix els requisits
del lloc al qual aspira. Quan de la seua revisio es desprenga que un can-
didat o candidata no posseeix algun dels requisits, prévia audiéncia de
la persona interessada, decaura en tots els drets que puguen derivar-se
de la seua participacid en aquest procediment selectiu.

Sisé. Comissions de seleccio

6.1. Es constituira una comissio de seleccio en cadascun dels centres
docents publics no universitaris en els quals s’haja de fer el procés de
seleccio.

6.2. La comissio de seleccio de cada centre estara integrada pels
membres seglients:

a) Una inspectora o inspector d’Educacid, que sera proposat per la
inspectora o inspector cap territorial corresponent al centre, que actuara
com a presidenta o president de la comissio.

b) Quatre vocals en representacio de 1’Administracié educativa de
la Generalitat:

- Una persona en representacio de la Direccié General de Personal
Docent.

- Una persona en representacio de la direccio territorial correspo-
nent.

- Dues directores o directors de centres docents publics que no par-
ticipen en aquest procés de seleccid, designats per la direccio territorial
corresponent.

dias lectivos después de finalizar el plazo de presentacion de instancias.
Finalizado dicho plazo, y con el fin de garantizar que la comunidad
educativa tenga acceso a la consulta de estos proyectos, la direccion del
centro informara en el plazo de 24 horas del espacio fisico y/o virtual
donde estaran disponibles estos documentos.

Los centros facilitaran, a quienes lo soliciten, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria, la consulta de los
documentos del centro, en especial el proyecto educativo, el reglamento
de régimen interior y aquellos elementos de la programacion general
anual que no contengan datos de caracter personal. Para ello habilitaran
un espacio y un horario que no interfiera el desarrollo normal de las
actividades del centro. En todos los casos, la secretaria de los centros
velara para que este proceso de consulta cumpla la normativa vigente
sobre proteccion de datos.

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quinto. Admision de aspirantes

5.1. Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente,
hara publica la relaciéon provisional de personas admitidas y exclui-
das en el proceso de seleccion, con indicacion del centro para el cual
las personas han sido admitidas, e indicando en su caso, las causas de
exclusion.

Esta publicacion se efectuara en la pagina web de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es).

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de siete dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas
provisionales, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion. No obstante, la falta de presentacion del proyecto de direc-
cion, dentro del plazo de presentacion de instancias, no sera subsanable
a diferencia de los requisitos de participacion previstos en la base terce-
ra, apartado 3.1 y determinara la exclusion del procedimiento. Por otra
parte, la incorrecta presentacion del proyecto de direccion, atendiendo
a lo indicado en el parrafo in fine del anexo II, no comportara su exclu-
sion en las listas definitivas de personas admitidas. Las reclamaciones
se presentaran a través de OVIDOC.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones presentadas seran
aceptadas o denegadas por resolucion de la direccion territorial corres-
pondiente por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de per-
sonas admitidas y excluidas, que seran expuestas en los mismos lugares
que las listas provisionales.

5.3. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no
presupone que se les reconozca la posesion de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria. En cualquier momento del proceso, se les
podra requerir aquella documentacion que sirva para comprobar que
cumple con los requisitos del puesto al que aspira. Cuando de su revi-
sion se desprenda que un candidato o candidata no posee alguno de los
requisitos, previa audiencia de la persona interesada, decaera en todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este proce-
dimiento selectivo.

Sexto. Comisiones de seleccion

6.1. Se constituira una Comision de Seleccion en cada uno de los
centros docentes publicos no universitarios en los que deba realizarse
el proceso de seleccion.

6.2. La Comision de Seleccion de cada centro estara integrada por
los siguientes miembros:

a) Una inspectora o inspector de Educacion, que sera propuesto por
la inspectora o inspector jefe territorial correspondiente al centro, que
actuara como presidenta o presidente de la Comision.

b) Cuatro vocales en representacion de la Administracion educativa
de la Generalitat:

- Una persona en representacion de la Direccion General de Perso-
nal Docente.

- Una persona en representacion de la direccion territorial corres-
pondiente.

- Dos directoras o directores de centros docentes publicos que no
participen en este proceso de seleccion, designados por la direccion
territorial correspondiente.
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El vocal representant de I’ Administracio educativa de menor edat
actuara com a secretari de la comissio de seleccio.

Aquesta part de la comissio sera comuna a totes les comissions del
mateix nivell i régim de cada direcci6 territorial, excepte en el cas que
el nombre d’aspirants o el de centres amb vacant aconselle nomenar-ne
més d’una per nivell i régim.

¢) A més, la comissio de seleccid estara integrada per altres qua-
tre vocals en representacio del centre docent, distribuits de la manera
segiient:

- Dos representants del claustre de professors, elegits per aquest en
sessio extraordinaria i segons les atribucions que li assigna 1’apartat e
de I’article 129 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, al
claustre de professors.

- Dos representants, per eleccid, entre el personal membre del con-
sell escolar del centre que no siguen del sector del professorat. Seran
designats amb els criteris segiients:

1) En els centres d’Educaci6 Secundaria i Formaci6 Professional,
almenys un haura de ser representant de 1’alumnat o del sector de les
families: No obstant aixo0, en representacio de 1’alumnat no podran par-
ticipar els alumnes dels dos primers cursos de I’Educaci6é Secundaria
Obligatoria, d’acord amb el que es disposa en ’article 126.5 de la LOE.

2) En els centres d’Educacié de Persones Adultes, ensenyaments
artistics i ensenyaments d’idiomes, almenys un haura de ser represen-
tant de I’alumnat.

3) A les escoles infantils, centres d’Educaci6 Infantil i Primaria i
centres especifics d’Educacié Especial, almenys un haura de ser repre-
sentant del sector de les families.

6.3. Seran funcions de les comissions de seleccio:

- Comprovar els requisits a que es refereix la base tercera de la pre-
sent convocatoria i sol-licitar, en cas necessari, aquella documentacio
que servisca per a verificar que el candidat o candidata compleix els
requisits del lloc al qual aspira.

- Convocar els candidats o candidates per a la defensa dels projectes
de direccio presentats.

- Avaluar i qualificar el projecte de direccid presentat per cada can-
didatura, segons el model de 1’annex II d’aquesta convocatoria i els
criteris establits en I’apartat 7.2.3 d’aquesta resolucio.

- Valorar els merits acreditats per les persones aspirants, de confor-
mitat amb el barem de 1’annex III d’aquesta resolucio.

- Elaborar les llistes provisionals de les candidatures, amb les pun-
tuacions obtingudes, i publicar-les en els llocs corresponents.

- Resoldre les reclamacions presentades a les puntuacions provi-
sionals i elevar a la direccio territorial d’Educacioé, Cultura i Esport
corresponent la relacid definitiva de participants seleccionats.

6.4. Cada titular de la direcci6 convocara, en el termini maxim de
set dies habils, comptats a partir de la publicacio6 de la llista definitiva
de persones admeses, una reunio extraordinaria del claustre i del consell
escolar per a comunicar les candidatures admeses i donar a conéixer
els respectius projectes de direccid, per a I’emissio dels corresponents
informes, d’acord amb el que es preveu en la base 7.2.2. En aquesta
convocatoria, la direccié del centre haura de fer public I’espai fisic i/o
virtual on estara disponible el projecte de direccié presentat per cada
candidat o candidata, de manera que els membres d’aquests organs col-
legiats puguen consultar-los. En la mateixa sessio es triaran els vocals
corresponents a ambdds oOrgans i un suplent per cada vocal, que forma-
ran part de la comissi6 de seleccio.

La falta d’eleccid o designaci6 de representants del claustre de pro-
fessors o del consell escolar per a la comissid de seleccié no impedira
la seua constitucio.

6.5. Després de la publicaci6 de les llistes definitives, les direccions
territorials d’Educacio, Cultura i Esport designaran els representants
de I’ Administracié educativa, titulars i suplents, que formaran part de
la comissid de seleccid. Aquestes designacions es comunicaran a cada
centre i es publicaran en la pagina web de la conselleria.

La direccid de cadascun dels centres traslladara (per correu elec-
tronic) al president de la comissié una copia de les actes del claustre
i consell escolar, en les quals figuraran els vocals, titulars i suplents,
que formaran part de la comissié de seleccid, corresponents a ambdods
organs.

6.6. Les comissions de seleccio tindran la seu oficial en el mateix
centre i la seua actuacio finalitzara amb la conclusid del procediment

El vocal representante de la Administracion educativa de menor
edad actuard como secretario de la comision de seleccion.

Esta parte de la Comision sera comtn a todas las comisiones del
mismo nivel y régimen de cada direccion territorial, salvo en el caso
de que el nimero de aspirantes o el de centros con vacante, aconseje
nombrar mas de una por nivel y régimen.

¢) Ademas, la Comision de Seleccion estara integrada por otros
cuatro vocales en representacion del centro docente, distribuidos de la
siguiente manera:

- Dos representantes del claustro de profesores, elegidas o elegidos
por este en sesion extraordinaria y segun las atribuciones que le asigna
el apartado e del articulo 129 de la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion, al claustro de profesores.

- Dos representantes, por eleccion, entre el personal miembro del
consejo escolar del centro que no sean del sector del profesorado. Seran
designados con los siguientes criterios:

1) En los centros de Educacion secundaria y Formacion profesional,
al menos uno debera ser representante del alumnado o del sector de las
familias: No obstante, en representacion del alumnado no podran parti-
cipar los alumnos de los dos primeros cursos de la educacion secundaria
obligatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 126.5 de la LOE.

2) En los centros de Educacion de personas adultas, Ensefianzas
artisticas y Ensefianzas de idiomas, al menos uno deberd ser represen-
tante del alumnado.

3) En las escuelas infantiles, centros de educacion Infantil y prima-
ria y centros especificos de Educacion especial, al menos uno debera ser
representante del sector de las familias.

6.3. Seran funciones de las comisiones de seleccion:

- Comprobar los requisitos a que se refiere la base tercera de la
presente convocatoria y solicitar, en caso necesario, aquella documen-
tacion que sirva para verificar que el candidato o candidata cumple los
requisitos del puesto al que aspira.

- Convocar a los candidatos o candidatas para la defensa de los
proyectos de direccion presentados.

- Evaluar y calificar el proyecto de direccion presentado por cada
candidatura, conforme al modelo del anexo II de esta convocatoria y los
criterios establecidos en el apartado 7.2.3 de esta resolucion.

- Valorar los méritos acreditados por los y por las aspirantes, de
conformidad con el baremo del anexo III de esta resolucion.

- Elaborar las listas provisionales de las candidaturas, con las pun-
tuaciones obtenidas, y publicarlas en los lugares correspondientes.

- Resolver las reclamaciones presentadas a las puntuaciones pro-
visionales y elevar a la Direccion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte correspondiente la relacion definitiva de participantes selec-
cionados.

6.4. Cada titular de la direccion convocara, en el plazo maximo de
siete dias hébiles, contados a partir de la publicacion de la lista definiti-
va de personas admitidas, una reunion extraordinaria del claustro y del
consejo escolar para comunicar las candidaturas admitidas y dar a cono-
cer los respectivos proyectos de direccion, para la emision de los corres-
pondientes informes, de acuerdo con lo previsto en la base 7.2.2. En
dicha convocatoria, la direccion del centro debera hacer publico el espa-
cio fisico y/o virtual donde estara disponible el proyecto de direccion
presentado por cada candidato o candidata, de forma que los miembros
de estos organos colegiados puedan consultarlos. En la misma sesion se
elegiran los vocales correspondientes a ambos 6rganos y un suplente por
cada vocal, que formaran parte de la comision de seleccion.

La falta de eleccion o designacion de representantes del claustro
de profesores o del consejo escolar para la Comision de Seleccion no
impedira su constitucion.

6.5. Tras la publicacion de las listas definitivas, las Direcciones
Territoriales de Educacion, Cultura y Deporte, designara a los represen-
tantes de la Administracion Educativa, titulares y suplentes, que forma-
ran parte de la Comision de Seleccion. Estas designaciones se comuni-
cardn a cada centro y se publicaran en la pagina web de la conselleria.

La direccion de cada uno de los centros trasladara (por correo elec-
tronico) al presidente de la comision copia de las actas del claustro y
consejo escolar, en las que figuraran los vocales, titulares y suplentes,
que formaran parte de la comision de seleccion, correspondientes a
ambos Organos.

6.6. Las comisiones de seleccion tendrdn su sede oficial en el
mismo centro y su actuacion finalizara con la conclusion del proce-
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per al qual han sigut constituides. El personal funcionari docent que par-
ticipe en aquest procés de seleccid, no podra formar part de les comis-
sions de seleccio en cap cas, i tampoc els qui figuren en els projectes de
direcci6 per a formar part de I’equip directiu.

6.7. La constitucid i funcionament de les comissions de seleccio,
aixi com el régim d’abstencio i recusacio aplicable als seus membres,
es regiran pel que s’estableix en els articles 15 a 18123 124 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector ptblic. En cas que
es produisquen empats en 1’adopci6 d’acords, el president els dirimira
amb el seu vot de qualitat.

6.8. En tot cas, per a la valida constitucid i funcionament de la
comissio de seleccid, sera imprescindible que estiguen presents la mei-
tat més un dels seus membres, sempre que, entre ells, estiguen presents
el president o la presidenta i el secretari o secretaria de la comissio. Les
decisions es prendran per majoria.

Setena. Procediment de seleccio

7.1. La seleccio es fara de conformitat amb els principis generals
enunciats en I’apartat segon d’aquesta convocatoria i en dues fases dife-
renciades.

7.2. En la primera fase es valorara el projecte de direccid, que reco-
llira els objectius i les linies d’actuacié de la persona candidata en rela-
ci6 amb el projecte educatiu del centre.

7.2.1. Valoracié de la practica docent i directiva per part de la Ins-
pecci6 d’Educacio.

La inspectora o inspector responsable del centre educatiu en el qual
es trobe destinada la persona aspirant aportara a la comissio de seleccio
I’informe d’avaluacié de la funcié docent i, en el seu cas, 1’informe
d’avaluaci6 de 1’exercici de carrecs directius exercits durant el curs
2019/2020.

L’informe normalitzat de la Inspecci6é d’Educacié sobre 1’avaluacio
de la funci6 docent i directiva és el que estableix 1’annex VI d’aquesta
resolucio.

Per a dur a terme 1’avaluacio, la Inspeccié d’Educacio realitzara
les actuacions en el centre que siguen necessaries i podra concertar les
entrevistes amb membres de la comunitat educativa del centre que el
conduisquen a una millor avaluaci6. Aixi mateix, podra recaptar infor-
macio dels organs administratius competents en relacié amb 1’exercici
de les competéncies que la normativa vigent atribueix als directors i
directores dels centres educatius.

L’inspector o inspectora d’educacio recaptara de la persona candi-
data a la seleccié com a director o directora els models d’autoavaluacio
de la funci6 docent que s’insereixen en I’annex V apartats 1 o 4 segons
corresponga, i podra utilitzar la resta dels qiiestionaris de I’annex V amb
la finalitat de fer-ne la valoraci6.

L’informe de I’inspector o inspectora d’educacio es realitzara i tra-
mitara a la comissi6 de seleccio a través de la plataforma informatica
INSEDU. Els diferents ambits avaluables s’hauran d’expressar en els
termes positiu 0 no positiu. El sentit d’aquest informe sera favorable
quan la persona candidata obtinga una valoracio positiva, almenys, en
la meitat dels ambits objecte de valoracioé de cadascuna de les parts de
I’informe. En cas que el resultat global de I’avaluaci6 siga desfavorable,
haura de precisar i justificar els motius en I’apartat d’observacions.

7.2.2 Valoraci6 dels projectes de direccid per part del claustre i del
consell escolar.

Una vegada publicada la relacié definitiva de candidatures adme-
ses per a participar en el procés de seleccid, en el termini de set dies
habils es convocara el claustre de professors en el qual cada candidata o
candidat fara una defensa del seu projecte de direccio i respondra a les
qliestions que se li plantegen sobre aquest tema. Tot seguit s’estendra
acta en la qual es fara constar les diverses intervencions realitzades i la
votacid sobre quin és el projecte que el claustre considera més adequat
i convenient per al centre.

Dins d’aquest termini, i amb posterioritat a la realitzacio del claustre
establit en el paragraf anterior, el consell escolar del centre celebrara
una sessio extraordinaria a la qual hauran d’assistir els candidats per a
exposar i defensar el seu projecte i respondran a les qiiestions que se’ls
plantegen, s’analitzaran els projectes de direccio i es tindra en compte
I’acta del claustre de professors. En conseqiiéncia, es dura a terme una
valoracid de cadascun dels projectes presentats, que s’expressara amb

dimiento para el que han sido constituidas. Los funcionarios y funcio-
narias docentes que participen en este proceso de seleccion, en ningun
caso podran formar parte de las Comisiones de Seleccion, asi como
tampoco los que figuren en los proyectos de direccion para formar parte
del equipo directivo.

6.7. La constitucion y funcionamiento de las comisiones de selec-
cion, asi como el régimen de abstencion y recusacion aplicable a sus
miembros, se regiran por lo establecido en los articulos 15a 18 y 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. En caso de que se produjeran empates en la adopcion de acuer-
dos, el presidente los dirimira con su voto de calidad.

6.8. En todo caso, para la valida constitucion y funcionamiento de la
Comision de Seleccion, sera imprescindible que estén presentes la mitad
mas uno de sus miembros siempre y cuando, entre ellos, estén presentes
el presidente o la presidenta y el secretario o secretaria de la Comision.
Las decisiones se tomaran por mayoria.

Séptima. Procedimiento de seleccion

7.1. La seleccion se realizara de conformidad con los principios
generales enunciados en el apartado segundo de esta convocatoria y en
dos fases diferenciadas.

7.2. En la primera fase se valorara el proyecto de direccion, que
recogera los objetivos y lineas de actuacion de la persona candidata en
relacion con el proyecto educativo del centro.

7.2.1. Valoracion de la practica docente y directiva por la Inspeccion
de Educacion.

La inspectora o inspector responsable del centro educativo en el que
se encuentre destinada la persona aspirante aportara a la Comision de
Seleccion el informe de evaluacion de la funcidén docente y, en su caso,
el informe de evaluacion del ejercicio de cargos directivos ejercidos
durante el curso 2019/2020.

El informe normalizado de la inspeccion de educacion sobre la eva-
luacion de la funcion docente y directiva es el que establece el anexo
VI de esta resolucion.

Para realizar la evaluacion, la Inspeccion de Educacion realizara
las actuaciones en el centro que sean necesarias y podra concertar las
entrevistas con miembros de la comunidad educativa del centro que
le conduzcan a una mejor evaluacion. Asimismo, podra recabar infor-
macion de los 6rganos administrativos competentes en relacion con el
ejercicio de las competencias que la normativa vigente atribuye a los
directores y directoras de los centros educativos.

El inspector o inspectora de educacion recabara de la persona can-
didata a la seleccion como director o directora los modelos de autoeva-
luacion de la funcion docente que se insertan en el anexo V apartados 1
0 4 segun corresponda, y podra emplear el resto de los cuestionarios del
anexo V con la finalidad de realizar su valoracion.

El informe del inspector o inspectora de educacion se realizard y
tramitara a la comision de seleccion a través de la plataforma informa-
tica INSEDU. Los distintos ambitos evaluables se deberan expresar en
los términos positivo o no positivo. El sentido de dicho informe serd
favorable cuando la persona candidata obtenga una valoracion positiva
en, al menos, la mitad de los ambitos objeto de valoracion de cada una
de las partes del informe. En caso de que el resultado global de la eva-
luacion sea desfavorable debera precisar y justificar los motivos en el
apartado de observaciones.

7.2.2 Valoracion de los proyectos de direccion por parte del claustro
y del consejo escolar.

Una vez publicada la relacion definitiva de candidaturas admitidas
a participar en el proceso de seleccion, en el plazo de siete dias habiles
se convocara el claustro de profesores en el que cada candidata o can-
didato hara una defensa de su proyecto de direccion y respondera a las
cuestiones que se le planteen al respecto. Acto seguido se levantara acta
en la que se hara constar las diversas intervenciones realizadas y la vota-
cion sobre cual es el proyecto que el claustro considera mas adecuado y
conveniente para el centro.

Dentro de dicho plazo, y con posterioridad a la realizacion del
claustro establecido en el parrafo anterior, el consejo escolar del centro
celebrara una sesion extraordinaria a la que deberan asistir los candi-
datas o candidatos para exponer y defender su proyecto, respondien-
do a las cuestiones que se le planteen, se analizaran los proyectos de
direccion y se tendra en cuenta el acta del claustro de profesores. En
consecuencia, se llevara a cabo una valoracion de cada uno de los pro-
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els termes «favorable» o «desfavorabley. El resultat d’aquesta valoracio
sera favorable quan la majoria de vots emesos hagen sigut favorables.
En cas que algun dels vots siga desfavorable, haura d’estar justificat,
i s’indicaran les deficiencies o aspectes negatius del candidat i el seu
projecte.

Si el director o la directora del centre concorre al procés selectiu,
s’abstindra de presidir i participar en aquestes sessions, tant del claustre
com del consell escolar, 1 tnicament assistira a I’efecte de la defensa del
projecte presentat. En aquests casos s’aplicara el régim de supléncies
establit en I’article 22 del Decret 233/1997, pel qual s’aprova el regla-
ment organic i funcional de les escoles d’Educacio6 Infantil i col-legis
d’Educaci6 Primaria o ’article 18 del Decret 234/1997 pel qual s’apro-
va el reglament organic i funcional dels instituts d’Educaci6 Secundaria.
Si no és possible, presidira 1’organ col-legiat el membre representant del
sector docent de major edat.

El vot del professorat del claustre de professors, aixi com el dels
representants que integren el consell escolar, sera directe, secret i no
delegable.

Durant els dos dies habils segiients, comptats des de la finalitzacid
del termini establit per a la celebracio de les reunions del claustre i con-
sell escolar, el president de la comissi6é de selecci6 recollira, per correu
electronic, les actes de les sessions dels organs col-legiats, en les quals
hauran de constar les dades dels vocals titulars i suplents que formaran
part de la comissid de seleccio que es constituird en cada centre, aixi
com les intervencions realitzades i el resultat de les votacions. El presi-
dent de la comissio aportara les actes a la plataforma informatica que
s’habilite per a aixo.

7.2.3. Valoracio del projecte de direcci6 per la comissio de seleccid.

La comissio de seleccid valorara, en primer lloc, el projecte de
direccio de les persones aspirants que es troben destinades en el cen-
tre educatiu al qual opten en el curs académic 2019/2020. En abséncia
d’aquestes candidatures o en el cas que cap d’aquestes persones supere
la primera fase del procediment, la comissié de seleccid valorara els
projectes de les persones candidates amb destinacio en un altre centre.

La comissio de seleccid valorara els projectes de direccid presentats
i defensats pels candidats aplicant els criteris d’avaluaci6 que es detallen
a continuacio:

- Qualitat i viabilitat del projecte: plantejament dels objectius
basics, linies d’actuacio, avaluacio del projecte i propostes de millora,
incloent-hi els projectes d’innovacio, pla d’igualtat i convivencia, pro-
jecte lingiiistic, pla de normalitzacio lingiiistica i els plans de millora
dels aprenentatges, dels resultats escolars i de la reduccié de ’abando i
fracas escolar. Valoracio: fins a 16 punts.

- Adequacio del projecte de direcci6 a les caracteristiques del centre
i el seu entorn educatiu: caracteristiques del centre i dels ensenyaments
que imparteix, caracteristiques de 1’alumnat, atenci6 a la diversitat i
inclusi6 educativa, entorn social, econdmic i cultural, tasques relacio-
nades amb la coeducacio i plans d’acolliment, relacions del centre amb
la comunitat educativa i altres institucions. Valoracio: fins a 12 punts.

- Organitzacid i gestio interna del centre: organitzacid de 1’equip
directiu, distribucié de funcions i tasques, gestido economica i de recur-
sos humans, coordinaci6 i formes de participacié dels organs de coor-
dinaci6 docent, relacions amb els organs de participacio en el control
i la gestio del centre i, en general, iniciatives per a la participacio de
la comunitat educativa i afavorir el clima de convivéncia en el centre.
Capacitat de lideratge mostrat pel candidat o candidata. Valoracio: fins
a 12 punts.

En cas que el projecte de direccid ressenyat en aquest apartat no
s’haja presentat o es demostre el seu plagi (de manera total o parcial),
se li atorgaria una valoraci6 de 0 punts.

Cada comissi6 de seleccio citara, per ordre alfabétic, les persones
candidates a la direccio6 del centre per a I’exposicio i defensa del pro-
jecte de direccio. La citacid, que sera Unica per a tots els candidats i
candidates, es publicara en el tauler d’anuncis del seu centre seu amb
una antelacié minima de 48 hores i indicara el lloc data i I’hora en qué
s’hauran de presentar els candidats.

Les persones candidates s’hauran d’identificar davant la comissié
de seleccid mitjancant la presentacié de document acreditatiu de la seua

yectos presentados que se expresara con los términos «favorable» o
«desfavorable». El resultado de dicha valoracion serd favorable cuando
la mayoria de votos emitidos hayan sido favorables. En caso de que
alguno de ellos sea desfavorable, debera estar justificado, indicando las
carencias o aspectos negativos del candidato y su proyecto.

Si el director o la directora del centro concurriera al proceso selec-
tivo se abstendra de presidir y participar en estas sesiones, tanto del
claustro como del consejo escolar, y unicamente asistira a los efectos de
la defensa del proyecto presentado. Se aplicara en tales casos el régimen
de suplencias establecido en el articulo 22 del Decreto 233/1997 por
el que se aprueba el reglamento orgédnico y funcional de las escuelas
de educacion infantil y colegios de educacion primaria o el articulo 18
del Decreto 234/1997 por el que se aprueba el reglamento organico y
funcional de los institutos de educacion secundaria. Si no fuera posi-
ble presidira el 6rgano colegiado el miembro representante del sector
docente de mayor edad.

El voto del profesorado del claustro de profesores, asi como el de
los representantes que integran el consejo escolar sera directo, secreto
y no delegable.

Durante los dos dias habiles siguientes, contados desde la finali-
zacion del plazo establecido para la celebracion de las reuniones del
claustro y consejo escolar, el presidente de la comision de seleccion
recabara, a través de correo electronico, las actas de las sesiones de los
organos colegiados en las cuales deberan constar los datos de los voca-
les titulares y suplentes que formaran parte de la comision de seleccion
que se constituird en cada centro, asi como las intervenciones realizadas
y el resultado de las votaciones. El presidente de la comision aportara
las actas a la plataforma informatica que se habilite para ello.

7.2.3. Valoracién del proyecto de direccion por la Comision de
Seleccion.

La Comision de Seleccion valorara, en primer lugar, el proyecto
de direccidn de las personas aspirantes que se encuentren destinadas
en el centro educativo al que optan en el curso académico 2019/2020.
En ausencia de estas candidaturas o en el supuesto de que ninguna de
estas personas supere la primera fase del procedimiento, la Comision de
Seleccion valorara los proyectos de las personas candidatas con destino
en otro centro.

La Comision de Seleccion valorara los proyectos de direccion pre-
sentados y defendidos por los candidatos aplicando los criterios de eva-
luacion que a continuacion se detallan:

- Calidad y viabilidad del proyecto: planteamiento de los objeti-
vos basicos, lineas de actuacion, evaluacion del mismo y propuestas de
mejora, incluyendo los proyectos de innovacion, plan de igualdad y con-
vivencia, proyecto lingiiistico, plan de normalizacion lingiiistica y los
planes de mejora de los aprendizajes, de los resultados escolares y de la
reduccion del abandono y fracaso escolar. Valoracion: hasta 16 puntos.

- Adecuacion del proyecto de direccion a las caracteristicas del cen-
tro y su entorno educativo: caracteristicas del centro y de las enseflanzas
que imparte, caracteristicas del alumnado, atencion a la diversidad e
inclusion educativa, entorno social, econémico y cultural, tareas rela-
cionadas con la coeducacion y planes de acogida, relaciones del centro
con la comunidad educativa y otras instituciones. Valoracion: hasta 12
puntos.

- Organizacion y gestion interna del centro: organizacion del equi-
po directivo, distribucion de funciones y tareas, gestion econémica y
de recursos humanos, coordinacion y formas de participacion de los
organos de coordinacion docente, relaciones con los drganos de par-
ticipacion en el control y gestion del centro, y en general, iniciativas
para la participacion de la comunidad educativa y favorecer el clima
de convivencia en el centro. Capacidad de liderazgo mostrado por el
candidato o candidata. Valoracion: hasta 12 puntos.

En caso de que el proyecto de direccion resefiado en este apartado
no se hubiera presentado o se demostrara su plagio (de manera total o
parcial), se le otorgaria una valoracion de 0 puntos.

Cada Comision de Seleccion citara, por orden alfabético, a las per-
sonas candidatas a la direccion del centro para la exposicion y defensa
del proyecto de direccion. La citacion, que sera Unica para todos los
candidatos y candidatas se publicara en el tablon de anuncios de su
centro sede con una antelacion minima de 48 horas e indicara el lugar
fecha y hora en que los candidatos deberan presentarse.

Las personas candidatas deberan identificarse ante la Comision de
Seleccion mediante la presentacion de documento acreditativo de su
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identitat (document nacional d’identitat o passaport i, si és el cas, targeta
d’identitat d’estranger).

Les persones candidates que no compareguen a aquest acte queda-
ran exclosos del procediment, excepte casos de forga major degudament
justificats i apreciats per la comissi6é de seleccio. En cas que s’estime
la causa al-legada, el president fixara nova data i hora per a la segona i
ultima crida del candidat afectat, i es publicara en el tauler d’anuncis de
la seu d’actuaci6 de la comissio.

El candidat o candidata disposara d’un maxim de 30 minuts per
a I’exposici6 i explicacié de les caracteristiques més rellevants del
projecte, a la vista d’aquest. A continuacio, i per un temps maxim de
15 minuts, el candidat o candidata defensara el projecte responent a
les qiiestions i fent els aclariments que li sol-liciten els membres de la
comissio.

El projecte de direccio es valorara de 0 a 40 punts. La puntuaci6 del
projecte s’obtindra calculant la mitjana aritmetica de la puntuacié ator-
gada per cadascun dels membres de la comissio. No obstant aixd, quan
en la qualificacio total d’aquest projecte hi haja una diferéncia de 15 o
més enters entre les puntuacions atorgades pels membres de la comissio,
seran excloses la qualificacié maxima i la minima, i continuara excloent
puntuacions fins que no es done aquesta diferéncia. Finalment, es calcu-
lara la puntuacié mitjana entre les qualificacions restants.

En el cas que un candidat o candidata obtinga informe desfavorable
de la Inspeccioé Educativa o el seu projecte tinga informe desfavorable
del consell escolar, la comissi6 de seleccid li podra atorgar una puntu-
aciod inferior a 20 punts per aquest motiu, sempre que siga decidit pels
2/3 dels membres presents.

La puntuacié minima que han d’obtindre els candidats i candidates
en aquesta primera fase és de 20 punts. Les persones aspirants que no
aconseguisquen aquesta puntuacié minima quedaran excloses del procés
de seleccio.

Per tant, si una vegada qualificats els projectes de direccid, només
un d’ells és valorat com a minim amb 20 punts, es proposara 1’aspirant
com a candidat seleccionat. Si més d’un projecte de direcci6 obté una
qualificacié de 20 o més punts, es baremaran els merits dels candidats
corresponents.

7.2.4. Reégim d’abstencions

Segons el que s’estableix en 1’article 19.3.c de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, no podran abstindre’s en
les votacions previstes en aquesta convocatoria els qui per la seua qua-
litat d’autoritats o personal al servei de les administracions publiques
tinguen la condicié de membres nats d’organs col-legiats, en virtut del
carrec que exerceixen.

Sense perjudici d’aixo, els docents que concorreguen al procés com
a aspirants a la seleccid com a directores o directors s’abstindran de par-
ticipar en les votacions previstes en el claustre i, si és el cas, en el con-
sell escolar, per tindre interés personal en I’assumpte de que es tracta.

També seran aplicables els motius d’abstencié que estableix 1’article
23 de la Llei 40/2015, tenint en compte que en cap cas es considerara
que els docents proposats com a membres de 1’equip directiu de la per-
sona aspirant concorren en el motiu d’abstencié explicitat en ’apartat a
de larticle 23 de ’esmentada Llei 40/2015.

7.3. Segona fase del procediment selectiu.

En la segona fase del procediment de seleccid es valoraran, si és
procedent, els mérits al-legats per les persones que hagen presentat la
seua candidatura a la direcci6 del centre.

Per a la valoraci6 dels merits, la comissio de seleccid aplicara el
barem que consta en 1’annex III d’aquesta convocatoria. Unicament es
valoraran els mérits de les persones aspirants que hagen sigut admeses
al procediment selectiu, i sempre que s’haja presentat la documentacid
acreditativa d’aquests, d’acord amb el que s’estableix en I’annex III.
La puntuacié maxima global en la valoracié dels mérits no podra ser
superior, en qualsevol cas, a quaranta punts.

7.4. Una vegada feta la valoracio dels mérits de les persones aspi-
rants, la comissio de seleccio procedira a obtindre la puntuacio, que sera
la suma de la valoraci6 obtinguda en el projecte direccio i en ’avaluacio
dels mérits.

7.5. En cas que es produisquen empats, aquests es resoldran succes-
sivament segons els criteris segiients:

identidad (documento nacional de identidad o pasaporte y, en su caso,
tarjeta de identidad de extranjero).

Las personas candidatas que no comparecieran a dicho acto, que-
daran excluidos del procedimiento, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados por la Comision de Seleccion. De
estimarse la causa alegada, el presidente fijara nueva fecha y hora para
el segundo y ultimo 1lamamiento del candidato afectado, publicandolo
en el tablon de anuncios de la sede de actuacion de la comision.

El candidato o candidata dispondra de un maximo de 30 minutos
para la exposicion y explicacion de las caracteristicas mas relevantes del
proyecto, a la vista del mismo. A continuacion, y por un tiempo maximo
de 15 minutos el candidato o candidata defendera el proyecto respon-
diendo a las cuestiones y haciendo las aclaraciones que le soliciten los
miembros de la comision.

El proyecto de direccion se valorara de 0 a 40 puntos. La puntuacion
del proyecto se obtendra hallando la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de los miembros de la Comision. No obstante,
cuando en la calificacion total de este proyecto exista una diferencia de
15 o mas enteros entre las puntuaciones otorgadas por los miembros de
la Comision, seran excluidas la calificacion maxima y la minima, y se
continuara excluyendo puntuaciones hasta que no se dé esta diferencia.
Finalmente se calculara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes.

En el supuesto de que un candidato o candidata obtuviese informe
desfavorable de la Inspeccion Educativa o su proyecto tuviese informe
desfavorable del Consejo Escolar, la Comision de Seleccion le podra
otorgar una puntuacion inferior a 20 puntos por este motivo, siempre
que sea decidido por los 2/3 de los miembros presentes.

La puntuacion minima que deben obtener los candidatos y candida-
tas, en esta primera fase es de 20 puntos. Las personas aspirantes que
no alcancen dicha puntuacion minima quedaran excluidas del proceso
de seleccion.

Por tanto, si calificados los proyectos de direccion, solo uno de ellos
es valorado como minimo con 20 puntos procedera proponer al aspi-
rante como candidato seleccionado. Si mas de un proyecto de direccion
obtiene una calificacion de 20 o mas puntos, procedera baremar los
méritos de los correspondientes candidatos.

7.2.4. Régimen de abstenciones

Segun lo establecido en el articulo 19.3.c de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico, no podran abstenerse
en las votaciones previstas en esta convocatoria quienes por su calidad
de autoridades o personal al servicio de las administraciones publicas
tengan la condicion de miembros natos de 6rganos colegiados, en virtud
del cargo que desempefian.

Sin perjuicio de ello, los docentes que concurran al proceso como
aspirantes a la seleccion como directoras o directores se abstendran de
participar en las votaciones previstas en el claustro y, en su caso, en el
consejo escolar por tener interés personal en el asunto de que se trata.

También seran de aplicacion los motivos de abstencion que estable-
ce el articulo 23 de la Ley 40/2015 teniendo en cuenta que, en ningiin
caso, se considerara que los docentes propuestos como miembros del
equipo directivo de la persona aspirante concurren en el motivo de abs-
tencion explicitado en el apartado a del articulo 23 de la mencionada
Ley 40/2015.

7.3. Segunda fase del procedimiento selectivo.

En la segunda fase del procedimiento de seleccion se valoraran, en
su caso, los méritos alegados por las personas que hayan presentado su
candidatura a la direccion del centro.

Para la valoracion de los méritos la Comisién de Seleccion aplicara
el baremo que consta en anexo III de esta convocatoria. Unicamente se
valoraran los méritos de las personas aspirantes que hayan sido admi-
tidas al procedimiento selectivo, y siempre que se haya presentado la
documentacion acreditativa de los mismos conforme a lo establecido
en el anexo III. La puntuaciéon maxima global en la valoracion de los
méritos no podra exceder en cualquier caso de cuarenta puntos.

7.4. Una vez realizada la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes, la Comision de Seleccion procedera a obtener la puntuacion
que sera la suma de la valoracion obtenida en el proyecto direccion y en
la evaluacion de los méritos.

7.5. En caso de producirse empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:
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a) Major puntuacié obtinguda en la valoracioé del projecte de direc-
cio.

b) Major nombre de vots favorables en el consell escolar.

¢) Major nombre de vots favorables en el claustre.

d) Major puntuaci6 obtinguda en cadascun dels apartats del barem
de meérits, per ’ordre en qué apareixen en I’annex III de la convocatoria.

e) Major puntuaci6 en els subapartats del barem de merits, per 1’or-
dre en qué aquests apareixen en 1’annex III de la convocatoria.

7.6. Les comissions publicaran, en les respectives seus d’actuacio,
les puntuacions provisionals aconseguides per les persones aspirants en
cadascun dels apartats del procés.

En el termini de cinc dies naturals, comptats a partir de I’esmentada
publicacid, es podran presentar, en les secretaries dels centres correspo-
nents, les reclamacions que consideren pertinents a la puntuacio assig-
nada, mitjancant escrit dirigit a la comissio de seleccio.

7.7. Una vegada estudiades les reclamacions presentades a les pun-
tuacions provisionals, les comissions de seleccio resoldran sobre aque-
lles i elevaran a la direcci6 territorial d’Educacio, Cultura i Esport per a
la publicacié en la pagina web de la Conselleria (http://www.ceice.gva.
es) la relacio definitiva de candidatures seleccionades, una per centre, i
prévia comprovacio que les candidatures compleixen els requisits fixats
en la convocatoria. En el cas que un candidat o candidata haja obtingut
la major puntuacio per a diversos centres, se’l proposara per al centre
que haja consignat en primer lloc en la sol-licitud de participacio.

7.8. Amb la publicacio en la pagina web de la Conselleria d’Edu-
cacid, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es) de les llistes de selec-
cionats, provisionals o definitives segons el cas, s’entendra efectuat el
tramit de notificaci6 als interessats.

7.9. Totes les actuacions de la comissio de seleccio de cada centre
hauran de realitzar-se i han de finalitzar abans del 20 de juny de 2020.

Octava. Desistiment i renuncia

8.1. Només es podra desistir de la peticio de prendre part en el con-
curs abans que finalitze el termini de presentacio de sol-licituds.

8.2. Aixi mateix, podra desistir-se de la participacio en el concurs
o renunciar al lloc adjudicat quan transcorreguen més de dotze mesos
entre la convocatoria i la resolucié del concurs.

Novena. Nomenament de les persones aspirants seleccionades

9.1. Una vegada s’haja comprovat que totes les persones aspirants
reuneixen els requisits generals i especifics de participacié establits en
la convocatoria, la Direccié General de Personal Docent aprovara I’ex-
pedient del procediment selectiu, i ho fara public en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

El nomenament i la presa de possessio es faran amb efectes de 1’1
de juliol de 2020. La duracio del mandat és de quatre anys, de confor-
mitat amb el que es preveu en I’article 136.2 de la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacio.

9.2. Els qui, una vegada conclos el procés de seleccio, hagen resultat
seleccionats, seran nomenats directores o directors per la direccid ter-
ritorial d’Educacid, Cultura i Esport corresponent a I’ambit del centre.

9.3. En el cas que el nomenament com a director o directora d’un
centre corresponga a una persona funcionaria amb destinaci6 definitiva
en un altre centre, es formalitzara una comissié de serveis per al centre
en el qual exercira la direccid. Si no t¢ destinacid definitiva, es forma-
litzara destinacid provisional en el centre corresponent.

Desena. Nomenament i cessament dels altres components de |’equip
directiu

10.1. En aplicaci6 del que es preveu en ’article 131 de la LOE, la
direccid, previa comunicaci6 al claustre de professors i al consell esco-
lar del centre, formulara a la corresponent direccio territorial d’Educa-
ci6, Cultura i Esport la proposta de nomenament, dels carrecs del seu
equip directiu, entre el professorat amb destinacié definitiva en el cen-
tre; es procurara la representacioé ponderada o, si no es pot, equilibrada
d’homes i dones. Aquesta proposta ha de coincidir amb la que conste en
el projecte de direcci6 presentat a 1’inici del procediment, excepte cir-
cumstancies extraordinaries que valorara i, si escau, estimara la direccid
territorial corresponent.

a) Mayor puntuacion obtenida en la valoracion del proyecto de
direccion.

b) Mayor numero de votos favorables en el consejo escolar.

¢) Mayor nimero de votos favorables en el claustro.

d) Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, por el orden en que aparecen en el anexo III de la
convocatoria.

e) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos,
por el orden en que estos aparecen en el anexo III de la convocatoria.

7.6. Las comisiones publicaran, en sus respectivas sedes de actua-
cion, las puntuaciones provisionales alcanzadas por las personas aspi-
rantes en cada uno de los apartados del proceso.

En el plazo de cinco dias naturales, contados a partir de la citada
publicacion, se podran presentar, en las secretarias de los centros corres-
pondientes, las reclamaciones que estimen pertinentes a la puntuacion
asignada, mediante escrito dirigido a la Comision de Seleccion.

7.7. Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas a las pun-
tuaciones provisionales, las comisiones de seleccion resolveran sobre
aquellas y elevaran a la Direccion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte para la publicacion en la pagina web de la Conselleria (http://
www.ceice.gva.es) la relacion definitiva de candidaturas seleccionadas,
una por centro, y previa comprobacion de que las candidaturas cumplen
con los requisitos fijados en la convocatoria. En el caso de que un can-
didato o candidata hubiera obtenido la mayor puntuacion para varios
centros, se le propondra para el que hubiera consignado en primer lugar
en la solicitud de participacion.

7.8. Con la publicacion en la pagina web de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es) de las listas de
seleccionados, provisionales o definitivas segun el caso, se entendera
efectuado el tramite de notificacion a los interesados.

7.9. Todas las actuaciones de la comision de seleccion de cada cen-
tro deberan realizarse y haber finalizado antes del 20 de junio del 2020.

Octava. Desistimiento y renuncia

8.1. Solo se podra desistir de la peticion de tomar parte en el concur-
so antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

8.2. Asimismo, podra desistirse de la participacion en el concurso o
renunciar al puesto adjudicado cuando transcurran mas de doce meses
entre la convocatoria y la resolucion del concurso.

Novena. Nombramiento de las personas aspirantes seleccionadas

9.1. Comprobado que todas las personas aspirantes retinen los
requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la
convocatoria, la Direccion General de Personal Docente aprobara el
expediente del procedimiento selectivo, haciéndolo publico en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

El nombramiento y la toma de posesion se realizaran con efectos del
1 de julio de 2020. La duracién del mandato es de cuatro afios de con-
formidad con lo previsto en el articulo 136.2 de la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion.

9.2. Quienes concluido el proceso de seleccion, hayan resultado
seleccionados, seran nombrados directoras o directores por la direccion
territorial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente al &mbito
del centro.

9.3. En el caso de que el nombramiento como director o directora de
un centro corresponda a una persona funcionaria con destino definitivo
en otro centro, se formalizara una comision de servicios para el centro
en el que va a desempeiiar la direccion. Si no tuviera destino definitivo,
se formalizara destino provisional en el centro correspondiente.

Décima. Nombramiento y cese de los demas componentes del equi-
po directivo

10.1. En aplicacion de lo previsto en el articulo 131 de la LOE, la
direccion, previa comunicacion al claustro de profesores y al consejo
escolar del centro, formulara a la correspondiente direccion territorial
de Educacion, Cultura y Deporte la propuesta de nombramiento, de
los cargos de su equipo directivo, de entre el profesorado con destino
definitivo en el centro, procurando la representacion ponderada o en su
defecto equilibrada de hombres y mujeres. Esta propuesta debe coinci-
dir con la que conste en el proyecto de direccion presentado al inicio del
procedimiento, salvo circunstancias extraordinarias que valorara y, en
su caso, estimara la Direccion Territorial correspondiente.
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10.2. Si durant el periode de mandat del director o directora queda
vacant el carrec d’algun dels integrants de I’equip directiu, la direccid
efectuara la corresponent proposta a la Direccid Territorial d’Educacio,
Cultura i Esport a I’efecte del seu nomenament amb caracter extraordi-
nari, entre el professorat amb destinaci6 definitiva en el centre.

10.3. Tots els membres de I’equip directiu seran nomenats pel
mateix periode de temps que la direccio i cessaran en les seues funcions
al final del seu mandat, quan deixen de prestar serveis en el centre,
quan es produisca el cessament del director o directora o si és objecte
d’alguna de les circumstancies esmentades en les lletres b), ¢) i d) de
la base tretzena.

10.4. En cas que el director o directora no efectue les propostes
corresponents o les persones proposades no complisquen els requisits
establits, la Direcci6 Territorial d’Educaci6, Cultura i Esport nomenara
les persones més idonies, amb 1’informe previ de la direcci6 i de la
Inspecci6 d’Educacio.

Onzena. Renovacio del nomenament de director o directora

11.1. Al final dels quatre anys, els directors i directores que vulguen
continuar un altre mandat en ’exercici del carrec podran sol-licitar la
renovacio per un altre periode de la mateixa duracio.

11.2. La renovacid es podra sol-licitar només en dues ocasions, i
sempre amb 1’avaluacio positiva prévia del treball desenvolupat al final
de cadascun dels periodes de nomenament. Transcorregut el periode ini-
cial més les dues renovacions, el director o directora haura de participar
de nou en un concurs de mérits per a tornar a exercir la funcié directiva.

Dotzena. Nomenament amb caracter extraordinari

12.1. En absencia de candidatures, quan la comissio corresponent
no haja seleccionat cap aspirant, o en el cas de centres de nova creacio,
la direccio territorial d’Educacio, Cultura i Esport corresponent nome-
nara director o directora, per un periode d’un any, un funcionari o fun-
cionaria de carrera que impartisca docéncia en algun dels ensenyaments
dels que ofereix el centre.

12.2. Preferentment, el nomenament de director o directora amb
caracter extraordinari es fara d’entre el personal funcionari de carrera
del centre.

Tretzena. Cessament del director o directora

De conformitat amb el que estableix 1’article 138 de la LOE, el
cessament del director o directora es produira en els suposits segiients:

a) Finalitzaci6 del periode per al qual va ser nomenat i, si és el cas,
de la prorroga d’aquest.

b) Renuncia motivada acceptada per la direccio territorial d’Educa-
cio, Cultura i Esport corresponent.

¢) Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.

d) Revocacié motivada per la Direccid Territorial d’Educacio,
Cultura i Esport a iniciativa propia o a proposta motivada del consell
escolar, per incompliment greu de les funcions inherents al carrec de
direccid. En tot cas, la resolucid de revocacié s’emetra després de la
instrucci6 d’un expedient contradictori, prévia audiéncia a I’interessat i
oit el consell escolar del centre.

Catorzena. Desenvolupament i interpretacio

Correspon a la Direccié General de Personal Docent el desenvolu-
pament, interpretacio i execucio del procediment de seleccid convocat
per aquesta resolucio, amb plena subjeccié a les seues bases i a la nor-
mativa vigent.

Quinzena. Autoritzacio per al tractament de dades de caracter per-
sonal

A l’efecte de complir el que s’estableix en la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets
digitals, el funcionari o funcionaria que participe en aquesta convocato-
ria, pel fet de participar en aquest procés, autoritza el tractament, auto-
matitzat o no, de les dades personals que aporte en les seues respectives
sol-licituds de participacio.

La present resolucio posa fi a la via administrativa, i contra aques-
ta es podra interposar un recurs potestatiu de reposici6é davant de la
Direccio General de Personal Docent, de la Conselleria d’Educacio,

10.2. Si durante el periodo de mandato del director o directora
queda vacante el cargo de alguno de los integrantes del equipo directi-
vo, la direccion efectuara la correspondiente propuesta a la Direccion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte a los efectos de su nombra-
miento con caracter extraordinario, de entre el profesorado con destino
definitivo en el centro.

10.3. Todos los miembros del equipo directivo seran nombrados por
el mismo periodo de tiempo que la direccién y cesaran en sus funciones
al término de su mandato, cuando dejen de prestar servicios en el centro,
cuando se produzca el cese del director o directora o si fuera objeto de
alguna de las circunstancias citadas en las letras b), ¢) y d) de la base
decimotercera.

10.4. En caso de que el director o directora no efectuara las pro-
puestas correspondientes o las personas propuestas no cumplieran los
requisitos establecidos, la Direccion Territorial de Educacion, Cultura
y Deporte nombrara a las personas mas idoneas, previo informe de la
direccion y de la Inspeccion de Educacion.

Undécima. Renovacion del nombramiento de director o directora

11.1. Al término de los cuatro afios, los directores y directoras que
quieran continuar otro mandato en el ejercicio del cargo, podran solici-
tar la renovacion por otro periodo de igual duracion.

11.2. La renovacion podra solicitarse solo en dos ocasiones, y siem-
pre previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de cada
uno de los periodos de nombramiento. Transcurrido el periodo inicial
mas las dos renovaciones, el director o directora debera participar de
nuevo en un concurso de méritos para volver a desempefar la funcion
directiva.

Duodécima. Nombramiento con cardcter extraordinario

12.1. En ausencia de candidaturas, cuando la comision correspon-
diente no haya seleccionado ninglin aspirante, o en el caso de centros de
nueva creacion, la direccion territorial de Educacion, Cultura y Deporte
correspondiente nombrara director o directora, por un periodo de un
afio, a un funcionario o funcionaria de carrera que imparta docencia en
alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro.

12.2. Preferentemente, el nombramiento de director o directora con
caracter extraordinario se realizara de entre el personal funcionario de
carrera del propio centro.

Decimotercera. Cese del director o directora

De conformidad con lo que establece el articulo 138 de la LOE, el
cese del director o directora se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso,
de la prorroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la Direccion Territorial de Edu-
cacion, Cultura y Deporte correspondiente.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por la Direccion Territorial de Educacion,
Cultura y Deporte a iniciativa propia o a propuesta motivada del consejo
escolar, por incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo
de direccién. En todo caso, la resolucion de revocacion se emitira tras
la instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia al inte-
resado y oido el Consejo Escolar del centro.

Decimocuarta. Desarrollo e interpretacion

Corresponde a la Direccion General de Personal Docente el desarro-
llo, interpretacion y ejecucion del procedimiento de seleccion convoca-
do por esta resolucion, con plena sujecion a sus bases y a la normativa
vigente.

Decimoquinta. Autorizacion para el tratamiento de datos de cardc-
ter personal

A los efectos de cumplir lo establecido en la Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, el funcionario o funcionaria que participe en esta
convocatoria, por el hecho de participar en este proceso, autoriza al
tratamiento, automatizado o no, de los datos personales que aporte en
sus respectivas solicitudes de participacion

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra
la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccidon General de Personal Docente de la Conselleria de Educacion,
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Cultura i Esport, en el termini d’un mes, a comptar de I’endema de la
publicacid, d’acord amb el que es disposa en els articles 123 1 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o, directament, un recurs contencios admi-
nistratiu davant del jutjat contencids competent, en el termini de dos
mesos a comptar de I’endema de la data de publicacio, d’acord amb el
que s’estableix en els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Valéncia, 17 de febrer de 2020.— La directora general de Personal
Docent: M. Angeles Herranz Abalos.

Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso competente, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa.

Valéncia, 17 de febrero de 2020.— La directora general de Personal
Docente: M. Angeles Herranz Abalos.
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CODI/CODIGO

CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO

ANNEX I-A/ANEXO I-A

LOCALITAT/LOCALIDAD

ANNEX/ANEXO

03000096
03010570
03009683
03015661
03010193
03010201
03001623
03001647
03000710
03010399
03014149
03000722
03001519
03001672
03009968
03002305
03010855
03002381
03002664
03011999
03002871
03011732
03003140
03003334
03010594
03010776
03016675
03003711
03011185
03003981
03003930
03004053
03015944
03004260
03004341
03003644
03012037
03003565
03005999
03007790
03008873
03005744
03005422
03012049
03005151

CEIP MIRADOR D'AIGUES

CEE PUB. SANTO ANGEL DE LA GUARDA
CEIP AZORIN

CEIP COSTA BLANCA

CEIP EMILIO VARELA

CEIP GABRIEL MIRO

CEIP LA PAZ

CEIP PRACTICAS-LA ANEJA

CEIP SAN ROQUE

CEIP SANTO DOMINGO

CEIP VORAMAR

CEIP 9 D'OCTUBRE

CEP MAESTRO LOPEZ SORIA
CEP VIRGEN DEL REMEDIO

El EL TOSSALET

CEIP VERDEGAS

CENTRE PUBLIC FPA OROSIA SILVESTRE
CEIP DE ALMORADI - HEREDADES
CEIP LA PALOMA

CEIP LA SERRANICA

CEIP ANTONIO SEQUEROS

CEIP MIGUEL HERNANDEZ

CEIP SAN JAIME

CEIP PENYAL'OR

CEIP SAN ROQUE

CEE PUB. GARGASINDI

CEIP OLTA

CEIP SERRELLA

CEIP DOCTOR FRANCISCO MAS MAGRO
CEIP SAN LUIS

CEIP PUIG JOVER

CEIP LA INMACULADA

CEIP LLEBEIG

CEIP PARE PERE

CEIP CARDENAL BELLUGA

CEIP MESTRE JOAQUIN CARTAGENA
CEIP EL VINCLE

CEIP RAFAEL ALTAMIRA

CEIP L'OM

CEIP SANTA CATALINA

CEIP SEGARIA

CEIP JUAN RICO Y AMAT

CEIP PADRE MANJON

CEIP AUSIAS MARCH

CEIP CANDALIX

AIGUES

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT

ALACANT - VERDEGAS
ALCOI

ALMORADI - HEREDADES
ASPE

ASPE

BENEJUZAR
BENIDORM

BENIJOFAR

BOLULLA

CALLOSA DE SEGURA
CALP

CALP

CASTELL DE CASTELLS
CREVILLENT
CREVILLENT - EL REALENGO
CREVILLENT - LA ESTACION
DAYA NUEVA

DENIA

DENIA - JESUS POBRE
DOLORES

EL CAMP DE MIRRA

EL CAMPELLO

EL CAMPELLO

EL FONDO DE LES NEUS - LA CANALOSA
EL PINOS

EL VERGER

ELDA

ELDA

ELX

ELX
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CODI/CODIGO

CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS

CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO

ANNEX I-A/ANEXO I-A

LOCALITAT/LOCALIDAD

ANNEX/ANEXO

03004697
03017461
03004752
03004569
03004636
03004651
03004764
03004429
03005264
03005902
03017953
03012098
03006050
03010004
03006165
03008605
03008991
03009041
03009038
03000588
03006396
03006487
03011227
03006700
03010260
03006670
03011690
03006839
03007200
03011239
03007212
03012992
03006906
03006955
03015518
03006943
03007546
03011896
03012141
03007698
03017311
03011719
03007479
03016067
03008009

CEIP CASABLANCA

CEIP CLARA CAMPOAMOR

CEIP DAMA D'ELX

CEIP ELTOSCAR

CEIP HISPANIDAD

CEIP LUIS VIVES

CEIP VICTOR PRADERA

CEIP LAGALIA

CEIP LA MARINA

CEIP SAN PEDRO APOSTOL

CEIP DAMA DE GUARDAMAR

CEE PUB. SANCHIS BANUS

CEIP CERVANTES

CEIP MADRE FELICIDAD BERNABEU
CEIP VIRGEN DE BELEN

CEIP DE LATORRE DE LES MACANES
CEIP DOCTOR ALVARO ESQUERDO
CEIP HISPANITAT

CEIP MARE NOSTRUM

CEIP SANTISIMO CRISTO BUEN ACIERTO

CEIP JORGE JUAN
CEIP AZORIN

CEIP ESCRIPTOR CANYIS
CEIP GOMEZ NAVARRO

CEIP JESUS NAVARRO JOVER
CEIP JORGE JUAN

CEIP SANCHEZ ALBORNOZ
CEIP SANCHIS GUARNER
CEIP FERNANDO DE LOACES
CEIP MIGUEL HERNANDEZ
CEIP VILLAR PALASI

CENTRO PUBLICO FPA

CEIP FRANCISCO GIRONA
CEIP NUESTRA SENORA DEL PILAR
CRAAZAHAR

CEIP RINCON DE BONANZA
CEIP EL CARRASCAL

CEIP EL TRINQUET

CEIP ROSALIA BONDIA

CEIP 9 D'OCTUBRE

CEIP MARIA MOLINER

CEIP MARTIN ARTIGOT

CEIP VIRGEN DEL PILAR

CRA L'ENCANTADA

CEIP POETA MIGUEL HERNANDEZ

ELX
ELX

ELX

ELX

ELX

ELX

ELX

ELX - ALTABIX

ELX - LA MARINA
GRANJA DE ROCAMORA
GUARDAMAR DEL SEGURA
[=]]

1Bl

1Bl

JACARILLA

LA TORRE DE LES MAGANES
LA VILA JOIOSA

LA VILA JOIOSA

LA VILA JOIOSA

L'ALFAS DEL PI
MONFORTE DEL CID
MONOVER

MONOVER

NOVELDA

NOVELDA

NOVELDA

NOVELDA

ONDARA

ORIHUELA

ORIHUELA

ORIHUELA

ORIHUELA

ORIHUELA - ARNEVA

ORIHUELA - LA CAMPANETA

ORIHUELA - PARROQUIA DE LA MATANZA

ORIHUELA - RAIGUERO DE BONANZA
PARCENT

PEDREGUER

PEGO

PETRER

PILAR DE LA HORADADA

PILAR DE LA HORADADA

PILAR DE LA HORADADA

PLANES

ROJALES
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CODI/CODIGO

CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

ANNEX I-A/ANEXO I-A

NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO

LOCALITAT/LOCALIDAD

ANNEX/ANEXO

03008083
03000151
03020678
03008162
03010648
03010651
03008204
03013200
03012128
03008460
03008514
03008551
03011586
03008666
03015491
03012621
03012131
03009178
03009181
03009154
03006220
12000121
12000224
12000431
12005891
12000650
12000731
12004254
12004242
12003493
12004321
12000790
12001356
12003225
12004333
12003471
12003559
12003717
12006421
12001769
12006639
12006147
12002580
12003389
12002701

CEIP VIRGEN DEL ROSARIO

CEIP JESUS SANCHEZ

CEE PUB. EL SOMNI

CEIP CRISTO DE LA PAZ

CEIP BEC DE L'AGUILA

CEIP RASPEIG

CEIP HISPANIDAD

El JOANOT MARTORELL

CEIP ALBERTO SOLS

CEIP CERVANTES

CEIP L'ERA

CEIP CAP D'OR

CEIP ELACEQUION

CEIP INMACULADA CONCEPCION
CENTRO PUBLICO FPA

El MAESTRO GRATINIANO BACHES
CEIP EL GREC

CEIP PRINCIPE D.JUAN MANUEL
CEIP RUPERTO CHAPI

CEIP SANTA TERESA

CEIP VICENTE TENA

CEIP LO CAMPANAR

CEIP DOCTOR ERRANDO VILAR
CEIP ALCALDE FABREGAT
CENTRE PUBLIC FPA MARQUES DE BENICARLO
CEIP JOSEP ITURBI

CEIP FELICINDA COLLELL

CEIP CENSAL

CEIP GAETA HUGUET

CEIP ILLES COLUMBRETES

CEIP ISABEL FERRER

CEIP ISIDORO ANDRES VILLARROYA
CEIP JAUME |

CEIP LUIS REVEST

CEIP PINTOR CASTELL

CEIP SANCHIS YAGO

CEIP L'ILLA

CEIP SAN VICENTE DE PIEDRAHITA
CRAELS PORTS

CEIP RAMON RUBIO SILVESTRE
CRA PALANCIA-MIJARES
CRAL'ULLASTRE

CEIP CERVANTES

CEIP LA COVA

CEIP ROSARIO PEREZ

SALINAS

SAN ISIDRO

SANT JOAN D'ALACANT
SANT JOAN D'ALACANT
SANT VICENT DEL RASPEIG
SANT VICENT DEL RASPEIG
SANTA POLA

SANTA POLA

SAX

SAX

SENIJA

TEULADA

TORREVIEJA
TORREVIEJA
TORREVIEJA
TORREVIEJA

VILLENA

VILLENA

VILLENA

VILLENA

XABIA

ALCALA DE XIVERT
ALMASSORA

BENASSAL

BENICARLO

BORRIANA

CALIG

CASTELLO DE LA PLANA
CASTELLO DE LA PLANA
CASTELLO DE LA PLANA
CASTELLO DE LA PLANA
CASTELLO DE LA PLANA
CASTELLO DE LA PLANA
CASTELLO DE LA PLANA
CASTELLO DE LA PLANA
CASTELLO DE LA PLANA
CASTELLO DE LA PLANA - GRAU DE CASTELLO
CORTES DE ARENOSO - SAN VICENTE DE PIEDRAHITA
FORCALL

GELDO

JERICA

LA SALZADELLA

LA VALL D'UIXO

LA VALL D'UIXO

LA VALL D'UIXO

l-a

l-a

l-a
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CODI/CODIGO

CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO

ANNEX I-A/ANEXO I-A

LOCALITAT/LOCALIDAD

ANNEX/ANEXO

12004281
12004904
12003031
12004874
12002038
12004886
12002105
12006411
12002211
12002351
12005490
12002521
12006536
12002841
12003021
12002865
12003651
12002774
46019155
46018953
46015927
46000894
46000900
46015071
46000997
46016130
46001072
46001333
46000584
46000675
46000699
46028685
46017705
46001552
46035604
46001606
46001783
46001837
46001898
46027061
46016518
46002441
46018965
46002696

46019210

CEIP SANT VICENT FERRER

CENTRE PUBLIC FPA JORDI DE SANT JORD

CEIP DON JOSE ALBA

CENTRE PUBLIC FPA E.C.ELS PORTS
CEIP BALTASAR RULL VILLAR
CENTRE PUBLIC FPA L'ALADERN
CEIP JAIME SANZ

CRA LA BARDISSA

CEIP MARE DE DEU DELS ANGELS
CEIP SAN MIGUEL ARCANGEL

CRA SOT DE FERRER-AZUEBAR-CHOVAR
CEIP L'ALBEA

CEIP ANGELINA ABAD

CEIP CONCEPCION ARENAL

CEIP ESCULTOR ORTELLS

CEIP PiO XII

CENTRE PUBLIC FPA ANTIGA PANDEROLA
CEIP MAESTRO OLARIA

CENTRO PUBLICO FPA JAIME |

CEIP LA MURTERA

CEIP AUSIAS MARCH

CEIP JUAN ANTONIO MARTINEZ TORRES
CEIP NUESTRA SENORA DEL CARMEN
CEIP PLATERO Y YO

CEIP ORBA

El RABISANCHO

CEIP DOCTOR BORRAS

CEIP EL CASTELL

CEE PUB. COMARCAL CARMEN PICO
CEIP ALBORXIi

CEIP AUSIAS MARCH

CEIP GLORIA FUERTES

CEIP TIRANT LO BLANC

CEIP ISIDRO GIRANT

CEIP MARIANO JORNET PERALES
CEIP GREGORI MAYANS | CISCAR
CEIP SANT MARC

CEIP JAUME Il EL JUST

CEIP JOSEP GIL | HERVAS

CEIP LLOMA DEL MAS

CEIP FERNANDO DE LOS RIOS

CEIP LES SITGES

CEIP VICENTE RIUS GUILLEMES
CEIP JOSE BOQUERA OLIVER

CENTRE PUBLIC FPA ESCOLA D'ADULTS

LA VALL D'UIXO
LA VALL D'UIXO
LA VILAVELLA
MORELLA
ONDA

ONDA
PENISCOLA
ROSSELL
SANT MATEU
SONEJA

SOT DE FERRER
VALL D'ALBA
VILA-REAL
VILA-REAL
VILA-REAL
VILA-REAL

VILA-REAL

VILLAHERMOSA DEL RIO

ADEMUZ

ADOR - PALMA DE GANDIA

ALBORAIA
ALDAIA
ALDAIA
ALDAIA
ALFAFAR
ALFAFAR
ALFARRASI
ALMOINES
ALZIRA
ALZIRA
ALZIRA
ALZIRA
ALZIRA
AYORA
BELGIDA
BELLREGUARD

BENIARJO

BENIFAIRO DE LA VALLDIGNA

BENIMODO
BETERA
BURJASSOT
BURJASSOT
CANALS
CARCAIXENT

CARCAIXENT
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CODI/CODIGO

CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO

ANNEX I-A/ANEXO I-A

LOCALITAT/LOCALIDAD

ANNEX/ANEXO

46002829
46002945
46029264
46022294
46032445
46003494
46900080
46022300
46003081
46003366
46018308
46036827
46030621
46004188
46014947
46004486
46004577
46006801
46006756
46001436
46018266
46025519
46003846
46036839
46036852
46004978
46005971
46017584
46004875
46005119
46014200
46005107
46005090
46005247
46005259
46005326
46017420
46015605
46005570
46005594
46014959
46005715
46019313
46015629
46006136

CEIP LA PAU

CEIP JOAN XXIII

CEIP VIL-LA ROMANA

CRA OLEANA

CEIP ANA LLUCH

CEIP FRANCISCO GINER DE LOS RIOS
CENTRO RESIDENCIAL DE CHESTE
CEIP LA MURTA

CEIP EL CASTELL

CEIP DOCTOR ALEMANY

CEIP GUILLEM D'ENTENGA

CEIP SAN ANTONIO ABAD

CRA ENTREVINAS

CEIP JOAN MARTORELL

CEIP JOAN XXIII

CEIP EL BARRANQUET

CEIP BALMES

CEIP LLUIS VIVES

CEIP RAMON ESTEVE

CEIP SANT PERE APOSTOL

CEIP EL GARBI

CEIP L'OLIVERA

CEIP VIRGEN DEL CARMEN

CEIP SANT BLAI

CEIP SANCHIS GUARNER

CEIP SANT FRANCESC DE BORJA
CEIP ISABEL LA CATOLICA

CEIP MANUEL SANCHIS GUARNER
CEIP W.A. MOZART

CEIP FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE
CEIP JOAN FUSTER

CEIP JOSE GARCIA PLANELLS
CEIP VICENTE NICOLAU BALAGUER
CEIP OBISPO AMIGO

CEIP SAN JUAN EVANGELISTA

EI AUSIAS MARCH

CEIP AUSIAS MARCH

CEIPELCID

CEIP JAUME |

CEIP PADRE MORENO

CEIP JOSE MARIA OLTRA

CEIP DOCTOR ESPLUGUES

CENTRE PUBLIC FPA SERAFi DE CENTELLES

CEIP BONAVISTA

CEIP VICENTE GIRONES MORA

CASINOS
CATARROJA
CATARROJA

CAUDETE DE LAS FUENTES

CHESTE
CHESTE
CHESTE
CHIVA
CORBERA

CULLERA

EL PUIG DE SANTA MARIA

FORTALENY
FUENTERROBLES

GANDIA

GANDIA - GRAU | PLATJA

GODELLA

GUADASSUAR

LA POBLA DE VALLBONA

LAPOBLA DEL DUC

L'ALQUERIA DE LA COMTESSA

L'ELIANA
L'ELIANA
L'ELIANA

LLAURI

LLOCNOU D'EN FENOLLET

LLOMBAI
L'OLLERIA
L'OLLERIA
LORIGUILLA
MANISES
MANISES
MANISES
MANISES
MASSAMAGRELL
MASSAMAGRELL
MASSANASSA
MISLATA
MISLATA
MISLATA
MOIXENT
MONCADA
MONTAVERNER
OLIVA
ONTINYENT
ONTINYENT

l-a

l-a

l-a
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CODI/CODIGO

CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO

ANNEX I-A/ANEXO I-A

LOCALITAT/LOCALIDAD

ANNEX/ANEXO

46016609
46016750
46006291
46023161
46015642
46006641
46006896
46028041
46030564
46016166
46007244
46024515
46007311
46036864
46025477
46007517
46007815
46007876
46008042
46008182
46008170
46008273
46008327
46008339
46008364
46008790
46008728
46008698
46034168
46019398
46028430
46015186
46012823
46011570
46017596
46017602
46016580
46012197
46013451
46018345
46023900
46018126
46020340
46012768
46015885

CEIP AUSIAS MARCH

CEIP SANCHIS GUARNER

CEIP EL PARQUE

CEIP LAFONT

CEIP AUSIAS MARCH

CEIP MARE DE DEU DE VALLIVANA
CEP LUIS VIVES

CRA BENAVITES-QUART DE LES VALLS
CEIP NUMERO 2

CEIP LAS HIGUERILLAS

CEIP MANUEL GARCIA IZQUIERDO
CEIP CAMP DE TURIA

CEIP MIGUEL HERNANDEZ

CEIP MARE DE DEU DEL SOCORRO
CRAALFAUIR-ROTOVA

CEIP CERVANTES

CEIP FERNANDO BAIXAULI CHORNET
CEIP VICENTE ALEIXANDRE

CEIP LOPEZ MARCO

CEIP CARRASQUER

CEIP CERVANTES

CEP 9 D'OCTUBRE

CEIP DIVINA AURORA

CEIP MAGRANER

CEIP SANT MIQUEL

CEE PUB. LA ENCARNACION

CEIP SANT PASQUAL

CEIP VIRGEN DEL ROSARIO

CEIP DE TUEJAR

CENTRO PUBLICO FPA LA SERRANIA
CEIP ALEJANDRA SOLER

CEIP CAMPANAR

CEIP CIUTAT ARTISTA FALLER

CEIP EL GRAU

CEIP ELISEO VIDAL

CEIP EXPLORADOR ANDRES

CEIP FRANCISCO GINER DE LOS RIOS
CEIP JAIME BALMES

CEIP JOSE SOTO MICO

CEIP LLUIS GUARNER

CEIP MARE NOSTRUM

CEIP MAX AUB

CEIP MIQUEL ADLERT | NOGUEROL
CEIP PADRE MANJON

CEIP PARE CATALA

PATERNA
PATERNA

PATERNA - LA CANADA
PATERNA - LA CANADA
PICANYA

PICASSENT

PUGOL

QUART DE LES VALLS
RAFELBUNYOL

REQUENA

REQUENA - SAN ANTONIO
RIBA-ROJA DE TURIA

RIOLA

ROTGLA | CORBERA
ROTOVA

SAGUNT - EL PUERTO SAGUNTO
SEDAVI

SIETE AGUAS

SOLLANA

SUECA

SUECA

TAVERNES BLANQUES
TAVERNES DE LA VALLDIGNA
TAVERNES DE LA VALLDIGNA
TAVERNES DE LA VALLDIGNA
TORRENT

TORRENT

TORRENT

TUEJAR

TUEJAR

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA
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CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

ANNEX I-A/ANEXO I-A

CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/LOCALIDAD ANNEX/ANEXO
46017249 CEIP PROFESOR LUIS BRAILLE VALENCIA l-a
46015800 CEIP RAFAEL MATEU CAMARA VALENCIA l-a
46012771 CEIP RODRIGUEZ FORNOS VALENCIA l-a
46012811 CEIP SALVADOR TUSET VALENCIA l-a
46024072 CEIP SANT ISIDRE VALENCIA l-a
46013463 CEIP SARA FERNANDEZ VALENCIA l-a
46012321 CEIP SECTOR AEREO VALENCIA l-a
46012367 CEIP TEODORO LLORENTE VALENCIA l-a
46012446 CEIP TORREFIEL VALENCIA l-a
46013505 CEIP VIVERS VALENCIA l-a
46019431 CENTRE PUBLIC FPA ESCUELA POPULAR NAZARET VALENCIA l-a
46019453 CENTRE PUBLIC FPA REINA DONA GERMANA VALENCIA l-a
46036311 CENTRE PUBLIC FPA VICENT VENTURA VALENCIA l-a
46013888 CEIP RAMON MARTI SORIANO VALLADA l-a
46014054 CEIP FABIAN Y FUERO VILLAR DEL ARZOBISPO l-a
46019283 CENTRE PUBLIC FPA FRANCESC BOSCH | MORATA XATIVA l-a
46015940 EI MARIA TERESA COLOMA XATIVA l-a
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CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

ANNEX I-B/ANEXO I-B

CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/LOCALIDAD ANNEX/ANEXO
03001908 IES FIGUERAS PACHECO ALACANT I-b
03001891 IES MIGUEL HERNANDEZ ALACANT I-b
03011616 IES SAN BLAS ALACANT I-b
03002731 IES LA NIA ASPE I-b
03014800 IES VILLA DE ASPE ASPE I-b
03010132 IES PERE MARIA ORTS | BOSCH BENIDORM I-b
03014496 |IES RODOLFO LLOPIS CALLOSA D'EN SARRIA I-b
03013716 IES IFACH CALP I-b
03014502 |ES CATRAL CATRAL I-b
03003760 |ES PADRE ARQUES COCENTAINA I-b
03004235 |ES MARIA IBARS DENIA I-b
03014824 |ES ENRIC VALOR EL CAMPELLO I-b
03005720 |ES LA MELVA ELDA I-b
03005768 IES LA TORRETA ELDA I-b
03005094 |IES ASUNCION DE NUESTRA SENORA ELX I-b
03009661 IES LA TORRETA ELX I-b
03014538 |IES MISTERI D'ELX ELX I-b
03012050 |IES MONTSERRAT ROIG ELX I-b
03013224 |ES SEVERO OCHOA ELX I-b
03012773 IES TIRANT LO BLANC ELX I-b
03013881 IES VICTORIA KENT ELX I-b
03006086 IES FRAY IGNACIO BARRACHINA 1Bl I-b
03015142 |ES DE PEDREGUER PEDREGUER I-b
03013728 IES THIAR PILAR DE LA HORADADA I-b
03015166 IES JAIME DE SANT-ANGEL REDOVAN I-b
03015464 |ES DE TEULADA TEULADA I-b
03014575 |IES MARE NOSTRUM TORREVIEJA I-b
03015907 |IES MEDITERRANEO TORREVIEJA I-b
03009233 |IES HERMANOS AMOROS VILLENA I-b
03006244 |ES ANTONI LLIDO XABIA I-b
03013339 IES NUMERO 1 XABIA Ib
12005507 |IES PERE-ENRIC BARREDA | EDO BENASSAL I-b
12005738 IES LA PLANA CASTELLO DE LA PLANA I-b
12005261 IES MATILDE SALVADOR CASTELLO DE LA PLANA b
12001231 |IES PENYAGOLOSA CASTELLO DE LA PLANA I-b
12001903 IES ELS PORTS MORELLA I-b
12005601 |ES GILABERT DE CENTELLES NULES I-b
12006214 |IES TORRE DEL REI ORPESA l-b
12004400 IES MAESTRAT SANT MATEU I-b
12002270 IES NUESTRA SENORA DE LA CUEVA SANTA SEGORBE I-b
12005544 |ES LA VALL D'ALBA VALL D'ALBA I-b
46021290 IES CONSUELO ARANDA ALBERIC I-b
46024424 |ES D'ALCASSER ALCASSER I-b
46001217  IES BERNAT GUINOVART ALGEMESI I-b
46020261 |IES DE BENAGUASIL BENAGUASIL I-b
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CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

ANNEX I-B/ANEXO I-B

CODI/CODIGO NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO LOCALITAT/LOCALIDAD ANNEX/ANEXO
46016312 IES ENRIC SOLER | GODES BENIFAIO I-b
46017501 |IES FEDERICA MONTSENY BURJASSOT I-b
46017493 IES VICENT ANDRES ESTELLES BURJASSOT I-b
46023250 IES MESTRE RAMON ESTEVE CATADAU I-b
46022211 |ES MARJANA CHIVA I-b
46020492 IES JOAN LLOPIS MARI CULLERA I-b
46023894 |ES D'EL PUIG DE SANTA MARIA EL PUIG DE SANTA MARIA I-b
46020297 |ES DE ENGUERA ENGUERA I-b
46022233 |ES DE MASSAMAGRELL MASSAMAGRELL I-b
46016361 IES LAMORERIA MISLATA I-b
46024151 |IES MOLI DEL SOL MISLATA I-b
46018631 IES ENRIQUE TIERNO GALVAN MONCADA I-b
46006100 IES L'ESTACIO ONTINYENT I-b
46017675 IES LA SENIA PAIPORTA I-b
46006495 |IES DOCTOR PESET ALEIXANDRE PATERNA I-b
46007736 |IES CLOT DEL MORO SAGUNT I-b
46029586 IES DE SAN ANTONIO DE BENAGEBER SAN ANTONIO DE BENAGEBER I-b
46007943 |ES MANUEL SANCHIS GUARNER SILLA I-b
46021617 IES JOAN FUSTER SUECA I-b
46016385 IES LA VALLDIGNA TAVERNES DE LA VALLDIGNA I-b
46016397 |IES LAMARXADELLA TORRENT I-b
46008753 |ES TIRANT LO BLANC TORRENT I-b
46008984 |IES ALAMEDA UTIEL I-b
46018552 IES BALEARES VALENCIA I-b
46013062 IES BENLLIURE VALENCIA I-b
46014224 |ES FONT DE SANT LLUIS VALENCIA I-b
46012872 IES LUIS VIVES VALENCIA I-b
46023870 |IES MALILLA VALENCIA I-b
46025507 IES RASCANYA-ANTONIO CANUELO VALENCIA I-b
46013098 IES SOROLLA VALENCIA I-b
46021319 IES VALL DE LA SAFOR VILALLONGA I-b
46004772 |IES JOSE DE RIBERA XATIVA I-b
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CODI/CODIGO

CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

ANNEX I-C/ANEXO I-C

NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO

LOCALITAT/LOCALIDAD

ANNEX/ANEXO

03014678
03016161
03012359
03018313
12007188
12007279
46036426
46019350
46031337
46036414
46027127
46028661

CONSERVATORI PROFESSIONAL DE MUSICA GUITARRISTA J.TO
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES L'ALACANTI

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES PLANA BAIXA

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES EL MAESTRAT

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES DE PATERNA

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA M. PEREZ SANCHE
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES DE TORRENT

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES VALENCIA-BENICALAP

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES VALENCIA-QUATRE CARRERES

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES

ALACANT
BENIDORM
ELX

SANT VICENT DEL RASPEIG
VILA-REAL
VINAROS
PATERNA
REQUENA
TORRENT
VALENCIA
VALENCIA

XATIVA
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ANNEX II
PROJECTE DE DIRECCIO
El Projecte incloura, almenys, els seglents aspectes:
a) Descripci6 i analisi de les caracteristiques més rellevants del centre.

Dins de l'analisi, s'assenyalaran aquells aspectes que, segons el parer de la
persona aspirant siguen positius i els principals problemes/reptes en
I'organitzacié i el funcionament del centre, aixi com propostes de millora.

b) Objectius basics que es pretenen aconseguir amb I'exercici de la funcié
directiva en relacié amb:

- Gestid dels recursos humans, i repartiment de les carregues horaries de
manera equilibrada, resolucié de conflictes, estratégies de comunicacio i treball
en equip, aixi com capacitat d'arribar a consens.

- Convivéncia escolar, igualtat, prevencio i resolucié de conflictes en el centre,
creacio i funcionament de comissions de mediacié o convivéncia.

- La participacié de la comunitat educativa en la vida del centre.
- Les mesures per a reduir el fracas escolar i I'absentisme.

- Les mesures relacionades amb la inclusié educativa.

- Altres questions que considere la persona candidata.

c) Linies d'actuacioé i plans concrets que permeten la consecucio dels
objectius.

A tall d'exemple:
= Estratégies basiques sobre I'organitzacié i la gestié del centre.
» Plantejaments pedagodgics i propostes de millora en relaci6 amb els
processos d'ensenyament i I'aprenentatge de I'alumnat.
= Criteris en relacié amb les activitats complementaries i extraescolars.
= Altres punts importants per al centre o el seu context socioeducatiu.

d) Composicié de I'equip directiu’.

S'incloura breu curriculum de cadascun dels membres. Es imprescindible la
proposta, almenys, de la direccio d'estudis i la secretaria del centre.
e) Procediments d'avaluacio de la gestio directiva i del mateix projecte.

Es valorara la concrecid en indicadors o parametres, estratégies i calendari
d'aplicacio.

! Seran professors funcionaris o professores funcionaries de carrera, en actiu, amb destinacié en el centre. No podran
proposar-se professors o professores que per qualsevol circumstancia no prestaran servei en el centre en el curs
corresponent a l'inici de periode de direccid al qual s'opta. No obstant l'anterior, en aquells centres en els quals per
tindre menys de huit unitats o per les seues especials caracteristiques no siga possible que la proposta d'equip directiu
complisca amb els requisits anteriors, la Direccié Territorial corresponent podra determinar eximir d'algun d'ells el
professorat proposat.
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f) Qualsevol altre aspecte que I'aspirant considere rellevant.

El document tindra una extensié maxima de 30 pagines DIN A-4, escrites a doble
espai, amb lletra “Arial” (no s'admetra cap altra tipologia d'Arial) i amb un cos de
lletra de 12 punts, sense comprimir. A aquest efecte, i si és el cas, no comptaran la
portada i contraportada, index ni els possibles annexos al cos principal del
document, que no podran ser objecte de valoracio. En el cas d'utilitzar taules o
grafics l'interlineat podra ser senzill.

Aixi mateix, l'incompliment de qualsevol dels requisits del projecte recollits en aquest
annex IlI, excepte en aquells casos en qué la Direccié Territorial haja eximit
motivadament la candidatura d'alguns dels requisits que ha de reunir I'equip directiu,
no sera corregible per l'interessat o la interessada una vegada vencgut el termini de
presentacio d'instancies, encara que no comportara I'exclusié del procés.
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ANEXO Il
PROYECTO DE DIRECCION
El Proyecto incluira, al menos, los siguientes aspectos:
a) Descripcion y analisis de las caracteristicas mas relevantes del centro.

Dentro del analisis, se sefalaran aquellos aspectos que, a juicio de la
persona aspirante sean positivos y los principales problemas/retos en la
organizacion y el funcionamiento del centro, asi como, propuestas de
mejora.

b) Objetivos basicos que se pretenden alcanzar con el ejercicio de la funcion
directiva en relacién con:

- Gestion de los recursos humanos, y reparto de las cargas horarias de manera
equilibrada resolucién de conflictos, estrategias de comunicacion y trabajo en
equipo, asi como, capacidad de llegar a consenso.

- Convivencia escolar, igualdad, prevencion y resolucion de conflictos en el
centro, creacion y funcionamiento de comisiones de mediacion o convivencia.

- La participacién de la comunidad educativa en la vida del centro.
- Las medidas para reducir el fracaso escolar y el absentismo.

- Las medidas relacionadas con la inclusién educativa.

- Otras cuestiones que considere la persona candidata.

c) Lineas de actuacion y planes concretos que permitan la consecucion de
los objetivos.

A modo de ejemplo:

» Estrategias basicas sobre la organizacion y la gestion del centro.

» Planteamientos pedagdgicos y propuestas de mejora en relacion con
los procesos de ensefianza y el aprendizaje del alumnado.

= Criterios en relacidon con las actividades complementarias y
extraescolares.

= Oftros puntos importantes para el centro o su contexto socio-
educativo.

d) Composicion del equipo directivo'.

Se incluira breve curriculum de cada uno de los miembros. Es imprescindible
la propuesta, al menos, de la jefatura de estudios y la secretaria del centro.

! Seran profesores funcionarios o profesoras funcionarias de carrera, en activo, con destino en el centro. No podran
proponerse profesores o profesoras que por cualquier circunstancia no vayan a prestar servicio en el centro en el curso
correspondiente al inicio de periodo de direccion al que se opta. No obstante lo anterior, en aquellos centros en los que
por tener menos de ocho unidades o por sus especiales caracteristicas no sea posible que la propuesta de equipo
directivo cumpla con los requisitos anteriores, la Direccion Territorial correspondiente podra determinar eximir de
alguno de ellos al profesorado propuesto.
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e) Procedimientos de evaluacion de la gestion directiva y del mismo
proyecto.

Se valorara la concrecion en indicadores o parametros, estrategias y
calendario de aplicacion.

f) Cualquier otro aspecto que el aspirante considere relevante.

El documento tendra una extensién maxima de 30 paginas DIN A-4, escritas a
doble espacio, con letra “Arial” (no se admitira ninguna otra tipologia de Arial) y con
un cuerpo de letra de 12 puntos, sin comprimir. A estos efectos y en su caso, no
contaran la portada y contraportada, indice ni los posibles anexos al cuerpo
principal del documento, que no podran ser objeto de valoracion. En el caso de
utilizar tablas o graficos el interlineado podra ser sencillo.

Asimismo, el incumplimiento de cualquiera de los requisitos del proyecto recogidos
en este anexo Il, salvo en aquellos casos en que la Direccion Territorial haya
eximido motivadamente a la candidatura de algunos de los requisitos que debe
reunir el equipo directivo, no sera subsanable por el interesado o la interesada una
vez vencido el plazo de presentacién de instancias, aunque no comportara la
exclusion del proceso.
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ANNEX IIT
BAREM DE MERITS
MERITS VALORACIO | DOCUMENTS JUSTIFICATIUS
A. MERITS PROFESSIONALS MAXIM 25
A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL MAXIM 15

A.1.1. Per cada any complet de serveis efectius prestats en la
situacio de servei actiu com a funcionari o funcionaria de carrera
que sobrepassen els cinc anys exigits com a requisit:

En el cas de serveis que no consten en aquesta
Conselleria, fotocopia compulsada dels documents
administratius  corresponents a cadascun dels
subapartats, amb diligéncies de presa de possessio i
cessament o continuitat si és el cas, o bé full de
serveis certificat per Administracié educativa
competent.

a) En el centre la direcci6 del qual se sol-licita. 1 punt
b) En altres centres en els cossos i nivells educatius 0,5 punts
corresponents al centre a la direccié del qual opta el candidat o la
candidata.
¢) En altres cossos i centres docents diferents del nivell educatiu 0,25 punts
i regim del centre a la direccié del qual opta el candidat o la
candidata.
A.1.2. Tindre destinaci6 definitiva en el centre la direccio del

. 5 punts
qual se sol-licita.
A.1.3. Per pertanyer als cossos de catedratics d'Ensenyament En el cas que no conste en aquesta Conselleria,
Secundari, Escoles Oficials d'Idiomes, Arts Plastiques i Disseny, 2 punts i‘:g;ce(]’]‘:izl compulsada del titol administratiu o
Musica i Arts Escéniques.
A.1.4. Valoracio positiva de la labor docent.
a) En el centre la direccio del qual se sol-licita. 5 punts
b) En altres centres. 4 punts
A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIO MAXIM 15
A.2.1. Per cada any com a director o directora en centres docents
publics:
a) En el centre la direcci6 del qual se sol-licita. 1 punt
b) En altres centres. 0,80 punts
A.2.2. Per cada any en altres carrecs directius, vicedirector o
vicedirectora , secretari o secretaria, cap d'estudis:
a) En el centre la direcci6 del qual se sol-licita 0,75 punts
b) En altres centres 0,60 punts .

- - - En el cas de serveis que no consten en aquesta

A.2.3. Per cada any en altres carrecs directius, sotssecretari o Conselleria, fotocopia compulsada del nomenament,
sotssecretaria i responsable de centres de menys de tres unitats: amb diligéncies de presa de possessio i cessament o,
a) En el centre la direccio del qual se sol-licita. 0,50 punts zilressi;“’c :;t‘;f‘ﬂ;a;" a ;:reqcu‘"'(l) %‘;“;‘fn ave :;32?;
b) En altres centres. 0,40 punts certificat per l'organ competent d'una altra
A.2.4. Per cada any com a coordinador o coordinadora de cicle, Administracié educativa. . . .

. . ., 1qe Nota: Quan es produisca I'acompliment simultani de
cap de seminari, departament o divisi6 de centres publics carrecs, no podra acumular-se la puntuacio.
docents, coordinador o coordinadora d'Aula d'Informatica,
coordinador o coordinadora de Tecnologies d'Informacio,
coordinador o coordinadora Didactica EOI o les figures
analogues establides per la normativa vigent, aixi com per
l'acompliment de la funcid tutorial exercida a partir de l'entrada
en vigor de la L.O.E.

a) En el centre la direcci6 del qual se sol-licita. 0,30 punts

b) En altres centres. 0,20 punts

A.2.5. Valoracio positiva de 'exercici de carrecs directius. 5 punts

B. FORMACIO ACADEMICA MAXIM 5

B.1. Per cada diplomatura, enginyeria tecnica, arquitectura Per a totes les titulacions esmentades s'adjuntara
técnica o titols declarats equivalents i pels estudis corresponents fz;‘ﬁ’gﬂ;On;ifs;g;g;quzsetlssm(élrsefsdeégicgg:z?;
al primer cicle d'una llicenciatura, arquitectura o enginyeria, 0,5 punts Jd'aquestes titulacions conforme a I'Ordre d}e) 8 de
diferents dels al-legats per a l'ingrés en el cos al qual pertany el juliol de 1988 (BOE del 13 de juliol).

candidat o candidata.

B.2. Per cada Titol de Grau 0,75 punts

B.3. Per cada titol de llicenciatura, enginyeria superior, 1 punt

arquitectura o titols declarats legalment equivalents, diferents
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dels al-legats per a I'ingrés en el cos al qual pertany el candidat o
la candidata.

B.4. Pel grau de doctor o doctora 2 punts
B.5.1. Per premi extraordinari de doctorat 1 punt Fotocopia compulsada de la certificaci6
COFI’CSPOHCH[.
. . . . . Fotocopia compulsada de la certificacio
B.5.2. Per premi extraordinari de llicenciatura o grau 0,75 punts corresponent.

B.6. Per titulacions d'ensenyaments de Reégim Especial,
Formacio6 Professional i altres diplomes:

Es valoraran les titulacions atorgades per les Escoles Oficials
d'Idiomes, conservatoris professionals i superiors de Musica i
Dansa i Escoles d'Arts Plastiques i Disseny, conformement a la
segiient escala:

Musica i Dansa, grau mitja: 0,25 punts.

Ensenyament d'ldiomes, certificat Nivell Intermedi: 0,25 punts.
Ensenyament d'Idiomes, certificat Nivell Avangat: 0,5 punts.

Per cada titol de tecnic superior d'Arts Plastiques i Disseny: 0,5
punts.

Per cada titol de técnic superior de Formacid Professional: 0,5
punts.

Fins a 2 punts

Per a totes les titulacions esmentades s'adjuntara
fotocopia compulsada d'aquests titols o del document
justificatiu  d'abonament dels drets d'expedicio
d'aquestes titulacions conforme a I'Ordre de 8 de
juliol de 1988 (BOE del 13 de juliol).

Notes:

En cas d'estudis progressius, només es tindra en
compte l'dltim titol o certificat que haja obtingut
l'aspirant.

No seran tinguts en compte els estudis que hagen
sigut al-legats per a ingrés en el cos al qual pertany
I'aspirant.

B.7. 1. Pel diploma de Mestre de Valencia

B.7.2. Pel Certificat de nivell C2 de Coneixements de
Valencia.

4 punts

Certificat o titol corresponent conforme al que
s'estableix en 1'Ordre 17/2013, de 15 d'abril, de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual
es regulen les titulacions administratives que
faculten per a I'ensenyament en valencia, del
valencia i en llengiies estrangeres en els
ensenyaments no universitaris a la Comunitat
Valenciana i en la Resoluci6 de 4 de juny de 2013,
de la Direccio General d'Innovacio, Ordenacid i
Politica Lingiiistica, per la qual es dicten
instruccions sobre l'expedicid de les titulacions
administratives que faculten per a l'ensenyament en
valencia, del valencia i en llengiies estrangeres en els
ensenyaments no universitaris en la Comunitat
Valenciana.

Certificat expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o equivalent, conforme al
que s'estableix en 1'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la
Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regulen els certificats oficials
administratius de coneixements de valencia de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el
personal examinador i I'homologaci6 i la validacié
d'altres titols i certificats .

B.8. Certificat de Capacitaci6 per a I'Ensenyament en
Llengua Estrangera que acredite una competéncia
lingiiistica de, almenys un nivell B2 del Marc Europeu de
Referéncia per a les Llengiies.

2 punts

Certificat o titol corresponent conforme al que
s'estableix en 1'Ordre 17/2013, de 15 d'abril, de la
Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, per la qual
es regulen les titulacions administratives que
faculten per a l'ensenyament en valencia, del
valencia, i en llengiies estrangeres en els
ensenyaments no universitaris en la Comunitat
Valenciana i en la Resoluci6 de 4 de juny de 2013,
de la Direccié General d'Innovacio, Ordenacid i
Politica Lingiiistica, per la qual es dicten
instruccions sobre l'expedicié de les titulacions
administratives que faculten per a l'ensenyament en
valencia, del valencia i en llengiies estrangeres en els
ensenyaments no universitaris en la Comunitat
Valenciana.

B.9. Pel titol universitari oficial de Master diferent del
requerit per a l'ingrés a la funcié publica docent, per a
l'obtencid de la qual s'hagen exigit, almenys, 60 crédits.

0,5 punts

Fotocopia compulsada del titol o certificacio de
I'abonament dels drets d'expedicio del titol o
certificat supletori de la titulacio, expedits d'acord
amb el que es preveu, si escau, en 1'Ordre de 8 de
juliol de 1988 per a l'aplicaci6 dels Reials decrets
185/1985, de 23 de gener, i 1496/1987, de 6 de
novembre, en matéria d'expedici6 de titols
universitaris oficials (BOE del 13), en 1'Ordre *ECI/
2514/2007, de 13 d'agost, sobre expedicio de titols
universitaris oficials de Master i Doctor (BOE del
21) o en el Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost,
sobre expedici6 de titols universitaris oficials (BOE
de 6 d'agost).
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MERITS

VALORACIO

DOCUMENTS JUSTIFICATIUS

C. ALTRES MERITS

MAXIM 10

C.1. Per assisténcia a cursos, jornades o una altra modalitat de
formacid convocats per les administracions educatives, per
institucions sense anim de lucre, quan hagen sigut homologats o
reconeguts per aquestes administracions educatives, aixi com els
organitzats o per universitats, relacionats amb la gestio i direccio
de centres educatius o la gestio de la qualitat.

0,15 punts cada 10 hores.

maxim 3 punts

C.2. Per haver participat com a ponent en activitats de formacio
sobre gestio i direccio de centres i gesti6 de la qualitat.
0,25 punts cada 10 hores.

maxim 3 punts

C.3. Per assisténcia, imparticié o coordinaci6 a cursos, jornades o
una altra modalitat de formacid, inclosa la formacid en centres,
convocats per les Administracions educatives, per institucions
sense anim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts
per aquestes administracions educatives, aixi com els organitzats o
per universitats, relacionats amb aspectes cientifics o didactics de
l'especialitat del candidat o de la candidata o bé amb I'organitzacio
escolar, les noves tecnologies, la psicopedagogia i sociologia de
l'educacio o la salut laboral (d'area o generals).

0,10 punts cada 10 hores.

maxim 1 punt

Fotocopia compulsada del certificat expedit per
I'organ competent de la corresponent Administracio
educativa o Universitat en el qual conste de manera
expressa el nombre d'hores de duracio del curs o
activitat formativa i, e el seu cas, el reconeixement
de I'Administracié educativa corresponent.

C.4. Per haver participat en programes d'investigaci6 educativa o
haver obtingut un premi d'investigacid i innovacié educativa
relacionats amb la gestio i direccio de centres educatius i gestio de
la qualitat en centres educatius.

fins a 2 punts

Fotocopia compulsada/acarada de les certificacions
corresponents.

C.5. Per publicacions o merits artistics relacionades amb 1'area
d'especialitat de I'aspirant o de 'aspirant.

fins a 1 punt

C.6. Per publicacions relacionades amb la gestio i direccio de
centres o la gestio de la qualitat.

fins a 2 punts

Els exemplars corresponents o fotocopia dels
mateixos amb la compulsa, com a minim, de les
pagines acreditatives de l'autoria, el deposit legal i, si
escau, IISBN, *ISSN o *ISMN, segons siga
procedent. Els programes o critiques i, si escau,
l'acreditacié d'haver obtingut premis. En les edicions
—siga com siga el suport sobre el qual estiguen
realitzades- ha de constar ISBN i deposit legal o
només aquest Gltim segons els casos, a tenor del que
es disposa en el Decret 2984/1972, de 2 de novembre
(BOE de 4.11.1972), articles 1, 2 i 3.

Notes:

Unicament seran baremats aquells mérits *cuyo perfeccionament haja tingut lloc en la data de finalitzacio del termini de
presentacio de sol-licituds.

En els subapartats A.1.1 no seran computables cinc anys de serveis , havent-se de baremar l'opcid més beneficiosa per al
participant o la participant, de manera que en primer terme es descompten els cinc anys del subapartat A.1.1.b) i si el saldo és
negatiu llavors es descomptaria del subapartat A.1.1.a).

En el subapartat A.1.1 sol'es valoraran els serveis efectius en el centre I'adreca del qual se sollicita , no valorant-se els periodes
que s'haja romas fora del centre en situacio de serveis especials, en comissio de serveis, amb llicéncies per estudis o en suposits
analegs, que impliquen la no preséncia fisica durant el curs escolar del funcionari o funcionaria en el centre de destinacio.

A l'efecte dels apartats, precedents, en cap *caso es valoraran els estudis que haja sigut necessari per a l'obtencio del primer titol
de llicenciat o *lincenciada, arquitecte o arquitecta superior o enginyer o enginyera superior que s'hagen acreditat per al seu
ingrés en el cos de la funcié publica docent des del qual es participa. En cap cas sera valorable el prevalgar titol o estudis
d'aquesta naturalesa que posseisca el candidat o candidata.

En cap cas es valoraran fraccions de mes.

En el cas de llibres, s'aportara certificat de l'editorial on conste el nombre d'exemplars i que la difusié dels mateixos ha sigut en
llibreries comercials. Per a la valoraci6 de llibres editats per universitats, organismes o entitats publiques, sera necessari aportar
certificacio en la qual conste la distribucio i objectius d'aquests.

En el suposit de revistes, s'aportara certificacio en la qual conste el nombre d'exemplars, lloc de distribucio i venda, o associacio
cientifica o didactica, legalment constituida, a la qual pertany la revista.

En els suposits en qué l'editorial o associacio haja desaparegut, aquest extrem haura de justificar-se per qualsevol mitja de prova
admissible en dret. No es valoraran publicacions en les quals l'autor o l'autora siga l'editor o I'editora d'aquestes.

En el cas de publicacions que solament es donen en format electronic, es presentara un informe oficial en el qual I'organisme emissor
certificara que la publicaci6 apareix en la base de dades bibliografica. En aquest document s'indicara la base de dades, el titol de la
publicacio, els autors o les autores, la revista, el volum, l'any i la pagina inicial i final. No sera necessari aquesta acreditacié quan la
publicacio I'haja editada la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport o qualsevol de les Administracions educatives.
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ANEXO III
BAREMO DE MERITOS
, . DOCUMENTOS
MERITOS VALORACION JUSTIFICATIVOS
A. MERITOS PROFESIONALES MAXIMO 25
A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL MAXIMO 15

A.1.1. Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en
la situacion de servicio activo como funcionario o funcionaria de
carrera que sobrepasen los cinco afios exigidos como requisito:

a) En el centro cuya direccion se solicita .

1punto

b) En otros centros en los cuerpos y niveles educativos
correspondientes al centro a cuya direccion opta el candidato o
candidata.

0,5 puntos

c¢) En otros cuerpos y centros docentes distintos al nivel
educativo y régimen del centro a cuya direccion opta el
candidato o candidata.

0,25 puntos

A.1.2. Tener destino definitivo en el centro cuya direccion se

En el caso de servicios que no consten en esta
Conselleria, fotocopia  compulsada de los
documentos administrativos correspondientes a cada
uno de los subapartados, con diligencias de toma de
posesion y cese o continuidad en su caso, o bien hoja
de servicios certificada por Administracion educativa
competente.

L 5 puntos
solicita.
A.1.3. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos de Enseflanza En el caso de que no conste en esta Conselleria,
Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas, Artes Plasticas y 2 puntos i(:;(‘)ice?ﬂ‘}:lizl'compulsada del titulo._administrativo o
Disefio, Musica y Artes Escénicas.
A.1.4. Valoracion positiva de la labor docente.
a) En el centro cuya direccion se solicita . 5 puntos
b) En otros centros. 4 puntos
A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACION MAXIMO 15
A.2.1. Por cada afo como director o directora en centros
docentes publicos:
a) En el centro cuya direccion se solicita . 1punto
b) En otros centros. 0,80 puntos

A.2.2. Por cada aflo en otros cargos directivos, vicedirector o
vicedirectora , secretario o secretaria, jefe o jefa de estudios:

a) En el centro cuya direccion se solicita

0,75 puntos

b) En otros centros 0,60 puntos
A.2.3. Por cada afio en otros cargos directivos, vicesecretario o En el caso de servicios que no consten en esta
vicesecretaria y responsable de centros de menos de tres Conselleria, — fotocopia ~ —compulsada  del
. R nombramiento, con diligencias de toma de posesion
unidades: y cese o, en su caso, certificacion en la que conste
a) En el centro cuya direccion se solicita. 0’50 puntos que este curso se continua en el cargo, o bien hoja de
servicios certificada por el organo competente de
b) En otros centros. 0’40 puntos otra Administracion educativa.
A.2.4. Por cada afio como coordinador o coordinadora de ciclo, Nota: Cuando se produzca el desempefio simultaneo
jefe o jefa de seminario, departamento o division de centros de cargos, no podré acumularse la puntuacion.
publicos docentes, coordinador o coordinadora de Aula de
Informatica, coordinador o coordinadora de Tecnologias de
Informacion, coordinador o coordinadora Didactica EOI o las
figuras analogas establecidas por la normativa vigente, asi como
por el desempefio de la funcion tutorial ejercida a partir de la
entrada en vigor de la L.O.E.
a) En el centro cuya direccion se solicita. 0,30 puntos
b) En otros centros. 0,20 puntos
A.2.5. Valoracion positiva del ejercicio de cargos directivos. 5 puntos
B. FORMACION ACADEMICA MAXIMO 5
B.1. Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura Para todas las titulaciones relacionadas se adjuntara
técnica o titulos declarados equivalentes y por los estudios fotocopia compulsada de  dichos _dtulos o del
. | N . . " documento justificativo de abono de los derechos de
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura 0,5 puntos expedicion de dichas titulaciones conforme a la

o ingenieria, distintos de los alegados para el ingreso en el
cuerpo al que pertenece el candidato o candidata.

B.2. Por cada Titulo de Grado

0,75 puntos

Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13 de julio).
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B.3. Por cada titulo de licenciatura, ingenieria superior,
arquitectura o titulos declarados legalmente equivalentes,

distintos de los alegados para el ingreso en el cuerpo al que 1 punto

pertenece el candidato o candidata.

B.4. Por el grado de doctor o doctora 2 puntos

B.5.1. Por premio extraordinario de doctorado 1 punto Fotocopia compulsada de la certificacion

B.5.2. Por premio extraordinario de licenciatura o grado

0,75 puntos

correspondiente.
Fotocopia compulsada de la certificacion
correspondiente.

B.6. Por titulaciones de ensefianzas de Régimen Especial,
Formacion Profesional y otros diplomas:

Se valoraran las titulaciones otorgadas por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, conservatorios profesionales y superiores de Musica
y Danza y Escuelas de Artes Plasticas y Disefio, con arreglo a la
siguiente escala:

Musica y Danza, grado medio: 0,25 puntos.

Ensenanza de Idiomas, certificado Nivel Intermedio: 0,25
puntos.

Ensefianza de Idiomas, certificado Nivel Avanzado: 0,5 puntos.
Por cada titulo de técnico superior de Artes Plasticas y Disefio:
0,5 puntos.

Por cada titulo de técnico superior de Formacion Profesional: 0,5
puntos.

Hasta 2 puntos

Para todas las titulaciones relacionadas se adjuntara
fotocopia compulsada de dichos titulos o del
documento justificativo de abono de los derechos de
expedicion de dichas titulaciones conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13 de julio).

Notas:

En caso de estudios progresivos, solo se tendra en
cuenta el ultimo titulo o certificado que haya
obtenido el aspirante o la aspirante.

No seran tenidos en cuenta los estudios que hayan
sido alegados para ingreso en el cuerpo al que
pertenece el aspirante o la aspirante.

B.7. 1.Por el diploma de Mestre de Valencia

B.7.2. Por el Certificat de nivell C2 de Coneixements de
Valencia.

4 puntos

Certificado o titulo correspondiente conforme a lo
establecido en la Orden 17/2013, de 15 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se regulan las titulaciones administrativas que
facultan para la ensefianza en valenciano, del
valenciano y en lenguas extranjeras en las
enseflanzas no universitarias en la Comunidad
Valenciana y en la Resolucion de 4 de junio de 2013,
de la Direccion General de Innovacion, Ordenacion
y Politica Lingiiistica, por la que se dictan
instrucciones sobre la expedicion de las titulaciones
administrativas que facultan para la ensefianza en
valenciano, del valenciano y en lenguas extranjeras
en las ensefianzas no universitarias en la Comunitat
Valenciana.

Certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o equivalente, conforme a
lo establecido en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de
valenciano de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, el personal examinador y
la homologacion y la validacion de otros titulos y
certificados .

B.8. Certificado de Capacitaciéon para la Ensefianza en
Lengua Extranjera que acredite una competencia
lingiiistica de, al menos un nivel B2 del Marco Europeo
de Referencia para las Lenguas.

2 puntos

Certificado o titulo correspondiente conforme a lo
establecido en la Orden 17/2013, de 15 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se regulan las titulaciones administrativas que
facultan para la ensefianza en valenciano, del
valenciano, y en lenguas extranjeras en las
enseflanzas no universitarias en la Comunitat
Valenciana y en la Resolucion de 4 de junio de 2013,
de la Direccion General de Innovacion, Ordenacion
y Politica Lingiiistica, por la que se dictan
instrucciones sobre la expedicion de las titulaciones
administrativas que facultan para la ensefianza en
valenciano, del valenciano y en lenguas extranjeras
en las ensefianzas no universitarias en la Comunitat
Valenciana.

B.9. Por el titulo universitario oficial de Master distinto
del requerido para el ingreso a la funcién publica docente,
para cuya obtencion se hayan exigido, al menos, 60
créditos.

0,5 puntos

Fotocopia compulsada del titulo o certificacion del
abono de los derechos de expedicion del titulo o
certificado supletorio de la titulacion, expedidos de
acuerdo con lo previsto, en su caso, en la Orden de 8
de julio de 1988 para la aplicacion de los Reales
Decretos 185/1985, de 23 de enero, y 1496/1987, de
6 de noviembre, en materia de expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE del 13), en la Orden
ECL/2514/2007, de 13 de agosto, sobre expedicion
de titulos universitarios oficiales de Master y Doctor
(BOE del 21) o en el Real Decreto 1002/2010, de 5
de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE de 6 de agosto).
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

C. OTROS MERITOS

MAXIMO 10

C.1. Por asistencia a cursos, jornadas u otra modalidad de
formacion convocados por las administraciones educativas, por
instituciones sin animo de lucro, cuando hayan sido homologados
o reconocidos por dichas administraciones educativas, asi como
los organizados o por universidades, relacionados con la gestion y
direccion de centros educativos o la gestion de la calidad.

0,15 puntos cada 10 horas.

maximo 3 puntos

C.2. Por haber participado como ponente en actividades de
formacion sobre gestion y direccion de centros y gestion de la
calidad.

0,25 puntos cada 10 horas.

maximo 3 puntos

C.3. Por asistencia, imparticion o coordinacion a cursos, jornadas
u otra modalidad de formacion, incluida la formacion en centros,
convocados por las Administraciones educativas, por instituciones
sin animo de lucro, cuando hayan sido homologados o
reconocidos por dichas administraciones educativas, asi como los
organizados o por universidades, relacionados con aspectos
cientificos o didacticos de la especialidad del candidato o de la
candidata o bien con la organizacion escolar, las nuevas
tecnologias, la psicopedagogia y sociologia de la educacion o la
salud laboral (de area o generales).

0,10 puntos cada 10 horas.

maximo 1 punto

Fotocopia compulsada del certificado expedido por
el organo competente de la correspondiente
Administracion educativa o Universidad en el que
conste de modo expreso el nimero de horas de
duracion del curso o actividad formativa y, e su caso,
el reconocimiento de la Administracion educativa
correspondiente.

C.4. Por haber participado en programas de investigacion
educativa o haber obtenido un premio de investigacion e
innovacion educativa relacionados con la gestion y direccion de
centros educativos y gestion de la calidad en centros educativos.

hasta 2 puntos

Fotocopia compulsada/cotejada de las certificaciones
correspondientes.

C.5. Por publicaciones o méritos artisticos relacionadas con el area
de especialidad del aspirante o de la aspirante.

hasta 1 punto

C.6. Por publicaciones relacionadas con la gestion y direccion de
centros o la gestion de la calidad.

hasta 2 puntos

Los ejemplares correspondientes o fotocopia de los
mismos con la compulsa, como minimo, de las
paginas acreditativas de la autoria, ¢l depésito legal
y, si procede, el ISBN, ISSN o ISMN, segin
proceda. Los programas o criticas y, en su caso, la
acreditacion de haber obtenido premios. En las
ediciones —sea cual sea el soporte sobre el que estén
realizadas- debe constar ISBN y deposito legal o
solo este Gltimo segin los casos, a tenor de lo
dispuesto en el Decreto 2984/1972, de 2 de
noviembre (BOE de 4.11.1972), articulos 1,2y 3.

Notas:

Unicamente serdn baremados aquellos méritos cuyo perfeccionamiento haya tenido lugar en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En los subapartados A.1.1 no seran computables cinco afios de servicios , debiéndose baremar la opcion mas beneficiosa para el
participante o la participante, de forma que en primer término se descuenten los cinco afios del subapartado A.1.1.b) y si el saldo
es negativo entonces se descontaria del subapartado A.1.1.a).

En el subapartado A.1.1 solo se valoraran los servicios efectivos en el centro cuya direccion se solicita , no valorandose los
periodos que se haya permanecido fuera del centro en situacion de servicios especiales, en comision de servicios, con licencias
por estudios o en supuestos analogos, que impliquen la no presencia fisica durante el curso escolar del funcionario o funcionaria
en el centro de destino.

A los efectos de los apartados, precedentes, en ningiin caso se valoraran los estudios que haya sido necesario para la obtencion
del primer titulo de licenciado o lincenciada, arquitecto o arquitecta superior o ingeniero o ingeniera superior que se hayan
acreditado para su ingreso en el cuerpo de la funcion publica docente desde el que se participa. En ninguin caso sera valorable el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que posea el candidato o candidata.

En ningun caso se valoraran fracciones de mes.

En el caso de libros, se aportara certificado de la editorial donde conste el nimero de ejemplares y que la difusion de los mismos ha
sido en librerias comerciales. Para la valoracion de libros editados por universidades, organismos o entidades publicas, sera necesario
aportar certificacion en la que conste la distribucion y objetivos de los mismos.

En el supuesto de revistas, se aportara certificacion en la que conste el nimero de ejemplares, lugar de distribucion y venta, o
asociacion cientifica o didactica, legalmente constituida, a la que pertenece la revista.

En los supuestos en que la editorial o asociacién haya desaparecido, dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho. No se valoraran publicaciones en las que el autor o la autora sea el editor o la editora de las mismas.

En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, se presentara un informe oficial en el cual el organismo
emisor certificara que la publicacion aparece en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo
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de la publicacion, los autores o las autoras, la revista, el volumen, el afio y la pagina inicial y final. No serd necesario esta acreditacion
cuando la publicacion la haya editado la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte o cualquiera de las Administraciones
educativas.
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ANNEX IV
FULL D'AUTOBAREMACIO DELS MERITS ACADEMICS I PROFESSIONALS

DNI Primer cognom Segon cognom
Nom Telefon 1 Telefon 2
Domicili a I'efecte de notificacié |
Localitat Provincia | cp
Adrega electronica:

(escriviu amb lletra clara I'adrega, respectant, si és el cas, majuscules i miniscules)

A. MERITS PROFESSIONALS

A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL Anys X PUNTUACIO

A.1.1. Per cada any complet de serveis efectius prestats en la situacié de servei actiu com a funcionari o funcionaria
de carrera que sobrepassen els cinc anys exigits com a requisit:

a) En el centre la direccio del qual se sol-licita. 1
b) En altres centres, en els cossos i nivells educatius corresponents al centre a la direccid 05
del qual opta el candidat o candidata. i
c) En altres cossos i centres docents diferents del nivell educatiu i régim del centre a la 0.25

direccié del qual opta el candidat o candidata.

A.1.2. Tindre destinacié definitiva en el centre la direccid del qual se sol-licita: 5 punts.
A.1.3. Per pertanyer als cossos de catedratics d'Ensenyament Secundari, escoles oficials d'idiomes, Arts Plastiques i
Disseny, Misica i Arts Escéniques: 2 punts.

A.1.4. Valoracio positiva de la labor docent:

a) En el centre la direccio del qual se sol-licita: 5 punts.

b) En altres centres: 4 punts.

TOTAL A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL
(Maxim 15 punts)

A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIO anys X PUNTUACIO

A.2.1. Per cada any com a director o directora en centres docents publics:

a) En el centre la direccié del qual se sol-licita

1
b) En altres centres
) 0,80
A.2.2. Per cada any en altres carrecs directius, vicedirector o vicedirectora, secretari o secretaria, cap d'estudis:
a) En el centre la direccio del qual se sol-licita. 0.75
E
b) En altres centres. 0,60
A.2.3. Per cada any en altres carrecs directius, sotssecretari o sotssecretaria i responsable de centres de menys de tres
unitats:
a) En el centre la direccio del qual se sol-licita. 0,50
b) En altres centres 0,40

A.2.4. Per cada any com a coordinador o coordinadora de cicle, cap de seminari, departament o divisio de centres
publics, coordinador o coordinadora d'aula d'informatica, coordinador o coordinadora de tecnologies d'informacio,
coordinador o coordinadora didactics d’EOI o les figures analogues establides per la normativa vigent, aixi com per
l'acompliment de la funci6 tutorial exercida a partir de I'entrada en vigor de la LOE.

a) En el centre la direcci6 del qual se sol-licita. 0,30
b) En altres centres 0,20
A.2.5. Valoraci6 positiva de I'exercici de carrecs directius: 5 punts.
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TOTAL A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIO
(Maxim 15 punts)

TOTAL A. MERITS PROFESSIONALS

(Maxim 25 punts)

B. FORMACIO ACADEMICA Titulacions que aporta PUNTUACIO

B.1. Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica, o
titols declarats equivalents, i pels estudis corresponents al primer cicle
d'una llicenciatura, arquitectura o enginyeria, diferents dels al-legats per
a l'ingrés en el cos al qual pertany el candidat o candidata: 0,5 punts.
B.2. Per cada titol de grau: 0,75 punts.

B.3. Per cada titol de llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o
titols declarats legalment equivalents, diferents dels al-legats per a
l'ingrés en el cos al qual pertany el candidat o candidata: 1 punt.

B.4. Pel grau de doctor o doctora: 2 punts.

B.5.1. Per premi extraordinari de doctorat: 1 punt.

B.5.2. Per premi extraordinari de llicenciatura o grau: 0,75 punts.

B.6. Per titulacions d'ensenyaments de reégim especial, Formacio
Professional i altres diplomes:

Es valoraran les titulacions atorgades per les escoles oficials d'idiomes,
conservatoris professionals i superiors de Musica i Dansa i escoles
d'Arts Plastiques i Disseny, d’acord amb la segiient escala:

Musica i Dansa, grau mitja: 0,25 punts

Ensenyament d'idiomes, Certificat Nivell Intermedi: 0,25 punts.
Ensenyament d'idiomes, Certificat Nivell Avangat: 0,5.

Per cada titol de técnic superior d'Arts Plastiques i Disseny: 0,5 punts.
Per cada titol de técnic superior de Formacié Professional: 0,5 punts. (Maxim 2 punts)
B.7. 1. Pel Diploma de Mestre de Valencia: 4 punts.

B.7.2. Pel Certificat de Nivell C2 de Coneixements de Valencia:
4 punts

B.8. Certificat de Capacitacioé per a 1'Ensenyament en Llengua
Estrangera que acredite una competeéncia lingiiistica, com a
minim, d’un nivell B2 del Marc Europeu de Referéncia per a les
Llengiies: 2 punts.

B.9. Pel titol universitari oficial de master diferent del requerit
per a l'ingrés a la funcioé publica docent per a l'obtencié del qual
s'hagen exigit, almenys, 60 crédits.

0,5 punts

TOTAL B. FORMACIO ACADEMICA

(Maxim 5 punts)
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C. ALTRES MERITS (afegiu-hi els fulls que siguen necessaris per a completar la relacié de mérits)

C.1. Per assisténcia a cursos, jornades o una altra modalitat de formaci6 convocats per les administracions educatives, per institucions
sense anim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per aquestes administracions educatives, aixi com els organitzats per
universitats, relacionats amb la gestio i direccié de centres educatius o la gestié de la qualitat: 0,15 punts cada 10 hores.

TiTOL HORES
PUNTUACIO C.1.
(Maxim 2 punts)
C.2. Per haver participat com a ponent en activitats de formacio sobre gestio i direccio de centres i gestio de la qualitat: 0,25 punts
cada 10 hores.
TiTOL HORES
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C. ALTRES MERITS (afegiu-hi els fulls que siguen necessaris per a completar la relacié de mérits)

PUNTUACIO C.2.

(Maxim 2 punts)
C.3. Per assisténcia, imparticié o coordinacio en cursos, jornades o una altra modalitat de formacio, incloent-hi la formacié en centres,
convocats per les administracions educatives, per institucions sense anim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per
aquestes administracions educatives, aixi com els organitzats per universitats, relacionats amb aspectes cientifics o didactics de
l'especialitat del candidat o de la candidata o bé amb l'organitzacio escolar, les noves tecnologies, la psicopedagogia i sociologia de
l'educacio o la salut laboral d'area o generals: 0,10 punts cada 10 hores.

TiTOL HORES

PUNTUACIO C.3.

(Maxim 1 punt)
C.4. Per haver participat en programes d'investigacio educativa o haver obtingut un premi d'investigacié i innovacié educativa
relacionats amb la gestio i direccio de centres educatius i gesti6 de la qualitat en centres educatius: FINS A 2 PUNTS.
ASSENYALEU-LOS:

C.5. Per publicacions o merits artistics relacionats amb l'area de I'especialitat de I'aspirant: FINS A 1 PUNT.
ASSENYALEU-LOS PER ORDRE CRONOLOGIC:
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C. ALTRES MERITS (afegiu-hi els fulls que siguen necessaris per a completar la relacié de mérits)

ASSENYALEU-LES:

C.6. Per publicacions relacionades amb la gestio i direcci6 de centres o la gestio de la qualitat: FINS A 2 PUNTS.

TOTAL C4 + C5 + C6 ALTRES MERITS

(Barema la comissid)

TOTAL PUNTUACIO ALTRES MERITS

(Maxim 10 punts)

TOTAL AUTOBAREMACIO A + B + C (1+2+3 + 4):

TOTAL BAREM:

.......................................... S wererrnennennes Q€ wrvvvieiiiiiiiineenns

(signatura de I’aspirant)

....................... de 2020
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ANEXO 1V
HOJA DE AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS ACADEMICOS Y
PROFESIONALES
DNI Primer apellido | Segundo apellido
Nombre Teléfono 1 Teléfono 2

Domicilio a efectos de notificacion |

Localidad

Provincia | 3

Correo electronico:

(escriba con letra clara la direccidn, respetando en su caso mayusculas y mindsculas)

A. MERITOS PROFESIONALES

A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL afios X PUNTUACION

A.1.1. Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la situacion de servicio activo como funcionario o
funcionaria de carrera que sobrepasen los cinco afios exigidos como requisito,

a) En el centro cuya direccion se solicita. 1

b) En otros centros en los cuerpos y niveles educativos — correspondientes al centro a cuya 0.5

direccion opta el candidato o candidata. >

¢) En otros cuerpos y centros docentes distintos al nivel educativo y régimen del centro a 025
>

cuya direccion opta el candidato o candidata.

A.1.2. Tener destino definitivo en el centro cuya direccion se solicita: 5 puntos
A.1.3. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos de Enseflanza Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas, Artes
Plasticas y Disefio, Musica y Artes Escénicas: 2 puntos

A.1.4. Valoracién positiva de la labor docente

a) En el centro cuya direccion se solicita: 5 puntos

b) En otros centros: 4 puntos

TOTAL A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL

(méaximo 15 puntos)

A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACION afios X PUNTUACION

A.2.1. Por cada afo como director o directora en centros docentes publicos:

a) En el centro cuya direccion se solicita

b) En otr tr
) En otros centros 0.80

A.2.2. Por cada aflo en otros cargos directivos, vicedirector o vicedirectora, secretario o secretaria, jefe o jefa de

estudios.

a) En el centro cuya direccion se solicita. 0.75
>

b) En otros centros 0,60

A.2.3. Por cada afio en otros cargos directivos, vicesecretario o vicesecretaria y responsable de centros de menos de
tres unidades.

a) En el centro cuya direccion se solicita. 0,50
b) En otros centros 0,40
A.2.4. Por cada afio como coordinador o coordinadora de ciclo, jefe o jefa de seminario, departamento o division de
centros publicos, coordinador o coordinadora de Aula de Informatica, coordinador o coordinadora de Tecnologias de
Informacion, coordinador o coordinadora Didactica EOI o las figuras analogas establecidas por la normativa vigente,
asi como por el desempefio de la funcion tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor de la LOE.

a) En el centro cuya direccion se solicita. 0,30
b) En otros centros 0,20
A.2.5. Valoracion positiva del ejercicio de cargos directivos: 5 puntos
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TOTAL A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACION

(méximo 15 puntos)

TOTAL A. MERITOS PROFESIONALES

(méaximo 25 puntos)

B. FORMACION ACADEMICA Titulacién/es que aporta PUNTUACION

B.1. Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o
titulos declarados equivalentes y por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria, distintos de
los alegados para el ingreso en el cuerpo al que pertenece el candidato o
candidata: 0,5 puntos

B.2, Por cada Titulo de Grado: 0,75

B.3. Por cada titulo de licenciatura, ingenieria superior, arquitectura o
titulos declarados legalmente equivalentes, distintos de los alegados
para el ingreso en el cuerpo al que pertenece el candidato o candidata: 1
punto

B.4. Por el grado de doctor o doctora: 2 puntos

B.5.1. Por premio extraordinario de doctorado: 1 punto

B.5.2. Por premio extraordinario de licenciatura o grado: 0,75 puntos
B.6 Por titulaciones de ensefanzas de Régimen Especial, Formacion
Profesional y otros diplomas:

Se valoraran las titulaciones otorgadas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, conservatorios profesionales y superiores de Musica y Danza
y Escuelas de Artes Plasticas y Diseflo, con arreglo a la siguiente
escala:

Musica y Danza, grado medio: 0,25 puntos

Ensefianza de Idiomas, certificado Nivel Intermedio: 0,25 puntos
Ensefianza de Idiomas, certificado Nivel Avanzado: 0,5

Por cada titulo de técnico superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,5
puntos

Por cada titulo de técnico superior de Formacion Profesional: 0,5
puntos (méximo 2 puntos)
B.7. 1. Por el Diploma de Mestre de Valencia, 4 puntos

B.7.2. Por el Certificat de nivell C2 de Coneixements de
Valencia: 4 puntos

B.8. Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Lengua
Extranjera que acredite una competencia lingiiistica de, al menos
un nivel B2 del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.:
2 puntos

B.9. Por el titulo universitario oficial de Master distinto del
requerido para el ingreso a la funcién publica docente, para cuya
obtencion se hayan exigido, al menos, 60 créditos.

0,5 puntos

TOTAL B. FORMACION ACADEMICA

(maximo 5 puntos)
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C. OTROS MERITOS (afadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relacion de méritos)

C.1. Por asistencia a cursos, jornadas u otra modalidad de formacion convocados por las administraciones educativas, por instituciones
sin animo de lucro, cuando hayan sido homologados o reconocidos por dichas administraciones educativas, asi como los organizados
por universidades, relacionados con la gestion y direccion de centros educativos o la gestion de la calidad: 0,15 puntos cada 10 horas.

TIiTULO

HORAS

PUNTUACION C.1.

(méximo 2 puntos)

puntos cada 10 horas.

C.2. Por haber participado como ponente en actividades de formacion sobre gestion y direccion de centros y gestion de

la calidad: 0,25

TITULO

HORAS
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C. OTROS MERITOS (afiadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relacion de méritos)

PUNTUACION C.2.

(maximo 2 puntos)
C.3. Por asistencia, imparticion o coordinacion a cursos, jornadas u otra modalidad de formacion, incluida la formacion en centros,

convocados por las Administraciones educativas, por instituciones sin 4nimo de lucro, cuando hayan sido homologados o reconocidos
por dichas administraciones educativas, asi como los organizados por universidades, relacionados con aspectos cientificos o didacticos

de la especialidad del candidato o de la candidata o bien con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias, la psicopedagogia y
sociologia de la educacion o la salud laboral de area o generales: 0,10 puntos cada 10 horas.

TITULO

HORAS

PUNTUACION C.3.

(maximo 1 punto)
C.4. Por haber participado en programas de investigacion educativa o haber obtenido un premio de investigacion e innovacion

educativa relacionados con la gestion y direccion de centros educativos y gestion. de la calidad en centros educativos: HASTA 2
PUNTOS
RELACIONAR:
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C. OTROS MERITOS (afiadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relacion de méritos)

C.5. Por publicaciones o méritos artisticos relacionadas con el area de la especialidad del aspirante o de la aspirante: HASTA 1 PUNTO
RELACIONAR POR ORDEN CRONOLOGICO:

C.6. Por publicaciones relacionadas con la gestion y direccion de centros o la gestion de la calidad: HASTA 2 PUNTOS

RELACIONAR:
TOTAL C4 + C5 + C6 OTROS MERITOS
(barema la comisién)
TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS
(maximo 10 puntos)
TOTAL AUTOBAREMACION A + B + C (14243 + 4) : TOTAL BAREMO:

o N - IO, de de 2020
(firma del aspirante o de la aspirante)
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ANNEX V

1. QUESTIONARI D'AUTOAVALUACIO
Per a qualsevol especialitat, excepte Orientacié Educativa

Cognoms: nom:

DNI ndm.: centre:

En el procés d'avaluacié que vosté ha sol-licitat es consideren una série d'indicadors per als
quals es consultaran diferents fonts d'informaci6. Es necessari conéixer també la seua opinid, per
la qual cosa li proposem formalitze el qliestionari segtient:

La informacio recollida en aquest qliestionari correspon a les seues opinions personals i se'n
garanteix la confidencialitat. Només tindra accés a aquesta l'inspector o inspectora responsable de
I'avaluacio, qui la tindra en compte juntament amb altres observacions directes i indirectes i I'anali-
si de la documentacio que corresponga.

Haura de respondre a les qlestions d'acord amb I'escala seglent (pose una “X” en la casella

corresponent):

No/Mai/Totalment en desacord................... A

Generalment no/Poques vegades/En desacord...... B

Normalment si/Quasi sempre/D'acord............ C

Sempre/Totalment d'acord......................... D

1 |Planificacié de I'activitat docent A | B|C

1.1. La planificacié de I'activitat docent, materialitzada en la programacié didactica, inclou els|
elements prescriptius que estableix la normativa vigent.

1.2. En les programacions de les meues classes els criteris d'avaluacio i qualificacié sén objecH
tius i clars i, si el nivell educatiu de I'alumnat al qual es refereix ho permet, aquests els co-
neixen i els entenen en tot moment.

1.3. ITinc previstos (excepte en I'etapa d'Educacio Infantil) sistemes de recuperacio per a l'alum-
nat que no haja superat inicialment els objectius d'aprenentatge, d'alumnat amb pendents|
del mateix curs i, en el seu cas, del curs anterior.

1.4. ITinc previst el calendari de proves, processos i sistemes d'avaluacio.

1.5. ITinc planificades mesures adequades per a l'atencié de la diversitat de I'alumnat i a la in-
clusié educativa.

2 Desenvolupament de l'activitat docent

2.1. En les activitats d'ensenyament i aprenentatge, utilitze métodes i estratégies que s'adapten
a la diversitat de I'alumnat, incloent-hi I'is de tecnologies audiovisuals, de la informacio i de|
la comunicacio per a afavorir el procés d'ensenyament aprenentatge.

2.2. Oriente el treball personal del meu alumnat per a afavorir-ne I'autoaprenentatge.

2.3. Promoc la motivacié i l'interés de I'alumnat amb recursos didactics i estrategies variades.
Adapte les activitats a les necessitats de I'alumnat.

Promoc en la meua activitat docent la igualtat, la no-discriminacid, aixi com altres temati
ques transversals.

2.4. Participe i realitze activitats, treballs o projectes d'investigacio i innovacié educativa relacio-
nats amb la meua practica docent, participant en grups de treball, elaborant materials edu-
catius i difonent, en el seu cas, les seues conclusions en la comunitat educativa.
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2.5. Participe regularment en activitats de formacié de caracter reglat, dirigides a I'actualitzacio|
dels meus coneixements cientificotecnics, didactics o psicopedagogics per a millorar Ia|
meua competéncia professional.

2.6. Participe en l'avaluacié de la funcié docent del departament, del claustre o en les activitats
del centre, amb reflexions i propostes de millora.

2.7. Avalue de manera sistematica i objectiva la meua practica docent en funcié dels resultats|
de I'alumnat i grups que tinc assignats i prenc les mesures que corresponen.

2.8. Utilitze la programacié didactica general i la concrete en altres programacions (unitats di
dactiques, temes, programacions d'aula o unes altres).

2.9. Utilitze un sistema de control del desenvolupament de la programacié setmanal o quinze-
nal en les meues activitats docents.

2.10. [Tracte de mostrar actituds personals que m'ajuden en la meua tasca docent, com a auto-
control, exigéncia, autoexigencia, entusiasme, flexibilitat, sensibilitat social, responsabilitat,
creativitat, iniciativa, compromis i proactivitat, etc.

3 Seguiment dels aprenentatges de I'alumnat i decisions adoptades per a afavorir-ne
la millora

3.1. Utilitze instruments i procediments d'avaluacié variats i aplique diferents criteris.

3.2. Porte un registre individualitzat dels progressos i realitzacions de I'alumnat.

3.3. Conserve les proves d'avaluacio el temps reglamentari.

3.4. IControle amb eficacia les incidencies de I'alumnat: assisténcia a classe, presentacio de tre-
balls, convivéncia, etc.

3.5. ITinc un registre de visites o entrevistes amb pares o mares de I'alumnat.

3.6. Oriente adequadament I'alumnat i/o les seues families sobre mecanismes per a millorar el
seu rendiment académic.

3.7. Analitze els resultats de les proves i de I'avaluacié amb cada grup d'alumnes i els valorem
conjuntament proposant proposades de millora.

3.8. Propose activitats per a millorar els resultats als grups que tinc assignats.

La gestio de I'aula
4.1. Planifique la meua activitat docent amb antelacio, preparant materials, estructurant la inter
encio, organitzant I'aula o unes altres que siguen necessaries, reservant aules especifi-
ques, etc.

4.2. En el desenvolupament de la classe tinc previst i realitze una presentacié inicial d'objectius
i continguts que enllag amb temes anteriors.

4.3. Promoc la motivacio i participacié de I'alumnat.

4.4. En les meues classes, realitze una sintesi final de continguts i avangos.

4.5. Porte un adequat control de I'assisténcia de I'alumnat informant amb rapidesa de les ab-
séncies dels menors d'edat.

4.6. Atenc els diferents ritmes d'aprenentatge, capacitats de treball i rendiment de I'alumnat,
adaptant o fins i tot proposant diferents activitats segons el nivell.

4.7. En tot moment, supervise que I'alumnat treballe amb les condicions correctes de seguretat
ateses les mesures de prevencié de riscos.

4.8. En les meues classes promoc un ambient de treball que fomenta el respecte i la col-labo-
racio.

PROPOSTA DE MODEL D'AVALUACIO DE LA PRACTICA DOCENT
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5 Participacio en les activitats del centre

5.1. [Treball en equip i em coordine amb la resta del professorat del departament i, especial-
ment, amb I'equip docent del grup d'alumnes que compartim.

5.2. Participe activament en les activitats del departament, aporte propostes constructives i va-
lore unes altres que es puguen presentar.

5.3. Intervinc i participe, activament, en el claustre o consell, realitze propostes constructives i

alore unes altres que es puguen presentar.

5.4. IConec la realitat sociocultural de I'entorn del centre i actue en consequéncia, recull tota Ig
informacié necessaria del context socioeducatiu i academic de I'alumnat i les seues famili-
les mitjancant I'aplicacio de diferents técniques (entrevistes, questionaris, analisis de docu-
ments, reunions, etc.).

5.5. Informe i atenc les peticions, suggeriments i observacions de les families i I'alumnat, i per-
met la col-laboracié mutua.

5.6. IAfavorisc la integracio i participacio de les families en el centre.

5.7. Afavorisc i promoc la integracio6 i participacio de les families en el centre.

5.8. Preveig i actue en els conflictes generals, d'ordre academic o disciplinari que afecten
I'alumnat o uns altres integrants de la comunitat educativa.

5.9. Col-labore, activament, en els projectes académics del centre.

5.10. [Treballe en equip i ajude els companys i companyes a resoldre els problemes técnics que
apareguen en el procés educatiu, i per aixd propose i compartisc materials, documentacio,
orientacio i suport.

5.11. [Em coordine amb la resta del professorat en les tasques que siga necessari (programacio,
atencio a I'alumnat amb necessitats de suport educatiu, avaluacié i promocio, organitzacio,
etc.).

5.12. [Desenvolupe altres labors pedagogiques no especifiques de I'area o especialitat curricular,
relacionades amb la tutoria, orientacié, dinamitzacié cultural, insercidé professional i unes|
altres.

5.13. [Organitze, afavorisc i/o participe en activitats complementaries i extraescolars que dinamit+
zen i contribuisquen a millorar el clima i les relacions entre els membres de la comunitat
educativa del centre.

5.14. (Col-labore en la realitzacié de proves proposades per |I'"Administracié educativa: prova di
lagnostica, obtencid de titols de formacid professional, proves d'accés, idiomes, PAU, opo-
sicions o proves no escolaritzades.

5.15. |Assistisc al centre, complisc amb [I'horari previst i comence les meues activitats lectives|
amb puntualitat i diligéncia.

5.16. [Conec i complisc la normativa referent a les meues funcions, drets i obligacions com a fun-
cionari docent.

5.17. [Conec i complisc les normes sobre I'organitzacié i funcionament dels centres educatius, ai
xi com els documents i normes del mateix centre (projecte educatiu, PGA, RRI, Pla de|
convivencia, PAD i uns altres).

5.18. [Conec i tinc en compte, en tot moment, la normativa sobre els drets i deures de 'alumnat i
altres membres de la comunitat educativa.

5.19. [Conec, em preocupe i prenc les mesures necessaries per a garantir les dades personals i
confidencials de I'alumnat i families amb el sigil i la reserva corresponents.

PROPOSTA DE MODEL D'AVALUACIO DE LA PRACTICA DOCENT
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2. ANALISI DE LES PROGRAMACIONS

Per a qualsevol especialitat, excepte Orientacié Educativa

Professor o professora:

Cognoms nom

A la vista dels documents de programacio6 el personal de la inspecci6 valora entre Ai D els elements se-

glents (A = no s'evidencia en absolut, D = s'evidencia clarament)

PROGRAMACIONS | EL SEU SEGUIMENT

A

Planificacié de I'activitat docent

Els objectius generals de I'etapa estan correctament reflectits en la programacioé di-

dactica.
IA = No hi consten; B = Hi consten alguns dels objectius generals; C = Hi consten la majoria dels objec-
tius generals; D = Hi consten de manera completa i detallada.

1.2.

La programacio didactica reflecteix la necessaria relacié entre els objectius gene-
rals de I'etapa, les competéncies clau i els criteris d'avaluacio.

A = No hi consta la relacié entre els diversos elements; B = S'observa una relacié insuficient entre els
diversos elements; C = S'observa una relacié parcial entre els diversos elements; D = S'observa una
icompleta relacié entre els diversos elements.

1.3.

La programacio didactica preveu I'adquisicio de les competéncies clau.

IA = No es fa referéncia a les competéncies clau; B = La programacié didactica preveu I'adquisicié d'algu-
nes de les competéncies clau; C = La programacié didactica preveu l'adquisicié de la majoria de les|
icompeténcies clau; D = La programacio didactica preveu l'adquisicié de totes les competéncies clau.

1.4.

La programacié didactica contribueix a lI'adquisicio dels elements transversals i, es-
pecialment, al desenvolupament de la lectura i I'is de tecnologies de la informacio i
la comunicacio.

IA = No es tenen en compte els elements transversals. B = La programacio didactica preveu el desenvo-
upament d'alguns dels elements transversals; C = La programacio didactica preveu el desenvolupament
de la majoria dels elements transversals; D = La programacié didactica preveu el desenvolupament de|
tots els elements transversals.

1.5.

La programacio didactica reflecteix els continguts establits per la normativa curricu-
lar corresponent i estan degudament estructurats i seqlienciats.

A= No s'ajusta a la normativa curricular; B = S'ajusta parcialment a la normativa curricular; C = S'ajusta
@ la normativa curricular perd no estan degudament estructurats ni seqlienciats; D = S'ajusta a la norma-
tiva curricular i estan degudament estructurats i seqlienciats.

1.6.

S'han definit adequadament activitats de recuperacié i d'ampliacié.
IA = No hi ha referencies; B = Hi ha activitats de recuperacié o d'ampliacié; C = Hi ha activitats de recu-
eraci6 i d'ampliacio; D = A més, estan definides de manera adequada.

1.7

IS'han distribuit i sequienciat adequadament els continguts al llarg del curs, la tem-
poralitzacio és factible i adequada a la planificacié general del centre.

IA = No hi consta la temporalitzacié o és anual, sense concretar curs; B = Temporalitzacié trimestral, amb
referencia a aquest curs; C = Temporalitzacié per unitats didactiques o temes centrats en aquest curs,
factible i adequat al centre; D = A més, concrecié setmanal adaptada a aquest curs.

1.8.

Els criteris d'avaluacio i qualificacié sén objectius i clars i, si el nivell educatiu de
I'alumnat al qual es refereix ho permet, s'expliquen a l'alumnat.

A = Hi ha referéncia només a avaluacié o qualificacié; B = Hi ha referéncies a criteris d'avaluacio i qua-
lificacié; C = A més, son clars; D = A més, s'evidencia I'explicacié a I'alumnat.

1.9.

ITé previstos sistemes de recuperacio per a lI'alumnat que no haja superat inicial-
ment els objectius d'aprenentatge; d'alumnat amb pendents del mateix curs i, en e

seu cas, del curs anterior.
IA = Els cita breument; B = Explica sistemes de recuperacié i consta en la qualificacié; C = A més, explica
sistemes d'atencid a alumnat amb assignatures pendents i qualifica; D = A més, mostra exemples.

ITé previst el calendari de proves, processos i sistemes d'avaluacio.
A = Cita dates o setmanes de cada “avaluaci¢”; B = Concreta sistema de recollida de dades d'avaluacid

instruments: examens, lectures, memories de manera generica...; C = El concreta per a cada unitat di-
dactica o tema; D = A més, indica dates aproximades d'examens, lliurament de treballs o consta en Ia|
lseua programacié personal.

IS'han planificat mesures adequades per a I'atencié a la diversitat de I'alumnat.
Analitza segons grup (multiples opcions d'escala).

Es preveuen i planifiquen activitats complementaries adequades i relacionades|

amb els objectius d'aprenentatge.

PROPOSTA DE MODEL D'AVALUACIO DE LA PRACTICA DOCENT
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A = Se citen en la programacié de manera genérica; B = Hi consta una previsié trimestral; C = L'activitat
les relaciona amb els objectius; D = S'hi adjunta programacio de I'activitat i treball a realitzar.

Defineix la seua metodologia i proposa I's de métodes variats i diferents recursos|
didactics.

IA = No hi ha referéncies en |'apartat; B = Cita I'apartat amb poc contingut; C = Explica la seua metodolo-
gia de treball; D = Evidencia agrupacions diverses d'alumnat, recursos didactics variats i activitats de
'alumnat i professor variades.

Desenvolupament de I'activitat docent

2.1.

Les activitats d'ensenyament i aprenentatge previstes contribueixen a la consecucid

dels objectius.
Valoracio subjectiva

2.2.

Desenvolupa activitats complementaries relacionades amb les unitats didactiques
(o equivalent).

IA = No s'hi han previst; B = S'hi han previst perd no es realitzen o sén escasses i guarden poca relacio;
IC = S'hi han previst i es realitzen; D = S'hi han previst, es realitzen i es relacionen plenament amb les|
unitats didactiques.

2.3.

Utilitza la programacié didactica anual i la concreta en altres programacions (unitats
didactiques, temes, programacions d'aula o unes altres).

A = No evidencia programacié en classe; B = Usa un sistema de previsié d'activitats sense relacié amb
a programacié; C = La programacié d'unitats didactiques o projectes esta relacionada amb la progra-
Imacié anual D = Té una programacié d'aula curta sobre la base de I'anual.

Seguiment i avaluacié dels aprenentatges

3.1.

Els instruments, procediments i criteris sGn coherents amb els objectius, continguts|
i metodologia d'ensenyament previst i emprat, estan previstos en la programacio i

tenen com a referéncia els objectius de cada area, matéria o modul.
Analitzar els registres de cada avaluacié.

3.2.

Utilitza instruments i procediments d'avaluacié variats i aplica criteris diferents.

IA = No hi ha evidencies en la recollida de dades de I'avaluacid; B = Hi consten anotacions d'alguns crite-
ris o procediments; C = Hi consten anotacions de bastants criteris o procediments; D = A més, hi estan|
tots els indicats en la programacio.

3.3.

Porta I'adequat registre individualitzat dels progressos i realitzacions de I'alumnat.
IA = Escas; B = Hi ha poques anotacions; C = Hi ha anotacions de tot I'indicat en la programacié; D = A
Imés, detallat per a cada alumne o alumna, amb observacions.

3.4,

Conserva les proves d'avaluacio el temps reglamentari.
A = No conserva les proves de la primera avaluacio; B = Conserva només examens; C = Conserva exa-
Imens i treballs; D = A més, conserva altres proves: registres d'observacid, incidéencies, ...

3.5.

Si escau, té un registre de visites o entrevistes amb mares o pares de I'alumnat.
IA = No hi ha evidencies; B = Hi ha anotacions esporadiques i asistematiques; C = Sistema de registre|
correcte (data, hora, acords, perd amb pogues anotacions); D = A més, anotacions suficients.

Gestio de I'aula

4.1.

Planifica I'activitat docent amb antelacio, preparant materials, estructurant la inter4
vencio, organitzant 'aula o unes altres que siguen necessaries, reservant aules es-

pecifiques, etc.
A = No hi ha evidéncies; B = Consta només el llibre o unitat didactica; C = A més, fa anotacions sobre]
laquest tema; D = A més, amplia, prepara altres materials.

4.2.

L'organitzacio dels temps és I'adequada per a desenvolupar les activitats previstes.

4.3.

S'atén les diferents capacitats de rendiment de I'alumnat i, en el seu cas, hi ha

alumnat que realitza diferents activitats segons el seu nivell.
Només si hi ha alumnat bastant divers: A = No hi ha evidencies d'adaptacié; B = Actua sobre diferents|
nivells d'activitats o d'exigencia; C = Presenta ACI, ACIS o similar per a algun alumne o alumna; D

Presenta activitats d'ampliacié o aprofundiment.

OBSERVACIONS SOBRE ALTRES DOCUMENTS

PROPOSTA DE MODEL D'AVALUACIO DE LA PRACTICA DOCENT
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3. OBSERVACIO AL'AULA

Per a qualsevol especialitat, excepte Orientacié Educativa

Professor o professora:

Cognoms: nom:
DNI nim.: centre:
Data: grup: nre. alumnes:

En l'observacio d'aula el personal avaluador indicara si hi ha evidencia o no de l'item, i valorara des de A fins

a D. (A= No s'evidencia en absolut; D = S'evidencia clarament).

Elements a observar:

Desenvolupament de I'activitat docent

1.1.

Les activitats d'ensenyament i aprenentatge previstes contribueixen a la consecucio|
dels objectius, es realitzen en el moment oportu i estan previstes en la programacio di-
dactica.

‘eure la valoraci6 de I'item num. 1.3.1 (planificacié adequada), i després, valorar: A = Hi ha un desfasament|
de més d'un mes; B = Hi ha un desfasament de 2-3 setmanes; C = Hi ha un desfasament d'1-2 setmanes; D|
E_Hi ha un desfasament menor o no n'hi ha.

1.2.

En la seua intervencié didactica empra recursos per a aconseguir els objectius i els or-
ganitza en funcié de I'alumnat.

‘egeu l'item num. 1.5.3 (recursos variats segons alumnat). A = No hi ha referéncies a l'apartat; B = Citq
'apartat amb poc contingut; C = Explica la seua metodologia de treball; D = Evidencia diverses agrupacions
d'alumnat, recursos didactics variats i activitats de I'alumnat variades.

1.3.

En les activitats d'ensenyament aprenentatge utilitza tecnologies audiovisuals, de la
informacié i de la comunicacid, per a aconseguir un ensenyament efectiu.

A = No, i no aconsegueix atraure I'atencié dels alumnes; B = Usa audiovisuals o TIC poques vegades i de|
forma poc eficient; C = Poques vegades, perd aconsegueix atraure |'atencié i motivar I'alumnat; D = Usa au-
diovisuals o TIC regularment i de manera eficient.

1.4.

Mostra domini de la matéria i coneixement actualitzats de la seua especialitat.
A = No; B = Poc; C = Aprofita temes actuals per a acostar el tema a la realitat; D = Demostra coneixement i
actualitzacié en la seua disciplina.

1.5.

Contextualitza i té habilitat per a relacionar la matéria de la seua responsabilitat amb
altres arees de coneixement i foment de valors.

A = No ho vincula a altres materies ni valors; B = Ho vincula a alguna materia o valor; C = Ho relaciona|
lamb altres matéries o valors; D = Ho relaciona amb altres matéries i valors.

1.6.

Utilitza la programacié didactica anual i la concreta en altres programacions (unitats
didactiques, temes, programacions d'aula o unes altres).

A = No evidencia programacio en classe; B = Usa un sistema de previsié d'activitats sense relacié amb la|
lprogramacié; C = La programacié d'unitats didactiques o projectes esta relacionada amb la programacid
lanual D = té una programacié d'aula curta sobre la base de I'anual.

1.7.

Cultiva actituds personals que I'ajuden en la seua tasca: autocontrol, exigéncia, autoe-
xigéncia entusiasme, flexibilitat, sensibilitat social, responsabilitat, creativitat, iniciativa,

esperit de superacio, compromis i proactivitat.
Valoracié subjectiva)

Seguiment de I'aprenentatge de I'alumnat

Controla eficagment les incidéncies de I'alumnat: presentacié de treballs, convivéncia,
etc.

IA = No passa llista; B = Només passa llista; C = Passa llista i fa anotacions d'incidéncies de convivencia; D|
E A més, anota presentacions de treballs, participacio, etc.

2.2.

Orienta adequadament I'alumnat sobre mecanismes per a millorar el seu rendiment

acadéemic.
IA = No s'evidencia; B = S'evidencies propostes generals; C = S'observen atencions individuals; D = S'obser-
ven atencions individuals i personalitzades.

La gestio6 de l'aula

3.1.

Planifica la sessié amb antelacid, prepara materials, estructura la intervencio, selecci

ona i organitza I'espai necessari o0 unes altres que siguen necessaries.

PROPOSTA DE MODEL D'AVALUACIO DE LA PRACTICA DOCENT
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IA = No hi ha evidéncies; B = Consta només sobre el llibre o unitat didactica; C = A més, fa anotacions sobre
aquest tema; D = A més, amplia, prepara altres materials...

3.2.

L'organitzacié dels temps és I'adequada per a desenvolupar les activitats previstes.

IA = No s'han adequat els temps ni els recursos; B = S'han adequat els temps pero no els recursos, o a I'in
revés; C = S'han desenvolupat les activitats previstes en la planificacié; D = Hi ha hagut temps per a realit-
zar tot el que es preveu i revisar, concloure...

3.3.

S'aprecia continuitat amb temes anteriors o coneixements previs.
IA = No; B = Pregunta a I'alumnat per on anaven; C = Enllaga amb les activitats de la sessié anterior; D = Si-
tua les activitats a realitzar en el context del tema.

3.4.

Realitza I'estructuracio, plantejament i desenvolupament adequats dels continguts.

IA = No s'observa cap planificacié de la sessid; B = Planificacio deficient o no hi ha constancia; C = Planifica-
lci6 suficient i adequada, es fa el que es preveu; D = A més, la sessio és variada (activitats, agrupacions, re-
lcursos...)

3.5.

Promou la motivacio, l'interés i la participacié de I'alumnat.
IA = No, hi ha mostres d'avorriment; B = Ho intenta, perd no ho aconsegueix; C = L'alumnat atén i esta ocu-
at; D = Tot I'alumnat mostra interés, treballa i participa en la sessié.

3.6.

Realitza una sintesi final de continguts i avangos en el desenvolupament de la classe.
A = No; B = Fa una sintesi; C = Proposa a I'alumnat fer sintesi; D = Col-lectivament, fan una sintesi dels|
continguts i avancos.

3.7.

Realitza el control adequat d'assistencia de I'alumnat.
IA = No passa llista ni sembla preocupar-li I'assisténcia; B = Passa llista i anota els retards i faltes; C = A
Imés, ho comunica al tutor/a o direccid; D = A més, li ho anota en el seu registre als efectes necessaris.

3.8.

Atén les diferents capacitats de rendiment de I'alumnat i, en el seu cas, hi ha alumnaf]

que realitza diferents activitats segons el seu nivell.

Només si hi ha alumnat bastant divers: A = No hi ha evidencies d'adaptacions; B = Actua sobre diferents ni4
ells d'activitats o exigéncies; C = A més, presenta ACIS, ACIS o similar per a algun alumne o alumna; D 5

Presenta activitats d'ampliacié o aprofundiment.

3.9.

Supervisa que l'alumnat treballe en les degudes condicions de seguretat i atén les ne-

cessaries mesures de prevencié de riscos.
IA = No; B = Preveu els riscos i dona instruccions sobre aquest tema; C = S'observa que la prevencioé és una
ractica habitual; D = L'alumnat compleix les prevencions i assumeix la prevencio.

3.10.

Té un tracte correcte amb I'alumnat, i és proxim, accessible i afectiu.
IA = No és correcte, proxim o afectiu; B = Es prou correcte, perd no proxim, accessible o afectiu; C = Tractal
tot I'alumnat sense discriminacié ni oblits; D = A més és proxim o accessible, sense arribar a ser “col-lega”.

3.11.

Promou un ambient de treball que fomenta el respecte i la col-laboracio.
A = No ho intenta; B = Intenta aconseguir-ho i a vegades ho aconsegueix; S'observa respecte mutu i entre|
'alumnat; D = A més, s'ha observat col-laboracié entre I'alumnat.

3.12.

Utilitza estratégies per a previndre i, si escau, resoldre conflictes a l'aula.
A = No; B = Intenta previndre perd no ho aconsegueix; C = Preveu alguns conflictes i es resolen; D = Quasi

no hi ha conflictes i quan n'hi ha es resolen.

ALTRES OBSERVACIONS:
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4. QUESTIONARI D'AUTOAVALUACIO

Especialitat d'Orientacio Educativa

Cognoms nom:

DNI nam.:

En el procés d'avaluaci6 docent que ha sol-licitat es consideren una serie d'indicadors
per als quals es consultaran diverses fonts d'informaci6. També interessa conéixer la
seua opini6 sobre els indicadors segiients que li proposem.

Aquest qiiestionari té caracter confidencial. Només tindra accés a les seues respostes
l'inspector d'Educacié que efectua la seua valoraci6. Haura de respondre a les

qiiestions d'acord amb la segiient escala (pose una X en la casella corresponent):

VALORACIO:
1: No/Mai/Totalment en desacord................... A

2: Generalment no/Poques vegades/En desacord...... B
3: Normalment si/Quasi sempre/D'acord............ C

4: Sempre/Totalment d'acord......................... D

Ref.

Opinions del professor

Planificacio de I'activitat docent

1.1.

En el meu pla anual d'activitats soc coherent amb la normativa vigent i amb els plans i
projectes del centre.

1.2.

Planifique actuacions per al tractament d'assumptes de la meua competéencia en la comissio
de coordinacié pedagogica del centre o centres.

1.3.

En el seu cas, em planifique adequadament I'atenci6 individualitzada a I'alumnat.

1.4.

Preveig sistemes de registres per a realitzar el seguiment dels casos.

1.5.

Planifique reunions, entrevistes i sessions de coordinacié de I'accié tutorial.

1.6.

Planifique sessions grupals amb I'alumnat per al suport i refor¢ de I'acci6 tutorial.

Exercici de I'activitat docent

2.1.

La informacié recollida per a I'avaluacio psicopedagogica és suficient i idonia per a cada
cas.

2.2.

La valoracié funcional de les dades obtingudes esta ben desenvolupada i individualitzada per
A cada cas.

2.3.

Raone i justifique adequadament I'aplicacio de les mesures d'atencié a la diversitat en cada
cas.

2.4.

Concrete i relacione adequadament en cada cas particular les activitats que es recomanen
amb les habilitats que es busca desenvolupar o bé les competéncies que es pretén que

adquirisca I'alumne o alumna.

PROPOSTA DE MODEL D'AVALUACIO DE LA PRACTICA DOCENT
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2.5. Informe adequadament I'alumnat i/o families, segons el cas, del resultat de I'informe.

2.6. Participe en les comissions de treball del centre a les quals pertany i formule suggeriments i
propostes, elaboracié de materials, etc.

R.7. Col-labore en la deteccié de necessitats de suport educatiu i de recursos de compensacio d A
educativa i, en el seu cas, col-labore en la corresponent sol-licitud, organitzacio i e
desenvolupament.

2.8. Elabore i difonc periddicament, entre tot el professorat, materials i instruments que puguen ser
tils per a l'orientacio educativa i/o intervencio sociopedagogica i logopedica.

2.9. Establisc vies de comunicacid, horaris d'atencié o sessions col-lectives per a assessorar el
professorat en el tractament de la diversitat de I'alumnat del centre o centres o unes altres|
Que puguen ser necessaries.

2.10. |[Em preocupe per establir reunions periodiques amb I'equip directiu per a la deguda
coordinacio, assessorament i orientacio en temes de la seua competéncia.

2.11. |Garantisc la necessaria i adequada orientacié de l'alumnat i/o families a l'inici de
I'escolaritzacié de cada nivell educatiu. Promoc o participe en les oportunes reunions.

2.12. |Garantisc la necessaria i adequada orientacié sobre la transicié educativa o professional de
I'alumnat i/o families, en concloure un cicle o etapa. Promoc o participe en les oportunes
reunions amb els diferents sectors de la comunitat educativa.

2.13. [Facilite la consulta de les families sobre el procés d'aprenentatge i/o desenvolupament
integral dels seus fills i filles i, en el seu cas, realitze I'assessorament oportu.

2.14. |Dispose d'un horari concret dins de la meua programacio setmanal dedicat a I'atencio
individual a les families.

2.15. [Tinc establit el procediment per a l'estudi de casos, des que m'arriba la sol-licitud fins que
emet l'informe oportu.

2.16. [Tinc establits els registres especifics per a la recollida de la informacié amb el professorat,
alumnat, families, derivacié a altres professionals... en funcié de la NESE.

2.17. [Tinc establides les proves, qlestionaris, tests, etc.; actualitzades i reconegudes
professionalment en l'area especifica de NESE.

2.18. [Tinc registres per al seguiment dels casos estudiats, de la seua intervencio educativa i dels
resultats que s'estan aconseguint.

2.19. [Tinc un arxiu amb I'historial de casos estudiats, en el qual es recullen els diferents registres,
proves, entrevistes... realitzades en cada cas concret.

2.20. [Participe i realitze activitats, treballs o projectes d'investigacid i innovacié educativa
relacionats amb la meua practica docent, participant en grups de treball, elaborant materials|
educatius i difonent, si és el cas, les seues conclusions a la comunitat educativa.

2.21. |Participe regularment en activitats de formacié de caracter reglat, dirigides a I'actualitzacié de
coneixements cientificotécnics, didactics o psicopedagogics per a la millora de Ig
meua competencia professional.

2.22. |Utilitze procediments de gestioé de qualitat i avaluacié de la meua practica docent, amb
I'objectiu de la millora de la meua activitat professional.

2.23. [Cultive actituds personals que m'ajuden en la meua tasca: autocontrol, exigéncia
lautoexigencia, entusiasme, flexibilitat, sensibilitat social, responsabilitat, creativitat, iniciativa,
esperit de superacio, compromis i proactivitat.

PROPOSTA DE MODEL D'AVALUACIO DE LA PRACTICA DOCENT
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2.24. |Assessore I'equip directiu en I'elaboracid, coordinacio i aplicacio del Pla de convivéncia.

2.25. |[Em preocupe perqué el desenvolupament de I'educacié per a la convivéncia s'aplique en totes|
les arees i materies del curriculum. Assessore i em preocupe per la coordinacié entre tots els|
lagents implicats en els processos de mediacio i resolucié de conflictes del centre.

2.26. |Assessore en l'establiment i l'aplicacié dels criteris fixats per a la resolucié de conflictesdel A | B | C | D
Reglament de régim intern, d'acord amb el que estableix el Pla de convivencia.

PROPOSTA DE MODEL D'AVALUACIO DE LA PRACTICA DOCENT



X
DIARI OFICIAL

Num' 8744 / 20022020 DE LA GENERALITAT VALENCIANA

6417

5. ANALISI DE PROGRAMACIONS | ALTRES DOCUMENTS

Especialitat d'Orientacié Educativa

Professor/a:

Cognoms: nom:

DOCUMENTACIO EXAMINADA:

VISITA EL GABINET? Data:

(Puntuacio6: A-D, marcant la intensitat amb qué es manifesta l'indicador, o entre 0 i 2, a determinar
per l'inspector/a).

Planificacié de I'activitat docent A|lB]|C

n.1.

El Pla anual d'activitats és coherent amb la normativa vigent i amb els plans i projectes del centre.

n.2.

Els objectius sén concrets, concordes amb els criteris del centre i la normativa de referéncia i adequats a|
es necessitats i caracteristiques del centre.

1.3.

La metodologia i actuacions que es proposen son coherents amb els objectius, rellevants i viables.

h.4.

La distribucié temporal és adequada.

1.5.

Es recullen estratégies i procediments per al seguiment i avaluacio del Pla.

1.6.

Es planifiquen reunions i/o entrevistes amb les families.

n.7.

Es planifiquen actuacions per al tractament d'assumptes de la seua competéncia en la comissio de
coordinacié pedagogica del centre o centres.

1.8.

Es planifiquen adequadament actuacions per a realitzar I'assessorament d'equips directius i educatius.

En el seu cas, es planifica adequadament I'atencié individualitzada a I'alumnat.

En la planificacié del suport al procés d'ensenyament-aprenentatge s'observa que les actuacions
previstes son concretes i rellevants.

La distribucio temporal del procés de suport a I'ensenyament-aprenentatge s'integra i coordina amb la
planificacié d'activitats en el centre.

1.12.

Es planifiquen actuacions per als diferents nivells i capacitats de I'alumnat en el centre o centres.

1.13.

Es preveuen i planifiquen métodes o procediments per al foment de tecniques d'estudi entre I'alumnat.

La planificacié preveu l'atencié de I'alumnat amb NEE.

1.15.

La planificacio preveu la realitzacié d'informes, peticié de recursos, materials...

1.16.

Es preveuen procediments concrets de coordinacioé entre professionals.

1.17.

Es preveuen sistemes de registres per a realitzar el seguiment dels casos.

1.18.

La planificacioé proposada contempla adequadament el Pla d'accié tutorial del centre, esta integrada en
aquest i contribueix directament al seu desenvolupament.




X
DIARI OFICIAL

Num' 8744 / 20022020 DE LA GENERALITAT VALENCIANA

6418

6. OBSERVACIO D'UNA ACTIVITAT, SESSIO O REUNIO D'ORIENTACIO AMB
ALUMNES, PROFESSORAT O PARES

Especialitat d'Orientaciéo Educativa

Professor/a:

Cognoms: nom

Activitat observada:

Grup: data:

(Puntuacio: A-D, segons la intensitat amb qué s'evidencie 'indicador, o entre 0 i 2, a determinar
per l'inspector/a).

Desenvolupament de I'activitat docent A|B

1.1

Cultiva actituds personals que l'ajuden en la seua tasca: autocontrol, exigéncia, autoexigencia
entusiasme, flexibilitat, sensibilitat social, responsabilitat, creativitat, iniciativa, esperit de superacié
compromis i proactivitat.

La gesti6 de I'aula. Desenvolupament d'una reunio d'orientacié amb alumnat o
families, o una sessié de treball per al suport a I'accié tutorial

R.1.

Planifica la sessié amb antelacid, preparant materials, estructurant la intervencid, seleccionant i
lorganitzant I'espai necessari o unes altres que siguen necessaries.

R.2.

L'organitzacié dels temps és I'adequada per a desenvolupar les activitats previstes.

R.3.

Organitza els recursos en funcié dels objectius de la reunié i a qui va dirigida: materials, activitats, etc.

P.3.

Realitza I'estructuracio, plantejament i desenvolupament apropiats de la sessio.

R.4.

Promou la motivacié i participacié de I'alumnat i/o families.

R.5.

La seleccid de continguts o informacié a transmetre és idonia per als objectius de la sessio i/o el nivell
leducatiu de qué es tracta.

R.6.

Es proxim, assequible i, en el seu cas, afectiu, amb I'alumnat o families.

R.7.

Obté un clima optim que afavoreix la transmissio de la informacio o, en el seu cas, |'aprenentatge.

R.8.

Utilitza estratégies adequades per a previndre i, si escau, resoldre, possibles conflictes en el
desenvolupament de la sessié.

ALTRES OBSERVACIONS:
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ANEXO V

1.- CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

Para cualquier especialidad, excepto Orientacién Educativa

Apellidos: Nombre:

D.N.l.: n° Centro:

En el proceso de evaluaciéon que usted ha solicitado se consideran una serie de indicadores
para los que se consultaran distintas fuentes de informacion. Es necesario conocer también su
propia opinion, por lo que le proponemos formalice el siguiente cuestionario.

La informacion recogida en este cuestionario corresponde a sus opiniones personales y se ga-
rantiza su confidencialidad. Sélo tendra acceso a ella el inspector o inspectora responsable de la
evaluacion, quien la tendra en cuenta junto a otras observaciones directas e indirectas y el analisis
de la documentacién que corresponda.

Debera responder a las cuestiones de acuerdo con la siguiente escala (ponga una “X” en la ca-
silla correspondiente):
No/Nunca/Totalmente en desacuerdo................... A
Generalmente no/Pocas veces/En desacuerdo...... B
Normalmente si/Casi siempre/De acuerdo............ C
Siempre/Totalmente de acuerdo.......................... D

1 |Planificacion de la actividad docente A | B|C

1.1.

La planificacion de la actividad docente, materializada en la programacién didactica,
incluye los elementos prescriptivos que establece la normativa vigente.

1.2.

En las programaciones de mis clases los criterios de evaluacion y calificacion son objetivos
y claros vy, si el nivel educativo del alumnado al cual se refiere lo permite, estos los cono-
cen y los entienden en todo momento.

1.3.

Tengo previstos (excepto en la etapa de educacion infantil) sistemas de recuperacion para
el alumnado que no haya superado inicialmente los objetivos de aprendizaje, de alumnado
con pendientes del propio curso y, en su caso, del curso anterior.

1.4.

ITengo previsto el calendario de pruebas, procesos y sistemas de evaluacion.

1.5.

ITengo planificadas medidas adecuadas para la atencién de la diversidad del alumnado y a|
la inclusion educativa.

Desarrollo de la actividad docente

En las actividades de ensefianza y aprendizaje, utilizo métodos y estrategias que se adap-
tan a la diversidad del alumnado, incluyendo el uso de tecnologias audiovisuales, de la in-
formacion y de la comunicacion para favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.2.

Oriento el trabajo personal de mi alumnado para favorecer su autoaprendizaje.

2.3.

Promuevo la motivacion y el interés del alumnado con recursos didacticos y estrategias va-
riadas.

Adapto las actividades a las necesidades del alumnado.

Promuevo en mi actividad docente la igualdad, la no discriminacién, asi como otras temati
cas transversales

2.4.

Participo y realizo actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovacion educati
va relacionados con mi practica docente, participando en grupos de trabajo, elaborandg
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materiales educativos y difundiendo, en su caso, sus conclusiones en la comunidad educa-
tiva.

2.5.

Participo regularmente en actividades de formacion de caracter reglado, dirigidas a la acH
tualizacion de mis conocimientos cientifico-técnicos, didacticos o psicopedagdgicos pard
mejorar mi competencia profesional.

2.6.

Participo en la evaluacion de la funcion docente del departamento, del claustro o en las acH
tividades del centro, con reflexiones y propuestas de mejora.

2.7.

Evallo de forma sistematica y objetiva mi propia practica docente en funcién de los resul
tados del alumnado y grupos que tengo asignados y tomo las medidas que corresponden.

2.8.

Utilizo la programacion didactica general y la concreto en otras programaciones (unidades|
didacticas, temas, programaciones de aula u otras).

2.9.

Utilizo un sistema de control del desarrollo de la programacion semanal o quincenal en mis|
actividades docentes.

2.10.

ITrato de mostrar actitudes personales que me ayudan en mi tarea docente, como autocon-
trol, exigencia, autoexigencia, entusiasmo, flexibilidad, sensibilidad social, responsabilidad,
creatividad, iniciativa, compromiso y proactividad, etc.

Seguimiento de los aprendizajes del alumnado y decisiones adoptadas para favore-
cer la mejora de éstos.

3.1.

Utilizo instrumentos y procedimientos de evaluacién variados y aplico diferentes criterios.

3.2.

Llevo un registro individualizado de los progresos y realizaciones del alumnado.

3.3.

IConservo las pruebas de evaluacion el tiempo reglamentario.

3.4.

Controlo con eficacia las incidencias del alumnado: asistencia a clase, presentacion de tra-
bajos, convivencia, etc.

3.5.

[Tengo un registro de visitas o entrevistas con padres o madres del alumnado.

3.6.

Oriento adecuadamente al alumnado y/o sus familias acerca de mecanismos para mejorar
su rendimiento académico.

3.7.

Analizo los resultados de las pruebas y de la evaluacién con cada grupo de alumnos y los
valoramos conjuntamente proponiendo propuestas de mejora.

Propongo actividades para mejorar los resultados a los grupos que tengo asignados.

La gestion del aula

4.1.

Planifico mi actividad docente con antelacién, preparando materiales, estructurando la in-
tervencion, organizando el aula u otras que sean necesarias, reservando aulas especifi-
cas, etc.

4.2.

En el desarrollo de la clase tengo previsto y realizo una presentacion inicial de objetivos |
contenidos que enlace con temas anteriores.

4.3.

Promuevo la motivacion y participacion del alumnado.

4.4.

En mis clases, realizo una sintesis final de contenidos y avances.

4.5.

Llevo un adecuado control de la asistencia del alumnado informando con rapidez de las
ausencias de los menores de edad.

4.6.

Atiendo los diferentes ritmos de aprendizaje, capacidades de trabajo y rendimiento del
alumnado, adaptando o incluso proponiendo diferentes actividades segun el nivel.

4.7.

En todo momento, superviso que el alumnado trabaje con las debidas condiciones de se-
guridad atendiendo a las medidas de prevencion de riesgos.

4.8.

En mis clases promuevo un ambiente de trabajo que fomenta el respeto y la colaboracion.

PROPUESTA DE MODELO DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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5 Participacion en las actividades del centro

5.1. [Trabajo en equipo y me coordino con el resto del profesorado del departamento y, en es-
pecial, con el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas que compartimos.

5.2. Participo activamente en las actividades del departamento, aporto propuestas constructi
vas y valoro otras que se puedan presentar.

5.3. Intervengo y participo, activamente, en el Claustro o Consejo, realizo propuestas construc-
tivas y valoro otras que se puedan presentar.

5.4. IConozco la realidad sociocultural del entorno del centro y actio en consecuencia recogien-
do toda la informacién necesaria del contexto socioeducativo y académico del alumnado vy
sus familias mediante la aplicacion de distintas técnicas (entrevistas, cuestionarios, anali-
sis de documentos, reuniones, etc.).

5.5. Informo y atiendo las peticiones, sugerencias y observaciones de las familias y el alumna-
do, permitiendo la colaboraciéon mutua.

5.6. Favorezco la integracion y participacion de las familias en el centro.

5.7. Favorezco y promuevo la integracion y participacion de las familias en el centro.

5.8. Preveo y actio en los conflictos generales, de orden académico o disciplinario que afecten
al alumnado u otros integrantes de la comunidad educativa.

5.9. Colaboro, activamente, en los proyectos académicos del centro.

5.10. [Trabajo en equipo y ayudo a los comparfieros y compafieras a resolver los problemas técni-
Cos que aparezcan en el proceso educativo, para lo que propongo y comparto materiales,
documentacion, orientacion y apoyo.

5.11.  |Me coordino con el resto del profesorado en las tareas que sea necesario (programacion,
atencion al alumnado con necesidades de apoyo educativo, evaluacién y promocion, orga-
nizacion, etc.).

5.12. |Desarrollo otras labores pedagdgicas no especificas del area o especialidad curricular, re
lacionadas con la tutoria, orientacion, dinamizacion cultural, insercién profesional y otras.

5.13. [Organizo, favorezco y/o participo en actividades complementarias y extraescolares que di
namicen y contribuyan a mejorar el clima y las relaciones entre los miembros de la comuni-
dad educativa del centro.

5.14. [Colaboro en la realizacion de pruebas propuestas por la Administracion educativa: prueba
diagnostica, obtencion titulos de formacion profesional, pruebas de acceso, idiomas, PAU,
loposiciones o pruebas no escolarizadas.

5.15. |Asisto al centro, cumplo con el horario previsto y empiezo mis actividades lectivas con|
puntualidad y diligencia.

5.16. [Conozco y cumplo la normativa referente a mis funciones, derechos y obligaciones como|
funcionario docente.

5.17. |Conozco y cumplo las normas acerca de la organizacién y funcionamiento de los centros|
educativos, asi como los documentos y normas del propio centro (proyecto educativo,
PGA, RRI, plan de convivencia, PAD y otros).

5.18. |Conozco y tengo en cuenta, en todo momento, la normativa acerca de los derechos y de-
beres del alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

5.19. [Conozco, me preocupo y tomo las medidas necesarias para garantizar los datos persona-
les y confidenciales de alumnado y familias con el debido sigilo y reserva.
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2.- ANALISIS DE LAS PROGRAMACIONES
Para cualquier especialidad, excepto Orientacion Educativa
Profesor o profesora:

Apellidos Nombre

A la vista de los documentos de programacion el personal de la inspeccion valora entre Ay D los siguientes
elementos (A=no se evidencia en absoluto, D=Se evidencia claramente)

PROGRAMACION(ES) Y SU SEGUIMIENTO A|B|[C|D

Planificacion de la actividad docente

1.1.  |Los objetivos generales de la etapa estan correctamente reflejados en la programa-
cién didactica

IA=No constan; B= Constan algunos de los objetivos generales; C=Constan la mayoria de los objetivos|
enerales; D= Constan de forma completa y detallada.

1.2. |La programacion didactica refleja la necesaria relacion entre los objetivos genera-
les de la etapa, las competencias clave y los criterios de evaluacion.

IA=No consta la relacién entre los diversos elementos; B= se observa una relacion insuficiente entre los|
diversos elementos; C=se observa una relacién parcial entre los diversos elementos; D=Se observa unal
icompleta relacién los diversos elementos.

1.3. |La programacion didactica prevé la adquisicion de las competencias clave.

IA=No se hace referencia a las competencias clave; B=La programacion didactica prevé la adquisicion|
de algunas de las competencias clave; C=La programacion didactica prevé la adquisicién de la mayorial
de las competencias clave; D=La programacion didactica prevé la adquisicion de las todas las compe-
tencias clave.

1.4. |La programacion didactica contribuye a la adquisicion de los elementos transversa-
les y, especialmente, al desarrollo de la lectura y el uso de tecnologias de la infor-
macién y la comunicacion.

IA=No se tienen en cuenta los elementos transversales. B=La programacion didactica prevé el desarrollo
de algunos de los elementos transversales; C=La programacién didactica prevé el desarrollo de la ma-
yoria de los elementos transversales; D=La programacion didactica prevé el desarrollo de todos los ele-
Imentos transversales.

1.5. |La programacioén didactica refleja los contenidos establecidos por la normativa cu-
rricular correspondiente y estan debidamente estructurados y secuenciados.

A= No se ajusta a la normativa curricular; B=Se ajusta parcialmente a la normativa curricular; C=Se|
l@justa a la normativa curricular pero no estan debidamente estructurados ni secuenciados; D=Se ajusta
@ la normativa curricular y estadn debidamente estructurados y secuenciados.

1.6. [Se han definido adecuadamente actividades de recuperacion y de ampliacion.
IA=No hay referencias; B=Hay actividades de recuperacion o de ampliacién; C= Hay actividades de recu-
eracion y de ampliacion; D=Ademas, estan definidas de forma adecuada.

1.7 Se han distribuido y secuenciado adecuadamente los contenidos a lo largo del cur-
s0, la temporalizacion es factible y adecuada a la planificacion general del centro.
IA=No consta la temporalizacién o es anual, sin concretar curso; B=Temporalizacién trimestral, con refe-
rencia a este curso; C=Temporalizacién por Unidades didacticas o temas centrados en este curso, facti-
ble y adecuado al centro; D=Ademas, concrecién semanal adaptada a este curso.

1.8.  |Los criterios de evaluacion y calificacién son objetivos y claros vy, si el nivel educati-
vo del alumnao al cual se refiere lo permite, se explican al alumnado.

A=Existe referencia sélo a evaluacion o calificacion; B=Existen referencias a criterios de evaluacion Y|
calificacién; C=Ademas, son claros; D=Ademas, se evidencia la explicacién al alumnado.

1.9. [Tiene previstos sistemas de recuperacion para el alumnado que no haya superado)
inicialmente los objetivos de aprendizaje; de alumnado con pendientes del propio

curso y, en su caso, del curso anterior.
IA= Los cita brevemente; B=Explica sistemas de recuperacion y consta en la calificaciéon; C=Ademas, ex-
lica sistemas de atencion a pendientes y califica; D=Ademas, muestra ejemplos.

1.10. [Tiene previsto el calendario de pruebas, procesos y sistemas de evaluacion.
IA=Cita fechas o semanas de cada “evaluacién”; B=Concreta sistema de recogida de datos de evalua-
cién e instrumentos: examenes, lecturas, memorias de forma genérica...; C=Lo concreta para cada Uni
dad didactica o tema; D=Ademas, indica fechas aproximadas de exdmenes, entrega de trabajos o cons-
tta en su programacion personal.

1.11. Se han planificado medidas adecuadas para la atencion a la diversidad del alumna-
do.

Analizar segun grupo (multiples opciones de escala).
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1.12. [Se prevén y planifican actividades complementarias adecuadas y relacionadas con
los objetivos de aprendizaje.
IA=Se citan en la programacién de forma genérica; B=Consta una prevision trimestral; C=La actividad se|
relaciona con los objetivos; D=Se adjunta programacion de la actividad y trabajo a realizar.

1.13. |Define su metodologia y propone el uso de métodos variados y diferentes recursos|
didacticos.
IA=No hay referencias al apartado; B=Cita el apartado con poco contenido; C=Explica su metodologia de|
trabajo; D=Evidencia agrupaciones de alumnado varias, recursos didacticos variados y actividades del
alumnado y profesor variadas.

2 Desarrollo de la actividad docente

R.1. |Las actividades de ensefianza y aprendizaje previstas contribuyen a la consecucion
de los objetivos.

aloracion subjetiva

R.2. [Desarrolla actividades complementarias relacionadas con las unidades didacticas
(o equivalente).
IA=No se han previsto; B=Se han previsto pero no se realizan o son escasas y guardan poca relacion;
IC=Se han previsto y se realizan; D=Se han previsto, se realizan y se relacionan plenamente con las uni-
dades didacticas.

2.3. |Utiliza la programacion didactica anual y la concreta en otras programaciones (uni-
dades didacticas, temas, programaciones de aula u otras).
IA=No evidencia programacion en clase; B=Usa un sistema de prevision de actividades sin relacién con
a programacion; C= La programacién de unidades didacticas o proyectos estan relacionadas con la pro-
gramacion anual D=Tiene una programacion de aula corta en base a la anual.

3 Seguimiento y evaluacion de los aprendizajes

3.1. Los instrumentos, procedimientos y criterios son coherentes con los objetivos, con-
tenidos y metodologia de ensefnanza prevista y empleada, estan previstos en la|
programacion y tienen como referencia los objetivos de cada area, materia o modu-
lo.
Analizar los registros de cada evaluacion.

3.2.  [Utiliza instrumentos y procedimientos de evaluacion variados y aplica diferentes cri4
terios.
IA=No hay evidencias en la recogida de datos de la evaluacion; B=Constan anotaciones de algunos cri-
terios o procedimientos; C=Constan anotaciones de bastantes criterios o procedimientos; D=Ademas,
lestan todos los indicados en la programacion.

3.3. |Lleva el adecuado registro individualizado de los progresos y realizaciones del
alumnado.
IA=Escaso; B=Existen pocas anotaciones; C=Hay anotaciones de todo lo indicado en la programacién;
D=Ademas, detallado para cada alumno o alumna, con observaciones.

3.4, [Conserva las pruebas de evaluacion el tiempo reglamentario.
IA=No conserva las pruebas de la primera evaluacion; B=Conserva sélo los examenes; C=Conserva
lexamenes y trabajos; D=Ademas, conserva otras pruebas: registros de observacién, incidencias...

3.5.  [En su caso, tiene un registro de visitas o entrevistas con madres o padres del alum-
nado.
IA=No hay evidencias; B=Hay anotaciones esporadicas y asistematicas; C=Sistema de registro correcto|
fecha, hora, acuerdos, pero con pocas anotaciones); D=Ademas, anotaciones suficientes.

4 Gestion del aula

4.1. Planifica la actividad docente con antelacién, preparando materiales, estructurando
la intervencién, organizando el aula u otras que sean necesarias, reservando aulas
especificas, etc.
IA=No hay evidencias; B=Consta sélo el libro o Unidad didactica; C=Ademas, hace anotaciones al res-
ecto; D=Ademas, amplia, prepara otros materiales.

4.2. |La organizacién de los tiempos es la adecuada para desarrollar las actividades|
previstas.

4.3. [Se atiende a las diferentes capacidades de rendimiento del alumnado y, en su
caso, hay alumnado realizando diferentes actividades segun su nivel.
ISolo si existe alumnado bastante diverso: A=No hay evidencias de adaptacion; B=Actua sobre distintos|
niveles de actividades o de exigencia; C=Presenta ACI, ACIS o similar para algin alumno o alumna;
D=Presenta actividades de ampliacién o profundizacién.

OBSERVACIONES SOBRE OTROS DOCUMENTOS

PROPUESTA DE MODELO DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE



N
DIARI OFICIAL

Num. 8744 / 20.02.2020 DE LA GENERALITAT VALENCIANA

6424

3.- OBSERVACION EN ELAULA

Para cualquier especialidad, excepto Orientacién Educativa

Profesor o profesora:

Apellidos: Nombre:
D.N.l.: n° Centro:
Fecha : Grupo: N° alumnos:

En la observacion de aula el personal evaluador indicara si hay evidencia o no del item, valorando desde A

hasta D. (A=No se evidencia en absoluto; D=Se evidencia claramente).

Elementos a observar:

Desarrollo de la actividad docente.

1.1.

Las actividades de ensefianza y aprendizaje previstas contribuyen a la consecucion|
de los objetivos, se realizan en el momento oportuno y estan previstas en la progra-
macion didactica.

er la valoracion del item n° 1.3.1 (planificacion adecuada), y después, valorar: A= Hay un desfase de mas|
de un mes; B=Hay un desfase de 2-3 semanas; C=Hay un desfase de 1-2 semanas; D= Hay un desfase
Imenor o no lo hay.

1.2.

En su intervencion didactica, emplea recursos para conseguir los objetivos y los orga-

niza en funcion del alumnado.
er el item n° 1.5.3 (recursos variados segun alumnado). A= No hay referencias al apartado; B=Cita el apar-

tado con poco contenido; C=Explica su metodologia de trabajo; D=Evidencia agrupaciones de alumnado|
arias, recursos didacticos variados y actividades del alumnado variadas.

1.3.

En las actividades de ensefanza-aprendizaje utiliza tecnologias audiovisuales, de Ig
informacién y de la comunicacion, para conseguir una ensefianza efectiva.

IA=No, y no consigue atraer la atencién de los alumnos; B=Usa audiovisuales o TIC pocas veces y de forma|
lpoco eficiente; C=Pocas veces, pero consigue atraer la atencion y motivar al alumnado; D=Usa audiovisua-{
es o TIC regularmente y de forma eficiente.

1.4.

Muestra dominio de la materia y conocimiento actualizados de su especialidad.
IA=No; B=Poco; C=Aprovecha temas actuales para acercar el tema a la realidad; D=Demuestra conocimien-
to y actualizacién en su disciplina.

1.5.

Contextualiza y tiene habilidad para relacionar la materia de su responsabilidad con

otras areas de conocimiento y fomento de valores.
IA=No lo vincula a otras materias ni valores; B=Lo vincula a alguna materia o valor; C= Lo relaciona con
otras materias o valores; D=Lo relaciona con otras materias y valores.

1.6.

Utiliza la programacion didactica anual y la concreta en otras programaciones (unida-
des didacticas, temas, programaciones de aula u otras).

IA=No evidencia programacioén en clase; B=Usa un sistema de previsién de actividades sin relacién con la|
lprogramacion; C= La programacién de unidades didacticas o proyectos estan relacionadas con la progra-
Imacion anual D=tiene una programacion de aula corta en base a la anual.

1.7.

Cultiva actitudes personales que le ayudan en su tarea: autocontrol, exigencia, auto-
exigencia, entusiasmo, flexibilidad, sensibilidad social, responsabilidad, creatividad,
iniciativa, espiritu de superacién, compromiso y proactividad.

Valoracién subjetiva)

Seguimiento del aprendizaje del alumnado

Controla eficazmente las incidencias del alumnado: presentaciéon de trabajos, convi-
vencia, etc.
IA=No pasa lista; B=Sélo pasa lista; C=Pasa lista y hace anotaciones de incidencias de convivencia; D=Ade-{
Imas, anota presentaciones de trabajos, participacion, etc.

2.2.

Orienta adecuadamente al alumnado acerca de mecanismos para mejorar su rendi-

miento académico.
IA=No se evidencia; B=Se evidencias propuestas generales; C=Se observan atenciones individuales; D=Se|
lobservan atenciones individuales y personalizadas.

La gestién del aula.

3.1.

Planifica la sesion con antelacion, preparando materiales, estructurando la interven-

cion, seleccionando y organizando el espacio necesario u otras que sean necesarias.

PROPUESTA DE MODELO DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE



N
DIARI OFICIAL

Num. 8744 / 20.02.2020 DE LA GENERALITAT VALENCIANA

6425

IA=No hay evidencias; B=Consta solo sobre el libro o Unidad didactica; C=Ademas, hace anotaciones al
respecto; D=Ademas, amplia, prepara otros materiales...

3.2.

La organizacion de los tiempos es la adecuada para desarrollar las actividades previs-
tas.

IA=No se han adecuado los tiempos ni los recursos; B=Se han adecuado los tiempos pero no los recursos, o
lal revés; C=Se han desarrollado las actividades previstas en la planificacién; D=Ha habido tiempo para rea-
izar todo lo previsto y revisar, concluir...

3.3.

Se aprecia continuidad con temas anteriores o conocimientos previos.
IA=No; B=Pregunta al alumnado por dénde iban; C=Enlaza con las actividades de la sesién anterior;
D=Situa las actividades a realizar en el contexto del tema.

3.4.

Realiza la estructuracion, planteamiento y desarrollo adecuados de los contenidos.
IA=No se observa planificacion de la sesién; B=Planificacion deficiente o no existe constancia; C=Planifica
cion suficiente y adecuada, se hace lo previsto; D=Ademas, la sesion es variada (actividades, agrupacio-
nes, recursos...)

3.5.

Promueve la motivacion, el interés y la participacion del alumnado.
IA=No, hay muestras de aburrimiento; B=Lo intenta, pero no lo consigue; C=El alumnado atiende y estd|
locupado; D=Todo el alumnado muestra interés, trabaja y participa en la sesion.

3.6.

Realiza una sintesis final de contenidos y avances en el desarrollo de la clase.
IA=No; B=Hace una sintesis; C=Propone al alumnado hacer sintesis; D=Colectivamente, hacen una sintesis|
de los contenidos y avances.

3.7.

Realiza el adecuado control de asistencia del alumnado.
IA=No pasa lista ni parece preocuparle la asistencia; B=Pasa lista y anota los retrasos y faltas; C=Ademas,
o comunica al tutor o Direcciéon; D=Ademas, se lo anota en su registro a los efectos necesarios.

3.8.

Atiende a las diferentes capacidades de rendimiento del alumnado y, en su caso, hay|
alumnado realizando diferentes actividades segun su nivel.

[Solo si existe alumnado bastante diverso: A=No hay evidencias de adaptaciones; B=Actla sobre distintos|
niveles de actividades o exigencias; C=Ademas, presenta ACIS, ACIS o similar para algun alumno o alum-
na; D=Presenta actividades de ampliacion o profundizacién.

3.9.

Supervisa que el alumnado trabaje en las debidas condiciones de seguridad y atiende
a las necesarias medidas de prevencion de riesgos.

IA=No; B=Previene los riesgos y da instrucciones al respecto; C=Se observa que la prevencién es una prac-
tica habitual; D= El alumnado cumple las prevenciones y asume la prevencion.

3.10.

Tiene un trato correcto con el alumnado, y es préximo, accesible y afectivo.

IA=No es correcto, proximo o afectivo; B=Es suficientemente correcto, pero no préximo, accesible o afectivo;
(C=Trata a todo al alumnado sin discriminacion ni olvidos; D=Ademas es proximo o accesible, sin llegar 4
ser “colega”.

3.11.

Promueve un ambiente de trabajo que fomenta el respecto y la colaboracion.
IA=No lo intenta; B=Intenta conseguirlo y a veces lo consigue; Se observa respeto mutuo y entre el alumna-{
do; D=Ademas se ha observado colaboracion entre el alumnado.

3.12.

Utiliza estrategias para prevenir y, en su caso, resolver conflictos en el aula.
IA=No; B=Intenta prevenir pero no lo consigue; C=Previene algunos conflictos y se resuelven; D=Casi no|

hay conflictos y cuando los hay se resuelven.

OTRAS OBSERVACIONES:
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4.- CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

Especialidad de Orientacion Educativa

Apellidos Nombre:

D.N.I. N°

En el proceso de evaluacién docente que Vd. ha solicitado se consideran una serie de
indicadores para los que se consultaran diversas fuentes de informacién. También
interesa conocer su propia opinién sobre los siguientes indicadores que le
proponemos.

Este cuestionario tiene caracter confidencial. S6lo tendra acceso a sus respuestas el
Inspector de Educacién que efectia su valoracion. Deberd responder a las
cuestiones de acuerdo con la siguiente escala (Ponga una X en la casilla

correspondiente):

VALORACION:

1: No/Nunca/Totalmente en desacuerdo................... A
2: Generalmente no/Pocas veces/En desacuerdo...... B
3: Normalmente si/Casi siempre/De acuerdo............ C
4: Siempre/Totalmente de acuerdo......................... D

Ref.

Opiniones del profesor

Planificacion de la actividad docente.

En mi Plan Anual de Actividades soy coherente con la normativa vigente y con los planes y
proyectos del centro.

1.2.

Planifico actuaciones para el tratamiento de asuntos de mi competencia en la comisién de
coordinacion pedagdgica del centro o centros.

1.3.

En su caso, me planifico adecuadamente la atencion individualizada al alumnado.

1.4.

Preveo sistemas de registros para realizar el seguimiento de los casos.

1.5.

Planifico reuniones, entrevistas y sesiones de coordinacion de la accion tutorial.

1.6.

Planifico sesiones grupales con el alumnado para el apoyo y refuerzo de la accién tutorial.

Ejercicio de la actividad docente.

2.1.

La informacién recogida para la evaluacion psicopedagodgica es suficiente e idonea para
cada caso.

2.2.

La valoracion funcional de los datos obtenidos esta bien desarrollada e individualizada para
cada caso.

2.3.

Razono y justifico adecuadamente la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad en

cada caso.
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2.4.

Concreto y relaciono adecuadamente en cada caso particular las actividades que se
recomiendan con las habilidades que se busca desarrollar o bien las competencias que se
pretende que adquiera el alumno o alumna.

2.5.

Informo adecuadamente al alumnado y/o familias, segun el caso, del resultado del informe.

2.6.

Participo en las comisiones de trabajo del centro a las que pertenezco y formulo sugerencias
y propuestas, elaboracién de materiales, etc.

2.7.

IColaboro en la deteccién de necesidades de apoyo educativo y de recursos de
compensacion educativa y, en su caso, colaboro en la correspondiente solicitud, organizacion
y desarrollo.

2.8.

Elaboro y difundo periddicamente, entre todo el profesorado, materiales e instrumentos que
puedan ser utiles para de orientacion educativa y/o intervencion sociopedagogica V|
logopédica.

2.9.

Establezco vias de comunicacion, horarios de atencion o sesiones colectivas para asesorar a
profesorado en el tratamiento de la diversidad del alumnado del centro o centros u otras que|
puedan ser necesarias.

2.10.

Me preocupo por establecer reuniones periédicas con el equipo directivo para la debida
coordinacion, asesoramiento y orientacion en temas de su competencia.

2.11.

Garantizo la necesaria y adecuada orientacion del alumnado y/o familias al inicio de la
escolarizacion de cada nivel educativo. Promuevo o participo en las oportunas reuniones.

2.12.

Garantizo la necesaria y adecuada orientacién acerca de la transicion educativa o profesiona
del alumnado y/o familias, al concluir un ciclo o etapa. Promuevo o participo en las oportunas
reuniones con los distintos sectores de la comunidad educativa.

2.13.

Facilito la consulta de las familias acerca del proceso de aprendizaje y/o desarrollo integral de
sus hijos e hijas y, en su caso, realizo el asesoramiento oportuno.

2.14.

Dispongo de un horario concreto dentro de mi programacion semanal dedicado a la atencion
individual a las familias.

2.15.

ITengo establecido el procedimiento para el estudio de casos, desde que me llega la solicitud
hasta que emito el informe oportuno.

2.16.

ITengo establecidos los registros especificos para la recogida de la informacion con el
profesorado, alumnado, familias, derivacion a otros profesionales,..., en funcién de la neae.

2.17.

ITengo establecidas las pruebas, cuestionarios, tests, etc; actualizadas y reconocidas
profesionalmente en el area especifica de neae.

2.18.

ITengo registros para el seguimiento de los casos estudiados, de su intervencién educativa y
de los resultados que se estan consiguiendo.

2.19.

ITengo un archivo con el historial de casos estudiados, en el cual se recogen los diferentes
registros, pruebas, entrevistas...realizadas en cada caso concreto.

2.20.

Participo y realizo actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovaciéon educatival
relacionados con mi propia practica docente, participando en grupos de trabajo, elaborandq
materiales educativos y difundiendo, si es el caso, sus conclusiones a la comunidad
educativa.

2.21.

Participo regularmente en actividades de formaciéon de caracter reglado, dirigidas a la
actualizacion de conocimientos cientifico-técnicos, didacticos o psicopedagdgicos
para la mejora de mi competencia profesional.

2.22.

Utilizo procedimientos de gestion de calidad y evaluacion de mi propia practica docente,
con el objetivo de la mejora de mi actividad profesional.
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2.23.

Cultivo actitudes personales que me ayudan en mi tarea: autocontrol, exigencia
lautoexigencia, entusiasmo, flexibilidad, sensibilidad social, responsabilidad, creatividad
iniciativa, espiritu de superacion, compromiso y proactividad.

2.24.

Asesoro al equipo directivo en la elaboracion, coordinacion y aplicacion del plan de
convivencia

2.25.

Me preocupo por que el desarrollo de la educacion para la convivencia se aplique en todas|
las areas y materias del curriculum. Asesoro y me preocupo por la coordinacion entre todos|
los agentes implicados en los procesos de mediacion y resolucion de conflictos del centro.

2.26.

Asesoro en el establecimiento y la aplicacion de los criterios fijados para la resolucion de
conflictos del Reglamento de Régimen Interno, de acuerdo con lo que establece el plan de

convivencia.

PROPUESTA DE MODELO DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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5.- ANALISIS DE PROGRAMACIONES Y OTROS DOCUMENTOS

Especialidad de Orientaciéon Educativa

Profesor/a:

Apellidos: Nombre:

DOCUMENTACION EXAMINADA:

¢(VISITA AL GABINETE? Fecha:

(Puntuacion: A-D, marcando la intensidad con que se manifiesta el indicador, o entre 0 y 2, a

determinar por el inspector)

Planificacion de la actividad docente

n.1.

El Plan Anual de Actividades es coherente con la normativa vigente y con los planes y proyectos del
centro.

n.2.

Los objetivos son concretos, acordes con los criterios del centro y la normativa de referencia y
adecuados a las necesidades y caracteristicas del centro.

1h.3.

La metodologia y actuaciones que se proponen son coherentes con los objetivos, relevantes y viables.

n.4.

La distribuciéon temporal es adecuada.

1.5.

Se recogen estrategias y procedimientos para el seguimiento y evaluacién del Plan.

1.6.

Se planifican reuniones y/o entrevistas con las familias.

n.7.

Se planifican actuaciones para el tratamiento de asuntos de su competencia en la Comision de
coordinacion pedagodgica del centro o centros.

1.8.

Se planifican adecuadamente actuaciones para realizar el asesoramiento de equipos directivos y
educativos.

En su caso, se planifica adecuadamente la atencion individualizada al alumnado.

En la planificacion del apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje se observa que las actuaciones
previstas son concretas y relevantes.

La distribucion temporal del proceso de apoyo a la ensefianza-aprendizaje se integra y coordina con la
planificacién de actividades en el centro.

1.12.

Se planifican actuaciones para los distintos niveles y capacidades del alumnado en el centro o centros.

1.13.

Se prevén y planifican métodos o procedimientos para el fomento de técnicas de estudio entre el
alumnado.

La planificacion prevé la atencién del alumnado con n.e.e.

1.15.

La planificacion prevé la realizacion de informes, peticion de recursos, materiales...

1.16.

Se prevén procedimientos concretos de coordinacion entre profesionales.

1.17.

Se prevén sistemas de registros para realizar el seguimiento de los casos.

1.18.

La planificacion propuesta contempla adecuadamente el Plan de Accion Tutorial del centro, esta
ntegrada en el mismo y contribuye directamente a su desarrollo.
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6.- OBSERVACCION DE UNA ACTIVIDAD, SESION O REUNION DE ORIENTACION
CON ALUMNOS, PROFESORADO O PADRES

Especialidad de Orientacion Educativa

Profesor/a:
Apellidos: Nombre:_

Actividad observada:_
Grupo: Fecha:

(Puntuacion: A-D, segtin la intensidad con que se evidencie el indicador, o entre 0 y 2, a determinar
por el inspector)

L Desarrollo de la actividad docente A|B|C

n.1 Cultiva actitudes personales que le ayudan en su tarea: autocontrol, exigencia, autoexigencia
entusiasmo, flexibilidad, sensibilidad social, responsabilidad, creatividad, iniciativa, espiritu de
lsuperacion, compromiso y proactividad.

2 La gestion del aula. Desarrollo de una reunion de orientaciéon con alumnado o
familias, o una sesion de trabajo para el apoyo a la accion tutorial

P.1. [Planifica la sesién con antelacién, preparando materiales, estructurando la intervencion, seleccionando y|
lorganizando el espacio necesario u otras que sean necesarias.

P.2. |Laorganizacién de los tiempos es la adecuada para desarrollar las actividades previstas.

P.3. [Organiza los recursos en funcién de los objetivos de la reunion y a quién va dirigida: materiales,
actividades, etc.

P.3. [Realiza la estructuracion, planteamiento y desarrollo apropiados de la sesion.

R.4. |Promueve la motivacion y participacion del alumnado y/o familias.

P.5. |La seleccion de contenidos o informacion a transmitir es idonea para los objetivos de la sesién y/o el
nivel educativo de que se trata.

P.6. [Es proximo, asequible y, en su caso, afectivo, con el alumnado o familias.

P.7. |Obtiene un clima éptimo que favorece la transmision de la informacion o, en su caso, el aprendizaje.

P.8. |Utiliza estrategias adecuadas para prevenir y, en su caso, resolver, posibles conflictos en el desarrollo
de la sesion.

OTRAS OBSERVACIONES:
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ANNEX VI

INFORME NORMALITZAT SOBRE L'AVALUACIO DE LA FUNCIO DOCENT I DE LA FUNCIO )
DIRECTIVA DE LES PERSONES CANDIDATES EN EL CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO
DE DIRECTORES I DIRECTORS DE CENTRES DOCENTS PUBLICS.

A) AVALUACIO DE LA FUNCIO DOCENT

Ambits objecte de valoracié Positiu N.O.
positiu
1. La planificaci6 de l'activitat docent
2. L'exercici de I'activitat docent
3. Seguiment dels aprenentatges de I’alumnat i decisions adoptades per a afavorir-ne la millora
4. La gestio de I’aula
5. La participacio en les activitats del centre
B) AVALUACIO DE LA FUNCIO DIRECTIVA
N U . . - No
Carrec Ambits i indicadors objecte de valoracid Positiu ..
positiu

1. Direcci6 i coordinacié de les activitats del centre: disseny, seguiment i control a través
dels principals instruments de planificacio i gestié pedagogica i administrativa.

Direccié 1.1 Proposa al Consell Escolar I'elaboracié o modificaci6 del Projecte Educatiu aixi com
Vicedirecci6 els projectes, programes o plans desenvolupats i recull propostes per a aixo.

Caporalia

d’estudis 1.2 Elabora, juntament amb l'equip directiu, la PGA i la Memoria a partir de les propostes

Secretaria del Consell Escolar i del Claustre i dels suggeriments de la junta de delegats i delegades,

si existeix, 1 de 'AMPA.

1.3 Es realitza un seguiment de les activitats del centre.

Direcci6 2. Exercici de les competéncies que, en matéria de gestid econdomica, administrativa i de
Vicedireccié | personal, atorga la legislacio vigent a la persona directora d'un centre educatiu.

Caporalia e . . . . \ A
d’fstudis 2.1 Dirigeix i coordina l'elaboracié dels horaris del centre repartint les carregues horaries

. de manera equilibrada.
Secretaria

2.2 Realitza la designacié de tutors o tutores i coordinadors o coordinadores de cicle /
caps de departament d'acord amb la normativa i amb criteris pedagogics i d'eficacia
docent.

2.3 Vetla perque els cicles/departaments i els professors i les professores que els integren
complisquen adequadament les funcions que tenen assignades i gestiona adequadament
les tasques relacionades amb la coeducacio, plans d'acolliment, repartiment de carregues
horaries i gestié de conflictes sorgits en 1’ambit laboral.

2.4 Dirigeix la coordinaci6 al professorat, i si escau al personal d'administracio i serveis, i
garanteix que la seua organitzacid responga a les necessitats i intencions educatives,
impulsant el treball en equip, i dona suport a les seues iniciatives.

2.5 Garanteix la informacié a la comunitat educativa sobre els recursos didactics i
materials aixi com sobre les instal-lacions, afavoreix la seua utilitzacio i supervisa que es
mantinguen en bon estat.

2.6 Dirigeix l'elaboracio del projecte de pressupost a partir de les propostes dels diferents
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sectors de la comunitat escolar.

2.7 Autoritza les despeses d'acord amb el pressupost del centre, ordena els pagaments i
visa les certificacions i documents oficials del centre.

Direccid
Vicedireccid

Caporalia
d’estudis

3. Dinamitzacid dels organs de govern i dels equips de coordinaci6 docent del centre. Impuls
de la participacié democratica dels diversos col-lectius de la comunitat educativa i capacitat
d'arribar a consensos.

3.1 Convoca reglamentariament el Consell Escolar i el Claustre, afavoreix l'exercici de
les seues competéncies, executa els acords adoptats i €s capag d'aconseguir consensos.

3.2 Impulsa l'actuaci6 de la Comissié de Coordinacio Pedagogica i vetla perqué assegure
la coherencia de les programacions didactiques i el PAT entre si i amb el PEC.

3.3 Impulsa la participacio dels sectors de la comunitat educativa en els processos de
constitucio o renovacié del Consell Escolar i en el funcionament del centre.

3.4 Garanteix el dret de reunid dels sectors de la comunitat educativa i la relacio fluida
amb l'alumnat i les families.

Direccid
Vicedireccid

Caporalia
d’estudis

4. Millora de la convivéncia en el centre i resolucié de conflictes, afavorint la creaci6 i el
funcionament de comissions de mediacié o conviveéncia i promovent activitats o programes
que contribuisquen a millorar-la, d'acord amb les normes que establisca I'Administracio
educativa i el reglament de régim interior del centre.

4.1 Facilita l'elaboraci6é de normes de convivencia clares i el seu coneixement per tots els
membres de la comunitat educativa.

4.2 Garanteix el compliment del RRI, resol els conflictes, imposa les mesures correctores
de la seua competéncia i garanteix que l'aplicacio d'altres responga al que estableix la
normativa vigent.

4.3 Afavoreix la creacio i el funcionament de comissions de mediacio o convivéncia, amb
la participacié de l'alumnat i professorat, que tinguen com a finalitat la prevencié i
resolucio pacifica dels conflictes i promou activitats o programes que contribueixen a
millorar-la.

Direccid
Vicedireccio

Caporalia
d’estudis

5. Planificacio i desenvolupament del Pla d'actuacié per a la millora (PAM), programes i
iniciatives d'innovacié i formacié que milloren el funcionament del centre i potencien
accions destinades a combatre el fracas escolar.

5.1 Impulsa el disseny, el desenvolupament i seguiment de les actuacions i/o programes
que s'insereixen en el PAM seguint els criteris de la CCP i el Claustre.

5.2 Coneix 1 garanteix la difusiéo de les convocatories sobre programes i activitats de
millora de la qualitat, d'innovaci6 i investigacio educativa i fomenta la participacié del
professorat.

5.3 Fomenta la participacio del professorat en activitats de formacio i facilita la seua
realitzacio.

Direccid
Vicedireccid

Caporalia
d’estudis

6. Impuls dels processos d'avaluacié interna del centre i col-laboracié en altres processos
d'avaluacio.

6.1 Impulsa, planifica, organitza i coordina els processos d'avaluacid interna del centre.

6.2 Col-labora en els processos d'avaluacio externa del centre segons les instruccions de
I'administracio.

6.3 Utilitza els resultats de l'avaluacio per a millorar el funcionament del centre.

Direccio

7. Organitzacié de la resposta educativa per a la inclusi6 de l'alumnat d'acord amb la
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normativa vigent que desenvolupen els principis d'equitat i d'inclusio en el sistema educatiu
valencia.

Vicedireccio

Caporali

7.1 Planifica i promou la posada en marxa de les mesures organitzatives i de coordinacio
necessaries per a la implementacio de la resposta educativa per a la inclusio: coordinacio
docent, informacid a la comunitat educativa, adequacié d'espais, materials i recursos,
impuls de noves formes organitzatives inclusives, mesures individuals i grupals,
coordinaci¢ inicial del professorat de suport a la inclusio.

d’estudis

7.2 Realitza el seguiment envers la correcta implementacié de les mesures de resposta
educativa per a la inclusio abans esmentades al llarg del curs escolar: plans d'actuacio
personalitzats, programes, resultats, etc.

7.3 Avalua els resultats obtinguts a partir de les diferents mesures organitzatives per a la
inclusio, i els utilitza per a la posada en marxa de propostes de millora dels programes i
mesures inclusives del proxim curs.

8. Col-laboraci6é amb les families, amb institucions i amb organismes que faciliten la relacio
del centre amb 1'entorn i foment d'un clima escolar que afavorisca l'estudi i una formacio
integral de l'alumnat.

Direccid

Vicedireccid

8.1 Promou la participaci6 de I'alumnat i les seues families en la vida del centre.

Vicedireccid

(é,a:s‘iﬁil: 8.2 Supervisa els processos d'informaci6 a les families sobre resultats de l'avaluacio,
faltes d'assisténcia, comunicacions de tutors i tutores, mesures educatives per a garantir la
Secretaria convivéencia, etc.
8.3 Estableix procediments per a atendre les propostes de I'alumnat i les seues families
aixi com les associacions d'alumnes i alumnes i de mares i pares.
9. Col-laboracid, en ’ambit de la seua competeéncia, amb els organs de 1'Administracid
educativa en tot el relatiu a l'assoliment dels objectius educatius del centre.
Direccié 9.1 Col-labora amb 1'Administraci6 educativa en la planificacio dels recursos materials i

humans, tenint en compte la normativa, les necessitats del centre i comptant amb l'opinio
de la comunitat educativa.

Caporalia
estudis 9.2 Col-labora amb la Inspeccié d'Educacié en tot el que aquesta li requereix dins de les
Secretaria seues competéncies per a l'assoliment dels objectius del centre i del sistema.
9.3 Facilita i canalitza adequadament la informacié sol-licitada per altres organs de
I'Administracié educativa.
C) CONCLUSIO I PROPOSTA
Avaluacio Favorable Desfavorable

L’inspector o inspectora que subscriu emet informe

Observacions:
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ANEXO VI

INFORME NORMALIZADO SOBRE La EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE Y DE LA
FUNCION DIRECTIVA DE LAS PERSONAS CANDIDATAS EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA SELECCION DE DIRECTORAS Y DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS.

A) EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE

Ambitos objeto de valoracién Positivo pols\iIEVO
1. La planificacion de la actividad docente
2. El ejercicio de la actividad docente
3. Seguimiento de los aprendizajes del alumnado y decisiones adoptadas para favorecer la mejora
4. La gestion del aula
5. La participacion en las actividades del centro
B) EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA
Cargo Ambitos e indicadores objeto de valoracién Positivo poIs\iI?ivo

1. Direccién y coordinacion de las actividades del centro: disefio, seguimiento y control a
través de los principales instrumentos de planificacion y gestion pedagogica y
administrativa.

Direccion
Vicedireccion 1.1 Propone al Consejo Escolar la elaboracion o modificacion del Proyecto Educativo asi
como los proyectos, programas o planes desarrollados y recoge propuestas para lo cual.

Jefatura de
estudios

) 1.2 Elabora, junto con el equipo directivo, la PGA y la Memoria a partir de las
Secretaria propuestas del Consejo Escolar y del Claustro y de las sugerencias de la junta de
delegados y delegadas, si existe, y de la AMPA.

1.3 Se realiza un seguimiento de las actividades del centro.

Direccién |2, Ejercicio de las competencias que, en materia de gestion econdémica, administrativa y de
Vicedireccion | personal, otorga la legislacion vigente a la persona directora de un centro educativo.

Jefatura de .. . ., . .
estudios 2.1 Dirige y coordina la elaboracion de los horarios del centro repartiendo las cargas

. horarias de manera equilibrada.
Secretaria

2.2 Realiza la designacion de tutores o tutoras y coordinadores o coordinadoras de ciclo /
jefes de departamento de acuerdo con la normativa y con criterios pedagogicos y de
eficacia docente.

2.3 Vela porque los ciclos/departamentos y los profesores y las profesoras que los
integran cumplan adecuadamente las funciones que tienen asignadas y gestiona
adecuadamente las tareas relacionadas con la coeducacion, planes de acogida, reparto de
cargas horarias y gestion de conflictos surgidos en el ambito laboral.

2.4 Dirige la coordinacion al profesorado, y si procede al personal de administracion y
servicios, y garantiza que su organizacion responda a las necesidades e intenciones
educativas, impulsando el trabajo en equipo, y apoya sus iniciativas.

2.5 Garantiza la informacion a la comunidad educativa sobre los recursos didacticos y
materiales asi como sobre las instalaciones, favorece su utilizacion y supervisa que se
mantengan en buen estado.
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2.6 Dirige la elaboracion del proyecto de presupuesto a partir de las propuestas de los
diferentes sectores de la comunidad escolar.

2.7 Autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordena los pagos y visa
las certificaciones y documentos oficiales del centro.

Direccion
Vicedireccion

Jefatura de
estudios

3. Dinamizacién de los 6rganos de gobierno y de los equipos de coordinacion docente del
centro. Impulso de la participacion democratica de los varios colectivos de la comunidad
educativa y capacidad de llegar a consensos.

3.1 Convoca reglamentariamente el Consejo Escolar y el Claustro, favorece el ejercicio
de sus competencias, ejecuta los acuerdos adoptados y es capaz de conseguir consensos.

3.2 Impulsa la actuacion de la Comision de Coordinacion Pedagogica y vela porque se
asegure la coherencia de las programaciones didécticas y el PAT entre si y con el PEC.

3.3 Impulsa la participacion de los sectores de la comunidad educativa en los procesos
de constitucion o renovacion del Consejo Escolar y en el funcionamiento del centro.

3.4 Garantiza el derecho de reunion de los sectores de la comunidad educativa y la
relacion fluida con el alumnado y las familias.

Direccion
Vicedireccion

Jefatura de
estudios

4. Mejora de la convivencia en el centro y resolucion de conflictos, favoreciendo la
creacion y el funcionamiento de comisiones de mediacion o convivencia y promoviendo
actividades o programas que contribuyan a mejorarla, de acuerdo con las normas que
establezca la Administracion educativa y el reglamento de régimen interior del centro.

4.1 Fomenta la participacion en la elaboracion de normas de convivencia claras y su
conocimiento por todos los miembros de la comunidad educativa.

4.2 Garantiza el cumplimiento del RRI, resuelve los conflictos, impone las medidas
correctoras de su competencia y garantiza que su aplicacion responda a lo que establece
la normativa vigente.

4.3 Favorece la creacion y el funcionamiento de comisiones de mediacion o convivencia,
con la participacion del alumnado y profesorado, que tengan como finalidad la
prevencion y resolucion pacifica de los conflictos y promueve actividades o programas
que contribuyen a mejorarla.

Direccion
Vicedireccion

Jefatura de
estudios

5. Planificacion y desarrollo del Plan de actuacion para la mejora (PAM), programas e
iniciativas de innovacion y formacién que mejoran el funcionamiento del centro y
potencian acciones destinadas a combatir el fracaso escolar.

5.1 Impulsa el disefio, el desarrollo y seguimiento de las actuaciones y/o programas que
se insertan en el PAM siguiendo los criterios de la CCP y el Claustro.

5.2 Conoce y garantiza la difusion de las convocatorias sobre programas y actividades de
mejora de la calidad, de innovacion e investigacion educativa y fomenta la participacion
del profesorado.

5.3 Fomenta la participacion del profesorado en actividades de formacion y facilita su
realizacion.

Direccion
Vicedireccion

Jefatura de
estudios

6. Impulso de los procesos de evaluacion interna del centro y colaboraciéon en otros
procesos de evaluacion.

6.1 Impulsa, planifica, organiza y coordina los procesos de evaluacion interna del centro.

6.2 Colabora en los procesos de evaluacion externa del centro segun las instrucciones de
la administracion.

6.3 Utiliza los resultados de la evaluacion para mejorar el funcionamiento del centro.
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Direccion
Vicedireccion

Jefatura de
estudios

7. Organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado de acuerdo con la
normativa vigente que desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema
educativo valenciano.

7.1 Planifica y promueve la puesta en marcha de las medidas organizativas y de
coordinacién necesarias para la implementacion de la respuesta educativa para la
inclusion: coordinacion docente, informacion en la comunidad educativa, adecuacion de
espacios, materiales y recursos, impulso de nuevas formas organizativas inclusivas,
medidas individuales y grupales, coordinacion inicial del profesorado de apoyo a la
inclusion.

7.2 Realiza el seguimiento hacia la correcta implementacion de las medidas de respuesta
educativa para la inclusion antes mencionadas a lo largo del curso escolar: planes de
actuacion personalizados, programas, resultados, etc.

7.3 Evalta los resultados obtenidos a partir de las diferentes medidas organizativas para
la inclusion, y los utiliza para la puesta en marcha de propuestas de mejora de los
programas y medidas inclusivas del proximo curso.

Direccion
Vicedireccion

Jefatura de
estudios

Secretaria

8. Colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que facilitan la
relacion del centro con el entorno y fomento de un clima escolar que favorezca el estudio y
una formacién integral del alumnado.

8.1 Promueve la participacion del alumnado y sus familias en la vida del centro.

8.2 Supervisa los procesos de informacion a las familias sobre resultados de la
evaluacion, faltas de asistencia, comunicaciones de tutores y tutoras, medidas educativas
para garantizar la convivencia, etc.

8.3 Establece procedimientos para atender las propuestas del alumnado y sus familias asi
como las asociaciones de alumnas y alumnas y de madres y padres.

Direccion
Vicedireccion

Jefatura de
estudios

Secretaria

9. Colaboracion, en el ambito de su competencia, con los 6rganos de la Administracion
educativa en todo el relativo al logro de los objetivos educativos del centro.

9.1 Colabora con la Administracion educativa en la planificacion de los recursos
materiales y humanos, teniendo en cuenta la normativa, las necesidades del centro y
contando con la opinion de la comunidad educativa.

9.2 Colabora con la Inspeccion de Educacion en todo el que esta le requiere dentro de
sus competencias para el logro de los objetivos del centro y del sistema.

9.3 Facilita y canaliza adecuadamente la informacion solicitada por otros 6rganos de la
Administracion educativa.

C) CONCLUSION Y PROPUESTA

Evaluacion Favorable

Desfavorable

El inspector o inspectora que subscribe emite informe

Observaciones:
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