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CONSELLERIA D"EDUCACIG, CULTURA | ESPORT

Resoluci6 de 15 d’abril de 2013 del subdirector general de onal Docent, per la qual

es convoca la constitucié de borsa extraordinaria per a atendre substitucions en centres
docents publics dependents de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport.

De conformitat amb el que preveu la Resolucié de 18 de juny de 2012, de la Subdireccio
General de Personal Docent, sobre provisié de llocs de treball en régim d’interinitat en les
ensenyances de formacié professional inicial, les ensenyances artistiques i ensenyances
d'idiomes, a fi de proveir els llocs de treball que es generen en centres dependents de la
Conselleria d’Educacié, Cultura i Esports, s convoca constitucié de bossa extraordinaria de
treball per al cos de PROFESSORS DE MUSICA | ARTS ESCENIQUES

en l'especialitat de CLAU (6A4)

i aixd d’acord amb les segients
BASES:

1. Requisits generals

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels altres estats
membres de la Unié Europea, o ser conjuge, siga quina siga la seua nacionalitat, dels
espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguen separats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que nho
estiguen separats de dret, siguen menors de 21 anys o majors de la edat dependents, o
nacional d'algun Estat, a qué s'aplique els Tractats Internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya en els que s’aplique la lliure circulacié de treballadors i la
norma que es dicte per a la seua incorporacié a I'ordenament juridic espanyol.

b) Tindre complits els 16 anys i no excedir I'edat establida per a la jubilaci6.

¢) No patir malaltia ni estar afectat/per limitacié fisica o psiquica que siga
incompatible amb 'exercici de la docéncia.

d) No haver sigut separat/a per expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/a per a 'exercici de les funcions publiques.

2. Requisits especifics

a) Estar en possessié d'alguna de les titulacions especifiques que a continuacidé es
detallen:

- Titol Superior de Musica, especialitat Clau, d’acord al Reial Decret 617/1 995, de 21
d’abril.

- Titol Superior de Musica, especialitat Pedagogia del Cant i de les especialitats
instrumentals, opcié Clau, d’acord amb el Reial Decret 617/1995, de 21 d'abril.

- Titol de Professor Superior en I'especialitat de Claveci, d’acord al Decret 2618/1966, de
10 de setembre, o titulacions equivalents de plans anteriors.
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- Titol de Professor de I'especialitat Claveci, expedit a 'empara del Decret 2618/1966, de
10 de setembre, o0 equivalents de plans anteriors.

b) Superar la prova d’aptitud_descrita en |a base 7.

3. Gestid.

La present convocatéria de borsa extraordinaria sera gestionada per la Direccié Territorial
de Valéncia, les unitats de personal de la qual assistiran a la comissié de seleccié en les seues
funcions administratives i en la baremacié de meérits.

4, Sol-licitud

Els que desitgen prendre part en esta convocatéria hauran d’omplir la sol-licitud que
figura com a model en Fannex | i que també podran obtindre en la direccié d'internet:
http://www.cece.gva.es/perfes/boisas.htm.

La sollicitud es dirigira, junt amb la documentaci6 acreditativa dels merits al-legats, a la
Direccié Territorial de Valéncia.

5. Termini

El termini de presentacié de les sol-licituds i la documentacié sera del 16 al 23 d’abril de
2013, ambdés inclosos, i preferentment en la Direccié Territorial de Valéncia, sense perjui del
que disposa F'article 38.4 de la Liei 30/1992, de 26 de novembre.

6. Comissié de seleccié
1. Alla comissié de seleccid encarregada de la resolucié del procediment li corresponen la

funcions seglients:

- Elaborar la prova d'aptitud, d’acord amb el que disposa la base 7.

- Avaluar la prova d'aptitud realitzada pels aspirants amb la qualificacié d’apte o no

apte.
- Baremar els mérits al-legats pels aspirants declarats aptes en la prova d’aptitud.
- Aprovar la llista provisional i la llista definitiva d’aspirants.

2. Per a la present convocatdria, la comissio de seleccid estara composta pels membres
seglents:

- President: M Luisa Martinez Diaz
- Vocals:
- Mercedes Cerver Dasi
- Rodrigo Madrid Gomez
- Gonzalo Luque Turo
- Esther Lopez Sanchez

3. Els membres de la comissié hauran d’abstindre’s d'intervindre, guan concoérreguen en
ells circumstancies de les previstes en larticle 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma, o si
hagueren realitzat tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives per al mateix cos i
especialitat en els cinc anys anteriors a esta convocatdria.

Aixi mateix els aspirants podran recusar els membres del tribunal guan concorrega en
ells alguna de les circumstancies a qué es referix el paragraf anterior.

El termini per a manifestar 'abstencié i plantejar la recusacié sera de cinc dies comptats
a partir de 'endema a la publicacié d’esta convocatodria en la pagina web de la Conselleria
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d’Educacié, Cultura i Esports.

7. Prova d’aptitud

1. Per a entrar a formar part de la present borsa sera necessari obtindre la qualificacié
d'apte en una prova prévia d’aptitud que elaborara la comissid de seleccié d'acord amb les
especificacions que a continuacié es detallen:

a) Interpretacié d’'un programa lliure, de diferents estils, d’'una duracié maxima de
30 minuts.
b) Presentacié per escrit de tres unitats didactiques (en format paper i digital) i

defensa d’'una unitat de les tres presentades de Pespecialitat. El/L'aspirant disposara de
20 minuts de preparaci6 i 20 minuts de defensa, després de Ia qual cosa el/l'aspirant
haura de respondre a les preguntes que li puga formular el tribunal en altres 5 minuts
addicionals.
(Extensié maxima de 30 folis (inclosos els annexos, si els haguera), format DIN A4,
escrits a una sola cara i interlineat 1,5, amb una lietra tipus Times New Roman,
grandaria 12 punts sense comprimir).

2. La seua avaluaci6 correspondra igualment a la comissio de seleccid, que qualificara com

apte/a o no apte/a als aspirants.

3. Queden exempts de la seua realitzacié aquells aspirants que superen tots els exercicis
corresponents a un procés selectiu en la mateixa especialitat, la qual cosa hauran d’acreditar
documentalment junt amb la sol-licitud de participacié.

4. L.a comissi6é convocara els aspirants per a la realitzacié de la prova prévia d’aptitud a
través dels taulers d’anuncis de la Direccié Territorial de Valéncia i de la pagina web de la
Conselleria d’Educacié, Cultura i Esports http://www.cece.gva.es/per/es/bolsas.htm.

8. Procediment

1. Els mérits al-legats pels aspirants es baremaran per la comissié (nicament respecte dels

quals hagen obtingut la qualificacié d’apte, i aixd d’acord amb el barem de meérits que apareix
en lannex Il.

2. Finalitzada la baremacid, la comissié publicara en els taulers d’anuncis de la Direccid
Territorial de Valéncia i en la pagina web de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esports
http://www.cece.gva.es/per/es/bolsas.htm. la llista provisional d’aspirants seleccionats. Contra
la mateixa eis interessats podran presentar, en el termini de 4 dies habils comptats a partir de la
seua exposicid, les allegacions que estimen oportunes, per mitja d’un escrit dirigit a la
comissid, a la que correspon el seu estudi i resoluci.

3. Una vegada estimades o desestimades les reclamacions, la comissié elaborara la llista
definitiva d’aspirants seleccionats i I'elevara a la Direccié General de Centres i Personal Docent
per a la seua publicacié a través dels mateixos mitjans que la llista provisional, entenent-se
efectuat amb aixo el tramit de notificacié de la resolucié de les al-legacions.

Contra la present resolucié, que és definitiva en via administrativa, podra interposar-se,
sense perjui de qualsevol altre que s'estime procedent, potestativament recurs de reposicié
davant del director general de Centres i Personal Docent, en el termini d’un mes a comptar de
'endema de la seua publicacié, de conformitat amb el que preveuen els articles 107,
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116 i 117 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Plbliques i del Procediment Administratiy ComuU; o bé directament recurs contencids-
administratiu en el termini de dos mesos, a comptar de 'endema de la publicacié, davant de el
Jutjat Contenciés Administratiu en la circumscripcié del qual tinguen el seu domicili 0,
alfernativament, davant de el Jutjat Contencids Administratiu de Valéncia, d’acord
amb el que preveu els articles 82, 142, 251 i 46.1 de la LRJCA de Ia Llei
20/98, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa.

Valéncia, 15 d’abril de 2013

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENT
(P.D. Resolucio de 28 de febréf-
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CONVOCATORIA PER A ATENDRE VACANTS /0 SUBSTITU
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ANNEX |/ ANEXO /

Model de sol'licitud / Modelo de solicitud

CIONS EN CENTRES PUBLICS DEPENENTS DE

LA CONSELLERIA D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORT DE LA GENERALITAT

CONVOCATORIA PARA ATENDER VACANTES Y/O SUSTITUCIONES EN CENTROS PUBLICOS
DEPENDIENTES DE LA CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DE LA GENERALITAT

ESPECIALITAT
ESPECIALIDAD

ICODI
CODIGO

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

COGNOMS
APELLIDOS

NOM
NOMBRE

DNI

DOMICILI
DOMICILIO

C. POSTAL

LOCALITAT
LOCALIDAD

PROVINCIA
PROVINCIA

TELEFONS |- | .
TeLEFonos | Fix / Fijo

Méabil / Mévit

CORREU ELECTRONIC
CORREQO ELECTRONICO

TITULACIO ACADEMICA
TITULACION ACADEMICA

Data de naixement
Fecha de nacimiento

MERITS AL-LEGATS / MERITOS ALEGADOS
(Es justificaran documentalment / Se justificarén documentalmente)

1 Certificat d’exercicis aprovats en procediments selectius fora de ta Generalitat
Certificado de ejercicios aprobados fuera de la Generalitat

Haver aprovat exercicis en procediments selectius en Fambit de la Generalitat
Haber aprobado ejercicios en procedimientos selectivos en ef ambito de la Generalitat

2, Experiéncia docent / Experiencia docente

3. Experiéncia laboral / Experiencia laboral

1 4. Altres mérits / Ofros méritos

SOL-LICITA/ SOLICITA

Participar en el procediment de seleccié per a cobrir vacants ifo substitucions de I'especialitat convocada.
Participar en el procedimiento de seleccion para cubrnir vacantes y/o sustituciones de la especialidad convocada.

d de20

Signatura /Firma
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ANNEX II

Barem de mérits per a ensenyances artistiques superiors

1. Haver aprovat en la mateixa especialitat en procediments selectius convocats en virtut del
Reial Decret 850/93 o Reial Decret 334/2004 o Reial Decret 276/2007 (maxim 5 punts).
a) En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial Decret 850/1993:
- Un exercici: 2 punts.
- Dos exercicis: 3 punts.
- Tres exercicis: 5 punts.
b) En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial Decret 334/2004:
- Un exercici: 3 punts.
- Dos exercicis: 5 punts.

c) En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial Decret 276/2007, haver
aprovat fa prova: 5 punts.

Només es tindra en compte un procediment selectiu

2. Experiéncia docent en centres sostinguts amb fons publics en 'especialitat convocada: 1 punt
per any (maxim 5 punts). Les fraccions es valoraran a ra6 de 0,083 per mes.

3. Experiéncia laboral en l'area de coneixement i titulacio. 1 punt per any (maxim 5 punts). Les
fraccions es valoraran a raé de 0,083 per mes.

4. Altres mérits (maxim 5 punts).
4.1 Premis, composicions, exposicions i creacions (Maximo 3 punts)
- Per premis artistics de reconegut prestigi relacionats amb I'especialitat a qué s’opte en
concursos o en certamens d’ambit autondmic, nacional o internacional.
- Per composicions estrenades com a autor o gravacions amb depdsit legal. Concerts com
a director, solista, solista en 'orquestra o en agrupacions cameristiques (duos, trios, quartets, etc.).
- Per exposicions individuals o col-lectives.
- Per creacions registrades com a propietat industrial,

4.2 Per publicacions de caracter cientific relacionades amb Iespecialitat a qué s'opte (maxim 3
punts).

En cas de produir-se empats en [a puntuaci6, estos es resoldran de conformitat amb els criteris
seglents:

1°. Major puntuacié en I'apartat 1 del barem.

2°. Major puntuacié en I'apartat 2 del barem.

3° Major puntuacié en I'apartat 3 del barem.

4°. Major puntuaci6 en 'apartat 4 del barem.

5°. Orde alfabétic del primer cognom del personal aspirant empatat, iniciant-se 'esmentat orde
per la lletra resultant, de I'Gltim sorteig que s’haguera celebrat per a designar la lletra d'inici dels
procediments selectius en Fambit de la Generalitat Valenciana.

XXVaniversaris PREMIOS REY JAIME I



