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Resolucidén de 29 de octubre de 2013 del director g s

Personal Docente, por 1la que se convoca la constitucidn de bolsa
extraordinaria para atender sustituciones en centros docentes piblicos

dependientes de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.

De conformidad con lo previsto en la Resolucién de 18 de abril de 2013,
del director general de Centros y Personal Docente, por la que se acuerda la
publicacién del acuerdo suscrito por la Conselleria de Educacién, Cultura vy
Deporte y las organizaciones sindicales por el que se establece el sistema de
provisién de puestos de trabajo en régimen de interinidad y en la Resolucidn
de 18 de junio de 2012, de la Subdireccién CGeneral de Personal Docente, sobre
provisién de puestos de trabajo en régimen de interinidad en las ensefianzas
de formacidén profesional inicial, las ensefianzas artisticas y enseflanzas de
idiomas, con el fin de proveer los puestos de trabajo que se generen en
centros dependientes de la Conselleria de Educacidn, Cultura vy Deportes, se

convoca constitucién de bolsa extraordinaria de trabajo para el cuerpo de
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

en la especialidad de PIANO (6C2)

y ello de acuerdo con las siguientes

BASES:

1. Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas
estados miembros de la Unidén Europea, o ser cényuge, cualguiera que sea su
nacionalidad, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho, vy sus
descendientes y los de su c¢dnyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, o
nacional de algtn Estado, al que sea de aplicacién los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores vy la norma
que se dicte para su incorporacién al ordenamiento juridico espafiol.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacidn.

c)No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacidén fisica o
psiquica que sea incompatible con el ejercicio de la docencia.

d) No haber sido separado/a por expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones plblicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de las funciones ptblicas.

2. Requisitos especificos

a) Estar en posesidén de alguna de las titulaciones especificas que a
continuacidén se detallan:
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e Titulo Superior de Masica, especialidad Piano, de acuerdo al Real Decreto
617/1995, de 21 de abril.

e Titulo Superior de Masica, especialidad de Pedagogia del canto y de las
especialidades instrumentales opcidn Piano, de acuerdo al Real Decreto
617/1995, de 21 de abril.

e Titulo de Profesor Superior en la especialidad de Piano, de acuerdo al
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o titulaciones equivalentes de planes
anteriores.

e Titulo de Profesor de la especialidad correspondiente, expedido al amparo

del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentes de planes
anteriores.

b) Superar la prueba de aptitud descrita en la base 7.

3. Gestidn.

La presente convocatoria de bolsa extraordinaria serd gestionada por la
Direccidén Territorial de Valencia, cuyas unidades de persconal asistiran a la
comisidén de seleccidn en sus funciones administrativas y en la baremacidn de
méritos.

4. Solicitud

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan cumplimentar la
golicitud que figura como modelo en el anexo I y que también podran obtener
en la direccidén de internet: http://www.cece.gva.es/per/es/bolsas.htm.

Dicha solicitud se dirigira, junto con la documentacidén acreditativa de
los méritos alegados, a la Direccidn Territorial de Valencia.

5. Plazo

El plazo de presentacidn de las solicitudes y la documentacidn sera del 4
al 11 de noviembre de 2013, ambos inclusive, y preferentemente en Ila
Direccién Territorial de Valencia, sin perjuicio de 1lo dispuesto en el
articuloc 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Comisidén de seleccidn
1. A la comisidén de seleccidn encargada de la resolucidn del procedimiento
le corresponden la siguientes funciones:

- Elaborar la prueba de aptitud, de acuerdo con lo dispuesto en la
base 7.

- Evaluar la prueba de aptitud realizada por los aspirantes con la
calificacidén de apto o no apto.

- Baremar los méritos alegados por los aspirantes declarados aptos en
la prueba de aptitud.

- Aprobar la lista provisional y la lista definitiva de aspirantes.

2. Para la presente convocatoria, la comisién de seleccibn estara
compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: M* Luisa Martinez Diaz
- Vocales:
- Enrique Lujan Castro
- Sandra Alfonso Marzo
- Francisco José Pérez Perelld
= Juana Blanco Gonzalez
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3.Los miembros de la comisién deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo ComGn, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo
y especialidad en los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias a las que se refiere el
parrafo anterior.

El plazo para manifestar la abstencién y plantear la recusacién sera de
cinco dias contados a partir del dia siguiente a 1la publicacién de esta

convocatoria en la pagina web de la Conselleria de Educacién, Cultura v
Deportes.

7. Prueba de aptitud

1. Para entrar a formar parte de la presente bolsa serd necesario obtener
la calificacién de apto en una prueba previa de aptitud que elaborara la

comisién de seleccién de acuerdo con las especificaciones que a continuacién
se detallan:

1. CONOCIMIENTOS TEORICOS

1.A INTERPRETACION. Presentacién de un programa libre, de diferentes estilos.
El tribunal elegira las obras, partes o fragmentos que se han de interpretar,
de forma que la duracidén de la interpretacién serd como maximo de 30 minutos.
1.B UNIDADES DIDACTICAS. Presentacidén por escrito de tres unidades didécticas
(en formato papel y digital) y defensa de una unidad, a eleccién del
tribunal, de las tres presentadas de la especialidad. El aspirante dispondra
de 20 minutos de preparacién y 20 minutos de defensa, tras lo cual debera
responder a las preguntas que le pueda formular el tribunal en otros 5
minutos adicionales.

(Extensidn maxima de 30 folios, incluidos los anexos si los hubiera, formato
de DIN A4, escritos a una sola cara e interlineado 1,5, con una letra tipo
Times New Roman, tamafio 12 puntos sin comprimir) .

2. APLICACION PRACTICA

Imparticién de una clase pedagdgico-practica. El aspirante dispondrda de 30
minutos de estudio y preparacién de la clase y otros 30 minutos de
realizacidén de la misma. El1 tribunal podra formular preguntas y solicitar
aclaraciones relativas a la especialidad en otros 5 minutos adicionales.

La calificacidén global de los apartados 1.A serd de un 60% y el apartado 1.B
de un 40%.
La nota final de la prueba de aptitud se realizarad obteniendo la media
aritmética entre el apartado de conocimientos tedricos y 1la aplicacién
practica.

2.5u evaluacién corresponderd igualmente a la comisidén de seleccidn, que
calificard como apto/a o no apto/a a los aspirantes.

3.Quedan exentos de su realizacidn aquellos aspirantes que superen todos

los ejercicios correspondientes a un proceso selectivo en la misma
especialidad, lo que deberdn acreditar documentalmente junto a la solicitud
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4.La comisidén publicarad listados de aspirantes admitidos y los convocara
para la realizacidén de la prueba previa de aptitud a través de los tablones
de anuncios de la Direccidén Territorial de Valencia y de la pagina web de la
Conselleria de Educacidn, Cultura N4 Deportes
http://www.cece.gva.es/per/es/bolsas.htm.

8. Procedimiento

1.Los méritos alegados por los aspirantes se baremardn por la comisién
Gnicamente respecto de los que hayan obtenido la calificacién de apto, y ello
de acuerdo con el baremo de méritos que aparece en el anexo II.

2. Finalizada la baremacién, la comisién publicard en los tablones de
anuncios de la Direccidén Territorial de Valencia y en la pagina web de la
Conselleria de Educacidn, Cultura Y Deportes
http://www.cece.gva.es/per/es/bolsas.htm. la lista provisional de aspirantes
seleccionados. Contra la misma los interesados podran presentar, en el plazo
de 4 dias habiles contados a partir de su exposicidén, las alegaciones que
estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la comisién, a la que
corresponde su estudio y resolucidn.

3.Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones, la comisién
elaborara la lista definitiva de aspirantes seleccionados y la elevara a la
Direccidén General de Centrog y Personal Docente para su publicacidén a través
de los mismos medios que la lista provisional, entendiéndose efectuado con
ello el trémite de notificacidén de la resolucidén de las alegaciones.

Contra la presente resolucidn, que es definitiva en via administrativa,
podra interponerse, sin perjuicio de cualquier otro gque se estime
procedente, potestativamente recurso de reposicidn ante el director general
de Centros y Personal Docente, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de =su publicacién, de conformidad con 1lo previsto en los
articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PGblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin; o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcidén tengan su
domicilio o, alternativamente, ante el Juzgado de 1o Contencioso-
Administrativo de Valencia, de acuerdo con lo previsto en los articulos
8.2, 14.2, 25.1 y 46.1 de la LRJCA de la Ley 29/98, de 13 de Jjulio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Valencia, 29 de octubre de 2013

EL SUBDIRECTOR GENERAL, DE: PERSONAL DOCENTE
(P.D. Resolucidn de 28 de £ "aeg?i?l’jf,'?;DOCV de 7 de marzo)
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ANNEX |/ ANEXO |
Model de sol-licitud / Modelo de solicitud

CONVOCATORIA PER A ATENDRE VACANTS I/O SUBSTITUCIONS EN CENTRES PUBLICS DEPENENTS DE
LA CONSELLERIA D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORT DE LA GENERALITAT

CONVOCATORIA PARA ATENDER VACANTES Y/O SUSTITUCIONES EN CENTROS PUBLICOS
DEPENDIENTES DE LA CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DE LA GENERALITAT

ESPECIALITAT PIANO
ESPECIALIDAD PIANO

coDl|
CODIGO pC2

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
COGNOMS

APELLIDOS
NOM
NOMBRE DNI
DOMICILI

DOMICILIO

LOCALITAT PROVINCIA
C. POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONS . . — —
TELEFONOS Fix / Fijo Mobil / Movil
CORREU ELECTRONIC

CORREOQ ELECTRONICO

TITULACIO ACADEMICA

b Data de naixement
TITULACION ACADEMICA Fecha de nacimiento

MERITS AL-LEGATS / MERITOS ALEGADOS
0 (Es justificaran documentalment / Se justificaran documentalmente)
1 Certificat d’exercicis aprovats en procediments selectius fora de la Generalitat
Certificado de ejercicios aprobados fuera de la Generalitat
Haver aprovat exercicis en procediments selectius en 'ambit de la Generalitat
Haber aprobado ejercicios en procedimientos selectivos en el ambito de la Generalitat

2. Experiéncia docent / Experiencia docente

3. Experiéncia laboral / Experiencia laboral

4. Altres meérits / Otfros méritos

SOL-LICITA/ SOLICITA

Participar en el procediment de seleccid per a cobrir vacants ifo substitucions de 'especialitat convocada.
Participar en el procedimiento de seleccién para cubrir vacantes y/o sustituciones de la especialidad convocada.

d de20_

Signatura /Firma

Direccid Territorial d'Educacid, Cultura i Esport de Valéncia
Direccién Territorial de Educacidn, Cultura y Deporte de Valencia
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ANEXO IT
Baremo de méritos para ensefianzas artisticas profesionales

1. Haber aprobado en la misma especialidad en procedimientos selectivos
convocados en virtud del Real Decreto 850/93 o Real Decreto 334/2004 o Real
Decreto 276/2007 (madximo 5 puntos).

a) En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del Real
Decreto 850/1993:

- Un ejercicio: 2 puntos.

- Dos ejercicios: 3 puntos.

Tres ejercicios: 5 puntos.

b) En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del Real
Decreto 334/2004:

- Un ejercicio: 3 puntos.

- Dos ejercicios: 5 puntos.

c¢) En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del Real
Decreto 276/2007:

*Sistema transitorio al que se refiere 1la disposicidn transitoria
decimosgéptima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn:
Haber aprobado la prueba: 5 puntos.
*Sigtema ordinario:
Una prueba: 3 puntos.
Dos pruebas: 5 puntos.

Solo se tendrd en cuenta un procedimiento selectivo.

2. Experiencia docente en centros sostenidos con fondos plblicos en la

especialidad convocada: 1 punto por afio (mdximo 5 puntos). Las fracciones se
valoraran a razéon de 0,083 por mes.

3. Experiencia laboral en el drea de conocimiento y titulacidén. 1 punto por
afio (maximo 5 puntos). Las fracciones se valoraran a razdén de 0,083 por mes.

En caso de producirse empates en la puntuacidn, éstos se resolveran de
conformidad con los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacidén en el apartado 1 del baremo.

2°. Mayor puntuacidn en el apartado 2 del baremo.

3°. Mayor puntuacidén en el apartado 3 del baremo.

4°. Orden alfabético del primer apellido del personal aspirante empatado,
iniciédndose el citado orden por la letra resultante, del tltimo sorteo que se
hubiere celebrado para designar la letra de inicio de los procedimientos
gselectivos en el ambito de la Generalitat Valenciana.
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