ESTATUT en la pagina web
D'AUTONOMIA Fecha 3{-4-2013

Mgf 482 - 202 Diligencia de publicacién
g3
\\ GENERALITAT VALENCIANA

Firma

Resolucion de 29 de enero de 2012 del director general de Centros y
Personal Docente, por la que se convoca la constitucion de bolsa
extraordinaria para atender sustituciones en centros docentes publicos
dependientes de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deportes.

De conformidad con lo previsto en la Resolucién de 26 de noviembre de 2010,
del director general de Personal de la Conselleria de Educacion, por la que se
acuerda la publicacion del acuerdo suscrito por la Conselleria de Educacién y las
organizaciones sindicales por el que se establece el sistema de provision de puestos
de trabajo en régimen de interinidad y en la Resolucién de 18 de junio de 2012, de la
Subdireccion General de Personal Docente, sobre provision de puestos de trabajo
en régimen de interinidad en las ensefianzas de formacion profesional inicial, las
ensefianzas artisticas y ensefianzas de idiomas, con el fin de proveer los puestos de
trabajo que se generen en centros dependientes de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deportes, se convoca constitucion de bolsa extraordinaria de frabajo para
el cuerpo de CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

en la especialidad de ARPA (503)

y ello de acuerdo con las siguientes
BASES:
1. Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas
estados miembros de la Union Europea, o ser conyuge, cualquiera que sea su
nacionalidad, de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, o nacional de
algun Estado, al que sea de aplicacion los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores y la norma que se dicte para su incorporacién al
ordenamiento juridico espafiol.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la.edad establecida para la
jubilacién.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el gjercicio de la docencia.

d) No haber sido separado/a por expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones pulblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

2. Requisitos especificos
a) Estar en posesién de alguna de las titulaciones especificas que a
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continuacion se detallan:

-Titulo Superior de Musica, especialidad de Arpa, de acuerdo al Real Decreto 617/1995,
de 21 de abril,

-Titulo Superior de Musica, especialidad de Pedagogia del canto y de las especialidades
instrumentales, opcidn Arpa, de acuerdo al Real Decreto 617/1995, de 21 de
abril,

- Titulo de Profesor Superior, especialidad de Arpa, de acuerdo al Decreto

2618/1966, de 10 de septiembre, o titulaciones equivalentes de planes
anteriores.

b) Superar la prueba de aptitud descrita en la base 7.

3. Gestion.
La presente convocatoria de bolsa extraordinaria sera gestionada por la Direccién

Territorial de Valencia, cuyas unidades de personal asistirdn a la comisién de
seleccion en sus funciones administrativas y en la baremacion de méritos.

4. Solicitud

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan cumplimentar la
solicitud que figura como modelo en el anexo | y que también podran obtener en la
direccién de internet: hitp.//www.cece.gva.es/perfes/bolsas.htm.

Dicha solicitud se dirigira, junto con la documentacién acreditativa de los
meéritos alegados, a la Direccién Territorial de Valencia.

5. Plazo
El blazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion sera del 4 al 13
de febrero de 2013, ambos inclusive, y preferentemente en la Direccién Territorial

de Valencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

6. Comision de seleccién

1. A la comisién de seleccién encargada de la resolucion de! procedimiento le
corresponden la siguientes funciones:

- Elaborar la prueba de aptitud, de acuerdo con lo dispuesto en la base 7.

- Evaluar la prueba de aptitud realizada por los aspirantes con la calificacion
de apto o no apto.

- Baremar los méritos alegados por los aspirantes declarados aptos en la
prueba de apfitud.

- Aprobar la lista provisional y la lista definitiva de aspirantes.

2. Para la presente convocatoria, la comision de seleccion estara compuesta por
los siguientes miembros:
— Presidente: M? Angeles Porter Adrian.
~ Vocales:
- M2 Luisa Martinez Diaz
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- Rubén Parejo Codina
- Adolfo Bueso Casasus
- Ricardo Llopis Baeza

3. Los miembros de la comisién deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, ¢ si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y especialidad
en los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias a las que se refiere el parrafo anterior.

El plazo para manifestar la abstencion y plantear la recusacion sera de cinco
dias contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web de la Conselleria de Educacién, Cuitura y Deportes.

7. Prueba de aptitud

1. Para entrar a formar parte de la presente bolsa sera necesario obtener la
calificacion de apto en una prueba previa de aptitud que elaborara la comisién de
seleccion de acuerdo con las especificaciones que a continuacion se detallan:

a) Interpretacion de un programa libre de una duracion aproximada de hasta 20
minutos. _

b) Imparticién de una clase de ensefianza superior de una duracion aproximada
de hasta 30 minutos, sobre una obra propuesta por la comision evaluadora. El
aspirante dispondra de 20 minutos de estudio y preparacion de la clase.

2. Su evaluacién correspondera igualmente a la comision de seleccién, que
calificara como apto/a o no apto/a a los aspirantes.

3. Quedan exentos de su realizacidén aquellos aspirantes que superen todos los
ejercicios correspondientes a un proceso selectivo en la misma especialidad, lo que
deberan acreditar documentalmente junto a la solicitud de participacion.

4. La comisidn convocara a los aspirantes para la realizacién de la prueba previa
de aptitud a través de los tablones de anuncios de la Direccién Territorial de Valencia
y de la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deportes
http://www.cece.gva.es/per/es/bolsas.htm.

8. Procedimiento

1. Los méritos alegados por los aspirantes se baremaran por la comisién
Unicamente respecto de los que hayan obtenido la calificacién de apto, y ello de
acuerdo con el baremo de méritos que aparece en el anexo Il.

2. Finalizada la baremacion, la comision publicara en los tablones de anuncios
de la Direccion Territorial de Valencia y en ia pagina web de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deportes hitp:.//www.cece.gva.es/per/es/bolsas.htm. la lista
provisional de aspirantes seleccionados. Contra la misma los interesados podran
presentar, en el plazo de 4 dias habiles contados a partir de su exposicién, las
alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la comision, a la que
corresponde su estudio y resolucion.
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3. Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones, la comisién elaborara
la lista definitiva de aspirantes seleccionados v la elevara a la Direccién General de
Centros y Personal Docente para su publicacion a través de los mismos medios que

la lista provisional, entendiéndose efectuado con ello el tramite de notificacion de la
resolucién de las alegaciones.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente,
potestativamente recurso de reposicién ante el director general de Centros y
Personal Docente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 107, 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al.de la publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcién tengan su domicilio o, alternativamente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 8.2, 14.2, 25.1 y 46.1 de la LRJCA de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valencia,

dj enero de 2013

El director generat de C fntros y Pelsonal Docente

Santid
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ANNEX 1/ ANEXO |

Model de sol-licitud / Modelo de solicitud

CONVOCATORIA PER A ATENDRE VACANTS I/O SUBSTITUCIONS EN CENTRES PUBLICS DEPENENTS

DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORT DE LA GENERALITAT
CONVOCATORIA PARA ATENDER VACANTES Y/O SUSTITUCIONES EN CENTROS PUBLICOS

DEPENDIENTES DE LA CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DE LA GENERALITAT

ESPECIALITAT
ESPECIALIDAD

CODI
cODIGO

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

COGNOMS
APELLIDOS

NOM
NOMBRE

DNI

DOMICILI
DOMICILIO

C. POSTAL

LOCALITAT
LOCALIDAD

PROVINCIA
PROVINCIA

TELEFONS
TELEFONOS

Fix / Fijo

Mobil / Mévil

CORREU ELECTRONIC
CORREQ ELECTRONICO

TITULACIO ACADEMICA
TITULACION ACADEMICA

Data de naixement
Fecha de nacimiento

MERITS AL-LEGATS / MERITOS ALEGADOS

(Es justificaran documentalment / Se justificardn documentalmente)

X)

1 Certificat d’exercicis aprovats en procediments selectius fora de la Generalitat
Certificado de ejercicios aprobados fuera de la Generalitat

Haver aprovat exercicis en procediments selectius en Fambit de la Generalitat
Haber aprobado efercicios en procedimientos selectivos en ef ambifo de la Generalifat

2. Experiéncia docent / Experiencia docente

3. Experiéncia taboral / Experiencia laboral

4, Altres mérits / Ofros méritos

SOL-LICITA / SOLICITA

Participar en el procediment de seleccié per a cobrir vacants ifo substitucions de 'especialitat convocada.
Participar en el procedimiento de seleccién para cubrir vacantes y/o sustituciones de fa especialidad convocada.

d | de 20

Signatura /Firma
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ANEXO 1l
Baremo de méritos para enseiianzas artisticas superiores

1. Haber aprobado en la misma especialidad en procedimientos selectivos
convocados en virtud del Real Decreto 850/93 o Real Decreto 334/2004 o Real
Decreto 276/2007 {maximo 5 puntos).

a) En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del Real Decreto

850/1993:

- Un egjercicio: 2 puntos.
- Dos ejercicios: 3 puntos.
- Tres ejercicios: 5 puntos.
b) En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del Real Decreto
334/2004:
- Un gjercicio: 3 puntos.
- Dos ejercicios: b puntos.
¢) En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del Real Decreto
276/2007, haber aprobado la prueba: 5 puntos.
Solo se tendra en cuenta un procedimiento selectivo

2. Experiencia docente en centros sostenidos con fondos publicos en la
especialidad convocada: 1 punio por afio (méximo 5 puntos). Las fracciones se
valoraran a razdn de 0,083 por mes.

3. Experiencia laboral en el area de conocimiento y titulacién. 1 punto por afo
(maximo 5 puntos). Las fracciones se valoraran a razon de 0,083 por mes.

4. Otros méritos (maximo 5 puntos).
4.1 Premios, composiciones, exposiciones y creaciones (Maximo 3 puntos)

- Por premios artisticos de reconocido prestigio relacionados con la
especialidad a fa que se opte en concursos o en certamenes de ambito autondmico,
nacional o infternacional.

- Por composiciones estrenadas como autor o grabaciones con depésito legal.
Conciertos como director, solista, solista en la orquesta o en agrupaciones
cameristicas (ddos, trios, cuartetos, etc.).

- Por exposiciones individuales o colectivas.

- Por creaciones registradas como propiedad industrial.

4.2 Por publicaciones de caracter cientifico relacionadas con la especialidad a la
gue se opte (maximo 3 puntos}.

En caso de producirse empates en la puntuacién, éstos se resolveran de
conformidad con los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién en ef apartado 1 del baremo.

2°, Mayor puntuacién en el apartado 2 del baremo.

3°. Mayor puntuacion en el apartado 3 del baremo.

4°. Mayor puntuacion en el apartado 4 del baremo.

5°. Orden alfabético del primer apellido del personal aspirante empatado,
iniciandose el citado orden por la letra resultante, del ultimo sorteo que se hubiere

celebrado para designar la letra de inicio de los procedimientos selectivos en el ambito
de la Generalitat Valenciana.





