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Diligencia de publicacién
en la pagina web
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Resolucién de 26 de octubre de 2015 del director general de Cent @_?¥f§§
YA

Personal Docente, por la que se convoca la constitucién de Dbolsa
extraordinaria para atender sustituciones en centros docentes publicos

dependientes de 1la Conselleria de Educacidén, Investigacién, Cultura v
Deporte.

De conformidad con lo previsto en la Resolucién de 26 de noviembre de
2010, del director general de Personal de la Conselleria de Educacién, por la
que se acuerda la publicacién del acuerdo suscrito por la Conselleria de
Educacién y las organizaciones sindicales por el que se establece el sistema
de provisién de puestos de trabajo en régimen de interinidad y en la
Resolucién de 18 de junio de 2012, de la Subdireccién General de Personal
Docente, sobre provisién de puestos de trabajo en régimen de interinidad en
las ensefianzas de formacién profesional inicial, las ensefianzas artisticas y
ensefianzas de idiomas, con el fin de proveer los puestos de trabajo que se
generen en centros dependientes de la Conselleria de Educacidn,
Investigacidn, Cultura vy  Deporte, se convoca constitucién de bolsa

extraordinaria de trabajo para el cuerpo de CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES
ESCENICAS

en la especialidad de PRODUCCION Y GESTION DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (5F8)

y ello de acuerdo con las siguientes

BASES:

1; Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas
estados miembros de la Unién Europea, o ser cényuge, cualquiera que sea su
nacionalidad, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, o
nacional de algin Estado, al que sea de aplicacién los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores y la norma
que se dicte para su incorporacién al ordenamiento juridico espafiol.

b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del castellano no se deduzca de su origen, deberdn acreditar un conocimiento
adecuado de esta lengua en los términos que se describen en el anexo III.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el ejercicio de la docencia.
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e) No haver sigut separat/ada per expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/ada per
a l’exercici de les funcions publiques.

2. Requisits especifics

a) Estar en possessié d’alguna de les titulacions especifiques que a
continuacié es detallen:

- Titol superior de Dansa de qualsevol especialitat i estil, expedit d’acord
amb el Reial Decret 1463/1999, Reial Decret 632/2010 o acreditacié
d’equivaléncia expedida pel Ministeri d’Educacié, 1 acreditar formacido
academica o experiéncia professional en 1’ especialitat convocada.

- Titol superior de Musica de qualsevol especialitat, expedit d’acord amb el
Reial Decret 2618/1966, Reial Decret 617/1995 o Reial Decret 631/2010, 1
acreditar formacié académica o experiéncia professional en 1’especialitat
convocada.

b) Superar la prova d’aptitud descrita en la base 7.

3. Gestid

Aquesta convocatdéria de borsa extraordinaria sera gestionada per la
Subdireccié General de Personal Docent de 1la Conselleria d’Educacié,
Investigacié, Cultura i Esport, les unitats de personal de la qual assistiran

a la comissidé de seleccid en les seues funcions administratives i en 1la
baremacidé de mérits.

4. Sol‘:licitud

Els que desitgen prendre part en aquesta convocatdria hauran d’omplir la
sol-licitud que figura com a model en 1’annex I i que també podran obtindre
en 1l’adreca d’Internet http://www.cece.gva.es/per/val/bolsas.htm.

Aquesta sol-licitud es dirigira, juntament amb la documentacié detallada

en l’annex IV, a la Subdireccié General de Personal Docent de la Conselleria
d’Educacidé, Investigacié, Cultura i Esport.

5. Termini

El termini de presentacié de les sol-licituds i la documentacié sera del
28 d'octubre al 2 de novembre de 2015, els dos inclosos, i preferentment en

la Subdireccié General de Personal Docent, sense perjudici del que disposa
l”article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

6. Comissid de seleccid

1. A la comissié de seleccid encarregada de la resolucié del procediment
1li corresponen les funcions segiients:

- Elaborar la prova d’aptitud, d’acord amb el que disposa la base 7.

- Avaluar la prova d’aptitud realitzada pels aspirants amb 1la
qualificacié d’apte o no apte.

- Baremar els mérits al-legats pels aspirants declarats aptes en la
prova d’aptitud.

- Aprovar la llista provisional i la llista definitiva d’aspirants.
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2. Per a aquesta convocatdria, la comissié de seleccid estara composta
pels membres segiients:

— President: Joaquin Gerico Trilla

— Vocals:
- Pascual Casafi Mufioz
- Miguel Angel Almonacid Pérez
- Vicente Pastor Garcia
- Rafael Tortajada Fernandez
8 Els membres de la comissié de selecci®é hauran d’abstindre’s

d’intervindre quan concérreguen en ells circumstancies de les previstes en
l"article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i1 del Procediment Administratiu Comu, o si hagueren
realitzat tasques de preparacidé d’aspirants a proves selectives per al mateix
cos 1 especialitat en els cinc anys anteriors a aquesta convocatdria.

Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del tribunal guan
concoérrega en ells alguna de les circumstancies a qué es refereix el paragraf
anterior.

El termini per a manifestar 1’abstencié i plantejar la recusacid serad
de cinc dies comptats a partir de 1l’endema de la publicacié d’aquesta

convocatdéria en la pagina web de la Conselleria d’Educacié, Investigacié,
Cultura 1 Esport.

7. Prova d’aptitud

1. Per a entrar a formar part d'aquesta borsa sera necessari obtindre la
qualificacidé d’apte en una prova prévia d’aptitud que elaborara la comissid
de seleccid d’acord amb les especificacions que a continuacid es detallen:

a) Presentacidé per escrit 1 defensa de la guia docent d’una assignatura
de l’especialitat per la qual s’hi participa d’una duracidé maxima de 20
minuts. Aquesta prova s’avaluarada com a apte o no apte i serd eliminatédria
(Extensié maxima 30 folis DIN A4, a una sola cara, doble espai, letra
tipus Times New Roman tamany 12 punts).

b) Imparticié d’una classe d’ensenyament superior relacionada amb
l’especialitat a la qual s’opta, sobre un exercici proposat per la
comissido de seleccid. Aquesta prova la realitzaran els aspirants aptes en
l7apartat a i1 s’avaluara com a apte o no apte. L’aspirant gque resulte
apte en les dos proves passara a la fase de valoracid de mérits.

2. L’avaluacld correspondra igualment a la comissid de seleccid, dque
qualificara com a apte/a o no apte/a els aspirants.

3. Queden exempts de la seua realitzacid els aspirants que hagen superat
tots els exercicis corresponents a algun procediment selectiu de la mateixa
especialitat convocat en virtut del Reial Decret 850/93, Reial Decret
334/2004 o Reial Decret 276/2007, 1la gqual «cosa hauran d’acreditar
documentalment juntament amb la sol -licitud de participacid.

4., La comissidé de seleccid publicara la llista provisional d’aspirants
admesos 1 exclosos en la pagina web de la Conselleria d’Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport http://www.cece.gva.es/per/val/bolsas.htm. Els
aspirants disposaran de 5 dies habils per a presentar les al-legacions que

consideren oportunes.
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5. Revisades totes les al -legacions, la comissié de seleccid publicara la
llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos i els convocard per a la
realitzacié de la prova prévia d’aptitud que han de realitzar els primers a
través dels mateixos mitjans que la llista provisional.

8. Procediment

1. Els mérits al-legats pels aspirants es baremaran per la comissié de
seleccidé Unicament respecte dels que hagen obtingut la qualificacié d’ apte,
aixo d’acord amb el barem de mérits que apareix en 1’annex II.

2. Finalitzada la baremacid, la comissié de seleccid elevard la llista
provisional d’integrants admesos a la Direccid General de Centres 1 Personal
Docent per a la seua publicacié en la pagina web de la Conselleria
d’ Educacid, Investigacié, Cultura i Esport
http://www.cece.gva.es/per/val/bolsas.htm, contra la gqual els interessats
podran presentar, en el termini de 5 dies habils comptadors a partir de la
seua exposicid, les al-legacions que estimen oportunes, per mitja d’un escrit
dirigit a la comissié de seleccié, a la qual correspon 1l’estudi i 1la
resolucid.

3. Una vegada estimades o desestimades les reclamacions, la comissid de
seleccié elaborara la llista definitiva d’integrants seleccionats i 1’elevara
a la Direccidé General de Centres i Personal Docent per a la seua publicacié a
través dels mateixos mitjans que la llista provisional, entenent-se efectuat
amb aixd el tramit de notificacié de la resolucid de les al -legacions.

i

Contra aquesta resolucidé, que posa fi a la via administrativa, podra
interposar-se, sense perjudici de qualsevol altre que s’estime procedent,
potestativament un recurs de reposicié davant del director general de
Centres i Personal Docent, en el termini d’un mes comptador des de 1’endema
de la seua publicacié, de conformitat amb el gque preveuen els articles
107, 116 i 117 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comuy, o)
directament un recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos,
comptadors des de 1l’endemda de la publicacié, davant del jutjat contenciés
administratiu en la circumscripcié del qual tinguen el seu domicili o,
alternativament, davant del Jutjat Contenciéds Administratiu de
Valéncia, d"acord amb el que preveuen els articles 8.2, 14.2,

25.1 i1 46.1 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Valéncia, 26 d’octubre de 20;5
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EL DIRECTOR GENERAL DE CENTR SONAE, DOCENT
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ANNEX |/ ANEXO |
Model de sol-licitud / Modelo de solicitud

CONVOCATORIA PER A ATENDRE VACANTS I/O SUBSTITUCIONS EN CENTRES PUBLICS DEPENDENTS
DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT DE LA GENERALITAT

CONVOCATORIA PARA ATENDER VACANTES Y/O SUSTITUCIONES EN CENTROS PUBLICOS
DEPENDIENTES DE LA CONSELLERIA DE EDUCACION, INVESTIGACION, CULTURA Y DEPORTE DE LA
GENERALITAT

ESPECIALITAT PRODUCCIO | GESTIO DE MUSIQA | ARTS ESCENIQUES
ESPECIALIDAD PRODUCCION Y GESTION DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

CODI
coDIGO oF8

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
COGNOMS

APELLIDOS
NOM
NOMBRE DNI
DOMICILI

DOMICILIO

LOCALITAT PROVINCIA
C. POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONS

TELEFONOs | Fix / Fijo Mobil / Mévil
ADRECA ELECTRONICA
CORREOQ ELECTRONICO

TITULACIO ACADEMICA

Data de naixement
TITULACION ACADEMICA Fecha de nacimiento

MERITS AL-LEGATS / MERITOS ALEGADOS
Es justificaran documentalment / Se justificaran documentalmente)

1 Certificat d’exercicis aprovats en procediments selectius fora de la Generalitat Valenciana
Certificado de ejercicios aprobados fuera de la Generalitat Valenciana

Haver aprovat exercicis en procediments selectius en ambit de la Generalitat Valenciana
Haber aprobado ejercicios en procedimientos selectivos en el ambito de la Generalitat Valenciana

2. Experiéncia docent / Experiencia docente

(X)

3. Experiéncia laboral / Experiencia laboral

4. Altres mérits / Otros méritos

AUTORITZACIO CONSULTA DADES / AUTORIZACION CONSULTA DATOS (SI/NO)

SI/NO autoritze la consulta de les meues dades personals en el Sistema de Verificacié de Dades d'ldentitat i Residéncia
autorizo la consulta de mis datos personales en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y Residencia
SOL-LICITA/ SOLICITA

Participar en el procediment de seleccié per a cobrir vacants i/o substitucions de I'especialitat convocada.
Participar en el procedimiento de seleccion para cubrir vacantes y/o sustituciones de la especialidad convocada.

,d de20_

Signatura/Firma

Subdireccio General de Personal Docent de la Conselleria d'Educacio, Investigacid, Cultura i Esport
Subdireccion General de Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte

Py
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ANNEX IT

Barem de meérits per a ensenyaments artistics superiors

1. Haver aprovat en la mateixa especialitat en procediments selectius
convocats en virtut del Reial Decret 850/93, Reial Decret 334/2004 o Reial
Decret 276/2007 (maxim 5 punts).

a) En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial Decret
850/1993:

- Un exercici: 2 punts.

- Dos exercicis: 3 punts.

- Tres exercicis: 5 punts.

b) En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial Decret
334/2004:

- Un exercici: 3 punts.

- Dos exercicis: 5 punts.

c) En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial Decret
276/2007:

* Sistema transitori a qué es refereix la disposicié transitoria
dessetena de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié:

Haver aprovat la prova: 5 punts.

* Sistema ordinari:

Una prova: 3 punts.

Dos proves: 5 punts.
Només es tindra en compte un procediment selectiu.

2. Experiéncia docent en centres sostinguts amb fons publics en
1l”especialitat convocada: 1 punt per any (maxim 5 punts). Les fraccions es
valoraran a raé de 0,083 per mes.

3. Experiéncia laboral en 1’area de coneixement i titulacié: 1 punt per any
(maxim 5 punts). Les fraccions es valoraran a rad de 0,083 per mes.

4. Altres mérits (maxim 5 punts).

4.1. Per premis artistics de reconegut prestigi relacionats amb
1l”especialitat a qué s’opte en concursos o en certamens d’ambit autonomic,
nacional o internacional.

Per composicions estrenades com a autor o gravacions amb depodsit legal.
Concerts com a director, solista, solista en l’orgquestra o en agrupacions
cambristiques (duos, trios, quartets, etc.).

Per exposicions individuals o col ‘lectives.

Per creacions registrades com a propietat industrial.

(Maxim 3 punts)

4.2 Per publicacions de caracter cientific relacionades amb l’especialitat
a que s’opte (maxim 3 punts).
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En cas de produir-se empats en la puntuacié, es resoldran de conformitat
amb els criteris segiients:

lr. Major puntuacié en 1’apartat 1 del barem.

2n. Major puntuacié en 1’apartat 2 del barem.

3r. Major puntuacié en 1’apartat 3 del barem.

4t. Major puntuacié en 1’apartat 4 del barem.

5t. Ordre alfabétic del primer cognom del personal aspirant empatat.
L’ordre comengara per 1la lletra resultant de 1’4ltim sorteig que s’haja

celebrat per a designar la lletra d’inici dels procediments selectius en
1”ambit de la Generalitat Valenciana.
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ANNEX III

ACREDITACIO DEL CASTELLA PER A ASPIRANTS
QUE NO POSSEISQUEN LA NACIONALITAT ESPANYOLA

Per a acreditar el coneixement del castella, 1"aspirant ha d’estar en
possessié d’algun dels documents segiients:

* Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera (nivell B2, Cl o C2)
pel Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre (BOE de 8 de novembre) .

* Certificat de Nivell Avancat o d’Aptitud d’Espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials de d’idiomes.

, establit

* Titol de llicenciat en Filologia Hispanica o Romanica.

L]

Certificat académic on conste que s’han realitzat a 1’Estat espanyol tots
els estudis conduents a la titulacié al-legada per a 1’ingrés en el cos a qué
s’ opta.

* Haver obtingut qualificacié d'apte en la prova corresponent a les oposicions
convocades a partir de 2002.

Els aspirants que no posseisquen cap dels requisits anteriors hauran
d’acreditar el coneixement de castelld per mitja de la realitzacié d’una
prova, en que es comprovard que posseeixen un nivell adequat de comprensié i
expressié oral i escrita en agquesta llengua.

Finalitzat el termini de presentacidé d’instancies, la comissié de seleccid
dictara una resolucié, per mitja de 1la qual es regulara aquesta prova i
s’anunciara el lloc, la data i 1’'hora de celebracié, que es publicara en la
pagina web de la Conselleria d’Educacié, Investigacidé, Cultura i Esport.

La prova es qualificara d’apte o no apte, i caldra obtindre la valoracid
d’apte per a continuar en el procediment.

S



% GENERALITAT VALENCIANA

N

ANNEX IV

DOCUMENTS QUE CAL PRESENTAR JUNTAMENT AMB LA INSTANCIA

Amb caracter obligatori:

1. Autoritzacié de consulta de dades personals en el Sistema de
Verificacié de Dades d’Identitat i Residéncia en la instancia. A falta
d’aixo, s’aportara fotocopia del DNI (Reial Decret 522/2006, de 18
d’abril).

2. Fotocopia compulsada del titol académic al -legat 1 fotocopia de 1la
documentacié que acredite 1la formacié6 académica o 1’experiéncia
professional en 1l’especialitat convocada.

3. Fotocopia compulsada d’algun dels documents detallats en 17annex IV

(només per a aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola) .

Apartats del barem:
Apartat 1
Fotocopia del certificat on consten exercicis aprovats en 1’oposicié (no sera

necessari quan s’al -leguen exercicis de procediments selectius convocats per

la Generalitat Valenciana).

Apartat 2

— Fotocdpia del nomenament/contracte acompanyat de la presa de possessid i
cessament, on figure 1’especialitat de tots els periodes treballats i
fotocoOpia compulsada de 1’informe de vida laboral de la Tresoreria de la
Seguretat Social, o

— Fotocdpia del certificat de servei en centres publics.

Apartat 3

Fotocopia del contracte de treball acompanyat de 1’tltima némina de tots els

periodes treballats i fotocopia compulsada de 1’informe de vida laboral de la

Tresoreria de la Seguretat Social.

Cal aportar tots els documents juntament amb la instancia en el termini
establit en aquesta convocatéria. Qualsevol documentacié relativa a meérits

aportada fora de termini no sera tinguda en compte en la baremacid.
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