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Firma

Resolucién de 5 de junio de 2017 del director general de Centros y Persefial Docente, por la quése

%>
&
la constitucién de bolsa de trabajo extraordinaria para atender sustituciones en centros docent%%ﬁéﬁ%

dependientes de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

De conformidad con lo previsto en la Resolucién de 26 de noviembre de 2010, del director general de
Personal de la Conselleria de Educacion, por la que se acuerda la publicacién del acuerdo suscrito por la
Conselleria de Educacion y las organizaciones sindicales por el que se establece el sistema de provisién de puestos
de trabajo en régimen de interinidad y en la Resolucién de 9 de mayo de 2017, de la Direccién General de Centros
y Personal Docente, sobre provisién de puestos de trabajo en régimen de interinidad en las ensefianzas artisticas
superiores de Arte Dramatico, Danza y Musica, con el fin de proveer los puestos de trabajo que se generen en
centros dependientes de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte, se convoca constitucién de

bolsa extraordinaria de trabajo para el cuerpo de catedraticos de Misica y Artes Escénicas en la especialidad de
REPERTORIO CON PIANO PARA VOZ (5B3) y ello de acuerdo con las siguientes BASES:

1. Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demés estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge, cualquiera que sea su nacionalidad, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su
coényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes, o nacional de algin Estado, al que sea de aplicacién los Tratados Internacionales celebrados por la
Uni6n Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y la
norma que se dicte para su incorporacion al ordenamiento juridico espafiol.

b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de

su origen, deberan acreditar un conocimiento adecuado de esta lengua en los términos que se describen en el anexo
I11.

¢) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
ejercicio de la docencia.

¢) No haber sido separado/a por expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el gjercicio de las funciones publicas.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, de
acuerdo con lo exigido en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero de proteccion juridica del
menor de modificacién del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

g) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento,
del mismo cuerpo.
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2. Requisitos especificos

a) Estar en posesion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del certificado de
capacitacion para el ensefianza en valenciano, que deberé acreditarse conforme a lo establecido en la Orden 17/2013,
de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan las titulaciones

administrativas que facultan para el ensefianza en valenciano, y en lenguas extranjeras en las ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Valenciana.

b) Acreditar, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, la formacién y la capacidad
de tutela en investigaciones propias de las ensefianzas artisticas a que se refiere el articulo 17 del reglamento de
ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes.

¢) Estar en posesion, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de alguna de las
titulaciones que se detallan a continuacién:

Ll

Titulo Superior de Musica expedido de acuerdo al Real Decreto 2618/1966, Real Decreto
617/1995 o Real Decreto 631/2010 de la especialidad de Piano y acreditar formacién o
experiencia profesional en la especialidad a la que se opta. Para acreditar la competencia en la

especialidad a la que se opta deben aportar una certificacién académica en la que conste que el
aspirante ha cursado la citada especialidad.

d) Superar la prueba de aptitud descrita en la base 7.

3. Gestion

La presente convocatoria de bolsa extraordinaria seréd gestionada por la Subdireccion General de Personal
Docente de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte.

4. Solicitud

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan cumplimentar la solicitud que podran obtener en la
direccién de internet: http://www.ceice.gva.es/web/rrhh-educacion/bolsas.

Dicha solicitud se dirigird, junto con la documentacion relacionada en el anexo I1, a la Subdireccion General
de Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

3. Plazo
El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacién sera de 5 dias habiles a partir del dia siguiente
de su publicacién, y preferentemente en la Subdireccién General de Personal Docente de la Conselleria de

Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

6. Comision de seleccion

1. A la comision de seleccion encargada de la resolucién del procedimiento le corresponden las siguientes
funciones:

- Elaborar la prueba de aptitud, de acuerdo con lo dispuesto en la base 7.

- Evaluar la prueba de aptitud realizada por los aspirantes con la calificacion de 1 a 10.

- Baremar los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado la prueba de aptitud.

- Aprobar la lista provisional y la definitiva de aspirantes.
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2. Para la presente convocatoria, la comision de seleccion estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente/a: Maria Belén Sanchez Garcia
Vocales:
- Susana Sorribes Membrado
- Victoria Alemany Ferrer
- Manuela Patrocinio Mufioz Martinez
- Fernando Taberner Muiioz

3. Los miembros de la comisién de seleccién deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y

especialidad en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, notificandolo con la debida
Justificacion documental.

4. Asi mismo los aspirantes podréan recusar a los miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias a las que se refiere el parrafo anterior y en los términos establecidos en el articulo 24 de Ia
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

7. Prueba de aptitud

1. Para entrar a formar parte de la presente bolsa sera necesario superar una prueba previa de aptitud, que
elaborard la comision de seleccion. Dicha prueba se calificara de 1 a 10 siendo necesaria una puntuacion minima de

5 para superarla. La prueba de aptitud se realizara de acuerdo con las especificaciones que a continuacién se
detallan:

a) Interpretacion de un programa libre a eleccion del aspirante acompafiando la voz, de una duracién
maxima de 20 minutos que no sea anterior al afio 1800. Para la prueba el aspirante debera venir

acompafiado de la persona que interprete la parte vocal. Esta parte de la prueba se calificard de 1 a 10
siendo necesaria una puntuacion minima de 5 para pasar a la siguiente fase.

b) Imparticién de una clase de ensefianza superior sobre un ejercicio propuesto por la comision de
seleccion. Esta parte de la prueba la realizaran los aspirantes que hayan superado el apartado a) y se
calificaré de 1 a 10 siendo necesaria una puntuacién minima de 5 puntos para superarla. El aspirante que
haya superado la prueba completa pasara a la fase de valoracién de méritos.

La calificacion final de la prueba de los aspirantes que hayan superado todas sus partes sera la media
aritmética de todas ellas.

2. Su evaluacion correspondera igualmente a la comisién de seleccion.

3. Quedan exentos de su realizacion aquellos aspirantes que hayan superado, en la misma especialidad, todos los
ejercicios correspondientes a un procedimiento selectivo de ingreso en la funcién publica docente correspondiente,
de la convocatoria inmediatamente anterior, lo cual tendran que acreditar documentalmente junto con la solicitud.
De la misma manera quedarén exentas aquellas personas participantes que hayan superado alguna prueba de aptitud
de similares caracteristicas realizadas en convocatorias para una bolsa extraordinaria, del ambito de la Comunidad
Valenciana, en los cuatro afios inmediatamente anteriores a esta convocatoria. Los aspirantes deberan hacerlo
constar en un escrito que se adjuntara a la solicitud a efectos de su comprobacién por parte de la Administracién.
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8. Procedimiento

Revisadas las instancias presentadas, se publicara lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
través de la pagina web de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte

http://www.ceice.gva.es/web/rrhh-educacion/bolsas. Los aspirantes dispondran de 5 dias hébiles para presentar las
alegaciones que consideren oportunas.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez hayan sido revisadas, se publicara lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como convocatoria para la realizacion de la prueba de aptitud, con una antelacion

minima de 10 dias habiles, a través de los mismos medios que la lista provisional, entendiéndose efectuado con ello
el tramite de notificacion de la resolucion de las alegaciones.

Una vez realizada la prueba de aptitud, la comisién de seleccién baremara los méritos alegados por los
aspirantes que la hayan superado, y ello de acuerdo con el baremo de méritos que aparece en el anexo I.

Finalizada la baremacion, la comision de seleccién elevara la lista provisional de integrantes admitidos a la
Direccién General de Centros y Personal Docente para su publicacién en la pagina web de la Conselleria de
Educaci6n, Investigacion, Cultura y Deporte hitp:/www.ceice.ova.es/web/rrhh-educacion/bolsas. Contra la misma
los interesados podran presentar, en el plazo de 5 dias hébiles contados a partir del dia siguiente de su publicacion,

las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la Subdireccion General de Personal Docente, a
la que corresponde su estudio y resolucion.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones, la comisién de seleccion elaborara la lista definitiva
de integrantes seleccionados y la elevara a la Direccién General de Centros y Personal Docente para su publicacién

a través de los mismos medios que la lista provisional, entendiéndose efectuado con ello el trémite de notificacién
de la resolucion de las alegaciones.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que se detecten errores, tanto en los requisitos exigidos como en
la baremacién de los méritos, éstos podran ser corregidos en cualquier momento del procedimiento.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime procedente, potestativamente recurso de reposicién ante el director general de Centros
y Personal Docente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Puablicas; o bien directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en cuya circunscripcién tengan su domicilio o, alternativamente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8.2, 14.2, 25.1 y 46.1
de la LRICA delaLey 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valencia, 5 de junio de 2017

EL DIRECTOR GENERAL DE CENTROS Y RERSONAL DOCENTE
b))

JoséJoaquin Carrion Can%
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ANEXO I

Baremo de méritos
(Resolucién de 9 de mayo de 2017, DOGV n° 8039, de 15 de mayo)

L. Haber aprobado en la misma especialidad en procedimientos selectivos convocados en virtud del Real Decreto
850/93 o Real Decreto 334/2004 o Real Decreto 276/2007. (Méaximo 5 puntos)

En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del Real Decreto 850/1993:

Un gjercicio....ii 2 puntos
Dos ejercicios.......... 3 puntos
Tres ejercicios......... 5 puntos

En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del Real Decreto 334/2004:
Un gjercicio............. 3 puntos

Dos gjercicios.......... 5 puntos

En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del Real Decreto 276/2007:
Haber aprobado la prueba................ 5 puntos

Solo se tendra en cuenta un procedimiento selectivo.

2. Experiencia docente*. (Méaximo 6 puntos)

- Por cada afio de experiencia docente en la especialidad convocada del mismo nivel o etapa educativa que el

impartido por el cuerpo al que opta la persona aspirante, en centros publicos: 1,000 punto/afio; 0,083
fraccion de mes.

- Por cada afio de experiencia docente en otra especialidad diferente a la convocada del mismo nivel o etapa
educativa al que opta la persona aspirante, en centros piblicos: 0,500 punto/afio; 0,042 fraccién de mes.
- Por cada afio de experiencia docente en la especialidad convocada de distinto nivel o etapa educativa que el

impartido por el cuerpo al que opta la persona aspirante, en centros publicos: 0,500 punto/afio; 0,042
fraccion de mes.

- Por cada afio de experiencia docente en la especialidad convocada del mismo nivel o etapa educativa que el

impartido por el cuerpo al que opta la persona aspirante, en otros centros: 0,500 punto/afio; 0,042 fraccién
de mes.

- Por cada afio de experiencia docente en la especialidad convocada de distinto nivel o etapa educativa que el

impartido por el cuerpo al que opta la persona aspirante, en otros centros: 0,250 punto/afio y 0,02 fraccién
de mes.

3. Experiencia laboral no docente en el area de conocimiento de la especialidad convocada: 0,500 por afio. Las
fracciones se valoraran a razén de 0,042 por mes. (Méximo 5 puntos).

4. Méritos académicos (Maximo 5 puntos):

- Por poseer el titulo de doctor, siempre que no sea requisito para la participacién en el
procedimiento: 3.

- Por poseer un titulo de Master universitario oficial o Master en ensefianzas artisticas oficial para
cuya obtencion se hayan exigido al menos 60 créditos, siempre que no sea requisito para la
participacion en el procedimiento: 1,500.
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No se valoraré este mérito cuando haya sido requisito para la obtencién del titulo de Doctor.

Por el reconocimiento de suficiencia investigadora, o el certificado-diploma de estudios avanzados,
siempre que no sea requisito para la participacion en el procedimiento: 1,500.

No se valorara este mérito cuando haya sido requisito para la obtencién del titulo de Doctor.

Por la participacion en proyectos de investigacion reconocidos y homologados por organismos
oficiales: 0,200.

Por la participacion como docente en programas de movilidad en la Unién Europea:
0,200/programa.

Por haber obtenido un premio extraordinario en el doctorado, licenciatura, ensefianzas artisticas
superiores, grado: 0,500.

Por la mencién honorifica en grado superior en el caso de las titulaciones otorgadas por los
conservatorios superiores de musica: 0,100.

Otras titulaciones diferentes a las exigidas para concurrir en la convocatoria:

Grado, titulo superior de ensefianzas artisticas o equivalente al nivel 2 del MECES: 1,500.
Licenciatura, arquitectura, ingenieria o titulos declarados equivalentes: 1,500.
Diplomatura, ingenierfa técnica, arquitectura técnica o titulos declarados equivalentes: 1,000.

Conocimientos del valenciano:

Diploma de Maestro de Valenciano: 1,500.
Nivel Superior de la JQCV: 1,500.

Certificado de capacitacion para la ensefianza en valenciano, siempre que no sea requisito para la

participacion en el procedimiento: 1,000.
Cuando se proceda a valorar las certificaciones sefialadas en los apartados anteriores, tan solo se considerar4 la de
nivel superior que presente el aspirante.

Titulaciones en otros idiomas:

Por cada certificacion oficial de nivel C2 del Marco Comiin Europeo de Referencia para las
lenguas: 1,500.

Por cada certificacion oficial de nivel C1 del Marco Comin Europeo de Referencia para las
lenguas: 1,250.

Por cada certificacién oficial de nivel B2 del Marco Comiin Europeo de Referencia para las
lenguas: 1,000.

Por cada certificacion oficial de nivel Bl del Marco Comiin Europeo de Referencia para las
lenguas: 0,500.

Certificacién de capacitacion para la ensefianza en lengua extranjera: 1,000.

Cuando se proceda a valorar las certificaciones sefialadas en los apartados anteriores, tan solo se considerari la de
nivel superior que presente el aspirante. Se entenderin como certificacién oficial los titulos obtenidos en las
Escuelas oficiales de Idiomas o cualquier otro reconocido como equivalente en base al DECRETO 61/2013, de 17
de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas

extranjeras en la Comunitat Valenciana y se crea la Comisién de Acreditacién de Niveles de Competencia en
Lenguas Extranjeras.
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Por cada titulo de ensefianzas artisticas profesionales: 0,250.

No se valorars este mérito cuando haya sido requisito para la obtencién del titulo superior acreditado para la participacién
en el procedimiento.

Por cada titulo de ciclo formativo de grado superior o equivalente: 0,250,

5.- Formacién y perfeccionamiento (Maximo 3 puntos):

Asistencia a cursos, jornadas y congresos reconocidos y homologados por organismos oficiales
(maximo 2 puntos). A razén de 0.05 puntos por cada diez horas de actividades de formacion,
relacionadas con la especialidad y acreditadas por las Administraciones Educativas o la
Universidad.

Imparticion de cursos o ponencias reconocidos y homologados por organismos oficiales (maximo 2
puntos). A razén de 0.1 puntos por cada diez horas de actividad docente de las mencionadas,
relacionada con la especialidad y acreditada por las Administraciones Educativas o la Universidad.

6.- Otros méritos (Maximo 6 puntos)

Premios, composiciones, exposiciones, interpretaciones y creaciones (Maximo 3 puntos):

Premios artisticos y/o docentes de reconocido prestigio relacionados con la especialidad a la que se
opte, en concursos o certAmenes de 4mbito autonémico, nacional o internacional.

Por composiciones/coreografias/obras estrenadas como autor/coredgrafo/intérprete o grabaciones
con depésito legal. Conciertos como director, solista, solista en la orquesta o agrupaciones
cameristicas. Interpretaciones como bailarin solista o cuerpo de baile. Interpretaciones como actor
principal, secundario, o de figuracién.

Por exposiciones individuales o colectivas.

Por Patentes nacionales o internacionales, que deben llevar el nimero de registro de la misma.

Por creaciones registradas como propiedad industrial.

Por la participacion en proyectos profesionales empresariales acreditados en el 4mbito profesional
de las artes.

Publicaciones relacionadas con la especialidad que deberan llevar el consiguiente ISBN o equivalente y
publicaciones en revistas que deberén llevar el ntiimero ISSN. (M4ximo 3 puntos).

En caso de producirse empates en la puntuacion, éstos se resolveran de conformidad con los siguientes criterios:
Mayor puntuacién en el apartado 1 del baremo.

Mayor puntuacion en el apartado 2 del baremo.

Mayor puntuacion en el apartado 3 del baremo.

Mayor puntuacion en el apartado 4 del baremo.

Mayor puntuacion en el apartado 5 del baremo.

Mayor puntuacién en el apartado 6 del baremo.

Orden alfabético del primer apellido del personal aspirante empatado, iniciandose el citado orden por la
letra resultante, del dltimo sorteo que se hubiere celebrado para designar la letra de inicio de los procedimientos
selectivos en el 4mbito de la Generalitat Valenciana.

1%
20
3%
4°,
SO
60
7°.



GENERALITAT VALENCIANA

)

i

%,
A\
ANEXO II

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE JUNTO A LA INSTANCIA

Con caracter obligatorio:

1. Autorizacién de consulta de datos personales en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y
Residencia en la instancia. En su defecto se aportara fotocopia del DNI. (Real Decreto 522/2006, de 18 de
abril).

2. Fotocopia compulsada de alguno de los siguientes titulos:

* Titulo Superior de Misica expedido de acuerdo al Real Decreto 2618/ 1966, Real Decreto
617/1995 o Real Decreto 631/2010 de la especialidad de Piano y acreditar formacién o
experiencia profesional en la especialidad a la que se opta. Para acreditar la competencia en la
especialidad a la que se opta deben aportar una certificacion académica en la que conste que el
aspirante ha cursado la citada especialidad.

3. Fotocopia compulsada del certificado de Capacitacién para la ensefianza en Valenciano expedido al amparo
de la Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

4. Fotocopia compulsada de alguno de los documentos que a continuacién se detallan, que acrediten la
formacién y la capacidad de tutela en investigaciones propias de las ensefianzas artisticas a que se refiere el

articulo 17 del reglamento de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes:

- Titulo de Doctor.

- Titulo universitario oficial de méster para la obtencién del cual se hayan exigido, por lo menos,
60 créditos ECTS, o 300 horas para mésteres o planes de estudios anteriores, y que capacite para la
practica y ejercicio de la investigacion en las ensefianzas artisticas superiores.

- Reconocimiento de suficiencia investigadora o certificado-diploma acreditativo de estudios
avanzados.

5. Fotocopia compulsada de alguno de los documentos relacionados en el anexo III (Solo para aspirantes
que no posean la nacionalidad espaiiola).

Apartados del baremo:

Apartado 1.- Certificado donde consten ejercicios aprobados en la oposicion (no serd necesario cuando se aleguen
gjercicios de procedimientos selectivos convocados por la Generalitat Valenciana).

Apartado 2.- Hoja de servicios prestados en centros publicos o, en su defecto, fotocopia de la toma de posesion y
cese, donde figure la especialidad, de todos los periodos trabajados acompafiados de informe de vida laboral de la
Tesoreria de la Seguridad Social.

Apartado 3.- Fotocopia de todos los contratos de trabajo de todos los periodos trabajados e informe de vida laboral
de la Tesoreria de la Seguridad Social.

Apartados 4, 5 y 6.- Fotocopia de la documentacién que acredite el cumplimiento de alguno de los requisitos
recogidos en el baremo de méritos establecido en el anexo .

Los aspirantes presentaran copia traducida, por traductor jurado, de los documentos presentados cuando
estos estén redactados en idiomas distintos a los de la Comunidad Valenciana.
Todos los documentos han de ser aportados junto con la instancia en el plazo establecido en esta

convocatoria. Cualquier documentacién relativa a méritos aportada fuera de plazo no sera tenida en cuenta
en la baremacion.

No se computars ningiin mérito que no esté incluido en el baremo de la convocatoria.
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ANEXO III

ACREDITACION DEL CASTELLANO PARA ASPIRANTES
QUE NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

Para acreditar el conocimiento del castellano el aspirante ha de estar en posesién de alguno de los siguientes
documentos:

Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (nivel B2, Cl o C2), establecido por Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de noviembre).

. Certificado de Nivel Avanzado o de Aptitud de Espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

. Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Rom4nica.

Certificado académico donde conste que se han realizado en el estado espafiol todos los estudios
conducentes a la titulacién alegada para el ingreso en el cuerpo al que se opta.

2002.

Haber obtenido calificacion de apto en la prueba correspondiente a las oposiciones convocadas a partir de

Los aspirantes que no retinan ninguno de los anteriores requisitos deberan acreditar el conocimiento de castellano

mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobaré que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la comisién de seleccién dictara resolucién que regule esta

prueba, asi como el lugar, fecha y hora de celebracién, que se publicara en la pagina web de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

La prueba se calificard de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracién de apto para continuar en el
procedimiento.



