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INSPECCION GENERAL DE EDUCACION

INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LOS ASPIRANTES
QUE PARTICIPAN EN EL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LOS CUERPOS DE CATEDRATICOS
DE ENSENANZA SECUNDARIA Y DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
(Orden de 22 de diciembre de 2009, DOCV Niim. 6175/30.12.2009)

La disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),
determina que en los concursos para acceso a los cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria,
catedraticos de escuelas oficiales de idiomas, catedraticos de musica y artes escénicas y catedraticos de
artes plasticas y disefio, habran de valorarse los méritos relacionados con la actualizacion cientifica y
didactica, la participacion en proyectos educativos, la evaluacion positiva de la actividad docente y en su
caso, la trayectoria artistica de los candidatos.

En su virtud, la Orden de 22 de diciembre de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se convoca
procedimiento de acceso a los cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria y de escuelas oficiales
de Idiomas (DOCV num. 6175, de 30 de diciembre), incluye como mérito para la valoracion de los
aspirantes la evaluacion positiva en la actividad docente.

A este respecto, la base 6.2.2 de la orden de convocatoria, determina que la finalidad del proceso de
evaluacion sera evaluar las capacidades pedagdgicas de los aspirantes, el dominio de las técnicas de
trabajo docente y la participacién en el funcionamiento del centro en el que desarrollan su actividad. Para
ello, atribuye la realizacion del proceso a la inspeccion educativa y establece que el inspector o inspectora
que la efectie, habra de tener la experiencia y formacién mas adecuada para la valoracién del aspirante.

La Orden de convocatoria concreta, a su vez, los indicadores que la inspeccion educativa habra de tener
en cuenta para la evaluacion, todos ellos vinculados a capacidades y competencias directamente
relacionadas con el desempefio de tareas docentes en centros educativos, a saber, la planificacion y
desarrollo de la actividad docente, el seguimiento de los aprendizajes de los alumnos y la propia gestién
del aula, prestando a su vez atencion a su capacidad de integracion, participacion y coordinacion en
todos los sectores de la comunidad educativa que constituyen un centro docente.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 13 de abril), considera
en su articulo 20 a la evaluacion del desempefio como el procedimiento mediante el cual se mide y valora
la conducta y el rendimiento profesional o el logro de resultados de los empleados publicos. A este
respecto, determina que los sistemas de evaluacion del desempeno se adecuaran en todo caso, a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no-discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de
los derechos de dichos empleados publicos.

Asi, para garantizar la legalidad del proceso de evaluacion, la Administracién educativa debe asegurar a
su vez la homogeneidad, objetividad y transparencia, sin perder de vista que, en ningun caso, las
diferentes opciones personales y colegiadas o los diferentes estilos de trabajo, puedan afectar a la
aplicacion de los criterios de valoracion.

La garantia de homogeneidad vendra determinada por el uso de las mismas herramientas de evaluacion
para todos los aspirantes, y la gestion directa del proceso por parte de la inspeccién educativa, cuerpo
docente al que la LOE atribuye las funciones de supervision de la practica docente y la evaluacién, tanto
del sistema educativo como de los elementos que lo integran. Ademas, los inspectores que participen en
el proceso habran de trabajar, en todo momento, de forma coordinada. Asi, estos profesionales
evaluadores actuaran en forma de comision evaluadora de todo el profesorado que haya solicitado
voluntariamente la evaluacion de su actividad docente.

La objetividad del proceso quedara avalada por la diversidad de las fuentes y por la centralizacion de la
responsabilidad del conjunto del proceso en un Unico drgano evaluador, antes descrito, que podra
recurrir a los expertos que precise y por la unidad de criterios e instrumentos de evaluacion.
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Las fuentes basicas utilizadas para la evaluacion, seran la informacion a través de entrevistas con la
direccion, la jefatura del departamento u otros miembros de la comunidad educativa, el informe del
propio profesorado evaluado y la entrevista con el mismo, la observacién de su trabajo en el aula y el
andlisis de la documentacion complementaria que proceda.

Para conseguir la transparencia del proceso, el profesorado conocera desde el principio todos los
elementos y fases del proceso, en especial en lo referente a las dimensiones, criterios e indicadores que
van a fundamentar la evaluacion de la que va a ser objeto, asi como los criterios de valoracion.

‘ 1. FINALIDADES DE LA EVALUACION.

Este proceso de evaluacion, se enmarca en un procedimiento de seleccién cuyo objetivo es contribuir a
seleccionar a los aspirantes mas idéneos para el desempeio de las labores atribuidas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion al profesorado en general (articulo 91.1) y, con caracter preferente,
al cuerpo de catedraticos (disposicion adicional octava). Asimismo, habra de tener en todo momento
como referente lo contemplado en el capitulo VI de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
empleado publico (BOE de 13 de abril), acerca de los deberes y el cddigo de conducta de los empleados
publicos.

No obstante, la evaluacion tendra paralelamente un efecto formativo ya que provocara una reflexion del
aspirante sobre su labor profesional y conducira, obviamente, a la mejora de su propia practica docente.

Por otro lado, la implantacién de cualquier sistema de evaluacion y seguimiento puede ser una
herramienta inestimable para que la Administracién educativa contribuya a cumplir con sus funciones de
supervisidén y mejora de la calidad del sistema educativo.

Asi, el proceso que nos ocupa tendra por finalidad:

* Evaluar el ejercicio de la labor docente del aspirante con el fin de su valoracién como mérito en este
procedimiento de seleccion (evaluacion sumativa).

* Servir como herramienta formativa y de apoyo a los docentes para conseguir mejorar la calidad en el
desempeiio de su propia labor (evaluacion formativa).

»  Provocar una reflexion profunda sobre las tareas de las que son responsables los docentes asi como
que la calidad vy eficacia en su desempefio afectara provechosamente a su propia carrera profesional.

»  Contribuir a la supervision y mejora del sistema educativo.

2. FASES DEL PROCESO DE EVALUACION.

El proceso para la evaluacion de la actividad docente de los aspirantes al cuerpo de catedraticos que lo
hayan solicitado, constara de las siguientes fases.

2.1. Constitucion de la Comision de Evaluacion y designacion de los inspectores e
inspectoras responsables de la evaluacion.

Una vez publicadas las listas de aspirantes admitidos, se constituira una Comision de Evaluacion de la
actividad docente del profesorado aspirante a los cuerpos de catedraticos de Ensefianza Secundaria y
de Escuelas Oficiales de Idiomas, cuya composicion y funciones se describe en el apartado 3 de estas
instrucciones.

Esta comision designara los inspectores con la formacién y experiencia adecuada para realizar la
evaluacién de los aspirantes, quienes se incorporaran a la misma en calidad de colaboradores.

2.2. Notificacion a los aspirantes e inicio del proceso de evaluacion.

El inspector o inspectora responsable de la evaluacion informara al profesorado al que va a evaluar,
mediante escrito dirigido al centro de destino, acerca del procedimiento establecido asi como de la
documentacion que tiene que cumplimentar y aportar para su valoracion.
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Asimismo, programara el inicio de las visitas a los centros, informara a la direccién acerca del proceso y
solicitara a su vez la informacion necesaria para que la designacion de las personas del centro que van a
ser entrevistadas, siguiendo las directrices de la comisién de evaluacién, sea la mas adecuada para la
evaluacion de la actividad docente del profesorado.

2.3. Cumplimentacion de cuestionarios de evaluacion.

El profesor o profesora aspirante, en el plazo que le dicte el inspector o inspectora responsable de la
evaluacion y en cualquier caso, con suficiente antelacion a la fecha prevista para la entrevista a la que se
refiere el punto 2.6 de estas instrucciones, cumplimentara un cuestionario de autoevaluacion. Este
cuestionario habra de referirse a las dimensiones e indicadores de evaluacion que se publican como
anexos a estas instrucciones, en anexo I las correspondientes a la generalidad de especialidades del
profesorado y en anexo II las especificas para el profesorado de orientacion educativa.

Del mismo modo, todas las personas colaboradoras del proceso que vayan a resultar entrevistadas
conforme a lo previsto en el punto 2.5 de estas instrucciones, habran de cumplimentar un cuestionario
de evaluacion en el que realizaran un andlisis de la actividad docente del profesor o profesora
aspirante. A su vez, cada cuestionario estard ajustado en mayor o menor medida, segun el caso, a las
dimensiones e indicadores del anexo I o del anexo II, segin corresponda a la especialidad del
profesorado.

En todos los casos, los cuestionarios seran tramitados de forma confidencial a través de la pagina web de
la Conselleria de Educacién (http://www.edu.gva.es), por medio del codigo de usuario y la contrasefia
gue se establezcan en la aplicacion.

El profesorado que participe en el proceso de evaluacion de un aspirante en funcion de su
responsabilidad en el centro, deberd actuar con arreglo a los principios que inspiran el Cdédigo de
Conducta de los empleados publicos, que conforme a lo que establece el articulo 52 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico son, entre otros: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, trasparencia y
honradez.

De otro lado, dado que se trata de un procedimiento selectivo y competitivo, esta sometido al debido
sigilo y reserva en relacion con su participacion en el mismo. Asimismo, deberan abstenerse de intervenir
quienes puedan estar afectados por alguna de las circunstancias sobre abstencion y recusacion previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.4. Analisis de la informacion documental.

El inspector o inspectora responsable de la evaluacion, a la vista de los cuestionarios de evaluacion,
revisara la documentacion complementaria que estime oportuna y planificara las entrevistas.

En todos los casos recabara del profesor o profesora aspirante la programaciéon didactica del area,
materia o mddulo correspondiente al curso, ciclo o nivel para el que el aspirante proponga la evaluacion,
visada por la jefatura del departamento. Ademas, pedira toda aquella documentacién o herramienta que
se considere adecuada para la mejor valoracion de la actividad docente: programaciones de aula,
sistemas de registro para el control y seguimiento tanto del proceso de aprendizaje de los alumnos como
del desarrollo de su programacion, ejercicios y pruebas de evaluacion, cuadernos de alumnos, etc.

De otro lado, podra consultar los datos personales y profesionales que consten en la hoja de servicios, asi
como los méritos que alega en el concurso. Para ello, las comisiones de valoracion trasladaran copia de la
hoja de autobaremo.

Igualmente, el inspector o inspectora responsable de la evaluacion podra consultar la documentacién
administrativa y pedagdgica del centro (Programacion general anual, Proyecto educativo, Reglamento de
régimen interior, programaciones didacticas, actas de las reuniones del departamento, actas de
evaluacion, memoria del curso anterior, documentacion acerca de los resultados académicos del
alumnado en evaluaciones anteriores, la atencion a la diversidad, el seguimiento y control del alumnado,
en especial, la asistencia y otros aspectos relacionados con la convivencia en el centro, etc.) cuando lo
considere necesario para una mejor valoracion.
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2.5. Desarrollo de las entrevistas.

La finalidad de las entrevistas es recabar informacién para la valoracién de la actividad docente, tanto en
lo que respecta a la dedicacion al centro, como a la planificacion y desarrollo de la actividad docente. En
unas ocasiones se utilizara como fuente principal de informacion, en otras permitira contrastar la que ya
obra en poder del evaluador.

El inspector o inspectora responsable de la evaluacién concertara las entrevistas correspondientes con
responsables del centro y otros integrantes de la comunidad educativa.

A ser posible la primera entrevista deberd realizarse con la direccion del centro y, en cualquier caso, la
del profesorado cuya labor profesional es objeto de valoracion sera siempre la Ultima y se realizara
previamente a la observacion de las clases.

Con caracter general, se concertaran las entrevistas en el centro para recabar informacion de:

La direccidn. Se recabara informacion del equipo directivo acerca de la labor docente del aspirante en lo
que se refiere, principalmente, a aspectos de dedicacion al centro y otros especificos de la actividad
docente, como es la asistencia al centro, a los claustros, la participacidén y colaboracion, la planificacién
docente, las medidas organizativas, el trabajo en equipo, la evaluacion de los aprendizajes, etc. Para ello,
la direccion del centro podra recabar a su vez informacion del alumnado, en su caso de madres y padres,
de tutores, de los departamentos 0 en su caso de los coordinadores de ciclo, o cualquier otra instancia
que considere oportuna para una mejor valoracion.

* La jefatura del departamento didactico, de familia profesional, del departamento de idioma
correspondiente o del érgano de coordinacion didactica que corresponda, en funcién del cuerpo,
especialidad o idioma de que se trate. En este caso la entrevista debe prestar atencion a la
participacion del profesorado dentro del departamento, pero también a otros relativos a su
dedicacion al centro, como pueden ser la planificacién de la docencia, la participacion en érganos de
coordinacién docente, la organizacion y desarrollo de actividades complementarias y extraescolares,
las iniciativas para mejorar la practica docente, la implicacion en planes de formacién del profesorado
y el trabajo en equipo, la atencién al alumnado en cuestiones de su area o materia y otras
importantes en funcion de las caracteristicas del centro y la persona a evaluar.

Asimismo, en el caso de que alguna de las personas que ocupan en el centro puestos directivos o
jefaturas de departamento, sea a su vez candidata al acceso al cuerpo de catedraticos por la misma
especialidad que el profesorado cuya actividad docente se evalla, la entrevistas se realizaran al
profesorado que, por razdn del puesto que ocupa en el centro, su formacion, experiencia u otras
condiciones a valorar por la inspeccion educativa, sea el idoneo para participar en la evaluacion.

Durante las entrevistas, se recabard informacion sobre los indicadores de las diversas dimensiones
recogidas en los cuestionarios destinados a cada persona que interviene. A su vez, deberan tratarse
todos aquellos aspectos sobre los cuales ambas partes consideren que pueden ofrecer informacion
complementaria para una mejor valoracion.

2.6. Entrevista con el profesorado a evaluar.

La entrevista se realizara previamente a la observacion de las clases y una vez cumplimentados los
cuestionarios formalizados por via telematica.

La entrevista tendra, entre otros, los siguientes objetivos:

= Contrastar y matizar la informacién recogida en las entrevistas anteriores de las distintas fuentes
disponibles.

=  Completar, profundizar y aclarar la informacion y el analisis del cuestionario de autoevaluacion, la
programacion didactica y el resto de documentacién complementaria.

= Concretar las actuaciones correspondientes a la observacidon en el aula. La informacion que se
recoja permitird a su vez ubicar y valorar el periodo lectivo que se va a observar dentro del
conjunto de la actividad docente del profesor o profesora y en el contexto de su trabajo global.
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El profesorado llevara a la entrevista la documentacion que la inspeccién educativa solicite acerca de su
actividad docente.

2.7. Observacion en el aula.

Una vez realizadas las entrevistas, se procedera a efectuar la observacion en el aula, al menos durante
un periodo lectivo, previamente concertado con el profesor o profesora, en el que se puedan valorar
actividades representativas de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Como complemento de esta
observacion en el aula, la inspeccion educativa podra solicitar cuantos documentos adicionales considere
oportuno para emitir su juicio con mayor fundamento.

La inspeccidon educativa habra obtenido previamente informacion sobre la dedicacion del profesorado
aspirante al centro, habra valorado la que haya proporcionado el propio profesor o profesora en su
informe y habra mantenido la entrevista al objeto de contrastar y completar sus datos. Asi se podra
contextualizar la clase que se va a observar en la actuacion docente global.

2.7.1. Profesorado de la generalidad de las especialidades.

A la hora de determinar la clase a visitar, hay que tener en cuenta que aunque la observacion en el aula
es provechosa en cualquier tipo de actividad que proponga el profesorado, previamente contextualizada
en su programacion, hay actividades, como es el caso de una prueba de evaluacion de corte tradicional
(el alumnado responde por escrito durante todo el periodo a algin tema o cuestionario), en las que la
observacién no aporta una informacion esencial que no pueda ser obtenida mediante el andlisis de
documentos; sin embargo, esta consideracion cambia cuando se trata de actividades de evaluacion
participativas o de caracter oral, en las que la observacion si es relevante.

Asimismo, hay que valorar que la mera presencia en el aula de uno o varios observadores externos
puede provocar distorsiones o reacciones no deseables (grado de atencion aparentemente mayor por
parte del alumnado, reacciones menos espontaneas o incluso, en el otro extremo, actitud que no facilite
el trabajo del profesorado), aunque también puede ser que estas reacciones sean expresion del clima
habitual de la clase y de la consideracién mutua que se ha establecido. Por todo ello, es aconsejable que
se conozcan previamente las caracteristicas del alumnado de los grupos en los que se va a realizar la
observacién. En todo caso, la observacién en el aula se realizara con la menor interferencia posible en el
proceso de ensenanza-aprendizaje y sin participar en ningin momento en la dindmica de la clase.
Cuando se trate de determinadas estrategias didacticas (trabajo en pequefos grupos, por ejemplo), que
puedan requerir que el observador circule entre ellos, se hara siempre sin intervenir en el proceso. Si se
juzgase oportuno observar los cuadernos del alumnado o algun otro material que se haya utilizado, es
conveniente solicitarlo al profesor o profesora cuando la clase termine.

Al término de la clase se podra mantener una breve entrevista con el profesor o profesora para aclarar, si
procede, algun aspecto o solicitar documentacion complementaria.

Para realizar las observaciones en el aula se podra contar con la presencia de profesorado experto de la
especialidad que corresponda, a ser posible del cuerpo de catedraticos, lo que podra determinar un
analisis mas preciso de los contenidos y procesos didacticos que se desarrollan en la misma. Si es el
caso, la inspeccion establecera los cauces que considere oportunos con el fin de que este profesorado
experto conozca con anterioridad el contexto del trabajo global del profesor o profesora y pueda situar la
informacién que obtenga mediante este procedimiento en el conjunto de su programacion didactica.

2.7.2. Profesorado de la especialidad de Orientacion educativa.

En el caso de profesorado aspirante de Orientacion Educativa, se adaptaran los procedimientos de
observacion a la actividad docente que desarrollan efectivamente en los Departamentos de Orientacion o
en los Servicios psico-pedagdgicos escolares.

Asi, no entenderemos el aula Unicamente como un espacio formativo para el desarrollo de procesos de
ensefianza aprendizaje, sino también como el lugar en el que se desarrollan sesiones de tutoria y de
orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional.

El profesorado de la especialidad de Orientacién Educativa que ha solicitado la evaluacién de su funcién
docente podra optar por la observacion, por parte de la inspeccion educativa, de:
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1. Una sesién colectiva con un grupo de alumnado, de un curso determinado, que tenga que ver con el
programa de orientacion establecido para ese nivel educativo, o bien una sesion de trabajo para
apoyo de la accion tutorial, que esté prevista en el programa de accion tutorial de ese nivel
educativo, en la que junto con el tutor o tutora se trabajen técnicas de dinamica de grupos, el
desarrollo en valores, técnicas de estudio, habilidades sociales u otras.

2. Una reunién de orientacién a las familias de un mismo grupo o nivel educativo, para la transicién
educativa o profesional de ciclo o etapa, o bien para el inicio de la escolarizacion.

En ambos casos, los indicadores de evaluacion permitiran valorar la adecuada integracion de estas
sesiones en la planificacion del profesorado, la coherencia con la planificacion del centro, la utilidad de la
orientacion, la adecuacion al nivel y que se reflejen todas las vertientes educativas o profesionales que
correspondan.

En relacidon con la seleccion de la informacion que se transmite, se habra de valorar su concrecion en
relacion con los objetivos de orientacion correspondientes al nivel.

Acerca del desarrollo de la sesion o reunion, segun se trate, los indicadores permitiran valorar el
dinamismo, la estructura, el orden, la adecuacién del lenguaje, la congruencia del discurso y la
informacion, la accesibilidad y el fomento de la participacién, asi como la capacidad de crear un clima
adecuado para la consecucion de los objetivos de la sesion.

Estas sesiones habran de estar integradas en el plan de actuaciones del orientador u orientadora y tener
la necesaria coherencia con el plan de orientacion y con lo que se realiza en el desarrollo del plan de
accion tutorial.

Del mismo modo, su estructura, organizacion y contenidos se adecuaran al nivel y etapa educativa, asi
como a los intereses y realidades sociales del alumnado.

2.8. Informe final de evaluacion.

A partir de la informacion recogida a través de los cuestionarios, las entrevistas, el andlisis de los
documentos y la observacion en el aula, la inspeccion educativa redactara el informe final sobre la
evaluacién de la labor profesional, que tendrd caracter confidencial. En el informe se incluiran las
puntuaciones que haya obtenido el interesado en cada uno de los indicadores objeto de valoracion, asi
como la puntuacion total y la expresion literal de haber obtenido, en su caso, la evaluacion positiva. En
dicho informe habran de reflejarse las observaciones pertinentes, en especial los puntos fuertes y débiles
del profesor en su tarea de ensefianza y las oportunas propuestas de cambio y mejora. Estas
observaciones han de ser especialmente precisas en aquellos casos en los que la labor del profesor haya
sido valorada con una puntuacion perteneciente a la parte mas baja de la escala.

La valoracion numérica de la evaluacién positiva se sumara como mérito en el baremo de la convocatoria
de acceso al cuerpo de catedraticos. Se considerara evaluacion positiva cuando, sobre el total de
puntuacion de los indicadores de evaluacion, se haya obtenido al menos el 50%. En ese caso, se le podra
valorar hasta un maximo de 2 puntos.

2.9. Notificacion del resultado de la evaluacion.

El informe final de evaluacion, con el VOBO del inspector/a jefe territorial, serd remitido por correo
certificado al profesorado aspirante.

Conforme a lo previsto en el Ultimo parrafo de la base sexta de la Orden de 22 de diciembre de 2009, de
la Conselleria de Educacion, por la que se convoca procedimiento de acceso a los cuerpos de catedraticos
de Ensefianza Secundaria, y de Escuelas Oficiales de Idiomas, el inspector/a jefe territorial remitira a los
organos de seleccion a los que se refiere la base quinta de la misma, la relacién de aspirantes que han
sido evaluados con la puntuacién numérica final obtenida por cada uno de ellos para que sea estimada a
efectos de su valoracién como mérito. La puntuacion final se aproximara hasta cuatro decimales.



7 CENERALITAT
& VALENCIANA

CONSELLERIA D'EDUCACIO

2.10. Certificado de evaluacion positiva de la actividad docente.

Los informes de evaluacion y todo el expediente generado seran custodiados por la inspeccion educativa.
Una vez terminado todo el procedimiento, las Direcciones Territoriales de Educacion expediran
certificado, que se hara llegar al interesado, con la calificacion final del aspirante y, en su caso,
constancia del resultado de evaluacion positiva de la actividad docente.

3. INSPECCION EDUCATIVA. COMISION DE EVALUACION.

Los inspectores e inspectoras que vayan a realizar la evaluacion habran de tener la necesaria experiencia
y formacién para ello. Para aspectos muy técnicos, en caso de ser necesario, podran disponer del
asesoramiento de profesorado con experiencia y prestigio en determinada especialidad o area de
conocimiento, preferentemente del mismo centro y que pertenezca al cuerpo de catedraticos.

La actuacién de estos inspectores e inspectoras sera dirigida y coordinada, en todo momento, por la
Comision de Evaluacion de la actividad docente del profesorado aspirante a los cuerpos de
catedraticos de Ensefianza Secundaria y de Escuelas Oficiales de Idiomas, constituida por:

= El inspector o inspectora general de educacién, o inspector en quien delegue, quien presidira la
comision.

= Un representante de cada una de las direcciones generales: direccién general de personal, direccion
general de evaluacién, innovacién y calidad educativa y de la formacién profesional y direccién
general de ordenacion y centros docentes.

» Los inspectores jefes de cada una de las direcciones territoriales de Alicante, Castellén y Valencia, o
personas en quienes deleguen.

A esta comision se incorporaran, en calidad de colaboradores, los inspectores que realicen la evaluacion.
Esta comision de evaluacion tendra, entre otras, las siguientes funciones:
=  Designar a los inspectores e inspectoras evaluadores mas idoneos para realizar esa funcion.

= Planificar y coordinar todas actuaciones del proceso de evaluacion del profesorado aspirante al
cuerpo de catedraticos para que se realice con las debidas garantias de legalidad, homogeneidad,
objetividad y transparencia.

= Definir los criterios para la designacion de las personas del centro a entrevistar y los criterios para su
designacion y, en su caso, la sustitucion en funcion del puesto y las circunstancias del profesorado a
evaluar.

= Elaborar los protocolos de actuacion para la observacién y registro de la valoracion correspondiente a
cada una de las fases del proceso.

= Determinar los protocolos para la visita al aula, especificando los materiales o contextos de
observacion que se van a tomar y el tiempo maximo y minimo para la ejecucion, entre otras
cuestiones, que permitan la igualdad de condiciones en la evaluacion de todos los candidatos.

4. INDICADORES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION.
4.1. INDICADORES PARA LA EVALUACION.

Los indicadores del proceso de evaluacion habran de constituir una guia tanto para el responsable de la
evaluacion, como para el profesorado cuya labor profesional se evalla y las personas del centro que van
a ser entrevistadas, al permitirles conocer de antemano lo que se espera de su intervencion en el proceso
y reflexionar al respecto.
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La Orden de 22 de diciembre de 2009, determina el marco en el que habra de desarrollarse la evaluacion
de la actividad docente en la convocatoria para acceso a los cuerpos de catedraticos de Ensefianza
Secundaria, y de Escuelas Oficiales de Idiomas. A este respecto, establece que habran de valorarse
aspectos relativos tanto al trabajo en el centro y en el equipo docente, como a la labor desarrollada
propiamente dentro del aula, en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Asi, conforme a lo previsto en la orden de convocatoria, se ha concretado un conjunto de indicadores o
subcriterios que permitiran obtener un juicio completo y homogéneo y con ello la valoracion mas
objetiva posible. Estos indicadores se relacionan en el anexo I, para la evaluacién del profesorado de la
generalidad de especialidades, y en el anexo II para el profesorado de la especialidad de Orientacion
Educativa.

En estos anexos se presentan agrupados, al igual que en la convocatoria, en cinco bloques
correspondientes a los cinco aspectos de la actividad docente del aspirante siguientes:

a) Planificacién de la actividad docente.

Esta dimension viene referida a las decisiones que un docente ha de tomar, previamente al trabajo con
los alumnos, sobre planificacion, seleccién o elaboracién de materiales, etc.. Estas decisiones estan
estrechamente relacionadas con la programacion didactica del departamento. A este respecto, los
indicadores tienen en cuenta, al menos:

. La adecuacion de los objetivos a las competencias basicas de los curriculos vigentes.
. La seleccion de contenidos coherentes con la propuesta de objetivos.

. La relevancia de los contenidos seleccionados.

. La adecuacion de los contenidos al curso o nivel correspondiente.

. La atencidn a las caracteristicas individuales del alumnado y su diversidad.

b) Desarrollo de la actividad docente.

En esta dimension habra de valorarse, ante todo, la coherencia de la metodologia escogida con el
conjunto de las decisiones que el profesorado ha de tomar y, por tanto, la adecuacion del método a los
contenidos tratados, las actividades planteadas, etc. Asi, la concrecion de los indicadores tiene en cuenta,
preferentemente:

. La prevision de actividades de ensefianza y aprendizaje que contribuyan a la consecucion
de objetivos.

. La intervencién didactica con recursos y materiales curriculares para facilitar la
consecucion de los objetivos.

. La intervencion didactica atendiendo a las caracteristicas del grupo, proporcionando una
atencion correcta a las necesidades individuales del alumnado.

Asimismo, se podra prestar atencion a la percepcion del alumnado y su grado de satisfaccion durante el
proceso de ensefianza que desarrolla el profesor o profesora.

También se propone la valoracion de la preocupacion del profesorado por su propia formacion continua,
asi como su implicacion en proyectos de innovacién o investigacién, en especial si redundan directamente
en su propia practica docente.

A este respecto es importante que quede reflejado positivamente en la valoracion de este apartado, la
colaboracién del profesorado en el disefio y ordenacion de las ensefianzas en las que imparte docencia.
Asi y en su caso, es importante valorar su implicacion y colaboracion con la Administracion educativa en
la aportacion de propuestas que contribuyan a la mejora del sistema educativo y su adaptacién a los
cambios en su regulacion normativa.

Finalmente, se valorara el desarrollo de determinadas actitudes por parte del profesorado que ayuden en
su tarea docente y trasmitan al alumnado valores positivos y favorables para su desarrollo personal.
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c) Seguimiento de los aprendizajes de los alumnos y decisiones adoptadas para favorecer la
mejora de estos.

Esta dimension viene referida a tres aspectos en relacién con la evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos. Estos tres elementos basicos son los procedimientos, instrumentos e informacion sobre la
propia evaluacion. De nuevo, se considera que lo importante no es un modelo de evaluacion
determinado, sino que aquél que haya escogido el profesorado y el departamento correspondiente sea
coherente, correctamente aplicado y conocido por el alumnado. Asi, habra que valorar la actuacién del
profesorado acerca de:

. La prevision de los criterios de evaluacion adaptados a la diversidad de los alumnos.

. La aplicacién de los criterios de evaluacién y calificacion previstos en la programacién
didactica.

. El seguimiento adecuado de los aprendizajes del alumnado y su relacion con los
resultados obtenidos en la evaluacion

. La orientacién y la informacion a alumnado y familias

. La toma de decisiones de mejora a partir del analisis de los resultados de evaluacion.

d) La gestion del aula.

En esta cuarta dimension, se valorara, entre otros aspectos, todo aquello que un profesor o profesora
hace para atender a sus alumnos y alumnas de la forma mas individualizada posible, especialmente en
relacion con aquellas medidas que estan encaminadas a lograr un mejor rendimiento de los que tienen
mas dificultades, asi como las adaptaciones vy las diversificaciones curriculares que correspondan.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que el trabajo en el aula viene condicionado en gran medida por
las decisiones sobre la organizacién del aula y el propio clima creado, que pueden favorecer o perjudicar
el proceso de aprendizaje. Asi, lograr un ambiente adecuado es también una tarea que requiere adoptar
medidas organizativas, establecer unas relaciones adecuadas, etc.

Sobre todo, en esta dimension, habra que valorar la labor del profesorado en relacion, al menos, con:

. La presentacion inicial de objetivos y contenidos, orientacién y seguimiento del trabajo a
realizar por el alumnado vy sintesis final.

. La organizacion de los tiempos para desarrollar las actividades previstas.

. La coherencia entre la planificacion y la practica

e) Participacion en las actividades del centro.
En esta dimensidn la convocatoria distingue tres aspectos diferenciados:

e.1) Relacion y comunicacién con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados por
el centro; trabajo en equipo, coordinacion, participacion en los distintos drganos colegiados y en los
proyectos académicos del centro y en actividades del departamento.

Este aspecto hace referencia al trabajo desarrollado por el profesor o profesora en los distintos
organos existentes en el centro, sus iniciativas y el grado de implicacién en las diferentes tareas. Se
trata de un apartado muy amplio en el que cabe distintas lineas de actuacion que sin recorrer todos
los indicadores propuestos significan todas ellas un alto nivel de participacion. La relacion de
indicadores que se incluye quiere reflejar la existencia de distintas posibilidades, sin que deba ser
entendida, en conjunto, como un Unico modelo. Asi, incluyen aspectos referidos a la participacion del
profesor en los érganos colegiados del centro y de coordinacion didactica y otros dedicados a
sus iniciativas para mejorar la practica docente y el trabajo en equipo. A la hora de realizar
la valoracion de estos aspectos se han de considerar las diferencias existentes entre los docentes que
desempefian o no funciones especificas como son ser miembro del consejo escolar en representacion
de sus companieros o el desempefo de la jefatura de departamento.
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e.2) El segundo aspecto busca valorar la participacion y el grado de implicacién del profesor o
profesora en la orientacion educativa, académica y profesional del alumnado.

e.3) El tercer aspecto considera la atencidn a alumnos, alumnas y familiares en general y el
desempeio de la tutoria en el caso de que el profesor o profesora realice esta funcion. Asi, el
profesorado que durante el curso no desempeia la tutoria de ningin grupo, sera valorado por la
calidad de la atencién que prestan a sus alumnos y alumnas y a sus familias, es decir, por la
informacion que les facilitan, la accesibilidad, etc.

A estos aspectos se han sumado otros indicadores para evaluar el grado de conocimiento y cumplimiento
de la normativa vigente sobre organizacion y funcionamiento de los centros, derechos y deberes,
convivencia, proteccion de datos y otra que resulte imprescindible para el correcto desempefio de su
tarea en la funcion publica docente.

4.2. CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacion de la actividad docente, en consonancia con los indicadores establecidos,
seran los siguientes;

a) Adecuacion. La actividad docente debe responder y estar debidamente alineada con el marco
general establecido por la legislacion educativa, las normas curriculares y la normativa y
reglamentacion propia del centro, sobre todo en lo que respecta a organizacion, planificacion,
desarrollo de la ensefianza y a la evaluacién de los aprendizajes del alumnado.

b) Satisfaccion. La actividad docente debe generar una opinion favorable de los demas agentes
implicados, en especial alumnos, compafieros y responsables del centro.

C) Eficiencia. Considerando los recursos que se ponen a disposicion del profesor, la actividad docente
debe propiciar que los alumnos y alumnas obtengan los resultados previstos, en términos de
objetivos de aprendizaje y competencias a adquirir.

d) Orientaciéon a la innovaciéon docente. La actividad docente debe abordarse desde una reflexion
sobre la propia practica que favorezca el aprendizaje del profesorado a través de la autoformacion o
la formacion regulada por otras instancias, y debe desarrollarse desde una predisposicion a introducir
cambios que mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje y que, por tanto, afecten al modo en que
se planifica y se desarrolla la ensefianza o se evallan los resultados de la misma.

5. CONSIDERACIONES ADICIONALES

5.1. Comienzo de la evaluacion.

La evaluacion de la funcidon docente comenzara una vez publicadas estas instrucciones en la pagina web
de la Conselleria de Educacion (http://www.edu.gva.es)

De forma extraordinaria y previa solicitud, se podra autorizar la modificacion del periodo de inicio de la
evaluacion de aquellos aspirantes a los que, por encontrarse en alguna de las circunstancias siguientes,
les pueda resultar imposible realizar la efectiva evaluacion de la practica docente en el periodo previsto:

* Por causas relacionadas con la maternidad.

» En caso de profesorado que imparta ensefianzas de formacion profesional, si durante el periodo
programado inicialmente los alumnos estan realizando la formacién en centros de trabajo (FCT).

»  Por estar en situacion de licencia, permiso, excedencia, servicios especiales u otros que impidan su
evaluacion.

e Si el profesor o profesora esta desemperiando puestos en el exterior, en la Administracion educativa
u otros que no conlleven docencia directa, y va a solicitar la incorporacion en un centro del ambito de
la Comunitat Valenciana en el curso siguiente.

»  Otras a valorar por la Administracion educativa.
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En el momento de la solicitud de la prorroga, el profesor o profesora habra de manifestar su intencién y
compromiso de estar efectivamente incorporado a un centro docente en un plazo que permita concluir la
evaluacién antes de la fecha limite en que deban ser remitidos los informes al tribunal correspondiente.
La comisién de evaluacion decidira, a la vista de las circunstancias, si sera o no posible la evaluacion.

En estos casos, la evaluacion constara a todos los efectos como realizada junto al resto de profesorado
aspirante que participd en la misma convocatoria de acceso al cuerpo de catedraticos.

5.2. Plazo para renunciar a la evaluacion.

El profesorado que haya solicitado ser evaluado podra renunciar voluntariamente a dicha evaluacion,
mediante escrito dirigido al inspector/a jefe territorial correspondiente, con anterioridad al proceso de
evaluacion. El modelo para solicitar la renuncia estd disponible en la pagina web de la Conselleria de
Educacion (http://www.edu.gva.es), y habra de presentarse en el registro de la Direccion Territorial de
Educacion a cuyo ambito pertenezca el centro al que se opta.

5.3. Confidencialidad y efectos de la valoracion.

La informacion sobre la valoracion del aspirante en cada uno de los indicadores, es confidencial. La
inspeccién educativa debera tomar las medidas necesarias para evitar que los resultados de la valoracion
pudieran ser conocidos por personas distintas de quienes son sus destinatarios, asi como su utilizacion
con finalidades diferentes de aquéllas para las que ha sido concebida.

Los efectos de la valoracion se refieren exclusivamente a la convocatoria para la cual se ha solicitado, sin
perjuicio de la posible validez de las puntuaciones obtenidas con ocasion de otras, siempre que éstas lo
indiquen.

Valencia, 10 de noviembre de 2010

LA INSPECTORA GENERAL DE EDUCACION
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Susana Sorribes Membrado
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