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INSPECCIO GENERAL D’EDUCACIO

INSTRUCCIONS PER A L’AVALUACIO DE L’ACTIVITAT DOCENT DELS ASPIRANTS QUE
PARTICIPEN EN EL PROCEDIMENT D'ACCES ALS COSSOS DE CATEDRATICS
D’ENSENYANCA SECUNDARIA I D’ESCOLES OFICIALS D'IDIOMES
(Orde de 22 de desembre de 2009, DOCV nim. 6175/30.12.2009)

La disposicio addicional dotze de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacidé (LOE), determina que
en els concursos per a accés als cossos de catedratics d’Ensenyanca Secundaria, catedratics d'escoles
oficials d'Idiomes, catedratics de Musica i Arts Escéniques i catedratics d’Arts Plastiques i Disseny, han de
valorar-se els meérits relacionats amb |'actualitzacié cientifica i didactica, la participacid en projectes
educatius, l'avaluacié positiva de I'activitat docent i, si és el cas, la trajectoria artistica dels candidats.

En virtut d'aixo, I'Orde de 22 de desembre de 2009, de la Conselleria d’Educacio, per la qual es convoca
procediment d’accés als cossos de catedratics d’Ensenyanga Secundaria i d’escoles oficials d'Idiomes
(DOCV num. 6175, de 30 de desembre), inclou com a meérit per a la valoracioé dels aspirants I'avaluacio
positiva en |'activitat docent.

Respecte d'aix0, la base 6.2.2 de l'orde de convocatoria, determina que la finalitat del procés d’avaluacid
sera avaluar les capacitats pedagogiques dels aspirants, el domini de les técniques de treball docent i la
participacio en el funcionament del centre en qué duga a terme la seua activitat. Per a aixo, atribuix la
realitzacid del procés a la inspeccié educativa i establix que l'inspector o la inspectora que I'efectue, haura
de tindre I'experiéncia i la formacid més adequada per a la valoracié de I'aspirant.

L'orde de convocatoria concreta, al seu torn, els indicadors que la inspeccié educativa haura de tindre en
compte per a l'avaluacio, tots estos vinculats a capacitats i competéncies directament relacionades amb
I'exercici de tasques docents en centres educatius, és a dir, la planificacié i 'exercici de I'activitat docent,
el seguiment dels aprenentatges dels alumnes i la mateixa gestid de I'aula, prestant alhora atencio a la
seua capacitat d'integracid, participacio i coordinacié en tots els sectors de la comunitat educativa que
constituixen un centre docent.

La Llei 7/2007, de 12 d‘abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (BOE de 13 d‘abril), considera en
I'article 20 l'avaluacid de I'exercici com el procediment per mitja del qual es mesura i valora la conducta i
el rendiment professional o I'exit de resultats dels empleats publics. Respecte d’aix0, determina que els
sistemes d’avaluacid de l'exercici s'adequaran en tot cas, a criteris de transparéncia, objectivitat,
imparcialitat i no-discriminacio i s'aplicaran sense detriment dels drets de dits empleats publics.

Aixi, per a garantir la legalitat del procés d'avaluacio, I'’Administracié educativa ha d’assegurar també
I'nomogeneitat, I'objectivitat i la transparéncia, sense perdre de vista que, en cap cas, les diferents
opcions personals i col-legiades o els diferents estils de treball, puguen afectar I'aplicacio dels criteris de
valoracio.

La garantia d'homogeneitat estara determinada per I'is de les mateixes ferramentes d’avaluacid per a
tots els aspirants, i la gestié directa del procés per part de la inspeccié educativa, cos docent a que la
LOE atribuix les funcions de supervisié de la practica docent i 'avaluacid, tant del sistema educatiu com
dels elements que lintegren. A més, els inspectors que participen en el procés han de treballar, en tot
moment, de forma coordinada. Aixi, estos professionals avaluadors actuaran en forma de comissio
avaluadora de tot el professorat que haja sol'licitat voluntariament I'avaluacio de la seua activitat docent.

L'objectivitat del procés quedara avalada per la diversitat de les fonts i per la centralitzacié de la
responsabilitat del conjunt del procés en un Unic organ avaluador, abans descrit, que podra recorrer als
experts que necessite i per la unitat de criteris i instruments d’avaluacié.
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Les fonts basiques utilitzades per a I'avaluacio, seran la informacio a través d’entrevistes amb la direccio,
el cap del departament o altres membres de la comunitat educativa, l'informe del mateix professorat
avaluat i l'entrevista amb este, I'observacié del seu treball en laula i I'analisi de la documentacio
complementaria que calga.

Per a aconseguir la transparéncia del procés, el professorat coneixera des del principi tots els elements i
fases del procés, en especial pel que fa a les dimensions, criteris i indicadors que fonamentaran
I'avaluacié de que sera objecte, aixi com els criteris de valoracio.

1. FINALITATS DE L'AVALUACIO ‘

Este procés d‘avaluacid, s'emmarca en un procediment de seleccid I'objectiu del qual és contribuir a
seleccionar els aspirants més idonis per a I'exercici de les tasques atribuides per la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educacio, al professorat en general (article 91.1) i, amb caracter preferent, al cos de
catedratics (disposicié addicional octava). Aixi mateix, ha de tindre en tot moment com a referent el que
ha previst el capitol VI de la Llei 7/2007, de 12 d‘abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (BOE de 13
d‘abril), sobre els deures i el codi de conducta dels empleats publics.

No obstant aix0, I'avaluacié tindra paral‘lelament un efecte formatiu ja que provocara una reflexié de
I'aspirant sobre la seua tasca professional i conduira, obviament, a la millora de la seua propia practica
docent.

D’altra banda, la implantacié de qualsevol sistema d‘avaluacié i seguiment pot ser una ferramenta
inestimable perqué I'Administracié educativa contribuisca a complir les seues funcions de supervisio i
millora de la qualitat del sistema educatiu.

Aixi, el procés que ens ocupa tindra com a finalitat:

* Avaluar I'exercici de la tasca docent de l'aspirant a fi de la seua valoraci6 com a merit en este
procediment de seleccio (avaluacié sumatoria).

* Servir com a ferramenta formativa i de suport als docents per a aconseguir millorar la qualitat en
I'exercici de la seua propia tasca (avaluacié formativa).

»  Provocar una reflexié profunda sobre les tasques de qué son responsables els docents aixi com que
la qualitat i eficacia en el seu exercici afectara profitosament la seua propia carrera professional.

»  Contribuir a la supervisio i la millora del sistema educatiu.

2. FASES DEL PROCES D’AVALUACIO

El procés per a l'avaluacid de lactivitat docent dels aspirants al cos de catedratics que ho hagen
sollicitat, constara de les segiients fases.

2.1. Constitucid de la comissio d’avaluacio i designacié dels inspectors i inspectores
responsables de |'avaluacié

Una vegada publicades les llistes d’aspirants admesos, es constituira una comissiéo d’avaluacié de
I'activitat docent del professorat aspirant als cossos de catedratics d’'Ensenyanca Secundaria i d’escoles
oficials d'Idiomes, la composicio i funcions de la qual es descriu en I'apartat 3 d’estes instruccions.

Esta comissié designara els inspectors amb la formaciod i I'experiéncia adequada per a realitzar I'avaluacio
dels aspirants, els qui s'incorporaran a esta en qualitat de col‘laboradors.

2.2. Notificacio als aspirants i inici del procés d’'avaluacio

L'inspector o la inspectora responsable de I'avaluacié informara el professorat a qui avaluara, per mitja
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d’'un escrit dirigit al centre de desti, sobre el procediment establit aixi com la documentacié que ha
de formalitzar i aportar per a la seua valoracid.

Aixi mateix, programara l'inici de les visites als centres, informara la direccié sobre el procés i sol*licitara
també la informacié necessaria perqué la designacié de les persones del centre que seran entrevistades,
seguint les directrius de la comissié d’avaluacio, siga la més adequada per a l'avaluacié de I'activitat
docent del professorat.

2.3. Ompliment de qiiestionaris d'avaluacio

El professor o professora aspirant, en el termini que li dicte Iinspector o la inspectora responsable de
I'avaluacié i en tot cas, amb suficient antelacio a la data prevista per a I'entrevista a que es referix el punt
2.6 d'estes instruccions, omplira un qiiestionari d’autoavaluacid. Este qliestionari haura de referir-se
a les dimensions i indicadors d’avaluacid que es publiquen com a annexos a estes instruccions, en annex
I les corresponents a la generalitat d’especialitats del professorat i en annex II les especifiques per al
professorat d’orientacié educativa.

De la mateixa manera, totes les persones col-laboradores del procés que seran entrevistades d'acord
amb el que preveu el punt 2.5 d'estes instruccions, han d'omplir un qiiestionari d’avaluacié en que
realitzaran una analisi de l'activitat docent del professor o professora aspirant. Al seu torn, cada
questionari estara ajustat en major o menor mesura, segons el cas, a les dimensions i indicadors de
I'annex I o de I'annex II, segons corresponga a l'especialitat del professorat.

En tots els casos, els gliestionaris seran tramitats de forma confidencial a través de la pagina web de la
Conselleria d’Educacié <http://www.edu.gva.es>, per mitja del codi d’usuari i la contrasenya que
s'establisquen en I'aplicacio.

El professorat que participe en el procés d’avaluacié d’'un aspirant en funcié de la seua responsabilitat en
el centre, ha d'actuar d’acord amb els principis que inspiren el Codi de Conducta dels Empleats Publics,
que d'acord amb el que establix I'article 52 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public son, entre altres: objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat,
dedicacid al servici public, transparéncia i honradesa.

D’una altra banda, atés que es tracta d’'un procediment selectiu i competitiu, esta sotmés al degut sigil i
reserva en relacid amb la seua participacid en este. Aixi mateix, han d‘abstindre’s d'intervindre els qui
puguen estar afectats per alguna de les circumstancies sobre abstencid i recusacid previstes en l'article
28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comd.

2.4. Analisi de la informacio documental

L'inspector o la inspectora responsable de I'avaluacio, a la vista dels qgiiestionaris d’avaluacio, revisara la
documentacié complementaria que crega oportuna i planificara les entrevistes.

En tots els casos demanara al professor o professora aspirant la programacio didactica de I'area, matéria
0 modul corresponent al curs, cicle o nivell per al qual I'aspirant propose I'avaluacio, visada per la direccio
del departament. A més, demanara tota aquella documentacié o ferramenta que es considere adequada
per a la millor valoracié de I'activitat docent: programacions d'aula, sistemes de registre per al control i
seguiment tant del procés d’aprenentatge dels alumnes com del desenrotllament de la seua programacio,
exercicis i proves d’avaluacio, quaderns d'alumnes, etc.

D’una altra banda, pot consultar les dades personals i professionals que consten en el full de servicis, aixi
com els merits que al*lega en el concurs. Per a aix0, les comissions de valoracio traslladaran copia del full
d’autobarem.

Igualment, linspector o la inspectora responsable de l'avaluacié pot consultar la documentacid
administrativa i pedagogica del centre (programacié general anual, projecte educatiu, reglament de
régim interior, programacions didactiques, actes de les reunions del departament, actes d’avaluacio,
memoria del curs anterior, documentacié sobre els resultats académics de I'alumnat en avaluacions
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anteriors, I'atencio a la diversitat, el seguiment i el control de I'alumnat, en especial, |'assisténcia i altres
aspectes relacionats amb la convivéncia en el centre, etc.) quan ho considere necessari per a una millor
valoracio.

2.5. Desenrotllament de les entrevistes

La finalitat de les entrevistes és demanar informacid per a la valoracié de I'activitat docent, tant pel que
fa a la dedicacid al centre, com a la planificacid i exercici de l'activitat docent. En unes ocasions
s'utilitzara com a font principal d‘informacid, en altres permetra contrastar la que ja es troba en poder de
I'avaluador. L'inspector o la inspectora responsable de Iavaluacid concertara les entrevistes
corresponents amb responsables del centre i altres integrants de la comunitat educativa.

Si és possible la primera entrevista ha de realitzar-se amb la direccié del centre i, en tot cas, la del
professorat la tasca professional del qual és objecte de valoracid sera sempre I'Ultima i es realitzara
préviament a l'observacié de les classes.

Amb caracter general, es concertaran les entrevistes en el centre per a demanar informacio de:

» La direccid, es demanara informacié de I'equip directiu sobre la tasca docent de I'aspirant pel que fa,
principalment, a aspectes de dedicacié al centre i altres especifics de I'activitat docent, com és
I'assisténcia al centre, als claustres, la participacié i la col'laboracid, la planificaci6 docent, les
mesures organitzatives, el treball en equip, I'avaluacié dels aprenentatges, etc. Per a aix0, la direccid
del centre podra demanar també informacié de I'alumnat, si és el cas, de mares i pares, de tutors,
dels departaments o si és el cas dels coordinadors de cicle, o qualsevol altra instancia que considere
oportuna per a una millor valoracid.

* La direccié del departament didactic, de familia professional, del departament d'idioma corresponent
o de I'drgan de coordinacié didactica que corresponga, en funcié del cos, especialitat o idioma de qué
es tracte. En este cas, l'entrevista ha de prestar atencid a la participacié del professorat dins del
departament, perd també a altres relatius a la seua dedicacio al centre, com poden ser la planificacio
de la docéncia, la participacid en organs de coordinacié docent, l'organitzacié i I'exercici d'activitats
complementaries i extraescolars, les iniciatives per a millorar la practica docent, la implicacié en plans
de formaci6 del professorat i el treball en equip, I'atencié a I'alumnat en qliestions de la seua area o
materia i altres importants en funcid de les caracteristiques del centre i la persona que s’ha d’avaluar.

Aixi mateix, en el cas que alguna de les persones que ocupen en el centre llocs directius o direccions de
departament, siga alhora candidata a l'accés al cos de catedratics per la mateixa especialitat que el
professorat I'activitat docent del qual s'avalua, les entrevistes es realitzaran al professorat que, per rad
del lloc que ocupa en el centre, la seua formacid, experiéncia o altres condicions que ha de valorar la
inspeccioé educativa, siga I'idoni per a participar en l'avaluacio.

Durant les entrevistes, es demanara informacid sobre els indicadors de les diverses dimensions recollides
en els questionaris destinats a cada persona que intervé. Al seu torn, han de tractar-se tots aquells
aspectes sobre els quals ambdds parts consideren que poden oferir informacié complementaria per a una
millor valoracid.

2.6. Entrevista amb el professorat que s’ha d’avaluar

L'entrevista es realitzara préviament a l'observacié de les classes i una vegada omplits els qliestionaris
formalitzats per via telematica.

L'entrevista tindra, entre altres, els segiients objectius:

= Contrastar i matisar la informacid arreplegada en les entrevistes anteriors de les distintes fonts
disponibles.

= Completar, aprofundir i aclarir la informacié i l'analisi del qiiestionari d‘autoavaluacio, la
programacio didactica i la resta de documentacié complementaria.



N

;

&2 GENERALITAT
N\ VALENCIANA

N ,
N CONSELLERIA D'EDUCACIO

720

= Concretar les actuacions corresponents a I'observacidé en l'aula. La informacié que s'arreplegue
permetra, també, ubicar i valorar el periode lectiu que s'observara dins del conjunt de I'activitat
docent del professor o professora i en el context del seu treball global.

El professorat portara a I'entrevista la documentacié que la inspeccié educativa sol'licite sobre la seua
activitat docent.

2.7. Observacio a lI'aula

Una vegada realitzades les entrevistes, s'efectuara I'observacié a I'aula, almenys durant un periode lectiu,
préviament concertat amb el professor o professora, en el qual es puguen valorar activitats
representatives dels processos d‘ensenyanca i aprenentatge. Com a complement d'esta observacié en
I'aula, la inspeccié educativa podra sol"licitar tots els documents addicionals que considere oportl per a
emetre el seu jui amb major fonament.

La inspeccié educativa haura obtingut préviament informacié sobre la dedicacid del professorat aspirant
al centre, haura valorat la que haja proporcionat el mateix professor o professora en el seu informe i
haura mantingut I'entrevista a fi de contrastar i completar les seues dades. Aixi es podra contextualitzar
la classe que s’observara en I'actuacid docent global.

2.7.1. Professorat de la generalitat de les especialitats

A I'hora de determinar la classe que s’ha de visitar, cal tindre en compte que encara que l'observacio a
I'aula és profitosa en qualsevol tipus d'activitat que propose el professorat, préviament contextualitzada
en la seua programacié, hi ha activitats, com és el cas d'una prova d’avaluacié d'estil tradicional
(I'alumnat respon per escrit durant tot el periode a algun tema o qglestionari) en les quals I'observacié no
aporta una informacid essencial que no puga ser obtinguda per mitja de l'analisi de documents; no
obstant aix0, esta consideracié canvia quan es tracta d’activitats d‘avaluacié participatives o de caracter
oral, en les quals I'observacio si que és rellevant.

Aixi mateix, cal valorar que la mera preséncia a l'aula d'un o més observadors externs pot provocar
distorsions o reaccions no desitjables (grau d‘atencié aparentment major per part de I'alumnat, reaccions
menys espontanies o inclds, en l'altre extrem, actitud que no facilite el treball del professorat), encara
que també pot ser que estes reaccions siguen expressid del clima habitual de la classe i de la
consideracid mutua que s’ha establit. Per tot aix0, és aconsellable que es coneguen préviament les
caracteristiques de l'alumnat dels grups en que es realitzara l'observacio. En tot cas, I'observacioé en l'aula
es realitzara amb la menor interferéncia possible en el procés d'ensenyanca-aprenentatge i sense
participar en cap moment en la dinamica de la classe. Quan es tracte de determinades estratégies
didactiques (treball en xicotets grups, per exemple), que puguen requerir que I'observador circule entre
ells, es fara sempre sense intervindre en el procés. Si es jutja oporti observar els quaderns de I'alumnat
o algun altre material que s'haja utilitzat, és convenient sol-licitar-ho al professor o professora quan la
classe acabe.

Al terme de la classe es podra mantindre una breu entrevista amb el professor o professora per a aclarir,
si és procedent, algun aspecte o sol"licitar documentacié complementaria.

Per a realitzar les observacions a l'aula es pot disposar de la preséncia de professorat expert de
I'especialitat que corresponga, si és possible del cos de catedratics, la qual cosa podra determinar una
analisi més precisa dels continguts i processos didactics que es duguen a terme en esta. Si és el cas, la
inspeccié establira les vies que considere oportunes a fi que este professorat expert conega amb
anterioritat el context del treball global del professor o professora i puga situar la informacié que obtinga
per mitja d’este procediment en el conjunt de la seua programacié didactica.

2.7.2. Professorat de I'especialitat d’Orientacié Educativa

En el cas de professorat aspirant d'Orientacié Educativa, s'adaptaran els procediments d’observacio a
I'activitat docent que desenrotllen efectivament en els departaments d'Orientacié o en els servicis
psicopedagogics escolars.
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Aixi, no entendrem l'aula Unicament com un espai formatiu per al desenrotllament de processos
d’ensenyanca-aprenentatge, sind també com el lloc en que es desenrotllen sessions de tutoria i
d’orientacid educativa, psicopedagogica i professional.

El professorat de I'especialitat d'Orientacié Educativa que ha sol'licitat I'avaluacié de la seua funcié docent
podra optar per I'observacio, per part de la inspeccié educativa, de:

1. Una sessio col'lectiva amb un grup d‘alumnat, d’un curs determinat, que tinga a veure amb el
programa d’orientacié establit per a eixe nivell educatiu, o bé una sessi6 de treball per a suport de
I'accid tutorial, que estiga prevista en el programa d’accié tutorial d'eixe nivell educatiu, en la qual
junt amb el tutor o tutora es treballen técniques de dinamica de grups, el desenrotllament en valors,
técniques d'estudi, habilitats socials o altres.

2. Una reunid d'orientacio a les families d'un mateix grup o nivell educatiu, per a la transicié educativa o
professional de cicle o etapa, o bé per a l'inici de I'escolaritzacio.

En ambdds casos, els indicadors d’avaluacid permetran valorar 'adequada integracié d’estes sessions en
la planificacié del professorat, la coherencia amb la planificacié del centre, la utilitat de l'orientacid,
I'adequacid al nivell i que es reflectisquen tots els vessants educatius o professionals que corresponguen.

En relacid amb la seleccidé de la informacid que es transmet, s’haura de valorar la seua concrecié en
relacié amb els objectius d’orientacié corresponents al nivell.

Sobre el desenrotllament de la sessid o reunid, segons es tracte, els indicadors permetran valorar el
dinamisme, l'estructura, l'orde, I'adequacié del llenguatge, la congruéncia del discurs i la informacio,
I'accessibilitat i el foment de la participacid, aixi com la capacitat de crear un clima adequat per a la
consecucié dels objectius de la sessid.

Estes sessions han d'estar integrades en el pla d'actuacions de l'orientador o orientadora i tindre la
necessaria coheréncia amb el pla d’orientacié i amb el que es realitza en el desenrotllament del pla
d’acci6 tutorial.

De la mateixa manera, la seua estructura, organitzacid i continguts s'adequaran al nivell i etapa
educativa, aixi com als interessos i realitats socials de I'alumnat.

2.8. Informe final d’avaluacio

A partir de la informacié arreplegada a través dels qiiestionaris, les entrevistes, I'analisi dels documents i
I'observacid en l'aula, la inspeccid educativa redactara linforme final sobre l'avaluacié de la tasca
professional, que tindra caracter confidencial. En l'informe s’inclouran les puntuacions que haja obtingut
I'interessat en cada un dels indicadors objecte de valoracio, aixi com la puntuacio total i I'expressio literal
d’haver obtingut, si és el cas, I'avaluacié positiva. En este informe han de reflectir-se les observacions
pertinents, en especial els punts forts i débils del professor en la seua tasca d’ensenyanca i les oportunes
propostes de canvi i millora. Estes observacions han de ser especialment precises en aquells casos en
qué la tasca del professor haja sigut valorada amb una puntuacié pertanyent a la part més baixa de
I'escala.

La valoracid numeérica de l'avaluacié positiva se sumara com a merit en el barem de la convocatoria
d’accés al cos de catedratics. Es considerara avaluacid positiva quan, sobre el total de puntuacié dels
indicadors d‘avaluacid, s'haja obtingut almenys el 50%. En eixe cas, se li podra valorar fins a un maxim
de 2 punts.
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2.9. Notificacio del resultat de I'avaluacio

L'informe final d'avaluacio, amb el vistiplau del/de la inspector/a en cap territorial, sera remés per correu
certificat al professorat aspirant.

D’acord amb el que preveu I'Ultim paragraf de la base sexta de I'Orde de 22 de desembre de 2009, de la
Conselleria d’Educacio, per la qual es convoca procediment d'accés als cossos de catedratics
d’Ensenyanga Secundaria, i d’escoles oficials d'Idiomes, I'inspector/a cap territorial remetra als organs de
seleccié a qué es referix la base quinta d'esta, la relacié d’aspirants que han sigut avaluats amb la
puntuacié numerica final obtinguda per cada un d'ells perque siga estimada a I'efecte de la seua valoracio
com a merit. La puntuacio final s'aproximara fins a quatre decimals.

2.10. Certificat d’avaluacié positiva de I'activitat docent

Els informes d’avaluacio i tot I'expedient generat seran custodiats per la inspeccié educativa. Una vegada
acabat tot el procediment, les direccions territorials d’'Educacié expediran el certificat, que es fara arribar
a linteressat, amb la qualificacid final de I'aspirant i, si és el cas, constancia del resultat d‘avaluacio
positiva de l'activitat docent.

3. INSPECCIO EDUCATIVA. COMISSIO D’AVALUACIO

Els inspectors i les inspectores que realitzaran l'avaluacié han de tindre I'experiéncia i la formacié
necessaria per a aix0. Per a aspectes molt técnics, en cas de ser necessari, poden disposar de
I'assessorament de professorat amb experiéncia i prestigi en determinada especialitat o area de
coneixement, preferentment del mateix centre i que pertanga al cos de catedratics.

L'actuacié d'estos inspectors i inspectores sera dirigida i coordinada, en tot moment, per la Comissié
d’Avaluacio de I'Activitat Docent del Professorat aspirant als cossos de catedratics d’Ensenyanga
Secundaria i d’escoles oficials d'Idiomes, constituida per:

» L'inspector o la inspectora general d'educacid, o inspector en qui delegue, que presidira la comissio.

« Un representant de cada una de les direccions generals: direcci6 general de Personal, direccio
general d'Avaluacié, Innovaci6 i Qualitat Educativa i de la Formacié Professional i direccié general
d’Ordenaci6 i Centres Docents.

» Els inspectors caps de cada una de les direccions territorials d’Alacant, Castellé i Valéncia, o persones
en qui deleguen.

A esta comissid s'incorporaran, en qualitat de col-laboradors, els inspectors que realitzen I'avaluacio.
Esta comissio d‘avaluacio tindra, entre altres, les funcions segients:
= Designar els inspectors i inspectores avaluadors més idonis per a realitzar eixa funcio.

= Planificar i coordinar totes les actuacions del procés d‘avaluacié del professorat aspirant al cos de
catedratics perqué es realitze amb les degudes garanties de legalitat, homogeneitat, objectivitat i
transparencia.

= Definir els criteris per a la designacio de les persones del centre que s’han d’entrevistar i els criteris
per a la seua designacid i, si és el cas, la substitucid en funcié del lloc i les circumstancies del
professorat que s’ha d'avaluar.

= Elaborar els protocols d'actuacid per a I'observacié i el registre de la valoracié corresponent a cada
una de les fases del procés.

= Determinar els protocols per a la visita a I'aula, especificant els materials o contextos d’observacio
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que es prendran i el temps maxim i minim per a l'execucid, entre altres guestions, que permeten la
igualtat de condicions en I'avaluacié de tots els candidats.

4. INDICADORS I CRITERIS PER A L’AVALUACIO
4.1. INDICADORS PER A L’AVALUACIO

Els indicadors del procés d‘avaluacié han de constituir una guia tant per al responsable de I'avaluacio,
com per al professorat la tasca professional del qual s‘avalua i les persones del centre que seran
entrevistades, al permetre’ls conéixer per endavant el que s’espera de la seua intervencié en el procés i
reflexionar respecte d’aixo.

L'Orde de 22 de desembre de 2009, determina el marc en qué ha de desenrotllar-se I'avaluacié de
I'activitat docent en la convocatoria per a accés als cossos de catedratics d’Ensenyanga Secundaria, i
d’escoles oficials d’Idiomes. Respecte d’aix0, establix que hauran de valorar-se aspectes relatius tant al
treball en el centre i en I'equip docent, com a la tasca duta a terme propiament dins de l'aula, en els
processos d‘ensenyanga i aprenentatge.

Aixi, d'acord amb el que preveu l'orde de convocatoria, s’ha concretat un conjunt d'indicadors o
subcriteris que permetran obtindre un jui complet i homogeni i amb aix0 la valoracié més objectiva
possible. Estos indicadors es relacionen en I'annex I, per a I'avaluacié del professorat de la generalitat
d’especialitats, i en I'annex II per al professorat de |'especialitat d’Orientacié Educativa.

En estos annexos es presenten agrupats, igual que en la convocatoria, en cinc blocs corresponents als
cinc aspectes de I'activitat docent de I'aspirant seglients:

a) Planificacio de I'activitat docent

Esta dimensi6 esta referida a les decisions que un docent ha de prendre, préviament al treball amb els
alumnes, sobre planificacid, seleccié o elaboraci6 de materials, etc. Estes decisions estan estretament
relacionades amb la programacié didactica del departament. Respecte d’aix0, els indicadors tenen en
compte, almenys:

» L'adequacid dels objectius a les competéncies basiques dels curriculums vigents.
« La seleccio de continguts coherents amb la proposta d'objectius.
» Larellevancia dels continguts seleccionats.
» L'adequacié dels continguts al curs o nivell corresponent.
« L'atencid a les caracteristiques individuals de I'alumnat i la seua diversitat.
b) Exercici de I'activitat docent

En esta dimensido ha de valorar-se, abans que res, la coheréncia de la metodologia triada amb el
conjunt de les decisions que el professorat ha de prendre i, per tant, 'adequacié del metode als
continguts tractats, les activitats plantejades, etc. Aixi, la concrecid dels indicadors té en compte,
preferentment:

» La previsi6 d'activitats d’ensenyanca i aprenentatge que contribuisquen a la consecucié
d’objectius.

» La intervencid didactica amb recursos i materials curriculars per a facilitar la consecuci6 dels
objectius.

+ La intervencid didactica ateses les caracteristiques del grup, proporcionant una atencio
correcta a les necessitats individuals de I'alumnat.
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Aixi mateix, es pot prestar atencio a la percepcié de I'alumnat i el seu grau de satisfaccié durant el procés
d’ensenyancga que du a terme el professor o la professora.

També es proposa la valoracié de la preocupacié del professorat per la seua propia formacié continua,
aixi com la seua implicacid en projectes d’innovacié o investigacid, en especial si redunden directament
en la seua propia practica docent.

Respecte daixd és important que quede reflectit positivament en la valoracid d'este apartat, la
col*laboracié del professorat en el disseny i I'ordenacié de les ensenyances en qué impartix docéncia. Aixi
i si és el cas, és important valorar la seua implicacio i col*laboracid amb I’Administracié educativa en
I'aportacié de propostes que contribuisquen a la millora del sistema educatiu i la seua adaptacidé als
canvis en la seua regulacié normativa.

Finalment, es valorara el desenrotllament de determinades actituds per part del professorat que ajuden
en la seua tasca docent i transmeten a l'alumnat valors positius i favorables per al seu desenrotllament
personal.

c) Seguiment dels aprenentatges dels alumnes i decisions adoptades per a afavorir la millora
d’estos

Esta dimensio esta referida a tres aspectes en relacid amb I'avaluacié dels aprenentatges dels alumnes.
Estos tres elements basics son els procediments, instruments i informacié sobre la mateixa
avaluacié. De nou, es considera que alldo important no és un model d’avaluacid determinat, sind que
aquell que haja triat el professorat i el departament corresponent siga coherent, correctament aplicat i
conegut per l'alumnat. Aixi, caldra valorar l'actuacié del professorat sobre:

= La previsid dels criteris d'avaluacié adaptats a la diversitat dels alumnes.
= |'aplicacié dels criteris d'avaluacid i qualificacié previstos en la programacié didactica.

= El seguiment adequat dels aprenentatges de I'alumnat i la seua relaci6 amb els resultats
obtinguts en l'avaluacio.

* Lorientacio i la informacio a alumnat i families.
= La presa de decisions de millora a partir de I'analisi dels resultats d’avaluacio.
d) La gestio de I'aula

En esta quarta dimensio, es valorara, entre altres aspectes, tot allo que un professor o professora fa per
a atendre els seus alumnes de la manera més individualitzada possible, especialment en relacié amb
aquelles mesures que estan encaminades a aconseguir un millor rendiment dels qui tenen més dificultats,
aixi com les adaptacions i les diversificacions curriculars que corresponguen.

D’altra banda, cal tindre en compte que el treball a I'aula esta condicionat en gran manera per les
decisions sobre I'organitzacid de l'aula i el mateix clima creat, que poden afavorir o perjudicar el procés
d’aprenentatge. Aixi, aconseguir un ambient adequat és també una tasca que requerix adoptar mesures
organitzatives, establir unes relacions adequades, etc.

Sobretot, en esta dimensid, caldra valorar la tasca del professorat en relacio, almenys, amb:

* La presentacid inicial d’objectius i continguts, orientacio i seguiment del treball que s'’ha de
realitzar per I'alumnat i sintesi final.

* L'organitzacié dels temps per a realitzar les activitats previstes.
= La coheréncia entre la planificacid i la practica.
e) Participacio en les activitats del centre

En esta dimensid la convocatoria distingix tres aspectes diferenciats:
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e.1) Relacié i comunicacié amb la comunitat educativa d'acord amb els criteris adoptats pel centre;
treball en equip, coordinacid, participacid en els distints organs col'legiats i en els projectes
académics del centre i en activitats del departament.

Este aspecte fa referéncia al treball dut a terme pel professor o professora en els distints organs
existents en el centre, les seues iniciatives i el grau d’implicacié en les diferents tasques. Es tracta
d’'un apartat molt ampli en el qual caben distintes linies d'actuacié que sense recorrer tots els
indicadors proposats, signifiquen totes elles un alt nivell de participacid. La relacié d'indicadors que
s'inclou vol reflectir I'existéncia de distintes possibilitats, sense que haja de ser entesa, en conjunt,
com un unic model. Aixi, inclouen aspectes referits a la participacié del professor en els organs
col'legiats del centre i de coordinacid didactica i altres dedicats a les seues iniciatives per a
millorar la practica docent i el treball en equip. A I'hora de realitzar la valoracid d’estos
aspectes s’han de considerar les diferéncies existents entre els docents que exercixen o no funcions
especifiques com son ser membre del consell escolar en representacid dels seus companys o
I'exercici de la direccié de departament.

e.2) El segon aspecte busca valorar la participacid i el grau d’'implicacié del professor o professora en
I'orientacié educativa, académica i professional de I'alumnat.

e.3) El tercer aspecte considera I'atencid a alumnes i familiars en general i 'exercici de la tutoria en
cas que el professor o professora realitze esta funcio. Aixi, el professorat que durant el curs no
exercix la tutoria de cap grup, sera valorat per la qualitat de I'atencié que presten als seus alumnes i
a les seues families, és a dir, per la informacid que els faciliten, I'accessibilitat, etc.

A estos aspectes s’han sumat altres indicadors per a avaluar el grau de coneixement i compliment de la
normativa vigent sobre organitzacio i funcionament dels centres, drets i deures, convivéncia, proteccié de
dades i una altra que resulte imprescindible per al correcte exercici de la seua tasca en la funcié publica
docent.

4.2. CRITERIS D’AVALUACIO

Els criteris d'avaluacié de l'activitat docent, en consonancia amb els indicadors establits, seran els
seguents;

a) Adequacio. L'activitat docent ha de respondre i estar degudament alineada amb el marc general
establit per la legislacié educativa, les normes curriculars i la normativa i reglamentacié propia del centre,
sobretot pel que fa a organitzacid, planificacid, desenrotllament de l'ensenyanga i a l'avaluacié dels
aprenentatges de I'alumnat.

b) Satisfaccio. L'activitat docent ha de generar una opinio favorable dels altres agents implicats, en
especial alumnes, companys i responsables del centre.

c) Eficiéncia. Considerant els recursos que es posen a disposicié del professor, I'activitat docent ha de
propiciar que els alumnes i les alumnes obtinguen els resultats previstos, en termes d'objectius
d’aprenentatge i de competéncies que s’han d’adquirir.

d) Orientacié a la innovacié docent. L'activitat docent ha d‘abordar-se des d’una reflexid sobre la
mateixa practica que afavorisca I'aprenentatge del professorat a través de I'autoformacié o la formacié
regulada per altres instancies, i ha de dur-se a terme des d'una predisposicié a introduir canvis que
milloren el procés d’ensenyanga-aprenentatge i que, per tant, afecten el mode en qué es planifica i es du
a terme l'ensenyanga o s'avaluen els resultats d’esta.

5. CONSIDERACIONES ADDICIONALS
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5.1. Comencament de I'avaluacio

L'avaluacio de la funcié docent comencara una vegada publicades estes instruccions en la pagina web de
la Conselleria d’Educacié <http:www.edu.gva.es>.

De forma extraordinaria i amb la sol'licitud prévia, es pot autoritzar la modificacié del periode d'inici de
I'avaluacié d'aquells aspirants a qui, per trobar-se en alguna de les circumstancies segiients, els puga
resultar impossible realitzar I'efectiva avaluacié de la practica docent en el periode previst:

*  Per causes relacionades amb la maternitat.

» En cas de professorat que impartisca ensenyances de Formacié Professional, si durant el periode
programat inicialment els alumnes estan realitzant la formacié en centres de treball (FCT).

»  Per estar en situacio de llicéncia, permis, excedéncia, servicis especials o altres que impedisquen la
seua avaluacio.

* Sj el professor o professora esta exercint llocs en I'exterior, en I'Administracid educativa o altres que
no comporten docéncia directa, i sollicita la incorporacié en un centre de I'ambit de la Comunitat
Valenciana en el curs segient.

« Altres que s’han de valorar per I’Administracié educativa.

En el moment de la sol-licitud de la prorroga, el professor o professora ha de manifestar la seua intencid i
compromis d'estar efectivament incorporat a un centre docent en un termini que permeta concloure
I'avaluacié abans de la data limit en qué hagen de ser remesos els informes al tribunal corresponent. La
comissid d’avaluacio decidira, a la vista de les circumstancies, si sera o no possible I'avaluacio.

En estos casos, I'avaluacio constara a tots els efectes com realitzada junt amb la resta de professorat
aspirant que va participar en esta convocatoria d’accés al cos de catedratics.

5.2. Termini per a renunciar a I'avaluacio

El professorat que haja sol"licitat ser avaluat pot renunciar voluntariament a la dita avaluacié, per mitja
d’un escrit dirigit a l'inspector/a cap territorial corresponent, amb anterioritat al procés d‘avaluacié. El
model per a sol'licitar la renincia esta disponible en la pagina web de la Conselleria d’Educacid
<http://www.edu.gva.es>, i ha de presentar-se en el Registre de la Direccié Territorial d’Educacié a
I'ambit del qual pertanga el centre a qué s’opta.

5.3. Confidencialitat i efectes de la valoracio

La informacié sobre la valoracid de I'aspirant en cada un dels indicadors, és confidencial. La inspeccio
educativa ha de prendre les mesures necessaries per a evitar que els resultats de la valoracié puguen ser
coneguts per persones diferents de qui son els seus destinataris, aixi com la seua utilitzacié amb finalitats
diferents d’aquelles per a les quals ha sigut concebuda.

Els efectes de la valoracid es referixen exclusivament a la convocatoria per a la qual s’ha sol*licitat, sense
perjui de la possible validesa de les puntuacions obtingudes en ocasié d‘altres, sempre que estes ho
indiquen.

Valéncia, 10 de novembre de 2010

LA INSPECTORA GENERAL D"EDUCACIO

Susana Sorribes Membrado
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