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Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 30 de maig de 2018, de la Direccio
General de Centres i Personal Docent, per la qual es
regula el procediment de provisio de llocs de treball en
regim d’interinitat en els ensenyaments artistics superiors
d’Art Dramatic, Dansa i Musica. [2018/5403]

La Resolucio de 26 de novembre de 2010, del director general de
Personal, per la qual s’acorda la publicacié de 1’acord subscrit per la
Conselleria d’Educacio i les organitzacions sindicals pel qual s’esta-
bleix el sistema de provisi6 de llocs de treball en régim d’interinitat,
estableix en la seua disposicid addicional cinquena que, en aquelles
especialitats que determine la direccid general competent en materia de
personal docent, les convocatories per a constituir borses extraordinari-
es podran establir 1’obligaci6 de superar proves especifiques d’aptitud
relacionades amb les especialitats esmentades.

La Resoluci6 de 18 de juny de 2012, de la Subdireccié General de
Personal Docent, estableix el sistema de provisio de llocs de treball en
régim d’interinitat per als ensenyaments de formaci6 professional inici-
al, els ensenyaments artistics i els ensenyaments d’idiomes, incorporant
la realitzaci6 de les proves especifiques d’aptitud en les especialitats que
es determinen quedant reflectides en les convocatories.

En la practica quotidiana de la provisio dels llocs de treball d’aques-
ta naturalesa, s’observa la necessitat de millorar 1’actual sistema de
constitucio de borses de treball per a les especialitats docents dels ense-
nyaments artistics superiors, derivada dels perfils i requeriments ade-
quats a I’Espai Europeu d’Educacié Superior.

Atenent totes aquestes raons, per Resolucié de 9 de maig de 2017,
de la Direcci6 General de Centres i Personal Docent, es va estimar la
pertinéncia de la realitzaci6é d’una prova d’aptitud eliminatoria prévia a
la constituci6 de les borses d’acord amb la disposici6 addicional cinque-
na de la Resolucié de 26 de novembre de 2010, del director general de
Personal, s’estableixen aci les millores necessaries propies del sistema
educatiu superior.

No obstant aixo, per I’experiencia constatada al llarg del curs passat
s’estima procedent dictar una nova resolucié que millore el sistema de
provisio de llocs en régim d’interinitat als ensenyaments artistics supe-
riors d’art dramatic, dansa i musica.

En la tramitaci6 d’aquesta resoluci6 s’ha complit el que preveuen
I’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, i
els articles 153 i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Gene-
ralitat, d’ordenacio i gestio de la funcié publica valenciana.

Per tots aquests motius i en Us de les atribucions conferides per I’ar-
ticle 10 del Decret 186/2017, de 24 de novembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, resolc:

Primer

La present resoluci6 sera aplicable a la convocatdria de borses
extraordinaries per a la provisié de llocs de treball corresponents als
ensenyaments artistics superiors d’art dramatic, dansa i musica.

Segon

La convocatoria de borses extraordinaries es realitzara per 1’organ
competent en materia de personal docent i incloura:

— Els perfils exigits, incloent-hi si és el cas els requisits lingiiistics
dels llocs.

— Els requisits exigits per la normativa vigent per a I’accés al cos
docent corresponent.

— El termini de presentacié d’instancies que sera, com a minim, de
cinc dies habils.

— El desenvolupament del barem respectant en qualsevol cas el que
preveu la present resolucio.

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 30 de mayo de 2018, de la Direccion
General de Centros y Personal Docente, por la que se
regula el procedimiento de provision de puestos de traba-
jo en régimen de interinidad en las ensefianzas artisticas
superiores de Arte Dramatico, Danza y Musica. [2018/5403]

La Resolucion de 26 de noviembre de 2010, del director general
de Personal, por la que se acuerda la publicacion del acuerdo suscrito
por la Conselleria de Educacion y las organizaciones sindicales por el
que se establece el sistema de provision de puestos de trabajo en régi-
men de interinidad, establece en su disposicion adicional quinta que, en
aquellas especialidades que determine la direccion general competente
en materia de personal docente, las convocatorias para constituir bolsas
extraordinarias podran establecer la obligacion de superar pruebas espe-
cificas de aptitud relacionadas con dichas especialidades.

La Resolucion de 18 de junio de 2012, de la Subdireccion General
de Personal Docente, establece el sistema de provision de puestos de
trabajo en régimen de interinidad para las ensefianzas de formacion pro-
fesional inicial, las enseflanzas artisticas y las ensefianzas de idiomas,
incorporando la realizacion de las pruebas especificas de aptitud en las
especialidades que se determinen quedando reflejadas en las convoca-
torias.

En la practica cotidiana de la provision de los puestos de trabajo de
esta naturaleza, se observa la necesidad de mejorar el actual sistema de
constitucion de bolsas de trabajo para las especialidades docentes de las
ensefianzas artisticas superiores, derivada de los perfiles y requerimien-
tos adecuados al Espacio Europeo de Educacion Superior.

A la vista de todo lo anterior, por Resolucion de 9 de mayo de 2017,
de la Direccion General de Centros y Personal Docente, se estimo la
pertinencia de la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria pre-
via a la constitucion de las bolsas en base a la disposicion adicional
quinta de la Resolucion de 26 de noviembre de 2010, del director gene-
ral de Personal, se establecen aqui las mejoras necesarias propias del
sistema educativo superior.

No obstante, por la experiencia constatada a lo largo del curso pasa-
do se estima procedente dictar una nueva resolucion que mejore el siste-
ma de provision de puestos en régimen de interinidad en las ensefianzas
artisticas superiores de arte dramatico, danza y musica.

En la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo previsto en
el articulo 37 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y los articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana.

De acuerdo con lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 10 del Decreto 186/2017, de 24 de noviembre, del Con-
sell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero

La presente resolucion sera de aplicacion a la convocatoria de bol-
sas extraordinarias para la provision de puestos de trabajo correspon-
dientes a las enseflanzas artisticas superiores de arte dramatico, danza
y musica.

Segundo

La convocatoria de bolsas extraordinarias se realizara por el drgano
competente en materia de personal docente e incluira:

— Los perfiles exigidos, incluido en su caso los requisitos lingiiisti-
cos de los puestos.

— Los requisitos exigidos por la normativa vigente para el acceso al
cuerpo docente correspondiente.

— El plazo de presentacion de instancias que sera de al menos cinco
dias habiles.

— El desarrollo del baremo respetando en todo caso lo previsto en
la presente resolucion.
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— La descripcid de la prova d’aptitud que tindra caracter previ i eli-
minatori, 1 la seua qualificaci6 sera expressada de 0 a 10 sent necessaria
una puntuacio igual o superior a 5 per a superar-la.

— La ponderaci6 de la puntuacié global del procediment que sera del
60 % per a la prova d’aptitud i del 40 % per al barem de merits.

— Les condicions d’exempcio de la prova d’aptitud d’aquelles per-
sones participants que hagueren aprovat en la mateixa especialitat tots
els exercicis del procediment selectiu d’ingrés a la funcio publica docent
corresponent de la convocatoria immediatament anterior. Aixi mateix
quedaran exemptes aquelles persones participants que hagen superat
alguna prova d’aptitud de semblants caracteristiques realitzades en con-
vocatories per a una borsa extraordinaria, de I’ambit de la Comunitat
Valenciana, sempre que no supere un determinat periode de temps des
de la realitzacié d’aquesta, el qual s’establira en la convocatoria espe-
cifica.

Tercer

La publicacié de la convocatoria es realitzara en la pagina web de la
Conselleria d’Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport.

Quart

El barem aplicable per a la resolucié de les convocatories sera el
seglient:

1. Haver aprovat en la mateixa especialitat en procediments selec-
tius convocats en virtut del Reial decret 850/93 o Reial decret 334/2004
o Reial decret 276/2007. (Maxim 5 punts)

En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial
decret 850/1993:

Un exercicCi........ooueee... 2 punts
Dos exercicis................ 3 punts
Tres eXercicis ............... 5 punts

En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial
decret 334/2004:

Un eXercici........eceee.. 2 punts
Dos exercicis.... ...3 punts
Tres exercicis................ 5 punts

En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial
decret 276/2007:

Un eXercicCi.......ceeeveene. 3 punts

Dos exercicis 5 punts

Només es tindra en compte un procediment selectiu.

2. Experiencia docent. (Maxim 6 punts)

— Per cada any d’experiéncia docent en I’especialitat convocada del
mateix nivell o etapa educativa que aquell impartit pel cos a que opta
la persona aspirant, en centres publics: 1,000 punt/any; 0,083/fraccid
de mes.

— Per cada any d’experiéncia docent en una altra especialitat dife-
rent de la convocada del mateix nivell o etapa educativa a que opta la
persona aspirant, en centres publics: 0,500 punt/any; 0,042/fraccid de
mes.

— Per cada any d’experiéncia docent en I’especialitat convocada de
diferent nivell o etapa educativa que aquell impartit pel cos a qué opta
la persona aspirant, en centres publics: 0,500 punt/any; 0,042/fraccid
de mes.

— Per cada any d’experiéncia docent en I’especialitat convocada del
mateix nivell o etapa educativa que aquell impartit pel cos a qué opta
la persona aspirant, en altres centres: 0,500 punt/any; 0,042/fracci6 de
mes.

— Per cada any d’experiéncia docent en I’especialitat convocada de
diferent nivell o etapa educativa que aquell impartit pel cos a que opta la
persona aspirant, en altres centres: 0,250 punt/any i 0,02/fracci6 de mes.

3. Experiencia laboral no docent en I’area de coneixement de 1’es-
pecialitat convocada: 0,500 per any. Les fraccions es valoraran a rad de
0,042 per mes. (Maxim 5 punts)

Els mérits presentats que puguen ser susceptibles de puntuaci6 tant
en aquest apartat com en el d’altres mérits (punt 6 del barem) seran
estimats on més beneficiosos resulten per a la persona aspirant.

4. Meérits académics. (Maxim 5 punts)

— La descripcion de la prueba de aptitud que tendra caracter previo y
eliminatorio, y su calificacion serd expresada de 0 a 10 siendo necesaria
una puntuacion igual o superior a cinco para superarla.

— La ponderacion de la puntuacion global del procedimiento que
sera del 60 % para la prueba de aptitud y del 40 % para el baremo de
méritos.

— Las condiciones de exencion de la prueba de aptitud de aquellas
personas participantes que hubieran aprobado en la misma especialidad
todos los ejercicios del procedimiento selectivo de ingreso a la funcion
publica docente correspondiente de la convocatoria inmediatamente
anterior. De la misma manera quedaran exentas aquellas personas par-
ticipantes que hayan superado alguna prueba de aptitud de similares
caracteristicas realizadas en convocatorias para una bolsa extraordina-
ria, del ambito de la Comunitat Valenciana siempre que no supere un
determinado periodo de tiempo desde la realizacion de la misma, el cual
se establecera en la convocatoria especifica.

Tercero

La publicacion de la convocatoria se realizara en la pagina web de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

Cuarto

El baremo aplicable para la resolucion de las convocatorias sera el
siguiente:

1. Haber aprobado en la misma especialidad en procedimientos
selectivos convocados en virtud del Real decreto 850/93 o Real decreto
334/2004 o Real decreto 276/2007. (Maximo 5 puntos)

En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del
Real decreto 850/1993:

Un ¢jercicio................ 2 puntos
Dos ejercicios ............ 3 puntos
Tres ejercicios............ 5 puntos

En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del
Real decreto 334/2004:

Un ejercicio................ 2 puntos
Dos ejercicios .... 3 puntos
Tres ejercicios............ 5 puntos

En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del
Real decreto 276/2007:

Un €jercicio.........e.n.. 3 puntos

Dos ejercicios 5 puntos

Solo se tendra en cuenta un procedimiento selectivo.

2. Experiencia docente. (Maximo 6 puntos)

— Por cada afio de experiencia docente en la especialidad convocada
del mismo nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que
opta la persona aspirante, en centros publicos: 1,000 punto/afio; 0,083/
fraccion de mes.

— Por cada afio de experiencia docente en otra especialidad diferente
a la convocada del mismo nivel o etapa educativa al que opta la persona
aspirante, en centros publicos: 0,500 punto/afio; 0,042/fraccion de mes.

— Por cada afio de experiencia docente en la especialidad convocada
de distinto nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que
opta la persona aspirante, en centros publicos: 0,500 punto/afio; 0,042/
fraccion de mes.

— Por cada afio de experiencia docente en la especialidad convocada
del mismo nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al
que opta la persona aspirante, en otros centros: 0,500 punto/afio; 0,042/
fraccion de mes.

— Por cada afio de experiencia docente en la especialidad convocada
de distinto nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al
que opta la persona aspirante, en otros centros: 0,250 punto/afio y 0,02/
fraccion de mes.

3. Experiencia laboral no docente en el area de conocimiento de la
especialidad convocada: 0,500 por afio. Las fracciones se valoraran a
razén de 0,042 por mes. (Méaximo 5 puntos)

Los méritos presentados que puedan ser susceptibles de puntuacion
tanto en este apartado como en el de otros méritos (punto 6 del bare-
mo) seran estimados donde mas beneficiosos resulten para la persona
aspirante.

4. Méritos académicos. (Maximo 5 puntos)
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— Per posseir el titol de doctor, sempre que no siga requisit per a la
participaci6 en el procediment: 3.

— Per posseir un titol de master universitari oficial o master en ense-
nyaments artistics oficial per a I’obtenci6 del qual s’hagen exigit com
a minim 60 crédits, sempre que no siga requisit per a la participacié en
el procediment: 1,500.

— No es valorara aquest merit quan haja sigut requisit per a I’obten-
cié del titol de doctor.

— Pel reconeixement de suficiéncia investigadora o el certificat-di-
ploma d’estudis avancats, sempre que no siga requisit per a la partici-
pacié al procediment: 1,500.

No es valorara aquest mérit quan haja sigut requisit per a I’obtencio
del titol de doctor.

— Per la participacid en projectes d’investigacio reconeguts i homo-
logats per organismes oficials: 0,200.

— Per la participacié com a docent en programes de mobilitat a la
Uni6 Europea: 0,200/programa.

— Per haver obtingut un premi extraordinari en el doctorat, llicenci-
atura, ensenyaments artistics superiors, grau: 0,500.

— Per la menci6 honorifica en grau superior en el cas de les titulaci-
ons lliurades pels conservatoris superiors de musica: 0,100.

— Altres titulacions diferents de les exigides per a concorrer en la
convocatoria:

- Grau, titol superior d’ensenyaments artistics o equivalent al nivell
2 del MECES: 1,500.

- Llicenciatura, arquitectura, enginyeria o titols declarats equiva-
lents: 1,500.

- Diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o titols
declarats equivalents: 1,000.

- Coneixements del valencia:

- Diploma de Mestre de Valencia: 1,500.

- Nivell Superior de la JQCV o certificaci6 oficial de nivell C2 del
Marc Europeu Comtl de Referéncia en valencia: 1,500.

- Certificat de capacitacio per a I’ensenyament en valencia, sempre
que no siga requisit per a la participacio en el procediment: 1,000.

Quan es valoren les certificacions esmentades als apartats anteriors,
només es considerara la de nivell superior que presente la persona aspi-
rant.

— Titulacions en altres idiomes:

- Per cada certificacio oficial de nivell C2 del Marc Europeu Comu
de Referéncia per a les llengties: 1,500.

- Per cada certificacio oficial de nivell C1 del Marc Europeu Comtt
de Referéncia per a les llengiies: 1,250.

- Per cada certificacio oficial de nivell B2 del Marc Europeu Comt
de Referéncia per a les llengiies: 1,000.

- Per cada certificacio oficial de nivell B1 del Marc Europeu Comu
de Referéncia per a les llengties: 0,500.

- Certificacio de capacitacio per a I’ensenyament en llengua estran-
gera: 1,000.

Quan es valoren les certificacions esmentades en els apartats ante-
riors, només es considerara la de nivell superior que presente la persona
aspirant. S’entendra com a certificacio oficial els titols obtinguts en les
escoles oficials d’idiomes o qualsevol altre reconegut com a equivalent
en base al Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’esta-
bleix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estran-
geres a la Comunitat Valenciana i es crea la Comissi6 d’Acreditacié de
Nivells de Competéncia en Llengiies Estrangeres.

— Per cada titol d’ensenyaments artistics professionals: 0,500.
No es valorara aquest merit quan haja sigut requisit per a I’obtencio
del titol superior acreditat per a la participaci6 al procediment.

— Per cada titol de cicle formatiu de grau superior o equivalent:
0,500.

5. Formacié i perfeccionament. (Maxim 3 punts)

— Assisténcia a cursos, jornades i congressos reconeguts i homolo-
gats per organismes oficials (maxim 2 punts). A raé de 0,05 punts per
cada deu hores d’activitats de formacio, relacionades amb 1’especialitat
i acreditades per les administracions educatives o la universitat.

— Por poseer el titulo de doctor, siempre que no sea requisito para la
participacién en el procedimiento: 3.

— Por poseer un titulo de master universitario oficial o master en
enseflanzas artisticas oficial para cuya obtencion se hayan exigido al
menos 60 créditos, siempre que no sea requisito para la participacion
en el procedimiento: 1,500.

No se valorara este mérito cuando haya sido requisito para la obten-
cion del titulo de doctor.

— Por el reconocimiento de suficiencia investigadora, o el certifica-
do-diploma de estudios avanzados, siempre que no sea requisito para la
participacion en el procedimiento: 1,500.

No se valorara este mérito cuando haya sido requisito para la obten-
cion del titulo de doctor.

— Por la participacion en proyectos de investigacion reconocidos y
homologados por organismos oficiales: 0,200.

— Por la participacion como docente en programas de movilidad en
la Unién Europea: 0,200/programa.

— Por haber obtenido un premio extraordinario en el doctorado,
licenciatura, ensefianzas artisticas superiores, grado: 0,500.

— Por la mencion honorifica en grado superior en el caso de las titu-
laciones otorgadas por los conservatorios superiores de musica: 0,100.

— Otras titulaciones diferentes a las exigidas para concurrir en la
convocatoria:

- Grado, titulo superior de ensefianzas artisticas o equivalente al
nivel 2 del MECES: 1,500.

- Licenciatura, arquitectura, ingenieria o titulos declarados equiva-
lentes: 1,500.

- Diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o titulos
declarados equivalentes: 1,000.

— Conocimientos del valenciano:

- Diploma de Maestro de Valenciano: 1,500

- Nivel Superior de la JQCV o certificacion oficial de nivel C2 del
Marco Comun Europeo de Referencia de Valenciano: 1,500

- Certificado de capacitacion para la ensefianza en valenciano,
siempre que no sea requisito para la participacion en el procedimiento:
1,000.

Cuando se proceda a valorar las certificaciones sefialadas en los
apartados anteriores, tan solo se considerara la de nivel superior que
presente la persona aspirante.

— Titulaciones en otros idiomas:

- Por cada certificacion oficial de nivel C2 del Marco Comun Euro-
peo de Referencia para las lenguas: 1,500.

- Por cada certificacion oficial de nivel C1 del Marco Comun Euro-
peo de Referencia para las lenguas: 1,250.

- Por cada certificacion oficial de nivel B2 del Marco Comun Euro-
peo de Referencia para las lenguas: 1,000.

- Por cada certificacion oficial de nivel B1 del Marco Comun Euro-
peo de Referencia para las lenguas: 0,500.

- Certificacion de capacitacion para la ensefianza en lengua extran-
jera: 1,000.

Cuando se proceda a valorar las certificaciones sefialadas en los
apartados anteriores, tan solo se considerara la de nivel superior que
presente la persona aspirante. Se entendera como certificacion oficial
los titulos obtenidos en las escuelas oficiales de idiomas o cualquier
otro reconocido como equivalente en base al Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana
y se crea la Comision de Acreditacion de Niveles de Competencia en
Lenguas Extranjeras.

— Por cada titulo de ensefianzas artisticas profesionales: 0,500.

No se valorara este mérito cuando haya sido requisito para la obten-
cion del titulo superior acreditado para la participacion en el procedi-
miento.

— Por cada titulo de ciclo formativo de grado superior o equivalente:
0,500.

5. Formacion y perfeccionamiento. (Méaximo 3 puntos)

— Asistencia a cursos, jornadas y congresos reconocidos y homo-
logados por organismos oficiales (maximo 2 puntos). A razén de 0,05
puntos por cada diez horas de actividades de formacion, relacionadas
con la especialidad y acreditadas por las Administraciones Educativas
o la Universidad.
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— Imparticio de cursos o ponéncies reconeguts i homologats per
organismes oficials (maxim 2 punts). A ra6 de 0,1 punts per cada deu
hores d’activitat docent de les esmentades, relacionada amb I’especi-
alitat i acreditada per les administracions educatives o la universitat.

6. Altres mérits. (Maxim 6 punts)

— Premis, composicions, exposicions, interpretacions i creacions
(Maxim 3 punts).

- Premis artistics i/o docents de reconegut prestigi relacionats amb
I’especialitat a la qual s’opta, en concursos o certamens d’ambit auto-
nomic, nacional o internacional.

- Per composicions/coreografies/obres estrenades com a autor o
autora / coreograf o coredgrafa/ intérpret o enregistraments amb deposit
legal. Concerts com a director o directora, solista, solista en I’orquestra
o agrupacions cameristiques. Interpretacions com a ballari o ballari-
na solista o cos de ball. Interpretacions com a actor o actriu principal,
secundari o secundaria, o de figuracio.

- Per exposicions individuals o col-lectives.

- Per patents nacionals o internacionals, que han de dur el numero
de registre.

- Per creacions registrades com a propietat industrial.

- Per la participacio en projectes professionals empresarials acredi-
tats en 1’ambit professional de les arts.

— Publicacions relacionades amb 1’especialitat, que hauran de dur el
consegiient ISBN o equivalent, i publicacions en revistes que hauran de
dur el mimero ISSN. (Maxim 3 punts)

En el cas de produir-se empats en la puntuacio, aquests es resoldran
de conformitat amb els segiients criteris:

Ir.  Major puntuaci6 en I’apartat 1 del barem.

2n.  Major puntuacid en 1’apartat 2 del barem.

3r.  Major puntuacio en 1’apartat 3 del barem.

4t.  Major puntuaci6 en I’apartat 4 del barem.

5¢. Major puntuacio en ’apartat 5 del barem.

6é.  Major puntuacié en I’apartat 6 del barem.

7¢.  Ordre alfabétic del primer cognom del personal aspirant
empatat, iniciant-se I’esmentat ordre per la lletra resultant de 1’altim
sorteig que s’haguera celebrat per designar la lletra d’inici dels procedi-
ments selectius a I’ambit de la Generalitat Valenciana.

Cinqué

Els procediments es resoldran per una comissio de selecciéo compos-
ta pels segilients membres:

President:

— El director general de Centres i Personal Docent o funcionari o
funcionaria en qui delegue.

Vocals:

— Un inspector o inspectora d’Educacio.

— Dos funcionaris o funcionaries docents de carrera preferentment
de I’especialitat o del cos corresponent a la convocatoria.

— Una persona representant de la direccié general competent per rad
de la matéria o ISEACYV o funcionari o funcionaria en qui delegue, en
funcié de I’especialitat convocada.

Sisé

Les funcions de la comissi6 de seleccid seran les d’elaborar i ava-
luar la prova d’aptitud de les persones aspirants, aixi com de baremar
els seus merits en el cas d’haver superat la prova, aprovar les llistes
provisionals i definitives de persones aspirants seleccionades i elevar
aquestes llistes a 1’organ competent en matéria de personal docent per
a la seua publicacio.

La comissio sera assistida en les seues funcions administratives i en
la baremaci6 dels mérits presentats per les persones participants per les
unitats de personal de la direcci6 territorial que gestione el procediment
isi és el cas per la Subdirecciéo General de Personal Docent.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogada la Resoluci6 de 9 de maig de 2017, de la Direccid
General de Centres i Personal Docent, sobre provisio de llocs de treball

— Imparticion de cursos o ponencias reconocidos y homologados
por organismos oficiales (maximo 2 puntos). A razén de 0,1 puntos por
cada diez horas de actividad docente de las mencionadas, relacionada
con la especialidad y acreditada por las Administraciones Educativas o
la Universidad.

6. Otros méritos. (Maximo 6 puntos)

— Premios, composiciones, exposiciones, interpretaciones y creacio-
nes (Méaximo 3 puntos).

- Premios artisticos y/o docentes de reconocido prestigio relaciona-
dos con la especialidad a la que se opte, en concursos o certamenes de
ambito autonomico, nacional o internacional.

- Por composiciones/coreografias/obras estrenadas como autor o
autora/coredgrafo o coredgrafa/intérprete o grabaciones con depdsito
legal. Conciertos como director o directora, solista, solista en la orques-
ta o0 agrupaciones cameristicas. Interpretaciones como bailarin o bai-
larina solista o cuerpo de baile. Interpretaciones como actor o actriz
principal, secundario o secundaria, o de figuracion.

- Por exposiciones individuales o colectivas.

- Por patentes nacionales o internacionales, que deben llevar el
numero de registro de la misma.

- Por creaciones registradas como propiedad industrial.

- Por la participacion en proyectos profesionales empresariales acre-
ditados en el ambito profesional de las artes.

— Publicaciones relacionadas con la especialidad que deberan lle-
var el consiguiente ISBN o equivalente y publicaciones en revistas que
deberan llevar el nimero ISSN. (Méximo 3 puntos)

En caso de producirse empates en la puntuacion, estos se resolveran
de conformidad con los siguientes criterios:

1.°. Mayor puntuacién en el apartado 1 del baremo.

2.°. Mayor puntuacion en el apartado 2 del baremo.

3.°. Mayor puntuacion en el apartado 3 del baremo.

4.°.  Mayor puntuacion en el apartado 4 del baremo.

5.°. Mayor puntuacion en el apartado 5 del baremo.

6.°.  Mayor puntuacion en el apartado 6 del baremo.

7°. Orden alfabético del primer apellido del personal aspirante
empatado, iniciandose el citado orden por la letra resultante, del ultimo
sorteo que se hubiere celebrado para designar la letra de inicio de los
procedimientos selectivos en el &mbito de la Generalitat Valenciana.

Quinto

Los procedimientos se resolveran por una comision de seleccion
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente:

— El director general de Centros y Personal Docente o funcionario o
funcionaria en quien delegue.

Vocales:

— Un inspector o inspectora de Educacion.

— Dos funcionarios o funcionarias docentes de carrera preferente-
mente de la especialidad o del cuerpo correspondiente a la convocatoria.

— Una persona representante de la direccion general competente
por razén de la materia o ISEACV o funcionario o funcionaria en quien
delegue, en funcion de la especialidad convocada.

Sexto

Las funciones de la comision de seleccion seran las de elaborar y
evaluar la prueba de aptitud de las personas aspirantes, asi como bare-
mar sus méritos en el caso de haber superado la prueba, aprobar las
listas provisionales y definitivas de personas aspirantes seleccionadas y
elevar dichas listas al organo competente en materia de personal docente
para su publicacion.

La comision sera asistida en sus funciones administrativas y en la
baremacion de los méritos presentados por las personas participantes
por las unidades de personal de la direccion territorial que gestione el
procedimiento y en su caso por la Subdireccion General de Personal
Docente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Resolucion de 9 de mayo de 2017, de la Direc-
cion General de Centros y Personal Docente, sobre provision de puestos
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en régim d’interinitat als ensenyaments artistics superiors d’art drama-
tic, dansa i musica.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar un recurs potestatiu de reposicié davant de I’organ
competent en matéria de personal docent de la conselleria competent en
mateéria d’educacio en el termini d’un mes a comptar des de ’endema
de la seua publicacid, de conformitat amb els articles 112, 123 1 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, o bé directament un recurs contencios
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des de 1’endema de
la seua publicacid, davant del jutjat contencids administratiu en la cir-
cumscripci6 del qual tinguen el seu domicili o, alternativament, davant
del Jutjat Contencidés Administratiu de Valéncia, d’acord amb els articles
8.2,14.2,25.1146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Valéncia, 30 de maig de 2018.— El director general de Centres i
Personal Docent: José Joaquin Carrion Candel.

de trabajo en régimen de interinidad en las enseflanzas artisticas supe-
riores de arte dramatico, danza y musica.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el drga-
no competente en materia de personal docente de la conselleria com-
petente en materia de educacion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo previsto
en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas;
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el
juzgado contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tengan
su domicilio o, alternativamente, ante el Juzgado Contencioso-Admi-
nistrativo de Valéncia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8.2,
14.2,25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 30 de mayo de 2018.— El director general de Centros y
Personal Docente: José Joaquin Carrion Candel.
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