PROCESO SELECTIVO 2016 (Orden 13/2016, de 3 de mayo)

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

PAUTAS Y ORIENTACIONES

PRIMERA PRUEBA : Demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad.

Consta de dos partes: Parte Ay Parte B.
Calificacion: de 0 a 10 puntos (Suma de la parte Ay la parte B). Para su superacion se debe alcanzar una

puntuacion minima igual o superior a 5 puntos.

Parte A: Desarrollo por escrito de un tema escogido al azar entre cuatro y su lectura publica.

Calificacion: de 0 a 5 puntos. Para su superacion se debe alcanzar una puntuacion minima igual o
superior a 1,25 puntos.

Duracion del ejercicio escrito del tema: hasta 2 horas.

Parte B: Realizacion de una Prueba Practica.
Valoracion de 0 a 5 puntos. Para su superacion se debe alcanzar una puntuacion minima igual o superior a
1,25 puntos.

Duracion: Hasta 3 horas.

SEGUNDA PRUEBA: Comprobacion de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias

para el ejercicio docente.
Consta de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

A) Presentacion y defensa de una Programacion Didéactica . Debera entregarse al tribunal en el
momento de comparecer al llamamiento para la realizacion de la parte B de la primera prueba.

B) Preparacion y exposicion de una Unidad Didactica de entre tres extraidas al azar por el tribunal.
Podra estar relacionada con la propia programacioén o con el temario oficial de la especialidad.
También podré referirse a Unidades de Trabajo .

Calificacion: de 0 a 10 puntos. Para su superacion se debe alcanzar una puntuacion minima igual o

superior a 5 puntos.



PROCESO SELECTIVO 2016 (Orden 13/2016, de 3 de mayo)

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

PRIMERA PRUEBA.
PARTE A: Desarrollo por escrito de un tema escogido al azar por el tribunal entre cuatro y su lectura

publica.

DURACION: Tiempo méximo 2 horas.

CRITERIOS DE EVALUACION

A) COMPRENSION Y DOMINIO DEL TEMA:

1
2.
3.

Demuestra conocimiento y dominio del tema.

Presenta contenidos actualizados y con un planteamiento practico.

Fundamenta los contenidos de forma rigurosa, precisa y con referencias a la normativa aplicable y
otras fuentes.

Demuestra capacidad de analisis, sintesis, innovacion y relacién con otros puntos del temario, con
enfoques disciplinarios o perspectivas.

Aporta reflexiones propias sobre el tema tratado y su actualidad e importancia para la formacion del
futuro técnico/a.

Utiliza técnicas expositivas de trabajo y ejemplos referidos a la docencia.

Hace referencia a las TIC y/o aplicaciones web, si procede.

B) ESTRUCTURA:

1.

Interrelaciona los contenidos, con una estructura coherente y contextualizados con la formacion
profesional y la especialidad.

Justifica su importancia y su ubicacién curricular.

Expone todos los apartados del tema de forma equilibrada con rigor, profundidad y precisién
suficiente.

Presenta introduccion, desarrollo, conclusiones y bibliografia.

C) LECTURAY PRESENTACION:

1.
2.
3.

Expone de forma ordenada, clara y coherente.
Se expresa con correccion linguistica, gramatical y ortografica.

Utiliza terminologia adecuada y propia del &mbito profesional y de la especialidad.



PROCESO SELECTIVO 2016 (Orden 13/2016, de 3 de mayo)
INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

CRITERIOS DE EVALUACION

PRIMERA PRUEBA.
PARTE B: Realizacion de una prueba practica que permitira comprobar la formacion cientifica y dominio de las
habilidades técnicas correspondientes a la especialidad de INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA.
DURACION: Tiempo méaximo 3 horas.

CRITERIOS DE EVALUACION

A) DESARROLLO Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA:

B)

1.

o M LD

o

9.

Demuestra conocimientos previos sobre la realidad que se le presenta en el supuesto.

Expone objetivos coherentes y realistas a las necesidades del supuesto.

Se adapta a las caracteristicas de los/las destinatarios/as.

Utiliza una metodologia de intervencion social partiendo de la realidad del supuesto.

Propone una adecuada gestion de los recursos: temporales, materiales, humanos, espaciales,
financieros,...

Secuencia las actividades de forma adecuada y coherente con los objetivos.

Muestra iniciativa, disposicién a la innovacién, creatividad y resolucién de conflictos.

Sitla la practica en el curriculo. Lo interrelaciona con otros contenidos y otros perfiles
profesionales de la familia.

Plantea criterios e instrumentos de evaluacion.

10. Presenta una propuesta viable y adecuada al contexto.

PRESENTACION:

1.

2
3.
4

Redacta de forma ordenada, clara y coherente.
Se expresa con correccidn lingiistica, gramatical y ortografica.
Utiliza terminologia adecuada y precisa.

Hace uso de un lenguaje inclusivo.



PROCESO SELECTIVO 2016 (Orden 13/2016, de 3 de mayo)
INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

CRITERIOS DE EVALUACION
SEGUNDA PRUEBA: Comprobacién de la aptitud pedagdgica de la persona aspirante y su dominio de las técnicas

necesarias para el ejercicio docente.

A) Presentacion y defensa de una Programacion Didactica, segun requisitos del Anexo Il.
DURACION: Hasta 30 minutos.

B) Preparacién y exposicion de una Unidad Didactica . Podra referirse también a Unidades de Trabajo .

DURACION: El tiempo que reste de la parte A), hasta una hora .

CRITERIOS DE EVALUACION

PROGRAMACION DIDACTICA

1. Se corresponde con el médulo y la legislacion vigente.

2. Adecuada al contexto.
3. Desarrolla como minimo los siguientes elementos:
a) Objetivos. Resultados de aprendizaje
b) Competencias profesionales, personales y sociales
c) Contenidos: secuencia y desarrollo, temporalizacion.
d) Metodologia: orientaciones didacticas.
e) Criterios de evaluacién en correspondencia con los resultados de aprendizaje.
f)  Atencién al alumnado con necesidades educativas especificas.

g) Recursos.

UNIDAD DIDACTICA

1. Justifica la unidad didactica dentro del curriculo.

2. Desarrolla, al menos, los siguientes elementos minimos.
a) Concrecion de los objetivos. Resultados de aprendizaje.
b) Contenidos: seleccién y secuenciacion adecuada.
c) Actividades de ensefianza-aprendizaje: que permitan abordar todos los contenidos con un papel
activo del alumnado. Distribucién equilibrada y variada.
d) Procedimientos de evaluacion: adecuacion de los instrumentos previstos para valorar los objetivos,
para evaluar la propia unidad didactica o unidad de trabajo y la practica docente.
3. Plantea estrategias para la atencion a la diversidad.

4. Utiliza recursos apropiados.

EXPOSICION Y DEFENSA.
1. Realiza una exposicién clara, bien estructurada, coherente y ajustada a tiempo.

Hace uso de una terminologia apropiada, precisa e inclusiva.
Muestra competencia comunicativa adecuada a la docencia.

Realiza una sintesis o reflexién final.

o M D

Hace referencia a citas bibliogréaficas y otras fuentes.



PROCESO SELECTIVO 2016 (Orden 13/2016, de 3 de mayo)
INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIA LIDADES

El sistema de habilitacion consistirA en la realizacion de una prueba, la cual constara de la
exposicion oral de un tema _ de la especialidad a la que se opta, elegido por el candidato de entre los
cinco extraidos al azar por el tribunal.

La exposicion tendra dos partes;

1. La primera de ellas versara sobre los aspectos cientificos del tema.

2. En la segunda el opositor debera hacer referencia a la relacion del tema con el curriculo oficial
actualmente vigente en el presente curso escolar en la Comunitat Valenciana y desarrollara un
aspecto didactico del mismo aplicado a un determinado nivel previamente establecido por él.

3. Finalizada la exposicion, el tribunal podra realizar un_debate con la persona candidata sobre el
contenido de su intervencién

La exposicion y debate referidos en el parrafo anterior, que seran publicos, tendrdn una duracion maxima,
respectivamente, de cuarenta y cinco minutos y de guince minutos . La persona aspirante dispondra, al
menos, de una hora para su preparacion, pudiendo utilizar en ella el material que estime oportuno.




PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIA LIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION

A. DESARROLLO ASPECTO CIENTIFICO DEL TEMA:

1. Demuestra conocimiento y dominio del tema.

2. Presenta contenidos actualizados y con un planteamiento practico.

3. Fundamenta los contenidos de forma rigurosa, precisa y con referencias a la normativa
aplicable y otras fuentes.

4. Demuestra capacidad de analisis, sintesis, innovacion y relacién con otros puntos del temario,
con enfoques disciplinarios o perspectivas.

5. Aporta reflexiones propias sobre el tema tratado y su actualidad e importancia para la formacion
del futuro técnico/a.

6. Utiliza técnicas expositivas de trabajo y ejemplos referidos a la docencia.

7. Hace referencia alas TIC y/o aplicaciones web si procede.

ESTRUCTURA:

1. Interrelaciona los contenidos, con una estructura coherente y contextualizados con la formacion
profesional y la especialidad.

2. Justifica su importancia y su ubicacion curricular.

3. Expone todos los apartados del tema de forma equilibrada con rigor, profundidad y precisién
suficiente.

4. Presenta introduccion, desarrollo, conclusiones y bibliografia.

B. DESARROLLO ASPECTO DIDACTICO .

1.
2.

Justifica su propuesta dentro del curriculo y su relacién con el tema.
Desarrolla al menos los siguientes elementos:

a) Concrecion de los objetivos. Resultados de aprendizaje

b) Contenidos: seleccion y secuenciacion adecuada

c) Actividades de ensefianza-aprendizaje: que permitan abordar todos los contenidos, con un

papel activo del alumnado. Distribucion equilibrada y variada.

d) Procedimientos de evaluacion: adecuacion de los instrumentos previstos para valorar los
objetivos. Procedimientos para evaluar la propuesta presentada y la practica docente.

e) Plantea estrategias para la atencion a la diversidad.

f) Utiliza recursos apropiados.

C. EXPOSICION Y DEFENSA.

S

Realiza una exposicion clara, bien estructurada, coherente y ajustada a tiempo.

Hace uso de una terminologia apropiada, precisa e inclusiva.

Muestra competencia comunicativa adecuada a la docencia.

Realiza una sintesis o reflexion final.

Hace referencia a citas bibliogréaficas y fuentes diversas.

Responde de forma apropiada y fundamentada a las preguntas formuladas por el tribunal.



