2 GENERALITAT VALENCIANA

N

Diligencia de publicacio
en la pagina web

A /[0 1

Firma 15\“ AT ¥4 g,

N

Yespom w“\q

Resolucié de 2 de maig de 2017 del director general de Centres i Personal Docent, per la qual e

constitucié de borsa de treball extraordinaria per a atendre substitucions en centres docents publics

dependents de la Conselleria d’Educaci6, Investigacié, Cultura i Esport

De conformitat amb el que preveu la Resolucié de 26 de novembre de 2010, del director general de
Personal de la Conselleria d’Educaci6, per la qual s’acorda la publicacié de I’Acord subscrit per la Conselleria
d’Educaci6 i les organitzacions sindicals pel qual s’estableix el sistema de provisié de llocs de treball en régim
d’interinitat i en la Resolucio, de 18 de juny de 2012, de la Subdireccié General de Personal Docent, sobre provisio
de llocs de treball en régim d’interinitat en els ensenyaments de Formacié Professional Inicial, els ensenyaments
Artistics i ensenyaments d’Idiomes, a fi de proveir els llocs de treball que es generen en centres dependents de la
Conselleria d’Educacio, Investigaci6, Cultura i Esport, es convoca la constitucid d’una borsa extraordinaria de

treball per al cos de professors d'Escola Oficial d'Idiomes en I’especialitat de VALENCIA (418) i aixo6 d’acord amb
les BASES segiients:

1. Requisits generals

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels altres estats membres de la Unié
Europea, o ser conjuge, siga quina siga la seua nacionalitat, dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de dret, i els seus descendents i els del seu
conjuge, sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de 21 anys o majors de la dita edat dependents,
o nacional d’algun Estat, a qué s’aplique els tractats internacionals subscrits per la Uni¢ Europea i ratificats per

Espanya en els quals s’aplique la lliure circulacié de treballadors o treballadores i la norma que es dicte per a la
seua incorporacio6 a I’ordenament juridic espanyol.

b) Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i el coneixement del castella no es

deduisca del seu origen, hauran d’acreditar un coneixement adequat d’aquesta llengua en els termes que es
descriven en ’annex 1V,

¢) Tenir complits els 16 anys i no excedir ’edat establida per a la jubilacié.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitacié fisica o psiquica que siga incompatible amb
I’exercici de la docencia.

e) No haver sigut separat/ada per expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques.

f) No haver sigut condemnat/a per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.
d'acord amb allo que s'ha exigit en l'articulo 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener de proteccié juridica
del menor de modificacié del Codi Civil i de la Llei d'Enjudiciament Civil.

g) No ser personal funcionari de carrera, en practiques o estar pendent del corresponent nomenament, del
mateix cos.
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2. Requisits especifics

a) Estar en possessié, a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, de la formacié
pedagogica i didactica a qué es referix l'article 100.2 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacid, en els
termes que per a cada un d'estos cossos es descriu en I'annex V de la present convocatoria.

b) Estar en possessi, a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, d’alguna de les
titulacions especifiques que es detallen a I'annex V1.

3. Gestio

La present convocatoria de borsa extraordinaria sera gestionada per la Subdireccié General de Personal Docent
de la Conselleria d'Educaci6, Investigacié, Cultura i Esport.

4. Sol-licitud

Els qui desitgen prendre part en aquesta convocatoria hauran d’omplir la sol-licitud que figura com a model

en l'annex I i que també podran obtindre en I’adreca d’internet: hitp://www.ceice.ova.es/web/rthh-
educacion/bolsas.

La sollicitud es dirigira, junt amb la documentacié relacionada en I’annex IIL, a la la Subdireccié General de
Personal Docent de la Conselleria d'Educacio, Investigacid, Cultura i Esport.

5. Termini

El termini de presentaci6 de les sol-licituds i la documentacié sera de 5 dies habils a partir de Pendema de Ia
seua publicacid, i preferentment en la Subdireccié General de Personal Docent de la Conselleria d'Educacid,
Investigaci6, Cultura i Esport, sense perjui del que disposa I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre.

6. Procediment

1. Els mérits al-legats per les persones aspirants es baremaran d’acord amb el barem de mérits que apareix en
’annex II.

2. Finalitzada la baremacid, s'elevara la llista provisional d'integrants admesos a la Direccié General de
Centres i Personal Docent per a la seua publicaci6 en la pagina web de la Conselleria d'Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport hitp://www.ceice.gva.es/web/rrhh-educacion/bolsas. Contra la mateixa els interessats podran
presentar, en el termini de 5 dies habils comptats a partir del dia segiient de la seua publicacié, les al-legacions que
estimen oportunes, per mitja d'un escrit dirigit a la Subdireccié General de Personal Docent de la Conselleria
d'Educaci6, Investigaci6, Cultura i Esport, per al seu estudi i resolucié.

3. Una vegada estimades o desestimades les reclamacions, s'elaborara la llista definitiva d'integrants
seleccionats i s'elevara a la Direccié General de Centres i Personal Docent per a la seua publicacié a través dels

mateixos mitjans que la llista provisional, entenent-se efectuat amb aixd el tramit de notificacié de la resolucié de
les al‘legacions.

No obstant aixd, en el cas que es detecten errors, tant en els requisits exigits com en la baremacié dels
merits, podran ser corregits en qualsevol moment del procediment.
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Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se, sense perjui de
qualsevol altre que s’estime procedent, potestativament recurs de reposicié davant del director general de Centres i
Personal Docent, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la seua publicacid, de conformitat amb
el que preveuen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu
Comii de les Administracions Publiques; o bé directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos, a comptar de I’endema de la publicacio, davant del Jutjat Contenci6s Administratiu en la circumscripcid
del qual tinguen el seu domicili o, alternativament, davant del Jutjat Contencidés Administratiu de
Valéncia, d’acord amb el que preveuen els articules 8.2, 14.2,25.1146.1 de la LRICA delaLlei 29/98, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Valéncia, 2 de maig de 2017y VALEw,
EL DIRECTOR GENERAL DE CENTRES IE _ NA%L DOCENT

v i
= % N §

José Joaquin Carrién Candel ™"
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ANNEX IT
Barem de meérits

1. Haver aprovat en la mateixa especialitat en procediments selectius convocats en virtut del Reial Decret
850/93 o el Reial Decret 334/2004 o el Reial Decret 276/2007 (maxim 5 punts).

a) En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial Decret 850/1993:
*  Un exercici: 2 punts.
* Dos exercicis: 3 punts.
*  Tres exercicis: 5 punts.

b) En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial Decret 334/2004-
¢ Un exercici: 3 punts.
* Dos exercicis: 5 punts.

¢) En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial Decret 276/2007:
*Sistema transitori a que es refereix la disposici transitoria désset de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacié:
Haver aprovat la prova: 5 punts.
*Sistema ordinari:
¢ Una prova: 3 punts.
* Dos proves: 5 punts.

Només es tindra en compte un procediment selectiu.

2. Experiencia docent en centres sostinguts amb fons publics en I’especialitat convocada: 1 punt per any (maxim
5 punts). Les fraccions es valoraran a raé de 0,083 per mes.

3. Experiéncia laboral en I’area de coneixement i titulacié: 0,5 punts per any (maxim 5 punts). Les fraccions es
valoraran a raé de 0,042 per mes.

En cas de produir-se empats en la puntuacid, aquests es resoldran de conformitat amb els criteris segiients:
lr. Major puntuacié en I’apartat 1 del barem.
2n. Major puntuacié en I’apartat 2 del barem.
3r. Major puntuacio en I’apartat 3 del barem.

4t. Ordre alfabétic del primer cognom del personal aspirant empatat, iniciant-se I’esmentat ordre per la lletra

resultant de Iltim sorteig que s’haguera celebrat per a designar la lletra d’inici dels procediments selectius en
I’ambit de la Generalitat Valenciana.
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ANNEX III

DOCUMENTS QUE HAN DE PRESENTAR-SE JUNT AMB LA INSTANCIA

Amb caracter obligatori:

1. Autoritzacié de consulta de dades personals en el Sistema de Verificacié de Dades d'Identitat i Residéncia
en la instancia. A falta d'aixd s'aportara fotocopia del DNI. (Reial Decret 522/2006, de 18 d'abril).

2. Fotocopia compulsada del titol académic o, a falta d'aixo, diposit del titol i certificacié académica.

3. Fotocopia compulsada del titol o experiéncia docent que acredita la formacié pedagodgica i didactica que
s'establix en I'annex V d'esta convocatoria.

4. Fotocopia compulsada del certificat de Capacitaci6 per a I'Ensenyament En Valencia expedit a I'empara de
I'Orde 17/2013, de 15 d'abril, de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport.

5. Fotocopia compulsada d'algun dels documents relacionats en I'annex IV (Només per a aspirants que no
posseisquen la nacionalitat espanyola).

Apartats del barem:

Apartat 1. Certificat on consten exercicis aprovats en 1’oposicié (no caldra quan s’al'leguen exercicis de
procediments selectius convocats per la Generalitat Valenciana).

Apartat 2. Full de serveis prestats en centres publics o, si hi manca, fotocopia de la presa de possessié i cessament,
on figure I’especialitat, de tots els periodes treballats acompanyats d’informe de vida laboral de la Tresoreria de la
Seguretat Social.

Apartat 3. Fotocopia dels contractes de treball de tots els periodes treballats i informe de vida laboral de la
Tresoreria de la Seguretat Social.

Tots els documents han de ser aportats junt amb la instancia en el termini establit en aquesta convocatoria.

Qualsevol documentacié relativa a mérits aportada fora de termini no sera tinguda en compte en Ia
baremacié.

No es computara cap mérit que no estiga inclos en el barem de la convocatdria.
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ANNEX IV

ACREDITACIO DEL CASTELLA PER A PERSONES ASPTIRANTS
QUE NO POSSEISQUEN LA NACIONALITAT ESPANYOLA

Per a acreditar el coneixement del castella la persona aspirant ha d’estar en possessié d’algun dels documents
segilients:

° Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera (nivell B2, C1 o C2), establit pel Reial Decret 1137/2002,
de 31 d’octubre (BOE de 8 de novembre).

s Certificat de Nivell Avangat o d’Aptitud d’Espanyol per a estrangers expedits per les escoles oficials
d’idiomes.

° Titol de Llicenciat en Filologia Hispanica o Romanica.

. Certificat académic on conste que s’han realitzat en I’Estat espanyol tots els estudis conduents a la titulacié
al'legada per a I’ingrés en el cos a qué s’opta.

. Haver obtingut qualificacié d’apte en la prova corresponent a les oposicions convocades a partir de 2002.

Les persones aspirants que no reunisquen cap dels anteriors requisits hauran d’acreditar el coneixement de castella

per mitja de la realitzacié d’una prova, en la qual es comprovara que posseeixen un nivell adequat de comprensié i
expressio oral i escrita en esta llengua.

Finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, es dictard una resolucié que regule aquesta prova, axi com el lloc,

la data i I’hora de celebracid, que es publicara en la pagina web de la Conselleria d’Educacié, Investigacio, Cultura
i Esport.

La prova es qualificara d’apte o no apte, i caldra obtindre la valoraci6 d’apte per a continuar en el procediment.
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ANNEX YV

FORMACIO PEDAGOGICA I DIDACTICA

Les persones aspirants hauran d'estar en possessié de la formacié pedagogica i didactica a qué es refereix l'article
100.2 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, la qual acrediten els que es troben en possessio del titol
de Master que habilita per a l'exercici de les professions de professor d'Educacié Secundaria Obligatoria,

Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyaments d'Idiomes, d'acord amb el que estableix el Reial Decret
1834/2008, de 8 de novembre.

En el cas que la titulacié s'haja obtingut en l'estranger s'haurd d'estar en possessié bé de la corresponent
homologacid, la qual tindra efectes des de la data en qué siga concedida i s'expedisca pel Ministeri competent en
materia d'educaci6 la corresponent credencial, segons el Reial Decret 967/2014, de 21 de novembre; o bé el
reconeixement professional, a I'empara del que establix el Reial Decret 1837/2008, de 8 de novembre, pel qual
s'incorporen a l'ordenament juridic espanyol la Directiva 2006/100/CE, del Consell, de 20 de novembre, que
establix el sistema comunitari de reconeixement de qualificacions professionals.

També acrediten aquesta formacié els que estiguen en possessi6 del Certificat Oficial de Formacié Pedagogica i
Didactica Equivalent expedit per la conselleria competent en matéria d'Educacié (Orde 4/2016, d'1 de marg, de la
Conselleria d'Educaci6, Investigacié, Cultura i Esport), o bé d'una certificacié oficial expedida pel Ministeri o
conselleries que tinguen atribuides competéncies en matéria educativa que acredite estar en possessié de la
formaci6 equivalent a la formacié pedagodgica i didactica exigida en l'article 100 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d'educacid, per a aquelles persones que, per raons derivades de la seua titulacio, no puguen accedir als estudis

de master, d'acord amb el que preveu I'Orde EDU/2645/2011, de 23 de setembre, modificada per Orde
ECD/1058/2013, de 7 de juny.

Aixi mateix acrediten aquesta formacié els que es troben en possessié dels titols professionals d'Especialitzacié
Didactica i el Certificat de Qualificacié Pedagogica, organitzats per les universitats a I'empara del que establix la
Llei Organica 1/1990, de 3 d'octubre, d'Ordenacié General del Sistema Educatiu, aixi com el Certificat d'Aptitud
Pedagogica, tots ells obtinguts abans d'1 d'octubre de 2009,

Aixi com també ho acrediten els que acrediten que abans d'l de setembre de 2014 han impartit docéncia durant dos
cursos academics complets o, a falta d'aixd, durant 12 mesos exercits en perfodes continus o discontinus, en centres
publics o privats d'ensenyament reglat degudament autoritzats, en els nivells i ensenyaments corresponents (de

conformitat amb 1'Orde ECD 1058/2013, de 3 de juny per la qual es modifica 1'Orde EDU/2645/2011, de 23 de
setembre.

Estan exceptuats d'aquest requisit els que es troben en possessié de titol universitari oficial que habilite per a
I'exercici de la professié de mestre, llicenciat en Pedagogia o Psicopedagogia, aixi com de qualsevol altre titol de
llicenciat o una altra titulacié declarada equivalent al mateix que incloga formacié pedagdgica i didactica quan
hagen sigut obtinguts abans de I'l d'octubre de 2009.
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ANNEX VI

TITULACIONS

*  GRAU EN:
FILOLOGIA VALENCIANA.
CATALA 1 ESPANYOL.
FRANCES [ CATALA.

»  LLICENCIATURA EN:
FILOLOGIA VALENCIANA.
FILOLOGIA CATALANA.
FILOLOGIA, SECCIO FILOLOGIA CATALANA.
FILOLOGIA HISPANICA, SECCIO LINGUISTICA VALENCIANA.
FILOSOFIA I LLETRES, SECCIO FILOLOGIA CATALANA.
LINGUISTICA, MENCIO EN LLENGUA I LITERATURA CATALANA.



