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Resolucidén de 26 de junio de 2018 del director general de Centres i Personal Docent,

por la que se convoca la constitucidédn de bolsa de trabajo extraordinaria para atender
Investigacid, Cultura i Esport.

De conformidad con lo previsto en la Resolucidén de 26 de noviembre de 2010, del
director general de Personal de la Conselleria d’Educacid, por la que se acuerda la
publicacién del acuerdo suscrito por la Conselleria d’Educacidé y las organizaciones
sindicales por el que se establece el sistema de provisidén de puestos de trabajo en
régimen de interinidad y en la Resolucidén de 30 de mayo de 2018, de la Direcciéd
General de Centres 1 Personal Docent, sobre provisién de puestos de trabajo en
régimen de interinidad en las ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico,

sustituciones en centros docentes publicos dependientes de la Conselleria d’Educacid,

Danza y Musica, con el fin de proveer los puestos de trabajo que se generen en
centros dependientes de la Conselleria d’Educacié, Investigacid, Cultura i Esport, se
convoca constitucidédn de Dbolsa extraordinaria de trabajo para el cuerpo de
catedraticos de Masica y Artes Escénicas en la especialidad de REPERTORIO CON PIANO
PARA INSTRUMENTOS (5B4) y ello de acuerdo con las siguientes BASES:

1. Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los deméds estados
miembros de la Unidén Europea, o ser cdnyuge, cualquiera que sea su nacionalidad, de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su coényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de
dicha edad dependientes, o nacional de algun Estado, al que sea de aplicacién los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacidén la libre circulacidén de trabajadores o trabajadoras y la
norma que se dicte para su incorporacidén al ordenamiento juridico espafiol.

b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaficla y el conocimiento del
castellano no se deduzca de su origen, deberdn acreditar un conocimiento adecuado de
esta lengua en los términos que se describen en el anexo IV.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacién.

d) No padecer ninguna enfermedad ni estar afectado/a por ninguna limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de la docencia.

e) No haber sido separado/a por expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.
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f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, de acuerdo con lo exigido en el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de proteccién juridica del menor de modificacidn
del Cbébdigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

g) No ser personal funcionario de carrera, en précticas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento, del mismo cuerpo.

2. Requisitos especificos

a) Estar en posesién, en la fecha de finalizacidén del plazo de presentacidn de
solicitudes, del certificado de capacitacidén para la enseflanza en valenciano, que
deberd acreditarse conforme a lo establecido en la Orden 17/2013, de 15 de abril, de
la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, por la que se regulan las titulaciones
administrativas que facultan para la enseflanza en valenciano, y en lenguas
extranjeras en las enseflanzas no universitarias en 1la Comunidad Valenciana. EL
correspondiente certificado tiene que estar registrado en el Servei d’Acreditacid i
Assessorament dependiente de la Direccid General de Politica Lingliistica i Gestid del
Multilingiiisme, y/o en el Servei de Formacidé del Professorat.

b) Acreditar, en la fecha de finalizacidén del plazo de presentacién de
solicitudes, la formacién y la capacidad de tutela en investigaciones propias de las
enseflanzas artisticas a que se refiere el articulo 17 del reglamento de ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, en los
términos que se describe en el anexo II de la presente convocatoria.

c) Estar en posesién, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de
solicitudes, del Titulo Superior de Musica expedido de acuerdo al Real Decreto
2618/1966, Real Decreto 617/1995 o Real Decreto 631/2010 de la especialidad
Interpretacién (Piano) o Pedagogia (Piano) (*) y acreditar formacidén o experiencia
profesional en la especialidad a la que se opta (**).

(*) Para acreditar la competencia en la especialidad a la que se opta deben
aportar una certificacién académica en la que conste que la persona aspirante
ha cursado la citada especialidad.

(**) Para acreditar la experiencia profesional deberd aportar informe de vida
laboral, con certificados, contratos o <cualquier otro documento donde
especifique la actividad desarrollada.

d) Superar la prueba de aptitud descrita en la base 7.

3. Gestidn
La presente convocatoria de bolsa extraordinaria serd gestionada por la
Subdireccidé General de Personal Docent de la Conselleria d’Educacid, Investigacid,

Cultura 1 Esport

4. Solicitud
Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn cumplimentar la
solicitud que podréan obtener en la direccidn de internet:

http://www.ceice.gva.es/web/rrhh—-educacion/bolsas.
La solicitud se presentara, preferentemente en el registro de 1la Conselleria

d’ Educacié, Investigacid, Cultura i1 Esport, asimismo podran ©presentarla en
cualquiera de las deméds dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las

administraciones publicas.
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En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de correos,
se hard en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el funcionario o
funcionaria de correos antes de ser certificada y se dirigird, Jjunto con la
documentacién relacionada en el anexo II, a la Subdireccidé General de Personal
Docent de la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport.

5. Plazo
El plazo de presentacién de las solicitudes y la documentacién serda de 5 dias
habiles a partir del dia siguiente de su publicacién.

6. Comisidén de selecciédn
1.- A la comisién de seleccidn, encargada de la resolucidén del procedimiento,
le corresponden las siguientes funciones:

- Elaborar la prueba de aptitud, de acuerdo con lo dispuesto en la base 7.

- Establecer los criterios de evaluacidén y ponderacidén, en caso necesario, de
las diferentes partes de la prueba de aptitud.

- Evaluar la prueba de aptitud realizada por las personas aspirantes con la
calificacién de 0 a 10.

- Baremar los méritos alegados por las personas aspirantes que hayan superado
la prueba de aptitud.

- Aprobar la lista provisional y la definitiva de las personas aspirantes.

2.- Para la presente convocatoria, la comisién de seleccidén estara compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente/a: Belén Martin Piles
Vocales:
- Francisco Esplugues Esplugues
- Gloria Faubel Maupoey
- Fernando Taberner Murfioz
- M®*Inmaculada Vaquero Garcia

3. Los miembros de la comisién de seleccidén deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo
cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, notificdndolo con la debida justificacidén documental.

4. Asimismo las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
comisién de seleccidédn cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias a las que
se refiere el parrafo anterior y en los términos establecidos en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7 Prueba de aptitud

1. Para entrar a formar parte de la presente bolsa serd necesario superar una
prueba previa de aptitud que elaborard la comisién de seleccidn. Dicha prueba se
calificard de 0 a 10 siendo necesaria una puntuacidén minima de 5 para superarla. La
prueba de aptitud se realizard de acuerdo con las especificaciones que a
continuacidén se detallan:
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a) Interpretacidédn de un programa libre de una duracidén maxima de 20 minutos que
conste al menos de una obra (o movimiento) original para instrumento y piano
posterior al afo 1830, y la reduccién a piano de un primer movimiento de
concierto para solista y orquesta/conjunto instrumental posterior al afio 1930.
En cualquier caso la prueba se realizara junto a un instrumentista que aportara
la persona aspirante. Esta parte de la prueba se calificard de 0 a 10 siendo
necesaria una puntuacidén minima de 5 puntos para pasar a la siguiente fase.

b) Imparticidén de una clase de enseflanza superior sobre un ejercicio propuesto
por la comisién de seleccidén. Esta parte de la prueba la realizaran las
personas aspirantes aptas en el apartado l.a. y se calificard de 0 a 10
siendo necesaria una puntuacidén minima de 5 puntos para superarla. La persona
aspirante que haya superado la prueba completa pasard a la fase de valoracidn
de méritos.

La calificacién final de la totalidad de la prueba, de las personas aspirantes
que hayan superado todas sus partes, serd la media aritmética de todas ellas.

La ponderacidén de la puntuacidn global del procedimiento sera del 60% para la
calificacién final de la prueba de aptitud de las personas aspirantes que hayan
superado todas sus partes y del 40% para el baremo de méritos.

2. Quedan exentos de su realizacidén aquellas personas aspirantes que hayan
superado, en la misma especialidad, todos los ejercicios del procedimiento selectivo
de ingreso a la funcidén publica docente correspondiente de la convocatoria
inmediatamente anterior, lo cual tendradn que acreditar documentalmente junto con 1la
solicitud de participacién. De la misma manera gquedan exentos de su realizacidn
aquellas personas aspirantes que hayan superado alguna prueba de aptitud de similares
caracteristicas realizadas en convocatorias para una bolsa extraordinaria, del ambito
de la Comunitat Valenciana, en los cuatro afios inmediatamente anteriores a la
presente convocatoria. Las personas aspirantes deberdn hacerlo constar en un escrito
que se adjuntard a la solicitud a efectos de su comprobacién por parte de la
Administracién.

3. La comisién de seleccidén convocard a las personas aspirantes para la
realizacién de la prueba previa de aptitud en la pagina web de 1la Conselleria
d’ Educacié, Investigacid, Cultura i Esport http://www.ceice.gva.es/web/rrhh-
educacion/bolsas donde se especificardn los criterios de evaluacién y ponderacidn,
en caso necesario, y las especificaciones oportunas de la propia prueba.

8. Procedimiento

Revisadas las instancias presentadas, se publicard la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas a través de la padgina web de la Conselleria
de Educacid, Investigacid, Cultura 1 Esport  http://www.ceice.gva.es/web/rrhh-
educacion/bolsas. Las personas aspirantes dispondran de 5 dias hdbiles para presentar
las alegaciones que consideren oportunas.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez hayan sido revisadas, se publicara
la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como 1la
convocatoria para la realizacidén de la prueba de aptitud con las especificaciones que
se consideren oportunas, con una antelacién minima de 10 dias hébiles, a través de
los mismos medios que la lista provisional, entendiéndose efectuado con ello el
trdmite de notificacién de 1la resolucidédn de las alegaciones. Junto con la
convocatoria de la prueba de aptitud se publicarén los criterios de evaluacidén asi
como los de ponderacidén de las diferentes partes de la prueba en los casos que sea
necesario.
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Una vez realizada la prueba de aptitud, la comisién de seleccidén baremard los
méritos alegados por las personas aspirantes que la hayan superado, y ello de acuerdo
con el baremo que aparece en el anexo I.

Finalizada la baremacién, la comisidén de seleccidn elevard la lista provisional
de integrantes admitidos/as a la Direccid General de Centres i Personal Docent para
su publicacién en la pagina web de la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i
Esport http://www.ceice.gva.es/web/rrhh-educacion/bolsas .Contra la misma las
personas interesadas podran presentar, en el plazo de 5 dias habiles contados a
partir del dia siguiente de su publicacidén, las alegaciones que estimen oportunas,
mediante escrito dirigido a la Subdireccidé General de Personal Docent, a la que
corresponde su estudio y resolucidn.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones, la comisién de seleccidn
elaborard la lista definitiva de integrantes seleccionados y la elevard a la Direcciod
General de Centres i Personal Docent para su publicacién a través de los mismos
medios que la lista provisional, entendiéndose efectuado con ello el tramite de
notificacién de la resolucidén de las alegaciones.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que se detecten errores, tanto en los
requisitos exigidos, calificacién de la prueba, como en la baremacidén de los méritos,
estos podran ser corregidos en cualquier momento del procedimiento.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente,
potestativamente recurso de reposicidén ante el director general de Centres i1 Personal
Docent, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
de conformidad con lo previsto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas; o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidén, ante el Juzgado de 1lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcién tengan su domicilio o,
alternativamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 8.2, 14.2, 25.1 y 46.1 de 1la LRJCA
de la Ley 29/98, de 13 de Jjulio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

EL DIRECTOR GENERAL DE CENTRES I PERSONAL DOCENT

Firmat per Jose Joaquin Carridn Candel el
26/06/2018 13:43:24
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