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INSTRUCCIONS EN MATÈRIA DE PLANTILLES PER A LA DETERMINACIÓ  DE LLOCS DEL

PROFESSORAT  DE  RELIGIÓ  CATÒLICA  EN  CENTRES  PÚBLICS  D'EDUCACIÓ  INFANTIL,

PRIMÀRIA, INSTITUTS, I SECCIONS DE SECUNDÀRIA

Amb data  22  de  maig  de  2015,  es  va  celebrar  el  Comité  Intercentres  en  el  qual  es  van  signar

conjuntament amb la direcció general competent en personal docent unes instruccions en matèria de

determinació de plantilles corresponents a llocs de professors i professores de religió Catòlica que

s'apliquen per al curs 2015-16.

Vistes les disfuncions de la plantilla que s'estaven produint entre la matrícula real de l'assignatura de

religió i les hores assignades als centres, i ja que en la pràctica, ja s'estaven produint agrupacions de

l'alumnat, és pel que es pren la decisió de fer la plantilla d’aquests docents tenint en compte el càlcul

de les hores reals de l'assignatura de religió i possibilitant els agrupaments d'alumnat fins a 25 dins

del mateix nivell acadèmic.

En data 2 de setembre de 2016, en la reunió amb el Comité Intercentres, en la qual es va tractar

l'estudi de la plantilla per al curs escolar 2016-2017 es va explicar, com ja es va fer el 26 de juliol, que

s'havia realitzat la plantilla agrupant les unitats amb el mateix criteri que en qualsevol altra matèria

opcional.

L'objectiu de l'Administració era donar el mateix tractament a totes les matèries que componen el

currículum i optimitzar l'ús dels recursos de l'Administració. Amb aquests criteris s'ha respectat tant el

conveni col·lectiu com el dret de l'alumnat a rebre educació religiosa.

Amb data 30 de juny de 2017, en la reunió amb el Comité Intercentres, es va negociar la plantilla per

al  curs  2017-2018  basant-se  en  les  noves  instruccions  amb  importants  canvis  respecte  de  les

anteriors. Aquestes noves instruccions es van presentar per al seu estudi al Comité Intercentres.

Vist  el  funcionament  de l'elaboració de la  plantilla  i  la  seua aplicació durant el  curs 2017-2018,  i

després de la negociació de les mateixes al Comité Intercentres el dia 2 de març 2018, es dicten les

següents instruccions per a l'elaboració de la plantilla dels docents i les docents de religió catòlica als

centres docents públics per al curs 2018-2019:

1.- La plantilla ha de ser l'adequada per a poder impartir  l'assignatura de religió, tenint en compte

l'elecció  de  la  mateixa  pels  pares  i  mares  o  per  l'alumnat,  així  com  el  conveni  col·lectiu  per  al

Professorat de Religió Catòlica de 23 de març de 2011, l'Ordre de 29 de juny de 1992, i normativa

vigent, així com les necessitats reals dels centres.

2.-  D'acord  amb l'article  8 del  conveni col·lectiu,  la  Conselleria  competent  en matèria d'Educació

negociarà  els  criteris  generals  per  a  la  creació,  modificació  i  supressió  dels  llocs  de  treball  amb

l'Ordinari del lloc i amb les persones representants dels treballadors i treballadores, criteris que seran

semblants als establits per a la resta de matèries curriculars.

�De conformitat amb allò que disposa l’ article 4.2 del  RD 696/2007, les plantilles es configuraran
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d'acord  amb  la  planificació  educativa  elaborada  per  l'administració  competent,  segons  ho

requerisquen les necessitats dels centres públics.

3.- Criteris específics per a la determinació de plantilles d'Educació Infantil i Primària:

Les instruccions de 6 de febrer de 2018, de la Direcció General de Política Educativa i la Direcció

General de Centres i  Personal Docent estableixen els criteris  generals sobre la modificació de la

composició d'unitats, llocs de treball i altres característiques en centres de titularitat de la Generalitat

que imparteixen educació  infantil  (2n  cicle),  educació primària  i  educació  especial.  De  l’aplicació

d’aquests criteris resulten les graelles amb les possibilitats d'agrupaments en els centres complets i

incomplets, que hauran d'emportar-se al mateix o semblant extrem en l'assignatura de religió, amb la

finalitat d'optimitzar els recursos econòmics i de personal de l'administració educativa.

D'acord amb això els criteris per a elaborar la plantilla de religió són els següents:

3.1.- La plantilla en educació infantil i primària es determinarà tenint en compte l'estructura de línies i

les unitats dels centres públics docents:

En el cas de centres incomplets, es dotarà als centres d'infantil i primària, per cada unitat de catàleg o

habilitada de les hores que determine per a l'assignatura de religió el decret de currículum vigent. La

característica  especial  d’aquests  centres  indica que ha de donar-se  d’aquesta  manera la  dotació

horària  per  a  poder  atendre  a  les  zones  geogràfiques  d’aquests  centres  i  assegurar  el  dret  de

l'alumnat a rebre l'assignatura de religió catòlica.

En el cas de centres d'una línia completa, es dotarà aquests centres, per cada unitat de catàleg o

habilitada, de les hores que determine el decret de currículum en aquest moment, amb la finalitat de

poder atendre a centres amb poques unitats i assegurar el dret de l'alumnat a rebre l'assignatura de

religió catòlica.

En el  cas de  centres  que tinguen 2,  3 o 4  línies  completes  amb un únic  programa lingüístic  es

realitzaran els agrupaments necessaris de l'alumnat fins al  número de 25 alumnes. Aquest número

podrà ser inferior en concordança amb la ràtio per unitat d'escolarització que tinga establida el centre,

sempre dins del mateix nivell i amb la finalitat d'assegurar el dret de l'alumnat a rebre l'assignatura de

religió catòlica en semblants condicions que en la resta de matèries.

En el cas de centres que tinguen 2, 3 o 4 línies completes, amb doble programa lingüístic, d'acord

amb el que preveu la normativa vigent, es realitzaran les agrupacions respectant l'opció lingüística de

l'alumnat.

La inspecció d'educació podrà proposar els agrupaments o reduccions horàries possibles a fi d'evitar

les restes horàries inferiors a tres hores. Aquestes propostes es revisaran per la Direcció General de

Centres i Personal Docent que tindrà en compte la matrícula.

3.2.-  La  plantilla  dels  Centres  Rurals  Agrupats  (CRA) es  determinarà,  en  principi  atenent  al  que

disposa l'apartat  3.1.  No obstant   atesa  la  particularitat  dels  CRA i,  tenint  en  compte  l'alumnat
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matriculat en cada aulari,  la configuració dels llocs itinerants en els centres esmentats es determinarà

per la Direcció General de Centres i Personal Docent, comptant amb els informes de la inspecció

d'educació si fóra necessari.

3.3.- En la configuració de les plantilles es tindran en compte les necessitats específiques dels centres

d'Educació Especial i de l'alumnat matriculat en ells. La inspecció d'educació informarà de les hores

necessàries  per  a la  configuració dels  llocs  de  treball,  en  funció  de  les  necessitats  dels  centres

esmentats. 

3.4.- Atesa la peculiaritat dels CAES, atenent les necessitats educatives de cada centre, la inspecció

d'educació podrà proposar l'increment de les hores assignades al centre, que haurà de ser aprovat

per la Direcció General de Centres i Personal Docent.  

3.5.- Amb l'objecte de dotar d'estabilitat al professorat i assegurar que els llocs a jornada completa

adjudicats abans de l'inici del curs escolar no experimenten pèrdua sobrevinguda de càrrega lectiva

que puga comportar que passen a jornada parcial, els llocs a jornada completa es configuraran amb

caràcter general amb un mínim de 20 hores lectives i, excepcionalment, quan no puga aconseguir-se

el  llindar esmentat, es configuraran amb un mínim de 18 hores lectives per a tenir la consideració de

llocs a jornada completa. Es comptabilitzaran les hores de pati  com lectives sempre que això no

comporte una resta horària de menys de 5 h. o un lloc compartit de més de 25 h. El professorat amb

25 h. lectives de la matèria de religió, no tindrà en el seu horari l'obligació de l'atenció al pati. En

qualsevol cas el nombre d'hores lectives de pati es determinarà d'acord amb el nombre d'hores de

religió.

3.6.-Els llocs de Primària que estiguen configurats amb càrrega horària de més de dos centres, en

cap cas comportaran que el docent o la docent realitze horari equivalent a més de 30 sessions.

3.7.-  Una vegada confeccionada la plantilla  de religió d'educació infantil  i  primària,  iniciat  el  curs

escolar, s'atendran les noves necessitats, si les hi haguera i s'ajustaran a les hores de matrícula real,

amb l'increment o la reducció si és el cas. 

En cas d'increment d'hores o noves vacants, no es realitzarà una nova adjudicació de destinacions

respectant-se la  plantilla publicada. S'adjudicaran les hores o vacants seguint els criteris generals

descrits d'adjudicació al professorat de religió que puga completar el seu horari o que no haja obtingut

encara destinació.

4.- Criteris específics per a la determinació de plantilles d'Educació Secundària:

4.1.  La  plantilla  d'educació  secundària de  religió  es  determinarà amb el  mateix  procediment  que

s'utilitza per a la resta de matèries dels centres d'educació secundària.

Vistes les necessitats indicades en aquest procediment, la inspecció d'educació elaborarà la proposta

per a la determinació final  de la plantilla de religió per la  Direcció General de Centres i personal

Docent.
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4.2.- Amb l'objecte de dotar d’estabilitat al professorat i assegurar que els llocs a jornada completa

adjudicats abans de l'inici del curs escolar no experimenten pèrdua sobrevinguda de càrrega lectiva

que puga comportar que passen a jornada parcial, els llocs a jornada completa es configuraran amb

caràcter general amb un mínim de 16 hores lectives i quan no puga aconseguir-se el llindar esmentat,

es configuraran com a mínim amb el nombre d'hores necessàries exigides per a tenir l’esmentada

consideració de llocs a jornada completa d'acord amb l'article 23.3 del conveni col·lectiu, és a dir a

partir de 13 hores lectives.

4.3.- Una vegada confeccionada la plantilla de religió de secundària, iniciat el curs escolar, s'atendran

les noves necessitats, si n’hi haguera i s'ajustaran a les hores de matrícula real, amb l'increment o la

reducció si és el cas. 

En cas d'increment d'hores o noves vacants, no es realitzarà una nova adjudicació de destinacions

respectant-se la  plantilla publicada. S'adjudicaran les hores o vacants seguint els criteris generals

descrits d'adjudicació al professorat de religió que puga completar el seu horari o que no haja obtingut

encara destinació.

CRITERIS PER A COMPLETAR JORNADA

5.-  Tenint en compte que el personal indefinit  amb destinació provisional no es pot quedar sense

càrrega horària, en la mesura que siga possible, es completaran les jornades del personal indefinit

amb destinació definitiva sempre que hi  haja hores disponibles  en altres centres  per  al  personal

indefinit amb destinació provisional.

Per a completar la càrrega horària d'un lloc, d'acord amb el que disposa el punt 3 de l'article 23 del

Conveni  Col·lectiu  de  religió,  amb  les  hores  disponibles  d'altres  centres  se  seguiran  els  criteris

següents:

5.1.- En primer lloc, completarà la càrrega lectiva en centres diferents del d'adscripció el professorat

definitiu.  Si  té  el  requisit  lingüístic  de  valencià,  podrà  completar  en  zona  castellanoparlant  i

valencianoparlant, mentre que el professorat definitiu sense l’esmentat requisit només podrà fer-ho en

zona castellanoparlant, d'acord amb els criteris següents:

-Major temps de serveis efectius com a professor/a de religió amb contracte laboral indefinit.

-Major temps treballat com a docent de religió, ja siga de forma contínua com discontínua. 

-Major antiguitat ininterrompuda com definitiu/a al lloc de treball.

-Major temps com a docent de religió en el centre.

-Major antiguitat reconeguda als efectes de triennis, considerant, en cas de ser necessari, la data de

venciment del següent trienni.

Quan l'aplicació d’aquest barem produïsca empats, el criteri que s'ha de seguir serà l'ordre de menor

a major del número format pels tres últims dígits del document nacional d'identitat.
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5.2.- A continuació, el professorat amb destinació provisional que dispose del requisit lingüístic podrà

optar a llocs en zones castellanoparlants i valencianoparlants, mentre que el professorat provisional

sense aquest requisit  només podrà fer-ho en zones castellanoparlants, d’acord amb els següents

criteris: 

-Major temps de serveis efectius com a professor/a de religió amb contracte laboral indefinit. 

-Major temps treballant com a docent de religió, ja siga de forma contínua o discontínua. 

-Major  antiguitat  reconeguda a  efectes  de  triennis,  considerant,  si  cal,  la  data  de  venciment  del

següent trienni. 

En el cas d’empat se seguirà el criteri esmentat a l’últim paràgraf del punt anterior. 

6-  En  el  cas  d’aquests  llocs,  si  per  aplicació  del  conveni  col·lectiu,  calguera  completar  l’horari,

l’increment d’hores s’atribuirà al  centre d’adscripció, llevat  que la  inspecció d’educació, mitjançant

informe justificat que remetrà al servei de plantilles, propose un altre repartiment. 

7.-  Als  centres  en  què existisca càrrega horària per  a més d’un  lloc  es  procurarà,  amb caràcter

general, que es configuren llocs a jornada completa esgotant la càrrega horària existent. La càrrega

lectiva restant comportarà l’existència d’un lloc a temps parcial o bé completarà jornada total o parcial

juntament a càrregues horàries d’un altre o altres centres. 

8.- Quan hi haja docents amb destinació definitiva amb jornada parcial, si existeixen hores resultants

de llocs vacants, s’assignaran en primer lloc, al professorat amb destinació definitiva i, en segon lloc,

si  existiren  més  hores,  s’assignaran  al  professorat  amb destinació  provisional.  Excepcionalment,

aquesta  resta  horària  es  podrà  adjudicar  a un  docent  definitiu  amb jornada parcial  quan resulte

impossible completar horari amb altres centres. 

En qualsevol cas,  haurà de respectar-se el requisit  lingüístic  de valencià en aquells  municipis  de

predomini lingüístic d’aquesta llengua. 

SITUACIÓ DEL PERSONAL AFECTAT PER L’AMORTITZACIÓ DEL SEU LLOC DE TREBALL 

9.- D’acord amb allò que estableix l’article 16 del conveni col·lectiu, la càrrega horària d’un determinat

lloc al centre d’adscripció inferior a 1 hora lectiva, comportarà la pèrdua de la destinació definitiva del

docent afectat, que passarà a tenir la condició de provisional amb dret preferent. 

El professorat de religió indefinit i destinació definitiva afectat per una amortització del lloc de treball,

hi  serà remogut.  El  personal  remogut  tindrà  dret  preferent  als  actes  d’adjudicació en  què siguen

convocats els docents provisionals, i fins a la convocatòria del procediment de provisió de llocs, en el

qual se li aplicarà allò que estableix l’article 16 del conveni col·lectiu. 
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ADJUDICACIÓ DE LLOCS

10.- L’ordre d’adjudicació dels docents indefinits amb destinació definitiva i provisional es publicarà a

la pàgina web de la conselleria competent en matèria d’Educació. 

11.- Primer es completarà, sempre que siga possible, la jornada horària dels  docents i les docents

amb destinació  definitiva  tenint-hi  en  compte les  hores  disponibles,  l’antiguitat  dels  docents  i  les

docents, la compatibilitat dels horaris, la proximitat geogràfica, allò previst en l’Ordre 90/2013, de 6 de

novembre, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, i de conformitat amb allò establert al punt

5.1. d’aquestes instruccions. 

12.- Una vegada configurats els llocs dels docents amb caràcter definitiu, les places que hagen restat

vacants es publicaran a la pàgina web de la conselleria competent en matèria d’Educació, distribuïdes

segons diòcesis, i s’oferiran als docents i les docents indefinits amb destinació provisional, com a

mínim amb 48 hores d’antelació a l’acte d’adjudicació,  que s’adjudicaran de conformitat  amb allò

establert al punt 5.2. d’aquestes instruccions. 

L’adjudicació de vacants a aquests docents provisionals es realitzarà per via telemàtica, mitjançant

l’aplicació informàtica, aplicant allò previst a l’Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria

d’Educació, Cultura i Esport. 

Si no fóra possible l’adjudicació telemàtica es realitzarà un acte únic que es convocarà en cadascuna

de les direccions territorials. 

La participació en l’adjudicació té caràcter forçós. En el cas de no participar, s’assignaran les places

vacants no ocupades en el mateix ordre en què apareixen al llistat de vacants publicat per a tal efecte.

El resultat d’aquesta adjudicació es publicarà a la pàgina web d’aquesta conselleria. 

Les vacants resultants de l’acte d’adjudicació que no hagen pogut ser cobertes, es reconvertiran en

hores, sempre que siga possible, perquè puguen ser associades als llocs dels docents i les docents

amb destinació definitiva. Aquestes hores s’assignaran per la Direcció General de Centres i Personal

Docent a fi d’augmentar les jornades als docents i les docents indefinits amb destinació definitiva, i

sempre tenint  en compte allò  que disposa l’Ordre 90/2013,  de 6 de novembre,  de la  Conselleria

d’Educació, Cultura i Esport, i allò que indica el punt 5 d’aquestes instruccions. 

Les  hores  de  docència  amb  requisit  lingüístic  de  valencià  que  no  hagen  sigut  adjudicades  al

procediment anteriorment descrit, s’adjudicaran per un procediment de difícil cobertura en primer lloc

per a completar les jornades dels docents i les docents amb destinació definitiva, i posteriorment en

un acte d’adjudicació convocat per a tal efecte, per adjudicar vacants al professorat amb destinació

provisional que no disposen del requisit lingüístic  de la capacitació en valencià, tot  això tenint en

compte  l’excepcionalitat  contemplada  a  l’article  4  de  l’Ordre  90/2013,  de  6  de  novembre,  de  la

Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, i allò indicat al punt 5 d’aquestes instruccions. 
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13.- Finalitzats els actes d’adjudicació, es publicarà la resolució provisional de la plantilla de religió a

la pàgina web d’aquesta conselleria. El professorat de religió disposarà de 72 hores per a presentar

al·legacions de forma telemàtica. 

Una vegada estudiades les al·legacions per la Direcció General de Centres i  Personal Docent,  la

resolució  definitiva  de  la  plantilla  es  publicarà  a  la  pàgina  web  d’aquesta conselleria. Aquesta

publicació servirà de notificació als docents i les docents respecte de les modificacions produïdes en

els seus contractes o addendes respecte del curs anterior. 

14. El personal docent de religió a l’inici  del curs escolar estarà obligat a presentar-se al centre i

realitzar la jornada que tinga al seu contracte o addenda en vigor, és a dir, la que estiga signada per

les parts l’1 de setembre de 2018, només a partir de la signatura del nou contracte o addenda el

docent s’ajustarà a la seua nova destinació i/o jornada horària.

Les addendes als contractes que s’hagen de formalitzar com a conseqüència dels canvis que es

produïsquen, se signaran, llevat d’excepció justificada, amb antelació suficient per a la incorporació

del professorat de religió a l’inici de curs. 

15.- Els canvis de configuració dels llocs que anualment es produïsquen s’adoptaran prèvia audiència

de les  delegacions  diocesanes i  de  la  representació  dels treballadors  i  treballadores,  aportant  la

conselleria  competent  en  matèria  d’Educació  la  relació  de  llocs  per  diòcesis  d’acord  amb  la

planificació educativa i la relació del professorat ordenat per la seua antiguitat. Si posteriorment a la

proposta  anual  es  produïren  canvis,  aquests  els  comunicarà  l’Administració educativa  a  les

delegacions diocesanes, als docents i als centres procurant la compatibilitat dels horaris dels llocs

itinerants i compartits. 

16.- Les  presents  instruccions  es  publicaran  a  la  pàgina  web  de  la  Conselleria  d’Educació,

Investigació, Cultura i Esport. 

17.- De conformitat amb allò que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del

Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Protecció de Dades de Caràcter

Personal, les dades personals dels docents de religió seran tractades de forma confidencial. 

La finalitat del tractament és la determinació de la plantilla de religió del professorat de religió catòlica

en centres públics d’educació infantil, primària, instituts i seccions de secundària, segons allò establert

al Decret 88/2017, de 7 de juliol, del Consell, pel qual es modifica el Decret 108/2014, de 4 de juliol,

pel qual s’estableix el currículum i es desenvolupa l’ordenació general de l’Educació Primària, i el

Decret 51/2018, de 27 d’abril,  del Consell,  que modifica el Decret 87/2015, pel qual s’estableix el

currículum  i  es  desenvolupa  l’ordenació  general  de  l’Educació  Secundària  i  del  Batxillerat  a  la

Comunitat Valenciana. 

Es poden exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’acord amb allò que disposa

l’avís legal de la pàgina web de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport. 
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DIRECCIÓ GENERAL DE CENTRES I PERSONAL
DOCENT

Av. de Campanar, 32 – 46015 VALÈNCIA
Tel.: 961970112 - Fax: 961970014

El  responsable  del  tractament  de  la  informació  és  la  Sotsecretaria  de  la  Conselleria  d’Educació,

Investigació, Cultura i  Esport. La coordinació i  supervisió correspon al delegat/da de protecció de

dades, que exerceix les seues funcions amb autonomia funcional i està adscrit orgànicament a la

Sotsecretaria de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació,

amb domicili al Passeig de l’Albereda, núm. 16, 46010, de València. 

EL DIRECTOR GENERAL DE CENTRES I PERSONAL DOCENT
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