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Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 25 de juliol de 2017, de la Secretaria
Autonomica d’Educacio i Investigacio, per la qual es
convoca un concurs de merits per a la provisio de pla-
ces d’inspectores i inspectors d’educacio accidentals.
[2017/6971]

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, indica en el seu
article 2.2 que, juntament amb 1’avaluacio, un dels factors que afavorei-
xen la qualitat de I’ensenyament, tant en el disseny i I’organitzacié com
en els processos d’ensenyament i aprenentatge, és el de la inspeccid
d’educacio.

La mateixa Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en la
seua disposici6 addicional dotzena, punt quatre, estableix els requisits
per a I’accés als cossos d’inspectors d’educacio.

El Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula
I’actuacio, el funcionament i 1’organitzacio de la Inspeccié d’Educacio
a la Comunitat Valenciana, en ’article 27.5, estableix que es podra con-
vocar concurs de merits per a la provisié de llocs de treball amb caracter
temporal, indicant el contingut de I’esmentada convocatoria.

De conformitat amb la normativa citada, amb la finalitat de fer efec-
tiu ’acompliment de la inspeccié d’educacid, amb vista a garantir la
millora de la qualitat del sistema educatiu i poder cobrir de manera tem-
poral les vacants de les plantilles dels serveis d’Inspeccio6 de les direcci-
ons territorials d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i en virtut de
les competeéncies que m’atribueix el Decret 7/2015, de 29 de juny, del
president de la Generalitat, pel qual es determina les conselleries en les
quals s’organitza I’administracié de la Generalitat i el Decret 103/2015,
de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix 1’estructura organica de
la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, resolc:

Primera. Objecte

Convocar un concurs de mérits, d’acord amb les especificacions que
s’estableixen en aquesta resolucio, per a la provisio de llocs de treball
amb caracter temporal en la Inspecci6é d’Educacio, en I’ambit territorial
de gestio de la Generalitat, entre funcionaris i funcionaries dels cossos
docents no universitaris dependents de la Generalitat Valenciana.

Segona. Requisits de participacio
Podra participar en el procediment el personal funcionari docent
que reunisca els requisits establerts en ’article 24 del Decret 80/2017:

a) Estar en possessio del titol de doctor, llicenciat, enginyer, arqui-
tecte o grau corresponent, o titol equivalent.

b) Pertanyer a algun dels cossos que integren la funci6 publica
docent.

¢) Acreditar una antiguitat minima de deu anys, com a personal fun-
cionari de carrera, en algun dels cossos que integren la funcié publica
docent i dels quals almenys sis ho seran d’experi¢ncia docent. A aquests
efectes, s’entén com a experiencia docent la que supose docéncia directa
amb ’alumnat.

d) Acreditar un coneixement del valencia del nivell C1 o equivalent
d’acord amb els certificats de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia.

Als requisits anteriors se’ls afig el de:

e) Tindre destinacid a la Comunitat Valenciana com a funcionari
de carrera.

Tots els requisits hauran de posseir-se en la data en qué finalitze el
termini de presentacio de sol-licituds i mantindre’s fins al moment de la
presa de possessio del lloc de treball.

Tercera. Presentacio de sol-licituds i documentacio que I’acompa-
nya

1. Per a participar en el procés de seleccio les persones sol-licitants
hauran d’emplenar la sol-licitud de participacio, el model de la qual es
troba en 1’annex L.

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 25 de julio de 2017, de la Secretaria
Autonomica de Educacion e Investigacion, por la cual se
convoca concurso de méritos para la provision de plazas
de inspectoras e inspectores de educacion accidentales.
[2017/6971]

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, indica en
su articulo 2.2 que, juntamente con la evaluacion, uno de los factores
que favorecen la calidad de la ensefianza, tanto en el disefio y la orga-
nizacion como en los procesos de ensefianza y aprendizaje, es el de la
inspeccion de educacion.

La misma Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, en su
disposicion adicional duodécima, punto cuatro, establece los requisitos
para el acceso a los cuerpos de inspectores de educacion.

El Decreto 80/2017, de 23 de junio, del Consell, por el que se regula
la actuacion, el funcionamiento y la organizacion de la Inspeccion de
Educacioén en la Comunitat Valenciana, en su articulo 27.5, establece
que se podra convocar concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo con caracter temporal, indicando el contenido de la citada
convocatoria.

De conformidad con la normativa citada, con el fin de hacer efec-
tivo el desempefio de la inspeccion de educacion, en orden a garantizar
la mejora de la calidad del sistema educativo y poder cubrir de manera
temporal las vacantes de las plantillas de los servicios de Inspeccion
de las direcciones territoriales de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte y en virtud de las competencias que me atribuye el Decreto
7/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat, por el que se
determina las consellerias en las que se organiza la administracion de la
Generalitat y el Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que
se establece la estructura organica de la Presidencia y de las consellerias
de la Generalitat, resuelvo:

Primera. Objeto

Convocar concurso de méritos, de acuerdo con las especificaciones
que se establecen en la presente resolucion, para la provision de pues-
tos de trabajo con caracter temporal en la Inspeccion de Educacion, en
el ambito territorial de gestion de la Generalitat, entre funcionarios y
funcionarias de los cuerpos docentes no universitarios dependientes de
la Generalitat Valenciana.

Segunda. Requisitos de participacion

Podra participar en el procedimiento el personal funcionario docen-
te que retina los requisitos establecidos en el articulo 24 del Decreto
80/2017:

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o grado correspondiente, o titulo equivalente.

b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién publi-
ca docente.

¢) Acreditar una antigiiedad minima de diez afios, como personal
funcionario de carrera, en alguno de los cuerpos que integran la funcion
publica docente de los cuales, al menos seis lo seran de experiencia
docente. A estos efectos, se entiende como experiencia docente la que
suponga docencia directa con el alumnado.

d) Acreditar un conocimiento del valenciano del nivel C1 o equi-
valente de acuerdo con los certificados de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

A los requisitos anteriores se les aiade el de:

e) Tener destino en la Comunitat Valenciana, como funcionario de
carrera.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion del puesto de trabajo.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion que le acom-
pana

1. Para participar en el proceso de seleccion las personas solicitantes
deberan cumplimentar la solicitud de participacion, cuyo modelo se
encuentra en el anexo L.
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2. La sol-licitud (annex I) i el full d’autobaremacio (annex II) s’hau-
ran d’omplir per via telematica, utilitzant els formularis disponibles en
la web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, en
I’apartat Educacio i Investigacio/Personal/Personal docent/Inspeccio
d’Educacio.

3. En la sol-licitud s’indicara les inspeccions territorials en qué s’es-
ta disposat a desenrotllar el treball com a inspector accidental.

4. Una vegada omplida la sol-licitud i el full d’autobaremaci6 hau-
ran de ser impreses per a la seua posterior tramitacio.

5. Les persones participants hauran de presentar una memoria, a
manera de projecte d’actuacid, amb les caracteristiques segiients:

a) El tipus de lletra sera Times New Roman, a 12 punts, amb inter-
lineat 1,5 i una extensié maxima de 15 pagines, amb format DIN A-4,
incloent-hi tant la portada com qualsevol altre element que forme part
del document.

b) La memoria no contindra cap marca referida a la identitat per-
sonal, ni en els textos i imatges que ho componguen ni en les possibles
metadades. La identificacié de la memoria es realitzara per mitja del
numero de sol-licitud obtingut en el procés telematic.

6. El contingut de la memoria versara sobre: Proposta d’actuaci6 en
una zona d’intervencio, per a I’avaluacio, la supervisio i I’assessorament
dels centres alguns dels aspectes contemplats en el Pla General d’Actu-
aci6 Anual de la Inspeccio d’Educacié (PGAA).

En I’elaboracid de la memoria, I’aspirant tindra en compte 1’orga-
nitzaci6 i el funcionament de la Inspecci6é d’Educacio a la Comunitat
Valenciana, en el marc de les funcions i atribucions que li s6n propies,
d’acord amb la normativa vigent

La memoria contindra, almenys, els aspectes segiients:

— Identificacid, analisi i caracteristiques de la zona d’actuacio.

— Proposada d’actuacidé en una zona d’intervencié que incloura:
seleccio 1 identificacid de 1’aspecte o aspectes del PGAA en els que se
centrara la memoria, accions a desenrotllar i indicadors per a I’avaluacid
de I’actuacio.

— Objectius, estratégies i actuacions a realitzar amb els diferents
agents de la comunitat educativa en relacio.

— Normativa especifica referida a la proposta d’actuacio.

— Proposada d’informe sobre ’actuacio desenrotllada.

En tot cas, la memoria no constituira un compromis de treball a que
s’hagen de circumscriure les futures actuacions de 1’inspector accidental
en la plaga que se li adjudique.

7. Els impresos resultants de la sol-licitud telematica (sol-licitud i
full d’autobaremacio), la documentacié complementaria que acredite
els merits al-legats i la memoria, seran presentats conjuntament en el
Registre General de la Conselleria d’Educacio, Investigaci6, Cultura i
Esport o en els registres de les direccions territorials d’Educacio, Inves-
tigacio, Cultura i Esport.

Quarta. Termini de presentacio

1. El termini de presentacio de sol-licituds i documentacio sera de
15 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta
resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

2. No es consideraran sol-licituds o mérits presentats fora de termi-
ni, ni els meérits al-legats que s’hagen obtingut una vegada finalitzat el
termini de presentaci6 d’instancies.

Cinquena. Comissio técnica de seleccio

1. La selecci6 d’aspirants que participen en el concurs de mérits es
realitzara per una comissio técnica de selecci6 que estara formada per:

— L’inspector general d’educacié que exercira la presidéncia de la
comissio.

— Tres inspectores/inspectors d’educacio en actiu, designats pel
secretari autonomic d’Educacioé i Investigacio, un de cada Inspeccio
Territorial d’Educaci6, a proposta de cada directora o director territorial
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport.

— Un funcionari designat per la Secretaria Autonomica d’Educacio
i Investigacio que exercira la secretaria de la comissid, amb veu pero
sense vot.

Es nomenaran, aixi mateix, suplents de cada un dels membres de
la comissio.

2. La solicitud (anexo I) y la hoja de autobaremacion (anexo II)
deberan cumplimentarse por via telematica, utilizando los formularios
disponibles en la web de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, en el apartado Educacion e Investigacion/Personal
docente/Inspeccion de Educacion.

3. En la solicitud se indicara las inspecciones territoriales en las
que se esta dispuesto a desarrollar el trabajo como inspector accidental.

4. Una vez cumplimentada la solicitud y la hoja de autobaremacion
deberan ser impresas para su posterior tramitacion.

5. Las personas participantes deberan presentar una memoria, a
modo de proyecto de actuacion, con las siguientes caracteristicas:

a) El tipo de letra sera Times New Roman, a 12 puntos, con interli-
neado 1,5 y una extension maxima de 15 paginas, en formato DIN A-4,
incluyendo tanto la portada como cualquier otro elemento que forme
parte del documento.

b) La memoria no contendra ninguna marca referida a la identidad
personal, ni en los textos e imagenes que lo compongan ni en los posi-
bles metadatos. La identificacion de la memoria se realizara mediante
el niimero de solicitud obtenido en el proceso telematico.

6. El contenido de la memoria versard sobre: Propuesta de actua-
cion, en una zona de intervencion, para la evaluacion, supervision y ase-
soramiento en algunos de los aspectos contemplados en el Plan General
de Actuacion Anual de la Inspeccion de Educacion (PGAA).

En la elaboracion de la memoria, el aspirante tendra en cuenta la
organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion de Educacion en la
Comunitat Valenciana, en el marco de las funciones y atribuciones que
le son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

La memoria contendra, al menos, los siguientes aspectos:

— Identificacion, analisis y caracteristicas de la zona de actuacion.

— Propuesta de actuacion en una zona de intervencion que incluira:
seleccion e identificacion del aspecto o aspectos del PGAA en los que
se centrard la memoria, acciones a desarrollar e indicadores para la eva-
luacion de la actuacion.

— Objetivos, estrategias y actuaciones a realizar con los diferentes
agentes de la comunidad educativa en relacion.

— Normativa especifica referida a la propuesta de actuacion.

— Propuesta de informe sobre la actuacion desarrollada.

En cualquier caso, la memoria no constituira un compromi-
so de trabajo al que se deban circunscribir las futuras actuaciones del
inspector accidental en la plaza que se le adjudique.

7. Los impresos resultantes de la solicitud telematica (solicitud y
hoja de autobaremacion), la documentacion complementaria que acredi-
te los méritos alegados y la memoria, seran presentados conjuntamente
en el Registro General de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte o en los registros de las direcciones territoriales de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

Cuarta. Plazo de presentacion

1. El plazo de presentacion sera de 15 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

2. No se consideraran solicitudes o méritos presentados fuera de
plazo, ni los méritos alegados que se hayan obtenido una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Comision técnica de seleccion

1. La seleccion de aspirantes que participen en el concurso de méri-
tos se realizard por una comision técnica de seleccion que estara for-
mada por:

— El inspector general de educacion que ejercera la presidencia de
la comision.

— Tres inspectoras/inspectores de educacion en activo, designados
por el secretario autonémico de Educacion, uno de cada Inspeccion
Territorial de Educacion, a propuesta de cada directora o director terri-
torial de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

— Un funcionario designado por la Secretaria Autonémica de Edu-
cacion y Investigacion que ejercera la secretaria de la comision, con
VOz pero sin voto.

Se nombraran, asimismo, suplentes de cada uno de los miembros
de la comision.
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Per a la valida constituci6 i funcionament de la comissio es requeri-
ra I’assisténcia de, almenys, tres dels seus membres, i hauran d’estar
presents, en tot cas, el president i el secretari

La composici6 de la comissio técnica de seleccio es publicara en el
lloc web de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport i
estaran subjectes a les causes d’abstencio i recusacio establides en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

2. Seran funcions de la comissio técnica de seleccio:

a) Determinar els participants que superen la fase A atenent als cri-
teris establits en aquesta resolucio.

b) Baremar els merits de la fase B.

¢) Determinar la puntuacio final de cada aspirant.

d) Resoldre les incidéncies que pogueren sorgir en el procés de la
convocatoria.

e) Remetre, al secretari autonomic d’Educaci6 i Investigacio, la
proposta de les persones seleccionades.

3. La comissié técnica de seleccid podra comptar amb el suport
d’una comissio assessora de baremacio per a la realitzacio de la fase B.

4. La Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Investigaci6 establira les
accions oportunes per a habilitar a la comissio técnica de seleccio, aixi
com a la possible comissi6 assessora.

5. A les reunions de la comissio técnica de seleccid podra assistir
un representant de cada un dels sindicats presents en la mesa Sectorial
d’Educacid, amb veu, pero sense vot.

Sisena. Procés de seleccio

Una vegada revisat el compliment dels requisits de les persones par-
ticipants en el procés de seleccio, aquest es desenvolupara en dos fases:

Fase A. Valoracié de la memoria i de I’entrevista amb la persona
candidata (fins a un maxim de 20 punts)

En esta fase es pretén comprovar la competéncia professional dels
aspirants des de la dimensi6 del coneixement del lloc de treball, consi-
derant aspectes normatius, técnics i metodologics que permeten plani-
ficar, aplicar i avaluar aspectes d’organitzacio i gestié dels ambits d’in-
tervencio de la Inspeccid i que responguen a les funcions i atribucions
de la Inspeccié d’Educaci6 a la Comunitat Valenciana.

La memoria haura d’abordar els aspectes relacionats en el punt 6 de
la base tercera d’aquesta resolucio.

La memoria es valorara, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb
els criteris d’avaluacié que a continuacio es detallen:

— Qualitat i viabilitat: plantejament i claredat de la proposta d’actua-
ci6 i dels objectius, estratégies i actuacions a realitzar amb els diferents
agents de la comunitat educativa. Valoracio: fins a 6 punts.

— Adequacio a les caracteristiques de la zona i el seu entorn educa-
tiu. Valoracio: fins a 2 punts.

— Coneixement de I’organitzacio i dels processos de gestio interna
de la inspeccid: organitzacid d’equips, distribuci6 de funcions i tasques,
coordinaci6 i formes de participacio, relacié amb els organs de direccid
de la inspeccio, de les direccions territorials i de la conselleria. Valora-
ci6: fins a 2 punts.

La comissio técnica de seleccid publicara, en la pagina web de la
Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, el llistat de les
persones que hauran de participar en aquesta fase, amb indicacié del
lloc, la data i I’hora de la convocatoria per a la defensa de la memoria.

La persona aspirant disposara d’un maxim de 15 minuts per a defen-
dre el contingut de la seua memoria davant de la comissio técnica de
seleccid i podra utilitzar un exemplar de la memoria aportat per ella
mateixa.

La defensa de la memoria davant la comissio tindra caracter d’acte
public.

Finalitzada 1’exposicié de la persona aspirant, la comissio técnica
de seleccio plantejara, durant un temps maxim de 15 minuts, qiiestions
sobre la memoria, la seua viabilitat i sobre qualsevol aspecte que els
membres de la comissi6 consideren necessari aclarir, aixi com per a
determinar les competéncies professionals relacionades amb la inspec-
cié d’educacio

Para la valida constitucion y funcionamiento de la comision se
requerira la asistencia de, al menos, tres de sus miembros, debiendo
estar presente, en todo caso, el presidente y el secretario.

La composicion de la comision técnica de seleccion se publicara en
el sitio web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte y estaran sujetas a las causas de abstencion y recusacion esta-
blecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

2. Seran funciones de la comision técnica de seleccion:

a) Determinar los participantes que superan la fase A atendiendo a
los criterios establecidos en esta resolucion.

b) Baremar los méritos de la fase B.

¢) Determinar la puntuacion final de cada aspirante.

d) Resolver las incidencias que pudieran surgir en el proceso de la
convocatoria.

e) Remitir, al secretario autonomico de Educacion e Investigacion,
la propuesta de las personas seleccionadas.

3. La comision técnica de seleccion podra contar con el apoyo de
una comision asesora de baremacion para la realizacion de la fase B.

4. La Secretaria Autondmica de Educacion e Investigacion esta-
blecera las acciones oportunas para habilitar a la comision técnica de
seleccion, asi como a la posible comision asesora.

5. A las reuniones de la comision técnica de seleccion podra asistir
un representante de cada uno de los sindicatos presentes en la Mesa
Sectorial de Educacion, con voz, pero sin voto.

Sexta. Proceso de seleccion

Una vez revisado el cumplimiento de los requisitos de las perso-
nas participantes en el proceso de seleccion, este se desarrollara en dos
fases.

Fase A. Valoracion de la memoria i de la entrevista con la persona
candidata (hasta un maximo de 20 puntos)

En esta fase se pretende comprobar la competencia profesional de
los aspirantes desde la dimension del conocimiento del puesto de tra-
bajo, considerando aspectos normativos, técnicos y metodologicos que
permitan planificar, aplicar y evaluar aspectos de organizacion y gestion
de los a&mbitos de intervencion de la inspeccion y que respondan a las
funciones y atribuciones de la Inspeccion de Educacion en la Comunitat
Valenciana.

La memoria debera abordar los aspectos relacionados en el punto 6
de la base tercera de esta resolucion.

La memoria se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo
con los criterios de evaluacién que a continuacion se detallan:

— Calidad y viabilidad: planteamiento y claridad de la propuesta
de actuacion y de los objetivos, estrategias y actuaciones a realizar con
los diferentes agentes de la comunidad educativa. Valoracion: hasta 6
puntos.

— Adecuacion a las caracteristicas de la zona y su entorno educativo.
Valoracion: hasta 2 puntos.

— Conocimiento de la organizacion y de los procesos de gestion
interna de la inspeccidn: organizacioén de equipos, distribucion de fun-
ciones y tareas, coordinacion y formas de participacion, relacion con los
organos de direccion de la inspeccion, de las direcciones territoriales y
de la conselleria. Valoracion: hasta 2 puntos.

La comisién técnica de seleccion publicard, en la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, el listado
de las personas que tendran que participar en esta fase, con indicacion
del lugar, la fecha y hora de la convocatoria para la defensa de la memo-
ria.

La persona aspirante dispondra de un maximo de 15 minutos para
defender el contenido de su memoria delante de la comision técnica de
seleccion y podra utilizar un ejemplar de la memoria aportada por ella
misma.

La defensa de la memoria, ante la comision tendra caracter de acto
publico.

Finalizada la exposicion de la persona aspirante, la comision técnica
de seleccion planteara, durante un tiempo méaximo de 15 minutos, cues-
tiones sobre la memoria, su viabilidad y sobre cualquier aspecto que los
miembros de la comision consideren necesario aclarar, asi como para
determinar las competencias profesionales relacionadas con la inspec-
cion de educacion.
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L’entrevista es valorara, fins un maxim de 10 punts, d’acord amb els
criteris d’avaluaci6 que a continuacio es detallen:

— Adequacio6 de les respostes a les preguntes i observacions formu-
lades pels membres de la comissi6. Valoracio: fins a 6 punts.

— Qualitat i precisio expositiva. Valoracio: fins a 2 punts.

— Coneixement i aplicacié adequada de la normativa citada en la
memoria.. Valoraci6: fins a un maxim de 2 punts.

Per a la superacid de la fase A sera necessari obtindre una puntuacid
minima de 10 punts, havent obtingut un minim de 5 punts en cada un
dels apartats anteriors.

La comissio técnica de seleccid, una vegada ordenades els persones
candidates per puntuacio, publicara el llistat provisional amb les puntu-
acions obtingudes en la fase A desglossada la puntuaci6 corresponent a
la memoria i a ’entrevista.

Les persones participants disposaran de dos dies naturals per a pre-
sentar les al-legacions que consideren davant de la Inspeccidé General
d’Educacio, que les traslladara a la comissi6 técnica de seleccio, a partir
de I’endema de la publicacio dels llistats.

Les al-legacions es presentaran en el Registre General de la Conse-
lleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport o en els registres de les
direccions territorials d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport.

No obstant aix0, la persona interessada, després de presentar les
al-legacions en el registre, una vegada segellades, les escanejara i les
remetra, dins del termini indicat anteriorment, a 1’adrega de correu elec-
tronic que s’indica a continuacid: ige@gva.es

Transcorregut el termini d’al-legacions i una vegada resoltes, la
comissio tecnica de seleccio publicara el llistat definitiu de persones
que hagen superat la fase A desglossada la puntuaci6 corresponent a la
memoria i a I’entrevista.

Fase B. Valoracié de merits

En aquesta fase es valoraran, pels membres de la comissié técnica
de seleccio, els mérits que acrediten els aspirants admesos, conforme al
barem arreplegat en 1’annex III d’aquesta convocatoria. Els aspirants no
podran obtindre més de 10 punts en aquesta fase. Només es valoraran
els merits degudament acreditats perfeccionats amb anterioritat a la data
de finalitzaci6 del terme de presentacio de sol-licituds.

La puntuacio6 final de cada aspirant sera la suma de les puntuacions
aconseguides en cada una de les fases del concurs.

En cas d’empat, aquest es resoldra atenent la major puntuacio obtin-
guda en la fase A, en cas que continue aquest empat, prevaldra la major
puntuaci6 obtinguda en 1’entrevista, i si continua 1’empat prevaldra la
major puntuacio obtinguda en la memoria. En cas de persistir I’em-
pat, prevaldra la major puntuaci6 obtinguda en el punt 1 del barem de
merits; si persistira encara aixi aquest empat, es dirimira segons la major
puntuacid en el punt 2 de I’esmentat barem i aixi successivament.

Setena. Resolucio de la convocatoria

1. Finalitzada la fase B, la comissio técnica de seleccid publicara
els llistats provisionals de les persones participants en aquesta, amb la
puntuacio final obtinguda, resultat de la suma de les puntuacions obtin-
gudes en tot el procés.

Contra aquest llistat, que es publicara en la pagina web de la Con-
selleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, es podra interposar,
davant la Inspeccié General d’Educacio, que les traslladara a la comis-
si6 técnica de seleccio, i en el termini de dos dies naturals, comptats a
partir de I’endema de ser publicat, les al-legacions que s’estimen opor-
tunes.

Les al-legacions es presentaran en el Registre General de la Conse-
lleria d’Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport o en els registres de les
direccions territorials d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport.

No obstant aix0, la persona interessada, després de presentar les
al-legacions en el registre, una vegada segellades, les escanejara i les
remetra, dins del termini indicat anteriorment, a 1’adrega de correu elec-
tronic que s’indica a continuacio: ige@gva.es

2. Llistes definitives. Una vegada resoltes les al-legacions presenta-
des, la comissio tecnica de seleccio elevara la seua proposta al secretari

La entrevista se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo
con los criterios de evaluacion que a continuacion se detallan:

— Adecuacion de las respuestas a las preguntas y observaciones for-
muladas por los miembros de la comision. Valoracion: hasta 6 puntos.

— Calidad y precision expositiva. Valoracion: hasta 2 puntos.

— Conocimiento y aplicacion adecuada de la normativa citada en la
memoria. Valoracion: hasta un maximo de 2 puntos.

Para la superacion de la fase A serd necesario obtener una puntua-
cién minima de 10 puntos, habiendo obtenido un minimo de 5 puntos
en cada uno de los apartados anteriores.

La comision técnica de seleccion, una vez ordenadas les personas
candidatas por puntuacion, publicara el listado provisional con las pun-
tuaciones obtenidas en la fase A, desglosada la puntuacion correspon-
diente a la memoria y a la entrevista.

Las personas participantes dispondran de dos dias naturales para
presentar las alegaciones que consideren ante la Inspeccion General de
Educacion, que las trasladara a la comision técnica de seleccion, a partir
del dia siguiente de la publicacion de los listados.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General de la Conse-
lleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte o en los registros
de las direcciones territoriales de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte.

No obstante lo anterior, la persona interesada, después de presentar
las alegaciones en el registro, una vez selladas, las escaneara y las remi-
tird, dentro del plazo indicado anteriormente, a la direccion de correo
electronico que se indica a continuacion: ige@gva.es

Transcurrido el plazo de alegaciones y una vez resueltas, la comi-
sion técnica de seleccion publicard el listado definitivo de personas que
hayan superado la fase A desglosada la puntuacion correspondiente a la
memoria y a la entrevista.

Fase B. Valoracion de méritos

En esta fase se valoraran, por los miembros de la comision técnica
de seleccion, los méritos que acrediten los aspirantes admitidos, con-
forme al baremo recogido en el anexo III de esta convocatoria. Los
aspirantes no podran obtener mas de 10 puntos en esta fase. Solo se
valoraran los méritos debidamente acreditados perfeccionados con
anterioridad a la fecha de finalizacion del término de presentacion de
solicitudes.

La puntuacion final de cada aspirante sera la suma de las puntuacio-
nes alcanzadas en cada una de las fases del concurso.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo la mayor puntua-
cion obtenida en la fase A, en caso que continte dicho empate, preva-
lecera la mayor puntuacion obtenida en la entrevista, y si continua el
empate prevalecera la mayor puntuacion obtenida en la memoria. En
caso de persistir el empate, prevalecera la mayor puntuacioén obtenida
en el punto 1 del baremo de méritos; si persistiera atin asi dicho empate,
se dirimira seglin la mayor puntuacion en el punto 2 del citado baremo
y asi sucesivamente.

Séptima. Resolucion de la convocatoria

1. Finalizada la fase B, la comision técnica de seleccion publicara
los listados provisionales de las personas participantes en la misma, con
la puntuacion final obtenida, resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en todo el proceso.

Contra este listado, que se publicara en la pagina web de la Conse-
lleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, se podra inter-
poner, ante la Inspeccion General de Educacion, que las trasladard a
la comision técnica de seleccion, y en el término de dos dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de su publicacion, las alegaciones que
se estimen oportunas.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General de la Conse-
lleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte o en los registros
de las direcciones territoriales de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte.

No obstante lo anterior, la persona interesada, después de presentar
las alegaciones en el registro, una vez selladas, las escaneara y las remi-
tira, dentro del plazo indicado anteriormente, a la direccion de correo
electronico que se indica a continuacion: ige@gva.es

2. Listas definitivas. Una vez resueltas las alegaciones presentadas,
la comision técnica de seleccion elevara su propuesta al secretario auto-
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autonomic d’Educacié i Investigacio, que dictara una resoluci6 que sera
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Huitena. Procediment d’adjudicacio de destinacions

Les persones seleccionades, en ocasio de vacants corresponents al
cos d’inspectors d’Educacio, seran convocades al corresponent acte
d’adjudicacié de vacants, mitjangant resolucié del director general de
Centres i Personal Docent.

L’eleccio de vacant es realitzara d’acord amb la puntuaci6 final
obtinguda en el concurs de meérits.

A les persones que obtinguen destinaci6 se’ls realitzara un nomena-
ment, com a inspectora o inspector accidental fins a la provisio del lloc
per la incorporacio del titular del mateix o per I’adjudicacié del mateix
com a conseqiiéncia de la resolucié d’un nou procés selectiu.

Les persones aspirants que, convocades per ocupar un lloc d’ins-
pectora o inspector accidental, renuncien a obtenir destinacio en les
inspeccions territorials elegides en la sol-licitud decauran en els seus
drets per ocupar llocs de treball de la Inspeccié d’Educacié amb caracter
temporal.

No obstant aix0, les persones aspirants que obtinguen un lloc de
treball ocupat per personal funcionari de carrera del cos d’inspectors
d’Educacid que es trobe desenvolupant funcions en llocs de treball
aliens a la inspecci6 d’educacio de la Generalitat amb reserva del seu
lloc d’origen (lloc afectat), podran participar en posteriors actes d’ad-
judicacid en qué s’oferisquen noves vacants, per davant de les noves
persones aspirants.

Novena. Nomenaments

A les persones que obtinguen destinacio se’ls realitzara un nome-
nament com a inspectora o inspector accidental, segons s’estableix en
el Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula I’actu-
acio, el funcionament i I’organitzacié de la Inspeccié d’Educaci6 a la
Comunitat Valenciana.

Deu. Delegacio

Es delega en el director general de Centres i Personal Docent la
facultat de resoldre aquesta convocatoria i se 1’autoritza perque dicte
les resolucions i instruccions necessaries per a I’execucié d’aquesta
resolucio.

Onze. Produccio d’efectes

Aquesta resolucio tindra efectes 1’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformitat amb el que estableixen els articles 112.1, 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra
interposar un recurs potestatiu de reposici6 davant del conseller d’Edu-
cacio, Investigacio Cultura i Esport en el termini d’un mes, a comptar
des de I’endema de ser publicada, o, directament, un recurs contencios
administratiu davant del jutjat contencids competent, en el termini de
dos mesos a comptar des de I’endema de la data de ser publicada.

Valéncia, 25 de juliol de 2017.— El secretari autonomic d’Educacio
i Investigacio: Miguel Soler Gracia.

némico de Educacion e Investigacion, que dictara resolucion que sera
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Octava. Procedimiento de adjudicacion de destinos

Las personas seleccionadas, con ocasion de vacantes correspondien-
tes al cuerpo de inspectores de Educacion, seran convocadas al corres-
pondiente acto de adjudicacion de vacantes, mediante resolucion del
director general de Centros y Personal Docente.

La eleccion de vacante se realizara de acuerdo con la puntuacion
final obtenida en el concurso de méritos.

A las personas que obtengan destino se les realizara un nombra-
miento, como inspectora o inspector accidental hasta la provision del
puesto por la incorporacion del titular del mismo o por la adjudicacion
del mismo como consecuencia de la resolucion de un nuevo proceso
selectivo.

Las personas aspirantes que, convocadas para ocupar un puesto de
inspectora o inspector accidental, renuncien a obtener destino en las
inspecciones territoriales elegidas en su solicitud decaeran en sus dere-
chos para ocupar puestos de trabajo de la Inspeccion de Educacion con
caracter temporal.

No obstante lo anterior, las personas aspirantes que obtengan un
puesto de trabajo ocupado por personal funcionario de carrera del cuer-
po de inspectores de Educacion que se encuentre desarrollando fun-
ciones en puestos de trabajo ajenos a la inspeccion de educacion de la
Generalitat con reserva de su puesto de origen (puesto afectado), podran
participar en posteriores actos de adjudicacion en los que se ofrezcan
nuevas vacantes, por delante de las nuevas personas aspirantes.

Novena. Nombramientos

A las personas que obtengan destino se les realizara un nombra-
miento como inspectora o inspector accidental, segin lo establecido
en el Decreto 80/2017, de 23 de junio, del Consell, por el que se regula
la actuacion, el funcionamiento y la organizacion de la Inspeccion de
Educacion en la Comunitat Valenciana.

Diez. Delegacion

Se delega en el director general de Centros y Personal Docente la
facultad de resolver esta convocatoria y se le autoriza para que dicte las
resoluciones e instrucciones necesarias para la ejecucion de la presente
resolucion.

Once. Produccion de efectos

Esta resolucion producira efectos al dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformidad con lo que establecen los articulo 112.1, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y 10,14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el secretario autond-
mico de Educacion, Investigacion Cultura y Deporte en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado competente de lo
contencioso, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la fecha de su publicacion.

Valéncia, 25 de julio de 2017.— El secretario autonémico de Educa-
cion y Investigacion: Miguel Soler Gracia.
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ANNEX 1/ ANEXO |
I SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL CONCURS DE MERITS PER A LA PROVISIO,DE
% GEN E RA LLOCS DE TREBALL AMB CARACTER TEMPORAL A LA INSPECCIO D'EDUCACIO
‘&\ VA I_ E N Cl AN A SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO CON CARACTER TEMPORAL EN LA INSPECCION DE EDUCACION
Inspeccio o inspeccions territorials a les quals aspira:
Inspeccién o inspecciones territoriales a las que aspira:
F Alacant / Alicante
[ castellé / Castellon
f Valencia / Valencia
A |DADES PERSONALS /| DATOS PERSONALES
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI
B |DoMICILI A L’EFECTE DE NOTIFICACIONS / DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
CARRER O PLAZA | NUMERO / CALLE O PLAZA Y NUMERO
LOCALITAT / LOCALIDAD CP TELEFON 1/ TELEFONO 1 TELEFON 2/ TELEFONO 2
C |DADES DE DESTINACIO | DATOS DE DESTINO
CENTRE / CENTRO CODI / CODIGO
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA
SITUACIO ACTUAL (OMPLIR NOMES Sl ES DITISTINTA A LA DESTINACIO) / SITUACION ACTUAL (CUMPLIMENTAR SOLO SI ES DISTINTA AL DESTINO)
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SIGNATURA DE L'INTERESAT / FIRMA DEL INTERESADO
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ANNEX Il | ANEXO I
GENER AU TAT DECLARACIO DE MERITS PRESENTATS PER AL PROCEDIMENT D’INGRES DE

PROVISIO DE LLOCS D'INSPECTORES | INSPECTORS D'EDUCACIO ACCIDENTALS

\ VALENC' AN A DECLARACION DE MERITOS PRESENTADOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DE
PROVISION DE PLAZAS DE INSPECTORAS E INSPECTORES DE EDUCACION ACCIDENTALES

COS / CUERPO ESPECIALITAT / ESPECIALIDAD

NOM / NOMBRE DNI

TITULACIO AL-LEGADA PER A L’ACCES AL COS / TITULACION ALEGADA PARA EL ACCESO AL CUERPO

DIN - A4

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

IA-31246-01-E

06/07/17
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ANNEX Il /| ANEXO Il

(5 GENERALH’A‘]’ DECLARACIO DE MERITS PRESENTATS PER ALS SISTEMES
% D’ACCESSOS ENTRE ELS COSSOS DE PERSONAL FUNCIONARI DOCENT
DECLARACION DE MERITOS PRESENTADOS PARA LOS SISTEMAS DE
‘&\ VAI-EN ClANA ACCESOS ENTRE LOS CUERPOS DE PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE
Subapartats Documentacié aportada
Subapartados Documentacioén aportada
4.1.2
413
4.1.4
4.2
4.3
d de

Firma de la persona interessada
Firma de la persona interesada

DIN - A4

Firma:

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

IA-31246-02-E

06/07/17
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ANNEX III

Barem de merits per al concurs de merits per a la seleccio de llocs
d’inspectors d’educacio amb caracter accidental

Les persones aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la
valoraci6 dels seus mérits.

1. Trajectoria professional (fins a un maxim de 3,0000 punts)

1.1. Treball desenvolupat:

1.1.1 Per cada any d’experiéncia docent que supere els deu exigits
com a requisit, com a personal funcionari de carrera dels cossos que
integren la funcié ptblica docent: 0,5000 punts. Les fraccions d’any es
computaran per mes complet a raé de 0,0416punts per mes.

Documentacio acreditativa: full de serveis. Si no consta en el full de
serveis 1’antiguitat, haura d’aportar-se fotocopia compulsada del docu-
ment justificatiu de 1’antiguitat.

1.1.2 Per cada any de servei en llocs de I’ Administracié educativa
de nivell 26 o superior (exclos el d’inspector accidental): 0,5000 punts

Les fraccions d’any es computaran per mes complet a ra¢ de 0,0416
punts per mes.

Documentaci6 acreditativa: full de serveis certificat per la direccid
general competent en materia de recursos humans de la conselleria que
tinga assignades les matéries d’administracié publica o 0rgan competent
de I’Estat o de la resta de les comunitats autonomes, i fer constar presa
de possessio i cessament.

1.2. Per pertanyer als cossos de catedratics d’Ensenyament Secun-
dari, de Musica i Arts Escéniques, d’escoles oficials d’idiomes i d’Arts
Plastiques i Disseny: 2,0000 punts

No podran acumular-se les puntuacions corresponents als apartats
anteriors quan els serveis s’hagen prestat simultaniament en més d’un
centre docent. Aixi mateix, els serveis prestats seran valorats en un Gnic
dels subapartats 1.1.1 1 1.1.2, i no podran acumular-se les puntuacions
quan els serveis s’hagen prestat de manera simultani.

Els serveis prestats en I’estranger s’acreditaran per mitja de certifi-
cats expedits per I’ Administracié educativa corresponent, en els quals
haura de constar el temps de prestacio de serveis, i el caracter del centre,
public o privat, i el nivell educatiu, i es valoraran pel subapartat que cor-
responga segons les dades que continga el certificat. Aquests certificats
hauran de presentar-se traduits a alguna de les llengiies oficials de la
Comunitat Valenciana.

11. Exercici com a inspector o inspectora accidental (fins a un
maxim de 2,0000 punts)

2. 1 Per cada any de servei en llocs d’inspector o inspectora acci-
dental: 0,7500 punts

Per cada mes: 0,0625 punts.

Per aquest apartat només seran tinguts en compte els anys prestats
com a inspector o inspectora accidental en llocs obtinguts com a resultat
de la seua participacio, bé en els concursos de mérits convocats per a la
seua provisio o bé en els procediments selectius d’accés al cos. No seran
susceptibles de valoracié aquells anys de servei que s’hagen valorat per
a ingressar o accedir al cos de la funci6 publica de qué es tracte.

Documentacid acreditativa: fotocopia compulsada del document
justificatiu del nomenament expedit per la direccions territorials d’edu-
cacid o organ competent del Ministeri d’Educacié o de la resta d’admi-
nistracions autonomiques en qué conste la data de la presa de possessio
i de cessament o continuitat, si és el cas.

1I1. Exercici de carrecs directius i de coordinacio didactica (fins a
un maxim de 3,0000 punts).

Si s’ha exercit simultaniament més d’un d’aquests carrecs o funci-
ons, no es podra acumular la puntuacio i es valorara la més beneficiosa
per al participant

3.1. Per cada any en la direcci6 de centres publics docents o centres
de professors i recursos, CEFIRE o SPE: 0,7500 punts.

3.2. Per I’exercici d’altres carrecs directius o de coordinacié didac-
tica:

ANEXO III

Baremo de méritos para el concurso de méritos para la provision de
plazas de inspectores de educacion con caracter accidental

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la
valoracion de sus méritos.

1. Trayectoria profesional (hasta un maximo de 3,0000 puntos).

1.1. Trabajo desarrollado:

1.1.1 Por cada aflo de experiencia docente que supere los diez exigi-
dos como requisito, como personal funcionario de carrera de los cuerpos
que integran la funcion publica docente: 0,5000 puntos. Las fracciones
de afio se computaran por mes completo a razén de 0,0416 puntos por
mes.

Documentacion acreditativa: Hoja de servicios. Si no constase en la
hoja de servicios la antigiiedad, debera aportarse fotocopia compulsada
del documento justificativo de la antigiiedad.

1.1.2 Por cada afio de servicio en puestos de la Administracion
educativa de nivel 26 o superior (excluido el de Inspector accidental):
0,5000 puntos.

Las fracciones de afio se computaran por mes completo a razén
de0,0416 puntos por mes.

Documentacion acreditativa: hoja de servicios certificada por la
direccion general competente en materia de recursos humanos de la
Conselleria que tenga asignadas las materias de Administracion Publica
u organo competente del Estado o del resto de las comunidades autono-
mas, haciendo constar toma de posesion y cese.

1.2. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos de ensefianza
secundaria, de Musica y Artes Escénicas, de escuelas oficiales de idio-
mas y de Artes Plasticas y Disefo: 2,0000 puntos.

No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a los apar-
tados anteriores cuando los servicios se hayan prestado simultaneamen-
te en mas de un centro docente. Asimismo, los servicios prestados seran
valorados en uno solo de los subapartados 1.1.1 y 1.1.2, no pudiendo
acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado de
modo simultaneo.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante cer-
tificados expedidos por la administracion educativa correspondiente, en
los que debera constar el tiempo de prestacion de servicios, y el caracter
del centro, publico o privado, y el nivel educativo, y se valoraran por el
subapartado que corresponda segun los datos que contenga el certifica-
do. Dichos certificados deberan presentarse traducidos a alguna de las
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

1I. Ejercicio como inspector o inspectora accidental (hasta un mdxi-
mo de 2,0000 puntos).

2. 1 Por cada afio de servicio en puestos de inspector o inspectora
accidental: 0,7500 puntos.

Por cada mes: 0,0625 puntos.

Por este apartado solo seran tenidos en cuenta los afios prestados
como inspector o inspectora accidental en puestos obtenidos como
resultado de su participacion, bien en los concursos de méritos con-
vocados para su provision o bien en los procedimientos selectivos de
acceso al cuerpo. No seran susceptibles de valoracion aquellos afios de
servicio que se hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la
funcion publica de que se trate.

Documentacion acreditativa: fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento expedido por la direcciones territoriales
de educacion u 6rgano competente del Ministerio de Educacion o del
resto de administraciones autonémicas en el que conste la fecha de la
toma de posesion y de cese o continuidad, en su caso.

1Il. Ejercicio de cargos directivos y de coordinacion didactica
(Hasta un maximo de 3,0000 puntos).

Si se hubiera ejercido simultdineamente mas de uno de estos cargos
o funciones, no se podra acumular la puntuacion y se valorara la mas
beneficiosa para el participante.

3.1. Por cada afio en la direccion de centros publicos docentes o
centros de profesores y recursos, CEFIRES o SPES: 0,7500 puntos.

3.2. Por el desempeiio de otros cargos directivos o de coordinacion
didactica:
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3.2.1 Per cada any en la vicedireccio, direccio d’estudis, secretaria
o vicesecretaria en centres publics: 0,5000 punts.

3.2.2 Per cada any de servei exercint la direccio de departament o
la coordinaci6 de cicle en I’Educacio Infantil o en I’Educacié Prima-
ria, coordinaci6 d’aulari en els col-legis rurals agrupats, assessoria de
formacio permanent o figures analogues, aixi com la direccié d’agrupa-
cions de llengua i cultura espanyoles en centres publics: 0,1000 punts.

Per aquest apartat no seran susceptibles de valoracio aquells carrecs
directius que s’hagen valorat per a ingressar o accedir al cos de la funcié
publica de que es tracte.

Documentaci6 acreditativa: fotocopia compulsada del document
justificatiu del nomenament expedit per la direccions territorials d’Edu-
cacid o organ competent del Ministeri d’Educacié o de la resta d’admi-
nistracions autonomiques en qué conste la data de la presa de possessio
i de cessament o continuitat, si és el cas.

IV. Preparacio cientifica i didactica i altres mérits (fins a un maxim
de 2,0000 punts)

4.1. Preparacio cientifica i didactica (maxim 0,700 punts)

4.1.1 Per cada titol de llicenciat o llicenciada, arquitecte o arquitecta
i enginyer o enginyera diferent de 1’al-legat per a I’accés: 0,3500 punts.

Documentaci6 acreditativa: fotocopia compulsada /confrontada del
titol al-legat per a I’accés, i de I’al-legat per al meérit, o si és el cas, certi-
ficat supletori provisional, expedit per la universitat de conformitat amb
el que preveu el Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedicid
de titols universitaris oficials, amb una antiguitat maxima d’1 any des
de la data d’emissio del certificat.

4.1.2 Per cada titol de grau diferent de 1’al-legat per a 1’accés:
0,3500 punts.

Documentaci6 acreditativa: fotocopia compulsada/ confrontada del
titol al-legat per a I’accés, i de I’al-legat per al mérit, o si és el cas, certi-
ficat supletori provisional, expedit per la universitat, de conformitat amb
el que preveu el Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedicid
de titols universitaris oficials, amb una antiguitat maxima d’lany des de
la data d’emissio del certificat.

4.1.3 Per cada titol de doctor o doctora: 0,5000 punts Documentacid
acreditativa: certificat académic o fotocopia compulsada/ confrontada
del titol de doctor o doctora o certificat supletori provisional, expedit
per la universitat, de conformitat amb el que preveu el Reial decret
1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedicio de titols universitaris ofici-
als, amb una antiguitat maxima d’1 any des de la data d’emissio del
certificat.

4.1.4. Per activitats de Formacio Permanent del Professorat supera-
des que tinguen per objecte el perfeccionament sobre aspectes cientifics
i didactics de les especialitats del cos a qué pertany la persona aspi-
rant, o relacionades amb 1’organitzacid escolar o amb les tecnologies
aplicades a I’educaci6 organitzades pel ministeri competent en matéria
d’educacid, i les conselleries que tinguen atribuides les competéncies
en matéria educativa, per institucions sense anim de lucre, sempre que
aquestes activitats estiguen homologades o reconegudes per les admi-
nistracions educatives, aixi com les organitzades per les universitats.
(fins a 0,5000 punts).

Es puntuaran amb 0,0100 punts per cada 10 hores d’activitats de
formaci6 acreditades. A aquests efectes, se sumaran les hores de totes
les activitats, i no es puntuaran la resta del nombre d’hores inferior a 10.

Documents justificatius: certificat acreditatiu o fotocopia compulsa-
da dels certificats d’aquests expedits per I’entitat organitzadora en qué
conste expressament el nombre d’hores de duracid de 1’activitat.

En el cas de les organitzades per institucions sense anim de lucre,
haura de ser acreditat, de manera fefaent, el reconeixement o 1’homolo-
gaci6 d’aquestes activitats per la conselleria o el ministeri competents
en materia d’educacio, altres administracions amb competéncies en
materia educativa, o certificat d’inscripcid en el registre de formacio de
I’ Administraci6 educativa.

4.2. Preparaci6 especifica per a I’exercici de la funci6 inspectora.
(maxim 0,5000 punts)

Es consideraran les activitats de formacié homologades especifica-
ment relacionades amb la funcio6 inspectora.

3.2.1 Por cada afio en la vicedireccion, jefatura de estudios, secreta-
ria o vicesecretaria en centros publicos: 0,5000 puntos.

3.2.2 Por cada afo de servicio ejerciendo la jefatura de departamen-
to o0 la coordinacion de ciclo en la Educacion Infantil o en la Educacion
Primaria, coordinacion de aulario en los colegios rurales agrupados,
asesoria de formacion permanente o figuras analogas, asi como la direc-
cion de agrupaciones de lengua y cultura espaiiolas en centros publicos:
0,1000 puntos.

Por este apartado no seran susceptibles de valoracion aquellos car-
gos directivos que se hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo
de la funcién publica de que se trate.

Documentacion acreditativa: fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento expedido por la direcciones territoriales
de Educacion u 6rgano competente del Ministerio de Educacion o del
resto de administraciones autondémicas en el que conste la fecha de la
toma de posesion y de cese o continuidad en su caso.

IV. Preparacion cientifica y didactica y otros méritos (hasta un
mdaximo de 2,0000 puntos).

4.1. Preparacion cientifica y didactica (maximo 0,7000 puntos).

4.1.1 Por cada titulo de licenciado o licenciada, arquitecto o arqui-
tecta e ingeniero o ingeniera distinto del alegado para el acceso: 0,3500
puntos.

Documentacion acreditativa: fotocopia compulsada/ cotejada del
titulo alegado para el acceso, y del alegado para el mérito, o en su caso,
certificacion supletoria provisional, expedida por la universidad de con-
formidad con lo previsto en el Real decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, con una antigliedad
maxima de 1 afo desde la fecha de emision de la certificacion.

4.1.2 Por cada titulo de grado distinto del alegado para el acceso:
0,3500 puntos.

Documentacion acreditativa: fotocopia compulsada/ cotejada del
titulo alegado para el acceso, y del alegado para el mérito, o en su caso,
certificacion supletoria provisional, expedida por la universidad de con-
formidad con lo previsto en el Real decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, con una antigliedad
maxima de 1 afio desde la fecha de emision de la certificacion.

4.1.3 Por cada titulo de doctor o doctora: 0,5000 puntos.

Documentacion acreditativa: certificacion académica o fotocopia
compulsada/cotejada del titulo de doctor o doctora o certificacion suple-
toria provisional, expedida por la universidad de conformidad con lo
previsto en el Real decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion
de titulos universitarios oficiales, con una antigiiedad maxima de 1 aflo
desde la fecha de emision de la certificacion.

4.1.4. Por actividades de Formacion Permanente del Profesorado
superadas que tengan por objeto el perfeccionamiento sobre aspectos
cientificos y didacticos de las especialidades del cuerpo al que pertenece
la persona aspirante, o relacionadas con la organizacion escolar o con
las tecnologias aplicadas a la educacion organizadas por el Ministe-
rio competente en materia de educacion, y las consejerias que tengan
atribuidas las competencias en materia educativa, por instituciones sin
animo de lucro, siempre que estas actividades estén homologadas o
reconocidas por las administraciones educativas, asi como las organi-
zadas por las Universidades. (hasta 0,5000 puntos)

Se puntuaran con 0,0100 puntos por cada 10 horas de actividades
de formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas
las actividades, no puntuando el resto del nimero de horas inferior a 10.

Documentos justificativos: certificacion acreditativa o fotocopia
compulsada de las certificaciones de los mismos expedidos por la enti-
dad organizadora en la que conste expresamente el nimero de horas de
duracion de la actividad.

En el caso de las organizadas por instituciones sin &nimo de lucro,
se debera acreditar de manera fehaciente el reconocimiento u homologa-
cion de estas actividades por la Conselleria o el Ministerio competentes
en materia de educacion, otras administraciones con competencias en
materia educativa, o certificado de inscripcion en el registro de forma-
cion de la Administracion Educativa.

4.2. Preparacion especifica para el ejercicio de la funcidn inspecto-
ra.(méaximo 0,5000 puntos).

Se consideraran las actividades de formacion homologadas especi-
ficamente relacionadas con la funcion inspectora.
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A aquests efectes se sumaran 0,1000 punts per cada 10 hores d’ac-
tivitats de formacio6 acreditades les hores de totes les activitats, i no es
puntuaran la resta del nombre d’hores inferior a 10.

Documentaci¢ acreditativa: certificat expedit per 1’0rgan o autoritat
competent del Ministeri d’Educaci6 o de les conselleries que tinguen
atribuides les competéncies en mateéria educativa, o de les institucions
sense anim de lucre que hagen sigut homologats o reconeguts per les
administracions precitades, aixi com de les universitats, en qué conste
de mode exprés el nombre d’hores de duracié del curs, i, si és el cas,
I’homologacié o reconeixement; si no s’aporta el certificat esmentat no
s’obtindra puntuacio6 per aquest apartat.

4.3. Coneixement d’idiomes (maxim 0,3000 punts)

Per I’acreditacié del domini d’una llengua estrangera corresponent
al nivell B2, del Marc Comu Europeu de Referéncia: 0,1000 punts.

Per I’acreditacié del domini d’una llengua estrangera corresponent
al nivell C1, del Marc Comu Europeu de Referéncia: 0,1500 punts

Per I’acreditacié del domini d’una llengua estrangera corresponent
al nivell C2, del Marc Comu Europeu de Referéncia: 0,2000 punts

Pel certificat de Capacitacié per a I’Ensenyament en Llengua
Estrangera: 0,2500 punts

Pel certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament En Valencia: 0,
2500 punts

Pel diploma de Mestre de Valencia, sempre que no haja sigut al-le-
gat com a requisit: 0,3000 punts

Per I’acreditacié del domini del valencia corresponent al nivell C2,
sempre que no haja sigut al-legat com a requisit: 0,3000 punts

Documentaci6 acreditativa:

Certificats i diplomes que figuren en el Decret 61/2013, del Consell,
de 17 de maig, modificat per I’Ordre 93/2013, d’11 de novembre, de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, aixi com les entitats recone-
gudes per les resolucions posteriors.

Certificats i diplomes que figuren en 1’Ordre 17/2003.

Certificats i diplomes relacionats en 1’Ordre 7/2017, de 2 de marg de
2017, de la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, per
la qual es regulen els certificats oficials administratius de coneixements
de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
el personal examinador i ’homologaci6 i la validaci6 d’altres titols i
certificats.

Notes:
Primera. Unicament seran baremats aquells mérits perfeccionats
fins a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

Segona. En cap cas no seran valorats aquells cursos o assignatures
la finalitat dels quals siga I’obtencié d’un titol académic, master o una
altra titulacié de postgrau.

Tampoc no seran valorats els cursos o activitats la finalitat dels
quals siga 1’obtenci6 del titol d’Especialitzacié Didactica o del Certifi-
cat d’Aptitud Pedagogica, o del Certificat de Capacitacid per a I’Ense-
nyament en Valencia, o del Diploma de Mestre de Valencia.

Tercera. Els documents redactats en llengiies d’altres comunitats
autonomes hauran de traduir-se a una de les dos llengiies oficials de la
Comunitat Valenciana per a la seua validesa, de conformitat amb el que
preveu Particle 36 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. En el cas de
llengiies estrangeres haura de ser traduit per traductor jurat.

Quarta. S’entén per centres publics els centres a qué es refereix el
capitol II del titol IV de la LOE, integrats en la xarxa publica de centres
creats i sostinguts per les administracions educatives.

En el cas de centres que no estiguen actualment en funcionament,
I’experiencia podra justificar-se, en defecte del certificat de la direccio
amb el vistiplau del Servei d’Inspeccié d’Educacid, per mitja de certi-
ficat expedit pel dit servei, de conformitat amb les dades que hi haja en
la dita unitat.

Cinquena. Un mateix meérit només podra ser baremat en un dels
apartats o subapartats del present barem, i sempre aquell que resulte més
favorable a la persona que oposite.

A estos efectos se sumaran 0,1000 puntos por cada 10 horas de
actividades de formacion acreditadas las horas de todas las actividades,
no puntuando el resto del nimero de horas inferior a 10.

Documentacion acreditativa: certificacion expedida por el 6rgano o
autoridad competente del Ministerio de Educacion o de las consejerias
que tengan atribuidas las competencias en materia educativa, o de las
instituciones sin animo de lucro que hayan sido homologados o recono-
cidos por las administraciones precitadas, asi como de las universidades,
en la que conste de modo expreso el nimero de horas de duracion del
curso, y, en su caso, la homologacion o reconocimiento; de no aportarse
dicha certificacion no se obtendra puntuacioén por este apartado.

4.3. Conocimiento de idiomas (maximo 0,3000 puntos)

Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera correspon-
diente al nivel B2, del Marco Comtin Europeo de Referencia: 0,1000
puntos.

Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera correspon-
diente al nivel C1, del Marco Comtin Europeo de Referencia: 0,1500
puntos

Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera correspon-
diente al nivel C2, del Marco Comtin Europeo de Referencia: 0,2000
puntos

Por el certificado de Capacitacion para el Ensefianza. en Lengua
Extranjera: 0,2500 puntos

Por el certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano:
0,2500 puntos

Por el diploma de Maestro de Valenciano, siempre que no haya sido
alegado como requisito: 0,3000 puntos

Por la acreditacion del dominio del valenciano correspondiente al
nivel C2, siempre que no haya sido alegado como requisito: 0,3000
puntos

Documentacion acreditativa:

Certificados y diplomas relacionados en el Decreto 61/2013, del
Consell, de 17 de mayo, modificado por Orden 93/2013, de 11 de
noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, asi como
las entidades reconocidas por resoluciones posteriores.

Certificados y diplomas relacionados en la Orden 17/2013.

Certificados y diplomas relacionados en la Orden 7/2017, de 2 de
marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos
de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la valida-
cion de otros titulos y certificados.

Notas:

Primera. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccio-
nados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Segunda. En ninglin caso seran valorados aquellos cursos o asigna-
turas cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico, master u
otra titulacion de postgrado.

Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea
la obtencion del titulo de Especializacion Didactica o del Certificado de
Aptitud Pedagogica, o del Certificado de Capacitacion para la Ensefian-
za en Valenciano, o del Diploma de Maestro de Valenciano.

Tercera. Los documentos redactados en lenguas de otras comunida-
des autonomas deberan traducirse a una de las dos lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana para su validez, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En el caso
de lenguas extranjeras debera traducirse por traductor jurado.

Cuarta. Se entiende por centros publicos los centros a los que se
refiere el capitulo II del titulo IV de la LOE, integrados en la red publica
de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamien-
to, la experiencia podra justificarse, en defecto del certificado de la
direccion con el visto bueno del Servicio de Inspeccion de Educacion,
mediante certificado expedido por dicho Servicio, de conformidad con
los datos que existan en dicha unidad.

Quinta. Un mismo mérito solo podré ser baremado en uno de los
apartados o subapartados del presente baremo, y siempre aquel que
resulte mas favorable a la persona que oposite.
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