
Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte
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cació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es regu-
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cial i altres ensenyances. [2018/8087]

ORDEN 35/2018, de 22 de agosto, de la Conselleria de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la que 
se regula la catalogación con el requisito lingüístico de 
valenciano de determinados puestos de trabajo docentes 
en centros docentes públicos que imparten las enseñanzas 
de régimen especial y otras enseñanzas. [2018/8087]

PREÁMBULO

En desarrollo de la Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y Ense-
ñanza del Valenciano, el Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Gobierno 
Valenciano, por el que se regula la acreditación de los conocimientos 
lingüísticos para el acceso y la provisión de puestos en la función públi-
ca docente no universitaria en la Comunitat Valenciana, dispuso en su 
artículo 1 que el personal docente de los centros de enseñanza no uni-
versitaria y de los servicios o unidades de apoyo escolar y educativo 
dependientes de la Conselleria de Cultura y Educación debe tener el 
conocimiento adecuado, tanto a nivel oral como escrito, de los dos idio-
mas oficiales de la Comunitat Valenciana. Asimismo, en su artículo 2 
dispuso que la acreditación del conocimiento adecuado a que se refiere 
el artículo anterior se exigirá en los procedimientos selectivos de ingre-
so y de acceso a cuerpos docentes que se convoquen en la Comunitat 
Valenciana, incluidos los procedimientos de acceso a la condición de 
catedrático.

El artículo 15 del Real decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el 
que se regula el concurso de traslados de ámbito estatal entre personal 
funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de Educación y otros procedimientos de provi-
sión de plazas a cubrir por los mismos, prevé que en las convocatorias 
para plazas o puestos dependientes de comunidades autónomas cuya 
lengua propia tenga carácter oficial, se podrán establecer los requisitos 
legalmente exigibles en razón de la cooficialidad de las lenguas. Asi-
mismo, el artículo 14 establece que las administraciones educativas, de 
acuerdo con su planificación educativa, podrán ofertar plazas o puestos 
para cuya cobertura se requieran requisitos específicos en la forma que 
se determinen en las correspondientes normas procedimentales de las 
respectivas convocatorias.

La orden de 23 de enero de 1997, de la Conselleria de Cultura, 
Educación y Ciencia, por la que se regula el proceso de adscripción 
de los funcionarios y funcionarias del cuerpo de maestros a los pues-
tos de trabajo resultantes de la nueva ordenación del sistema educativo 
estableció en su disposición adicional segunda la exigencia del requi-
sito lingüístico de valenciano y concedió un plazo de cinco años para 
obtenerlo a partir de la finalización del periodo de aplicación de la Ley 
de Ordenación General del Sistema Educativo, previsto para el curso 
escolar 2000-2001, si bien dicho plazo se extendía a diez años para los 
profesores y profesoras que impartieran docencia en centros docentes 
donde no se impartiera ninguno de los programas previstos en la norma-
tiva de desarrollo de la Ley de Uso y Enseñanza del Valenciano.

Del sucesivo desarrollo normativo en materia de la lengua propia se 
desprende que desde la entrada en vigor del Estatuto de Autonomía de 
la Comunitat Valenciana y de la Ley 4/1983, de 23 de noviembre, se ha 
avanzado de manera progresiva para garantizar que el profesorado esté 
capacitado para impartir enseñanza en la lengua propia sin que suponga 
merma de sus derechos, permitiendo, de este modo, la adquisición de 
los conocimientos suficientes a lo largo del tiempo.

En este sentido el conocimiento adecuado del valenciano ya es exi-
gible al funcionariado del cuerpo de maestros desde 1997 aunque sus 
puestos no estuvieran catalogados con el perfil lingüístico, a cuyo efecto 
dispusieron de un amplio periodo transitorio para la adquisición de los 
conocimientos necesarios. Por la Orden 90/2013, de 6 de noviembre, 
de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, se catalogaron con 
requisito lingüístico de valenciano los puestos de trabajo de Forma-
ción Profesional, profesorado y catedráticos y catedráticas de Ense-
ñanza Secundaria, así como los puestos de trabajo correspondientes al 
profesorado de religión católica en los niveles educativos de Primaria, 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato de centros docentes 
públicos y se estableció un periodo transitorio de cuatro años para el 

PREÀMBUL

En desplegament de la Llei 4/1983, de 23 de novembre, d’ús i 
ensenyament del valencià, el Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Govern 
Valencià, pel qual es regula l’acreditació dels coneixements lingüístics 
per a l’accés i la provisió de llocs en la funció pública docent no uni-
versitària a la Comunitat Valenciana, va disposar en l’article 1 que el 
personal docent dels centres d’ensenyament no universitari i dels serveis 
o unitats de suport escolar i educatiu dependents de la Conselleria de 
Cultura i Educació ha de tenir el coneixement adequat, tant en l’àmbit 
oral com escrit, dels dos idiomes oficials de la Comunitat Valenciana. 
Així mateix, en l’article 2 va disposar que l’acreditació del coneixement 
adequat a què es refereix l’article anterior s’exigirà en els procediments 
selectius d’ingrés i d’accés a cossos docents que es convoquen a la 
Comunitat Valenciana, inclosos els procediments d’accés a la condició 
de catedràtic.

L’article 15 del Reial decret 1364/2010, de 29 d’octubre, pel qual 
es regula el concurs de trasllats d’àmbit estatal entre personal funcio-
nari dels cossos docents previstos en la Llei orgànica 2/2006, de 3 de 
maig, d’educació i altres procediments de provisió de places a cobrir per 
aquests, preveu que en les convocatòries per a places o llocs dependents 
de comunitats autònomes la llengua pròpia de les quals tinga caràcter 
oficial, es podran establir els requisits legalment exigibles quant a la 
cooficialitat de les llengües. Així mateix, l’article 14 estableix que les 
administracions educatives, d’acord amb la seua planificació educativa, 
podran oferir places o llocs per a la cobertura dels quals es requerisquen 
requisits específics en la forma que es determinen en les corresponents 
normes procedimentals de les respectives convocatòries.

L’Ordre de 23 de gener de 1997, de la Conselleria de Cultura, Edu-
cació i Ciència, per la qual es regula el procés d’adscripció dels funcio-
naris i funcionàries del cos de mestres als llocs de treball resultants de la 
nova ordenació del sistema educatiu va establir en la disposició addici-
onal segona l’exigència del requisit lingüístic de valencià i va concedir 
un termini de cinc anys per a obtenir-lo a partir de la finalització del 
període d’aplicació de la Llei d’ordenació general del sistema educatiu, 
previst per al curs escolar 2000-2001, si bé l’esmentat termini s’estenia 
a deu anys per als professors i professores que impartiren docència en 
centres docents on no s’impartira cap dels programes previstos en la 
normativa de desplegament de la Llei d’ús i ensenyament del valencià.

Del successiu desplegament normatiu en matèria de la llengua prò-
pia es desprén que des de l’entrada en vigor de l’Estatut d’Autonomia 
de la Comunitat Valenciana i de la Llei 4/1983, de 23 de novembre, s’ha 
avançat de manera progressiva per a garantir que el professorat estiga 
capacitat per a impartir ensenyament en la llengua pròpia sense que 
supose minva dels seus drets, permetent, d’aquesta manera, l’adquisició 
dels coneixements suficients al llarg del temps.

En aquest sentit el coneixement adequat del valencià ja és exigible 
al funcionariat del cos de mestres des de 1997, encara que els seus llocs 
no estigueren catalogats amb el perfil lingüístic, i a l’efecte van dispo-
sar d’un ampli període transitori per a l’adquisició dels coneixements 
necessaris. Per l’Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Esport, es van catalogar amb requisit lingüístic de 
valencià els llocs de treball corresponents als funcionaris i funcionàries 
docents del cos de mestres, professorat tècnic de Formació Professional, 
professorat i catedràtics i catedràtiques d’Ensenyament Secundari, així 
com els llocs de treball corresponents al professorat de religió catòlica 
en els nivells educatius de Primària, Educació Secundària Obligatòria 
i Batxillerat de centres docents públics i es va establir un període tran-



cumplimiento del requisito lingüístico para todos ellos salvo para el 
funcionariado de carrera del cuerpo de maestros, que dispuso de él con 
anterioridad. Mediante la presente norma se pretende catalogar con 
requisito lingüístico de valenciano los puestos de trabajo del personal 
docente de los centros de enseñanza no universitaria que todavía no han 
sido catalogados, y abrir un periodo transitorio de cuatro años para la 
adquisición de los conocimientos necesarios para el personal afectado. 
Todo ello reforzado, además, por la exigencia de que dicho conocimien-
to también ha de ser acreditado en todos los procedimientos selectivos 
de ingreso y de acceso a cualesquiera cuerpos docentes desde la entrada 
en vigor del Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell.

Mediante la Orden 17/2013, de 15 abril, de la Conselleria de Edu-
cación, Cultura y Deporte, se regularon las titulaciones administrativas 
que facultan para la enseñanza en valenciano, del valenciano y en len-
guas extranjeras en las enseñanzas no universitarias en la Comunitat 
Valenciana.

La presente orden constituye el corolario necesario, por cuanto a 
través de la catalogación de los puestos que faltaban con el requisito 
lingüístico de valenciano y el establecimiento de un periodo transito-
rio de cuatro años para la obtención de las titulaciones administrativas 
necesarias para los funcionarios y funcionarias de los cuerpos docentes 
afectados se cumple el mandato del Estatuto de Autonomía de la Comu-
nitat Valenciana y su normativa de desarrollo.

Debido a las especiales características del personal contratado espe-
cialista y, en particular, por la inexigibilidad de titulación alguna en la 
selección del mismo, no resulta procedente establecer para dicho perso-
nal el requisito o capacitación lingüística regulado en la presente norma, 
pero se procurará ofrecerles formación para que tengan conocimiento 
de valenciano.

En todo caso, la no adquisición del requisito lingüístico por parte 
del profesorado incluido en el ámbito subjetivo de aplicación de la pre-
sente norma no comportará merma de derechos para el mismo ya que 
no implicará remoción del puesto de trabajo del que fuere titular, sí bien 
es imprescindible modular el ámbito geográfico a que deberá quedar 
circunscrita su movilidad que, una vez vencido el periodo transitorio 
establecido para la adquisición del requisito lingüístico, estará vincu-
lada a los centros ubicados en localidades de predominio lingüístico 
castellano, de conformidad con el criterio contenido en la Ley 4/1983, 
de 23 noviembre.

Así pues, en aplicación de la presente norma quedarán catalogados 
con el requisito lingüístico de valenciano los puestos afectados, siendo 
objeto de publicidad a través de los instrumentos organizativos similares 
a las relaciones de puestos de trabajo específicos de la Administración 
educativa, de conformidad con lo previsto por el artículo 74 del Real 
decreto 5/2015, de 30 de octubre.

A la vista de todo lo expuesto, en el ejercicio de las competencias de 
desarrollo legislativo y ejecución en materia de educación y del régimen 
estatutario de los funcionarios y funcionarias de la Generalitat, recono-
cidas por los artículos 50.1 y 53 del Estatuto de Autonomía de la Comu-
nitat Valenciana, así como de la competencia exclusiva de fomento de la 
enseñanza del valenciano prevista en su artículo 6.3, resulta procedente 
regular la catalogación con el requisito lingüístico de valenciano de 
determinados puestos de trabajo docentes en centros docentes públicos 
dependientes de la Generalitat.

En la tramitación de esta orden se ha cumplido lo previsto en el artí-
culo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, y los artículos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de 
la Generalitat, de ordenación y gestión de la función pública valenciana. 
Se trató el proyecto en la reunión de la Mesa Sectorial de Educación 
celebrada el día 19 de diciembre de 2017.

En virtud de las facultades anteriores, a propuesta de la Dirección 
General de Centros y Personal Docente, de fecha 14 de agosto de 2018, 
de conformidad con la misma, conforme el Consell Jurídic Consultiu 
de la Comunitat Valenciana, y en virtud de las competencias que me 
atribuye el Decreto 186/2017, de 24 de noviembre, del Consell, por el 
que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte.

sitori de quatre anys per al compliment del requisit lingüístic per a tots 
ells excepte per al funcionariat de carrera del cos de mestres, que va 
disposar d’ell amb anterioritat. Per mitjà de la present norma es pre-
tén catalogar amb requisit lingüístic de valencià els llocs de treball del 
personal docent dels centres d’ensenyament no universitari que encara 
no han sigut catalogats, i obrir un període transitori de quatre anys per 
a l’adquisició dels coneixements necessaris per al personal afectat. Tot 
això reforçat, a més, per l’exigència que l’esmentat coneixement també 
ha de ser acreditat en tots els procediments selectius d’ingrés i d’accés a 
qualssevol cossos docents des de l’entrada en vigor del Decret 62/2002, 
de 25 d’abril, del Consell.

Per mitjà de l’Ordre 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria d’Edu-
cació, Cultura i Esport, es van regular les titulacions administratives 
que faculten per a l’ensenyament en valencià, del valencià i en llen-
gües estrangeres en els ensenyaments no universitaris a la Comunitat 
Valenciana.

La present ordre constitueix el corol·lari necessari, per quant a tra-
vés de la catalogació dels llocs que mancaven amb el requisit lingüístic 
de valencià i l’establiment d’un període transitori de quatre anys per a 
l’obtenció de les titulacions administratives necessàries per als funcio-
naris i funcionàries dels cossos docents afectats es compleix el mandat 
de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i la normativa 
que la desplega.

A causa de les especials característiques del personal contractat 
especialista i, en particular, per la inexigibilitat de cap titulació en la 
selecció d’aquest, no resulta procedent establir per a l’esmentat personal 
el requisit o capacitació lingüística regulat en la present norma, però es 
procurarà oferir-los formació perquè tinguen coneixement de valencià.

En tot cas, la no-adquisició del requisit lingüístic per part del pro-
fessorat inclòs en l’àmbit subjectiu d’aplicació de la present norma no 
comportarà minva de drets per a aquest ja que no implicarà remoció 
del lloc de treball de què fora titular, si bé és imprescindible modular 
l’àmbit geogràfic a què haurà de quedar circumscrita la seua mobilitat 
que, una vegada vençut el període transitori establit per a l’adquisició 
del requisit lingüístic, estarà vinculada als centres ubicats en localitats 
de predomini lingüístic castellà, de conformitat amb el criteri contingut 
en la Llei 4/1983, de 23 de novembre.

Així doncs, en aplicació de la present norma quedaran catalogats 
amb el requisit lingüístic de valencià els llocs afectats, sent objecte de 
publicitat a través dels instruments organitzatius semblants a les rela-
cions de llocs de treball específics de l’Administració educativa, de 
conformitat amb l’article 74 del Reial decret 5/2015, de 30 d’octubre.

A la vista de tot el que s’ha exposat, en l’exercici de les competènci-
es de desenvolupament legislatiu i execució en matèria d’educació i del 
règim estatutari dels funcionaris i funcionàries de la Generalitat, reco-
negudes pels articles 50.1 i 53 de l’Estatut d’Autonomia de la Comu-
nitat Valenciana, així com de la competència exclusiva de foment de 
l’ensenyament del valencià prevista en l’article 6.3, resulta procedent 
regular la catalogació amb el requisit lingüístic de valencià de determi-
nats llocs de treball docents en centres docents públics dependents de 
la Generalitat.

En la tramitació d’aquesta ordre s’ha complit el que preveu l’article 
37 del text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat 
per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i els articles 153 i 
següents de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’orde-
nació i gestió de la funció pública valenciana. Es va tractar el projecte 
en la reunió de la Mesa Sectorial d’Educació celebrada el dia 19 de 
desembre de 2017.

En virtut de les facultats anteriors, a proposta de la Direcció General 
de Centres i Personal Docent, de data 14 d’agost de 2018, de conformi-
tat amb aquesta, conforme el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana, i en virtut de les competències que m’atribueix el Decret 
186/2017, de 24 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment orgànic i funcional de la Conselleria d’Educació, Investigació, 
Cultura i Esport.



ORDENO

Artículo 1. Objeto
Quedan catalogados con requisito lingüístico de valenciano los 

puestos de trabajo correspondientes a los funcionarios y funcionarias 
docentes del cuerpo de profesores y catedráticos de música y artes escé-
nicas, maestros de taller, profesores y catedráticos de artes plásticas 
y diseño y profesores y catedráticos de escuela oficial de idiomas en 
centros docentes públicos. A causa de las especiales características del 
personal contratado especialista y, en particular, por la inexigibilidad 
de titulación alguna en la selección del mismo, no resulta procedente 
establecer para dicho personal el requisito o capacitación lingüística.

Artículo 2. Supuestos de exigencia de la capacitación lingüística
La acreditación del conocimiento o capacitación lingüística que 

faculta para la enseñanza en valenciano se exigirá en:

1. El desempeño de alguno de los puestos citados en el artículo 1 
adjudicados por cualquiera de los sistemas de provisión legal o regla-
mentariamente establecidos.

2. Los nombramientos de personal funcionario interino y la contra-
tación de personal laboral temporal.

Artículo 3. Excepción en la exigencia del requisito o capacitación 
lingüística

Excepcionalmente y de manera justificada, en defecto de personal 
que reúna los requisitos que facultan para la enseñanza en valenciano, 
disponible según los procedimientos legalmente establecidos, y subsi-
diariamente a los mismos, y al efecto de dar cumplimiento al derecho a 
la Educación del alumnado establecido en el artículo 27 de la Constitu-
ción Española, se autoriza al órgano competente en materia de personal 
docente a proveer los puestos de trabajo con carácter no definitivo, con 
el personal que no acredite dichos requisitos.

Este tipo de provisión no permitirá mantener la excepción de la 
exigencia del requisito o capacitación una vez finalizada la ocupación 
del puesto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Inexigibilidad del requisito o capacitación lingüística al per-
sonal contratado especialista

Al personal contratado especialista no le será exigible el requisito o 
capacitación lingüística prevista en la presente norma, aunque se valo-
rará como mérito preferente.

Segunda. Interpretación y aplicación
Se autoriza a los órganos competentes en materia de personal docen-

te y de ordenación académica para que, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, dicten cuantas resoluciones e instrucciones sean necesa-
rias para la interpretación y aplicación de lo establecido en esta norma.

Tercera. No incremento del gasto público
La aplicación y el posterior desarrollo de esta norma no podrá tener 

incidencia en el incremento de la dotación de todos y cada uno de los 
capítulos de gasto asignada a la conselleria competente en materia de 
educación y, en todo caso, deberá ser atendido con los medios persona-
les y materiales de la citada Conselleria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Periodo transitorio para el cumplimiento del requisito lin-
güístico para el personal docente dependiente de la conselleria com-
petente en materia de educación

1. Los funcionarios y funcionarias de los cuerpos docentes afec-
tados por la presente norma que no reúnan el requisito lingüístico de 
valenciano, tendrán un plazo de cuatro años para acreditarlo a contar 
desde la entrada en vigor de la presente orden, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el párrafo siguiente.

ORDENE

Article 1. Objecte
Queden catalogats amb requisit lingüístic de valencià els llocs de 

treball corresponents als funcionaris i funcionàries docents del cos de 
professors i catedràtics de música i arts escèniques, mestres de taller, 
professors i catedràtics d’arts plàstiques i disseny i professors i catedrà-
tics d’escola oficial d’idiomes en centres docents públics. A causa de 
les especials característiques del personal contractat especialista i, en 
particular, per la inexigibilitat de cap titulació en la selecció d’aquest, 
no resulta procedent establir per a l’esmentat personal el requisit o capa-
citació lingüística.

Article 2. Supòsits d’exigència de la capacitació lingüística
L’acreditació del coneixement o capacitació lingüística que faculta 

per a l’ensenyament en valencià s’exigirà en:
1. L’exercici d’algun dels llocs esmentats en l’article 1 adjudicats 

per qualsevol dels sistemes de provisió legal o reglamentàriament esta-
blits.

2. Els nomenaments de personal funcionari interí i la contractació 
de personal laboral temporal.

Article 3. Excepció en l’exigència del requisit o capacitació lingüísti-
ca

Excepcionalment, i de manera justificada, en defecte de personal 
que reunisca els requisits que faculten per a l’ensenyament en valen-
cià, disponible segons els procediments legalment establits, i subsidi-
àriament a aquests, i a l’efecte de fer complir el dret a l’educació de 
l’alumnat establit en l’article 27 de la Constitució Espanyola, s’autorit-
za l’òrgan competent en matèria de personal docent a proveir els llocs 
de treball amb caràcter no definitiu, amb el personal que no acredite 
aquests requisits.

Aquest tipus de provisió no permetrà mantindre l’excepció de l’exi-
gència del requisit o capacitació una vegada finalitzada l’ocupació del 
lloc.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Inexigibilitat del requisit o capacitació lingüística al perso-
nal contractat especialista

Al personal contractat especialista no li serà exigible el requisit o 
capacitació lingüística prevista en la present norma, encara que es valo-
rarà com a mèrit preferent.

Segona. Interpretació i aplicació
S’autoritzen els òrgans competents en matèria de personal docent 

i d’ordenació acadèmica perquè, en l’àmbit de les seues competències 
respectives, dicten les resolucions i instruccions que siguen necessàries 
per a la interpretació i aplicació del que estableix aquesta norma.

Tercera. No increment de la despesa pública
L’aplicació i el posterior desenvolupament d’aquesta norma no 

podrà tindre incidència en l’increment de la dotació de tots i cada un 
dels capítols de despesa assignada a la conselleria competent en matèria 
d’educació i, en tot cas, haurà de ser atés amb els mitjans personals i 
materials de l’esmentada conselleria.

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Primera. Període transitori per al compliment del requisit lingüís-
tic per al personal docent dependent de la conselleria competent en 
matèria d’educació

1. Els funcionaris i funcionàries dels cossos docents afectats per 
la present norma que no reunisquen el requisit lingüístic de valencià, 
tindran un termini de quatre anys per a acreditar-lo a comptar des de 
l’entrada en vigor de la present ordre, sense perjuí del que disposa el 
paràgraf següent.



Las personas interesadas que participen en procedimientos de pro-
visión cuyos efectos haya de desplegarse a partir del 1 de septiembre 
de 2022 deberán acreditar el requisito lingüístico en el plazo previo que 
establezca la respectiva convocatoria.

2. Finalizado el periodo transitorio, los funcionarios y funcionarias 
de carrera afectados por la presente norma con destino definitivo que 
no reúnan el requisito lingüístico podrán permanecer en sus destinos 
definitivos y su derecho a la movilidad quedará circunscrito a puestos 
de centros docentes públicos de localidades de predominio lingüístico 
castellano.

3. Finalizado el periodo transitorio, los funcionarios y funcionarias 
de carrera sin destino definitivo que no reúnan el requisito lingüísti-
co tendrán circunscrito el derecho a la movilidad a puestos de centros 
docentes públicos en localidades de predominio lingüístico castellano.

4. Finalizado el periodo transitorio, los integrantes de las bolsas de 
trabajo de profesores y catedráticos de música y artes escénicas, maes-
tros de taller, profesores y catedráticos de artes plásticas y diseño y 
profesores y catedráticos de escuela oficial de idiomas que no reúnan 
el citado requisito, quedarán desactivados de la correspondiente bolsa.

5. Durante este periodo transitorio de 4 años la Conselleria de Edu-
cación, Investigación, Cultura y Deporte pondrá en marcha acciones 
extraordinarias de formación para que el personal afectado por esta dis-
posición pueda obtener el requisito lingüístico de valenciano.

Segunda. Periodo transitorio para el personal docente integrante de 
los bolsas de trabajo afectadas por la Orden 90/2013

1. A partir de la entrada en vigor de la presente orden, los integran-
tes de las bolsas de trabajo afectados por la Orden 90/2013, de 6 de 
noviembre, de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y 
Deporte, que no hayan acreditado estar en posesión del requisito lin-
güístico de valenciano, dispondrán de un periodo extraordinario hasta 
la finalización del curso escolar 2021-2022, para la obtención del citado 
requisito, y durante el cual podrán participar en los procedimientos de 
provisión de puestos de trabajo en régimen de interinidad, teniendo cir-
cunscrito el derecho a la movilidad a puestos de centros docentes públi-
cos en localidades de predominio lingüístico castellano. Transcurrido 
dicho plazo, los que no reúnan el citado requisito quedarán excluidos 
de la correspondiente bolsa.

2. El profesorado que quiera acogerse al período extraordinario 
regulado en el apartado anterior, deberá cursar la formación específica 
que organice, a este efecto, la Conselleria de Educación, Investigación, 
Cultura y Deporte.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogación normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango 

se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICIÓN FINAL

Única. Entrada en vigor
La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

València, 22 de agosto de 2018

El conseller de Educación, Investigación, Cultura y Deporte
VICENT MARZÀ IBÁÑEZ

Les persones interessades que participen en procediments de provi-
sió els efectes dels quals hagen de desplegar-se a partir de l’1 de setem-
bre de 2022 hauran d’acreditar el requisit lingüístic en el termini previ 
que establisca la respectiva convocatòria.

2. Finalitzat el període transitori, els funcionaris i funcionàries de 
carrera afectats per la present norma amb destinació definitiva que no 
reunisquen el requisit lingüístic podran romandre en les seues destina-
cions definitives i el seu dret a la mobilitat quedarà circumscrit a llocs 
de centres docents públics de localitats de predomini lingüístic castellà.

3. Finalitzat el període transitori, els funcionaris i funcionàries de 
carrera sense destinació definitiva que no reunisquen el requisit lingüís-
tic tindran circumscrit el dret a la mobilitat a llocs de centres docents 
públics en localitats de predomini lingüístic castellà.

4. Finalitzat el període transitori, els integrants de les borses de tre-
ball de professors i catedràtics de música i arts escèniques, mestres de 
taller, professors i catedràtics d’arts plàstiques i disseny i professors 
i catedràtics d’escola oficial d’idiomes que no reunisquen l’esmentat 
requisit quedaran desactivats de la corresponent borsa.

5. Durant aquest període transitori de 4 anys la Conselleria d’Edu-
cació, Investigació, Cultura i Esport posarà en marxa accions extraor-
dinàries de formació a fi que el personal afectat per aquesta disposició 
puga obtindre el requisit lingüístic de valencià.

Segona. Període transitori per al personal docent integrant de les 
borses de treball afectades per l’Ordre 90/2013

1. A partir de l’entrada en vigor de la present ordre, els integrants 
de les borses de treball afectats per l’Ordre 90/2013, de 6 de novembre, 
de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, que no hagen acreditat 
estar en possessió del requisit lingüístic de valencià, disposaran d’un 
període extraordinari fins a la finalització del curs escolar 2021-2022, 
per a l’obtenció de l’esmentat requisit, i durant el qual podran participar 
en els procediments de provisió de llocs de treball en règim d’interini-
tat, tenint circumscrit el dret a la mobilitat a llocs de centres docents 
públics en localitats de predomini lingüístic castellà. Transcorregut el 
dit termini, els que no reunisquen l’esmentat requisit quedaran exclosos 
de la corresponent borsa.

2. El professorat que vullga acollir-se al període extraordinari regu-
lat en l’apartat anterior, haurà de cursar la formació específica que orga-
nitze, a aquest efecte, la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura 
i Esport.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Derogació normativa
Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang 

inferior que s’oposen al que disposa la present ordre.

DISPOSICIÓ FINAL

Única. Entrada en vigor
La present ordre entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 22 d’agost de 2018

El conseller d’Educació, Investigació, Cultura i Esport,
VICENT MARZÀ IBÁÑEZ


		2018-08-23T13:27:22+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVEI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)


	TextoSupIzda1: Num. 8368 / 24.08.2018
	PAGINA1: 35016


