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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 19 de juliol de 2019, de la directora
general de Personal Docent, per la qual es procedeix a la
publicacio de I’Acord subscrit entre la Conselleria d’Edu-
cacio, Cultura i Esport i les organitzacions sindicals sobre
les condicions per a impartir les arees o materies curricu-
lars atribuides a cada especialitat, que haura de complir
el personal funcionari interi docent que forma part de les
borses de treball. [2019/7558]

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public, estableix
amb caracter basic per a totes les administracions publiques, les condi-
cions de negociaci6 col-lectiva, representacio i participacio institucional
per a la determinacid de les condicions de treball dels empleats publics.

L’article 38.3 del citat reial decret legislatiu, estableix que els acords
versaran sobre matéries competéncia dels Organs de govern de les admi-
nistracions publiques. Per a la seua validesa i eficacia sera necessaria la
seua aprovacio expressa i formal per aquests organs. Quan tals acords
hagin sigut ratificats i afecten temes que poden ser decidits de forma
definitiva pels organs de govern, el contingut dels mateixos sera direc-
tament aplicable al personal inclos en el seu ambit d’aplicacio, sense
perjudici que els efectes formals requereixi la modificacié o derogacio,
si escau, de la normativa reglamentaria corresponent.

En el marc de la Mesa Sectorial d’Educacid, de conformitat amb el
que es disposa en els articles 33 1 34 del text refos de la Llei de 1I’Estatut
Basic de I’Empleat ptblic, s’ha desenvolupat el procés de negociacio
entre I’administracio i les organitzacions sindicals representades en
la Mesa Sectorial d’Educacié (STEPV-1V, ANPE-CV, FE-CCOO-PV,
CSI-F i FeSP-UGT-PV), que ha culminat amb la signatura d’un Acord
sobre les condicions per a impartir les arees o matéries curriculars atri-
buides a cada especialitat, que haura de complir el personal funcionari
interi docent que forma part de les borses de treball, el 17 de juliol de
2019.

Per tot aix0, a ’empara del disposat en la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Govern Valencia i el Decret 186/2017, de 24 de novem-
bre, del Consell, pel qual aprova el Reglament organic i funcional de la
Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, resolc:

Article unic

Procedir a la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana de 1’ Acord subscrit el 17 de juliol de 2019, entre la Conselleria
d’Educaci6, Cultura i Esport i les organitzacions sindicals sobre les con-
dicions per a impartir les arees o matéries curriculars atribuides a cada
especialitat, que haura de complir el personal funcionari interi docent
que forma part de les borses de treball.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta resolucio entra en vigor des de I’endema de la publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 19 de juliol de 2019.— La directora general de Personal
Docent. M." Angeles Herranz Abalos.

ACORD de 17 de juliol de 2019, subscrit entre la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport i les organitzacions sindicals sobre les
condicions per a impartir les arees o mateéries curriculars atribuides
a cada especialitat, que haura de complir el personal funcionari interi
docent que forma part de les borses de treball.

El Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el
Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats als
cossos docents als quals es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacid, i es regula el régim transitori d’ingrés al qual es refe-
reix la disposicio transitoria dessetena de 1’esmentada llei, estableix els

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 19 de julio de 2019, de la directora
general de Personal Docente, por la que se procede a la
publicacion del Acuerdo suscrito entre la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte y las organizaciones sin-
dicales sobre las condiciones para impartir las dreas o
materias curriculares atribuidas a cada especialidad, que
debera cumplir el personal funcionario interino docente
que forma parte de las bolsas de trabajo. [2019/7558]

El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece con caracter basico para todas las administraciones
publicas, las condiciones de negociacion colectiva, representacion y
participacion institucional para la determinacion de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

El articulo 38.3 del citado real decreto legislativo, establece que los
acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno
de las administraciones ptblicas. Para su validez y eficacia sera necesaria
su aprobacion expresa y formal por estos 6rganos. Cuando tales acuerdos
hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de
forma definitiva por los 6rganos de gobierno, el contenido de los mismos
sera directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplica-
cion, sin perjuicio que los efectos formales requiera la modificacion o
derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

En el marco de la Mesa Sectorial de Educacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se ha desarrollado el proceso
de negociacion entre la administracion y las organizaciones sindicales
representadas en la Mesa Sectorial de Educacion (STEPV-1V, ANPE-
CV, FE-CCOO-PV, CSI-F y FeSP-UGT-PV), que ha culminado con
la firma de un Acuerdo sobre las condiciones para impartir las areas o
materias curriculares atribuidas a cada especialidad, que debera cumplir
el personal funcionario interino docente que forma parte de las bolsas de
trabajo, el 17 de julio de 2019.

Por todo ello, al amparo de los dispuesto en la Ley 5/1983, de 30
de diciembre, del Gobierno Valenciano y el Decreto 186/2017, de 24
de noviembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento organico
y funcional de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, resuelvo:

Articulo unico

Proceder a la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana del Acuerdo suscrito el 17 de julio de 2019, entre la Conse-
lleria de Educacion, Cultura y Deporte y las organizaciones sindicales
sobre las condiciones para impartir las areas o materias curriculares atri-
buidas a cada especialidad, que debera cumplir el personal funcionario
interino docente que forma parte de las bolsas de trabajo.

DISPOSICION FINAL

Esta resolucion entra en vigor desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 19 de julio de 2019.— La directora general de Personal
Docente: M.* Angeles Herranz Abalos.

ACUERDO de 17 de julio de 2019, suscrito entre la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte y las organizaciones sindicales sobre las
condiciones para impartir las dreas o materias curriculares atribuidas
a cada especialidad, que debera cumplir el personal funcionario inte-
rino docente que forma parte de las bolsas de trabajo.

El Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Orgéanica, 2/2006, de
3 de mayo, de educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso
a que refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley,
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requisits per poder participar als processos selectius d’ingrés als cossos
d’Educacié Secundaria i Ensenyaments de Régim Especial.

El Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Consell, regula ’acredita-
ci6 dels coneixements lingiiistics per a I’accés i la provisié de llocs en
la funcié publica docent no universitaria a la Comunitat Valenciana,
I’Ordre 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Esport, regula les titulacions administratives que faculten per a 1’ense-
nyament en valencia, del valencia, i en llengiies estrangeres als ensenya-
ments no universitaris a la Comunitat Valenciana.

L’Ordre 90/2013, de 6 de novembre i I’Ordre 35/2018, de 22
d’agost, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,
regulen la catalogacié amb el requisit lingiiistic de valencia de determi-
nats llocs de treball docents en centres docents publics.

El Reial decret 860/2010, de 2 de juliol, regula les condicions
de formacio6 inicial del professorat dels centres privats per exercir la
doceéncia als ensenyaments d’Educacié Secundaria Obligatoria o de
Batxillerat i la seua posterior modificacio al Reial decret 665/2015, de
17 de juliol, desenvolupa determinades disposicions relatives a 1’exer-
cici de la docencia a I’Educacié Secundaria Obligatoria, al Batxillerat,
la Formaci6 Professional i els Ensenyaments de Reégim Especial, a la
formacio inicial del professorat i a les especialitats dels cossos docents
d’Ensenyament Secundari.

El Reial decret 1635/1995, de 6 d’octubre, adscriu el professorat
dels Cossos de Professors d’Ensenyament Secundari i Professors Tec-
nics de Formacid Professional a les especialitats propies de la forma-
cio professional especifica i el Reial decret 777/1998, de 30 d’abril,
defineix les noves especialitats docents del Cos de Professors Tecnics
d’FP, desglossant en dues la majoria de les antigues especialitats, per
la qual cosa cada professor o professora técnica d’FP de les antigues
especialitats i borses adquireix dues noves especialitats i figura en dues
noves borses.

El Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, que estableix 1’ordenacio
general de la formacid professional del sistema educatiu, determina en
la seua disposici6 addicional sisena que en la disposici6 estatal que esta-
blisca i regule cada titol de formacio professional o curs d’especialitza-
cio s’establiran les especialitats del professorat del sector public a les
quals s’atribueix la impartici6 dels moduls professionals corresponents
i les titulacions requerides i qualssevol altres requisits necessaris per a
la imparticié dels moduls professionals.

Cal tenir en compte també allo previst a la Resolucio de 26 de
novembre de 2010, del director general de Personal de la Conselleria
d’Educacio, que acorda la publicaci6 de 1’acord subscrit per la Conse-
lleria d’Educacio i les organitzacions sindicals pel qual s’estableix el
sistema de provisio de llocs de treball en régim d’interinitat.

Les organitzacions sindicals del sector docent tenen, com a un dels
seus objectius principals, vetllar per les condicions de treball del pro-
fessorat interi i garantir la seua seguretat juridica.

Per donar continuitat al professorat interi pertanyent a les borses
de treball constituides en 1’ambit de la Comunitat Valenciana, 1’accés
a les quals es va produir en aplicacid dels acords i la normativa en
vigor en el moment de la seua incorporaci6 i considerant que, en aquell
moment, es va valorar 1’adequacio de les seues caracteristiques i titu-
laci6 per impartir docéncia a I’especialitat corresponent dels cossos
docents d’Ensenyament Secundari, de professors técnics de Formacio
Professional i d’Ensenyaments de Régim Especial als quals es refereix
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacid i, tenint en compte
que no s’ha regulat de forma general les titulacions académiques de la
Comunitat Valenciana adequades per a impartir docencia en les respec-
tives especialitats dels cossos esmentats, cal definir les condicions que
haura de complir el funcionariat interi per impartir I’especialitat de la
borsa de treball en la qual esta inscrit.

Per tot aix0, la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport i les orga-
nitzacions sindicals constituents de la Mesa Sectorial, STEPV-1V,
ANPE-CV, FE-CCOO-PV, CSI-F i FeSP-UGT-PV

establece los requisitos para poder participar en los procesos selectivos
de ingreso en los cuerpos de Educacion Secundaria y Ensefianzas de
Régimen Especial.

El Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, regula la acreditacion
de los conocimientos lingiiisticos para el acceso y la provision de puestos
en la funcion publica docente no universitaria en la Comunitat Valen-
ciana, la Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, regula las titulaciones administrativas que facultan
para la ensefianza en valenciano, del valenciano, y en lenguas extranjeras
en las enseflanzas no universitarias en la Comunitat Valenciana.

La Orden 90/2013, de 6 de noviembre y la Orden 35/2018, de 22 de
agosto, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te, regulan la catalogacion con el requisito lingiiistico de valenciano de
determinados puestos de trabajo docentes en centros docentes publicos.

El Real decreto 860/2010, de 2 de julio, regula las condiciones de
formacion inicial del profesorado de los centros privados para ejercer la
docencia en las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria o de
Bachillerato y su posterior modificacion en el Real decreto 665/2015, de
17 de julio, desarrolla determinadas disposiciones relativas al ejercicio
de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato,
la Formacion Profesional y las Enseflanzas de Régimen Especial, a la
formacion inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos
docentes de Enseflanza Secundaria.

El Real decreto 1635/1995, de 6 de octubre, adscribe el profesorado
de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional a las especialidades propias de la
formacion profesional especifica y el Real decreto 777/1998, de 30 de
abril, define las nuevas especialidades docentes del Cuerpo de Profe-
sores Técnicos de FP, desglosando en dos la mayoria de las antiguas
especialidades, por lo que cada profesor o profesora técnica de FP de
las antiguas especialidades y bolsas adquiere dos nuevas especialidades
y figura en dos nuevas bolsas.

El Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, que establece la ordena-
cion general de la formacion profesional del sistema educativo, deter-
mina en su disposicidon adicional sexta que en la disposicion estatal
que establezca y regule cada titulo de formacion profesional o curso
de especializacion se estableceran las especialidades del profesorado
del sector publico a las que se atribuye la imparticion de los mdodulos
profesionales correspondientes y las titulaciones requeridas y cuales-
quiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los modulos
profesionales.

Hay que tener en cuenta también lo previsto en la Resolucion de 26
de noviembre de 2010, del director general de Personal de la Conselleria
de Educacion, que acuerda la publicacion del acuerdo subscrito por la
Conselleria de Educacion y las organizaciones sindicales por el que se
establece el sistema de provision de puestos de trabajo en régimen de
interinidad.

Las organizaciones sindicales del sector docente tienen, como uno
de sus objetivos principales, el velar por las condiciones de trabajo del
profesorado interino y garantizar su seguridad juridica.

Para dar continuidad al profesorado interino perteneciente a las bol-
sas de trabajo constituidas en el ambito de la Comunitat Valenciana,
cuyo acceso a las mismas se produjo en aplicacion de los acuerdos y la
normativa en vigor en el momento de su incorporacién y considerando
que, en ese momento, se valord la adecuacion de sus caracteristicas y
titulacion para impartir docencia en la especialidad correspondiente de
los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria, de profesores técni-
cos de Formacion Profesional y de Enseflanzas de Régimen Especial a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion y,
teniendo en cuenta que no se ha regulado de forma general las titula-
ciones académicas de la Comunitat Valenciana adecuadas para impartir
docencia en las respectivas especialidades de los citados cuerpos, pro-
cede definir las condiciones que tendra que cumplir el funcionariado
interino para impartir la especialidad de la bolsa de trabajo en la cual
esta inscrito.

Por todo ello, la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y las
organizaciones sindicales constituyentes de la Mesa Sectorial, STEPV-
IV, ANPE-CV, FE-CCOO-PV, CSI-F y FeSP-UGT-PV
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ACORDEN

1. El funcionariat interi pertanyent a les borses de treball constitu-
ides amb anterioritat a la data de publicacié d’aquest acord acreditara
la capacitacié per impartir I’especialitat de la borsa en la qual es troba
inscrit, sempre que s’acomplisquen:

— Els requisits establerts a I’article 13 i a la Disposicié Addicional
Unica del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el
Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats als
cossos docents als quals es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacid. Tenint en compte, a més a més, les especificacions
contemplades per a 1’accés al cos de professorat técnic de Formacio
Professional al Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol i els desenvo-
lupaments inclosos als reials decrets que regulen cada titulaci6 de For-
maci6 Professional i que estableixen les titulacions i especialitats del
professorat i les seues equivaléncies a efectes de docencia, en la seua
corresponent disposicié addicional.

— Els establerts pel Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Consell, 1’Or-
dre 90/2013, de 6 de novembre i I’Ordre 35/2018 de 22 d’agost, de
la Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport, respecte al
coneixement de les llengiies de la Comunitat Valenciana.

— T algun dels segiients requisits:

a) Estar en possessio de la titulacié académica especifica requerida
per la normativa vigent en 1’actualitat per impartir I’especialitat corres-
ponent.

b) Haver obtingut una qualificaci6 igual o superior a cinc punts
sobre deu en la primera prova de I’especialitat de la fase d’oposicié dels
processos selectius convocats a la Comunitat Valenciana.

¢) Haver desenvolupat llocs del cos i I’especialitat corresponents en
centres publics docents de la Comunitat Valenciana durant 12 mesos, en
periodes continus o discontinus.

2. Una vegada entre en vigor el present acord, el personal docent
que haguera sigut exclos de les borses d’interins per no posseir el requi-
sit de titulacio especific per impartir una especialitat, en els nomena-
ments realitzats a partir de 1’1 de setembre de 2015, hi seran reintegrats,
previa sol-licitud dels interessats, en el termini establert per la direccio
general amb competéncies en matéria de personal docent i d’acord amb
el procediment que aquesta determine, sempre que complisquen els
requisits establerts al punt 1.

ACUERDAN

1. El funcionariado interino perteneciente a las bolsas de trabajo
constituidas con anterioridad a la fecha de publicacion de este acuerdo
acreditard la capacitacion para impartir la especialidad de la bolsa en la
que se encuentre inscrito, siempre que se cumplan:

— Los requisitos establecidos en el articulo 13 y en la Disposicion
Adicional Unica del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion. Teniendo en cuenta, ademas,
las especificaciones contempladas para el acceso al cuerpo de profeso-
rado técnico de Formacion Profesional en el Real decreto 1147/2011, de
29 de julio y los desarrollos incluidos en los reales decretos que regulan
cada titulo de Formacion Profesional y que establecen las titulaciones y
especialidades del profesorado y sus equivalencias a efectos de docen-
cia, en su correspondiente disposicion adicional.

— Los establecidos por el Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Con-
sell, la Orden 90/2013, de 6 de noviembre y la Orden 35/2018 de 22 de
agosto, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te, respecto al conocimiento de las lenguas de la Comunitat Valenciana.

—Y alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacion académica especifica requerida
por la normativa vigente en la actualidad para impartir la especialidad
correspondiente.

b) Haber obtenido una calificacion igual o superior a cinco puntos
sobre diez en la primera prueba de la especialidad de la fase de oposi-
cion de los procesos selectivos convocados en la Comunitat Valenciana.

¢) Haber desempefiado puestos del cuerpo y la especialidad corres-
pondientes en centros publicos docentes de la Comunitat Valenciana
durante 12 meses, en periodos continuos o discontinuos.

2. Una vez entre en vigor el presente acuerdo, el personal docente
que hubiera sido excluido de las bolsas de interinos por no poseer el
requisito de titulacion especifico para impartir una especialidad, en los
nombramientos realizados a partir del 1 de septiembre de 2015, seran
reintegrados en las mismas, previa solicitud de los interesados, en el
plazo establecido por la direccion general con competencias en materia
de personal docente y de acuerdo con el procedimiento que esta deter-
mine, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el punto 1.
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